
 

 
 
 
 

คำสั่งคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
ที ่92 / 2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  
ตำแหน่งสัตวแพทย์ สังกัดโรงพยาบาลสัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

-----------------------------------   
เพ่ือให้การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งสัตวแพทย์ จำนวน 

1 อัตรา เลขประจำตำแหน่ง 7477 สังกัดโรงพยาบาลสัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ
เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกดังกล่าว 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558 และ       
ข้อ 10.3.1 แห่งประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 2/2565) ลงวันที่    
30 กันยายน พ.ศ. 2565 จึงแต่งตั้งให้ผู้ดำรงตำแหน่งและผู้มีรายนามต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้า
ปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งสัตวแพทย์ สังกัดโรงพยาบาลสัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์  

1.  คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์     เป็น ประธานกรรมการ 
2.  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์     เป็น รองประธานกรรมการ 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาพร ตั้งธนธานิช (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) เป็น กรรมการ 
4.  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ (วิชาการ)    เป็น กรรมการ 
5.  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ (ปฏิบัติการ)   เป็น กรรมการ 
6.  ผู้อำนวยการกองบริหารงานคณะ     เป็น กรรมการ 
7.  หัวหน้างานบริหารและธุรการสังกัดโรงพยาบาลสัตว์   เป็น กรรมการ 
8.  หัวหน้าภารกิจด้านการเจ้าหน้าที่     เป็น กรรมการและเลขานุการ 
9.  นางสาวจงกลวรรณ จันทรสมบัติ     เป็น  ผู้ชว่ยเลขานุการ 
10. นางปริณดา เพียศักดิ์      เป็น  ผู้ชว่ยเลขานุการ 
โดยให้คณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าที่ดำเนินการคัดเลือกและกำหนดวิธีการคัดเลือกวิธีใดวิธีหนึ่งหรือ

หลายวิธีตามข้อ 9.1 – 9.3 และสัดส่วนคะแนน ตามความเหมาะสมของตำแหน่ง ตามประกาศคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 2/2565) ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 
 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  2  เมษายน  พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 

      วิสัยทัศน์ : คณะสัตวแพทยศาสตร์ระดับเอเชีย และศูนย์กลางบริการสุขภาพสัตว์เพื่อสังคม 
 Vision : Asian Class of Veterinary School and Animal Health Service Center for Society 

 

(ศาสตราจารย์บัณฑิตย์  เต็งเจริญสกุล)  
คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 




 
วิสัยทัศน์:คณะสัตวแพทยศาสตร์ระดับเอเชีย และศูนย์กลางบริการสุขภาพสัตวเ์พื่อสังคม 
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       บันทึกข้อความ 
 


ส่วนงาน    โรงพยาบาลสัตว์      คณะสัตวแพทยศาสตร์   โทร. 4-4386 
ที่ อว 660301.13.2.1/373                  วันที่   26  มีนาคม  2567  
เรื่อง  ขอเสนอเปิดรับสมัครบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณแผ่นดิน 


เรียน  คณบดี (ผ่านหัวหน้าภารกิจด้านการเจ้าหน้าที่) 
 


                ด้วยโรงพยาบาลสัตว์  มีบุคลากรประเภทพนักงานมหาวิทยาลัย งบประมาณแผ่นดิน            
ต าแหน่งสัตวแพทย์ปฏิบัติการ เลขที่ 7477 จ านวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ 21,630 บาท ได้ลาออก   
จ านวน 1 ราย นับตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ที่ 761/2567)             
ลงวันที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2567 นั้น 


ในการนี้ โรงพยาบาลสัตว์จึงใคร่ขอเสนอเปิดรับสมัครบุคคลในต าแหน่งดังกล่าว โดยมี
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครและภาระงาน ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 


 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการ จักขอบคุณยิ่ง 
 


              
 


                         (น.สพ.ดร.สมพงษ์ หอยสังข์) 
               ผูช้่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ (ปฏิบัติการ) 
               รักษาการแทนรองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ 


 


 








คำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ที่   761/2567 



เรื่อง  อนุญาตให้พนักงานมหาวิทยาลัยลาออกจากงาน 



------------------------------------ 



ด้วย นายติณห์ ผลเกิด  ตำแหน่งสัตวแพทย์ปฏิบัติการ  รหัสประจำตัว 131249  เลขประจำ
ตำแหน่ง 7477  เงินเดือน 21,630 บาท  สังกัดโรงพยาบาลสัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์  E-mail – address : 
tinphon@kku.ac.th มีความประสงค์ขอลาออกจากการปฏิบัติงาน ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 เนื่องจาก
ย้ายกลับภูมิลำเนา 



อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา 32 และมาตรา 37 (1) (5) แห ่งพระราชบ ัญญ ัติ  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558 ข้อ 51 ข้อ 52 ข้อ 61 และข้อ 62 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 4/2566 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 เรื่อง การลาออกจากการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย และได้รับมอบอำนาจจากอธิการบดี คำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ 5637/2563 
ลงวันที่ 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2563  จึงอนุญาตให้ นายติณห์ ผลเกิด พนักงานมหาวิทยาลัยลาออกจากงานได้ตาม
ความประสงค ์



ทั้งนี้ ตั้งแตว่ันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 เป็นต้นไป 



สั่ง ณ วันที่             22  มกราคม พ.ศ. 2567 



(รองศาสตราจารย์เกรียงไกร กิจเจริญ) 
รองอธิการบดีฝ่ายทรัพยากรบุคคล 



ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 








						2024-01-22T18:02:04+0700


			เกรียงไกร กิจเจริญ














ปริณดา

File Attachment

22-คำสั่ง มข. พนักงานมหาวิทยาลัยขอลาออกจากง.pdf



Somphong Hoisang

Sticky Note

เรียน คณบดี 
โปรดพิจารณาลงนาม



ปริณดา

เรียน ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์(ปฏิบัติการ)
(ผ่านหัวหน้างานบริหารและธุรการ)

เพื่อโปรดลงนาม ขอเสนอเปิดรับสมัครบุคคลเข้าปฏิบัติงาน ตำแหน่งสัตวแพทย์ จำนวน 1 อัตรา



ฐานิตย์ อริยะกอง

เรียน รองคณบดีฝ่ายรพ.สัตว์
เพื่อโปรดพิจารณาลงนาม



Somphong Hoisang

เรียน คณบดี 
โปรดพิจารณาลงนาม



ADmin

Typewritten Text

เรียน คณบดี (ผ่าน ผอ.กอง)
    รพส.แจ้งให้คณะเปิดรับสมัครตำแหน่ง
สัตวแพทย์ แทนตำแหน่งที่ลาออก  เห็นควร
มอบหมาย กจ.คณะดำเนินการ
		สมบัติ
		28-3-67



Asus

Typewritten Text

(ศาสตราจารย์บํณฑิตย์ เต็งเจริญสกุล)



Asus

Typewritten Text

มอบ กจ. ดำเนินการต่อไป
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พนักงานมหาวิทยาลัย งบประมาณแผ่นดิน 


1.. ต าแหน่ง สัตวแพทย์ เลขประจ าต าแหน่ง 7477 จ านวน 1 อัตรา  เงินเดือน 21,630 บาท 
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัคร 
1. เป็นผู้มีคุณสมบัติถูกต้องตามความในข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าด้วย 


บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2565 
2. หากเป็นชายต้องเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร 
3. ไม่มีปัญหาเรื่องที่พักอาศัยและสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
4. มีวุฒิปริญญาสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต   ที่มีเกรดเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 2.50 


(จะต้องส าเร็จการศึกษาก่อนวันปิดรับสมัคร) 
5. มีใบประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ (ได้รับอนุมัติก่อนวันปิดรับสมัคร) 
6. มีความรู้ภาษาอังกฤษในระดับท่ีสามารถสื่อสารได้ 
7. มีความรู้ด้านคอมพิวเตอร์สามารถใช้งานโปรแกรม  Microsoft office ได้แก่ Word  Excel  


และ PowerPoint เป็นต้น 
วันที่รับสมัคร ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
วิธีการคัดเลือก  สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 100 คะแนน 
คณะกรรมการคัดเลือก (สัมภาษณ์)  ดังนี้ 


1. คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์    เป็น ประธานกรรมการ 
2. รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์   เป็น รองประธานกรรมการ 
3. ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก    เป็น กรรมการ 
4. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ (วิชาการ)  เป็น กรรมการ 
5. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ (ปฏิบัติการ) เป็น กรมการ 
6. หัวหน้างานบริหารและธุรการสังกัดโรงพยาบาลสัตว์ เป็น กรรมการ 
7. นางปริณดา เพียศักดิ์     เป็น เลขานุการ 


วิธีการคัดเลือก 
1. สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 100  คะแนน 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1.ภาระงานหลัก  
   1) ด้านปฏิบัติการ ร้อยละ 60 


1.1 ตรวจและรักษาพยาบาลสัตว์ด้านอายุรกรรม ศัลยกรรม สูติกรรม สัตว์ป่วยในเพ่ือควบคุม 
ป้องกัน และบ าบัดโรคสัตว์ ทั้งคลินิกในเวลาราชการ และคลินิกนอกเวลาราชการ 


1.2 ให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพสัตว์ทั้งในและนอกสถานที่ และสื่อทางโซเชียลมีเดียต่าง ๆ 
1.3 ควบคุมดูแล ก ากับ การใช้เวชภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือในการตรวจวินิจฉัยและ


รักษาตามท่ีได้รับมอบหมาย 
1.4 ให้บริการด้านวิชาการต่าง ๆ เช่น ช่วยสอน ให้ค าปรึกษา แนะน าในการปฏิบัติงาน แก่


เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา และแก่นักศึกษาที่มาฝึกปฏิบัติงาน ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงาน
ในหน้าที่ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง  


1.5 เป็นวิทยากรงานสัมมนาทางวิชาการตามที่โรงพยาบาลสัตว์ หรือคณะสัตวแพทย์ก าหนดขึ้น 
เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ต่าง ๆให้สัตวแพทย์หรือผู้ที่สนใจ 


1.6 เขียนบทความทางวิชาการ การน าเสนอกรณีศึกษา เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ต่าง ๆ ให้สัตว
แพทย์หรือผู้ที่สนใจ 


1.7 การเข้าร่วมประชุมวิชาการ การสัมมนา และการพัฒนาทักษะเฉพาะทาง 
1.8 จัดเก็บข้อมูล และบริการข้อมูลทางวิชาการ เกี่ยวกับด้านการสัตวแพทย์ เพ่ือให้บุคลากรทั้ง


ภายในและภายนอกหน่วยงาน นักศึกษา ตลอดจนผู้รับบริการได้รับทราบข้อมูลและความรู้ ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการ พิจารณาก าหนดยโนบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ์ และมาตรการต่าง ๆ 


1.9 อ่ืน ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
2) ภาระงานรอง ร้อยละ 15 


1. การปฏิบัติงานแทนเพ่ือนร่วมงาน  
2. การเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ (นอกเหนือจากงานหลักหรือตามต าแหน่ง) 
3. งานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 


3) งานพัฒนา ร้อยละ 15 
1. การเข้าร่วมอบรมเพ่ิมพูนความรู้  
2. การปรับปรุงกระบวนงาน 
4. อ่ืน ๆ ตามข้อก าหนดเกณฑ์การประเมิน 


4) การมีส่วนร่วม (OKR) ร้อยละ 5 การร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ตามที่คณะก าหนด 
5) การเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 5 
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