
 

 
 
 
 

คำสั่งคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
ที ่70 / 2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งคนงาน สังกัดโรงพยาบาลสัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

-----------------------------------   

เพ่ือให้การพิจารณาคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ตำแหน่งคนงาน 
จำนวน 1 อัตรา เลขประจำตำแหน่ง 1693 สังกัดโรงพยาบาลสัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และเพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่ง จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกดังกล่าว 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558     
และข้อ 10.3.1 แห่งประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 2/2565)        
ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565 จึงแต่งตั้งให้ผู้ดำรงตำแหน่งและผู้มีรายนามต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการคัดเลือกบุคคล        
เข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ตำแหน่งคนงาน สังกัดโรงพยาบาลสัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์  

1.  คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์     เป็น ประธานกรรมการ 
2.  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว ์    เป็น รองประธานกรรมการ 
3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประภาพร ตั้งธนธานิช (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) เป็น กรรมการ 
4.  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ (วิชาการ)   เป็น กรรมการ 
5.  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ (ปฏิบัติการ)   เป็น กรรมการ 
6.  ผู้อำนวยการกองบริหารงานคณะ    เป็น กรรมการ 
7.  หัวหน้างานบริหารและธุรการโรงพยาบาลสัตว์   เป็น กรรมการ 
8.  หัวหน้าภารกิจด้านการเจ้าหน้าที่    เป็น กรรมการและเลขานุการ 
9.  นางสาวจงกลวรรณ จันทรสมบัติ    เป็น  ผู้ชว่ยเลขานุการ 
10.  นางปริณดา เพียศักดิ์     เป็น  ผู้ช่วยเลขานุการ 
โดยให้คณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าที่ดำเนินการคัดเลือกและกำหนดวิธีการคัดเลือกวิธีใดวิธีหนึ่งหรือ

หลายวิธีตามข้อ 9.1 – 9.3 และสัดส่วนคะแนน ตามความเหมาะสมของตำแหน่ง ตามประกาศคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล ประจำมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 2/2565) ลงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565  
 

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  7  มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 

 
      วิสัยทัศน์ : คณะสัตวแพทยศาสตร์ระดับเอเชีย และศูนย์กลางบริการสุขภาพสัตว์เพื่อสังคม 

 Vision : Asian Class of Veterinary School and Animal Health Service Center for Society 

 

(ศาสตราจารย์บัณฑิตย์  เต็งเจริญสกุล)  
คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
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บันทึกข้อความ 
ส่วนงาน    โรงพยาบาลสัตว์      คณะสัตวแพทยศาสตร์    โทร. 4-4386 
ที ่  อว 660301.13.2.1/ 270               วันที่   5   มีนาคม 2567 
เรื่อง  ขอเสนอเปิดรับสมัครบุคคลเข้าปฏิบัติงานประเภทลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
 


เรียน  คณบดี (ผ่านหัวหน้าภารกิจด้านการเจ้าหน้าที่) 
 


ด้วยโรงพยาบาลสัตว์  มีบุคลากรประเภทลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ต าแหน่งคนงาน          
เลขที่  1693 จ านวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ 8,690 บาท ได้ลาออก จ านวน 1 ราย นับตั้ งแต่                  
วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 นั้น 


ในการนี้ โรงพยาบาลสัตว์จึงใคร่ขอเสนอเปิดรับสมัครบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งแทน
ต าแหน่งดังกล่าว โดยมีคุณสมบัติตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  
 


จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการ จักขอบคุณยิ่ง 
  
 
 
             (รองศาสตราจารย์อารยาพร มคธเพศ) 
                     รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ 
 


 








ค ำสั่งมหำวิทยำลัยขอนแก่น 
ที่ 1550/2567 



เรื่อง  อนุญำตให้ลูกจ้ำงของมหำวิทยำลัยลำออก 



- - - - - - - - - - - - - - -
ด้วย นำงสำววิลำวัลย์ บุพตำ รหัสประจ ำตัว 132587 ลูกจ้ำงของมหำวิทยำลัย ประเภท



สนั บ สนุ น  ต ำแหน่ งคนงำน  ต ำแหน่ งเลขที่  1693/2567  อั ตรำค่ ำจ้ ำงเดื อนละ  8 ,690 บ ำท            
สั ง กั ด โร งพ ย ำ บ ำ ล สั ต ว์  ค ณ ะ สั ต ว แ พ ท ย ศ ำ ส ต ร์  มี ค ว ำ ม ป ร ะ ส งค์ ข อ ล ำ อ อ ก จ ำ ก ง ำ น 
ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภำพันธ์ 2567 เป็นต้นไป เนื่องจำกต้องดูแลบุตรซึ่งมีปัญหำสุขภำพ 



อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 32 และมำตรำ 37 (1) และ (5)  แห่งพระรำชบัญญัติ
มหำวิทยำลัย ขอนแก่น  พ.ศ. 2558 ประกอบด้วยข้อ 51 ข้อ 52 ข้อ 61 และข้อ 62 แห่งข้อบังคับ
มหำวิทยำลัยขอนแก่น  ว่ำด้วย กำรบริหำรงำนบุคคล พ.ศ. 2565 ประกอบกับประกำศ ก.บ.ม. 
มหำวิทยำลัยขอนแก่น (ฉบับที่  4/2566) ลงวันที่  27 กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2566 และได้รับมอบอ ำนำจ
จำกอธิกำรบดี  ตำมค ำสั่ งมหำวิทยำลัยขอนแก่น ที่  5637/2563 ลงวันที่  3 กรกฎำคม พ.ศ. 2563 
จึงอนุญำตให้ นำงสำววิลำวัลย์ บุพตำ  ลำออกจำกงำนได้ตำมควำมประสงค ์    



ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1 กุมภำพันธ์ 2567  เป็นต้นไป 



สั่ง  ณ  วันที่  9  กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2567 



(รองศำสตรำจำรย์เกรียงไกร  กิจเจริญ) 
รองอธิกำรบดีฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล 



ปฏิบัติกำรแทนอธิกำรบดีมหำวิทยำลัยขอนแก่น 
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			เกรียงไกร กิจเจริญ














ปริณดา

File Attachment

1550_วิลาวัลย์.pdf



ปริณดา

Sticky Note

เรียน รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์
(ผ่านหัวหน้างานบริหารและธุรการ)
เพื่อโปรดลงนาม ขอเสนอเปิดรับสมัครบุคคล ตำแหน่งคนงาน 1 อัตรา



ฐานิตย์ อริยะกอง

Sticky Note

เรียน รองคณบดีฝ่ายรพ.สัตว์
เพื่อโปรดพิจารณาลงนาม



กฤษณชัย แก้วสกุลธรรม

Text Box

เรียน คณบดี เพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบจะได้มอบให้ภารกิจด้านการเจ้าหน้าที่ดำเนินการต่อไป



กฤษณชัย แก้วสกุลธรรม

คณบดี



กฤษณชัย แก้วสกุลธรรม

เห็นชอบ Stamp
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ประเภทลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่ง คนงาน ต าแหน่งเลขท่ี  1693 จ านวน 1 อัตรา  เงินเดือน   8,690 บาท 
1.คุณสมบัติ ดังนี้ 


1. เป็นผู้มีคุณสมบัติถูกต้องตามความในข้อ 9 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าด้วย บริหารงาน
บุคคล พ.ศ. 2565 


2. หากเป็นชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารแล้ว หรือได้รับการยกเว้นการเป็นทหาร 
3. ไม่มีปัญหาเรื่องที่พักอาศัยและสามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการได้ 
4. มีวุฒิชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (ป.6) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
5. หากมีประสบการณ์จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ  


 
2. วิธีการคัดเลือก   - สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 
 
3. กรรมการสอบคัดเลือก  ดังนี้ 


1. คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์    เป็น ประธานกรรมการ 
2. รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์   เป็น รองประธานกรรมการ 
3. ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก    เป็น กรรมการ 
4. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ (วิชาการ)  เป็น กรรมการ 
5. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ (ปฏิบัติการ) เป็น กรรมการ 
6. หัวหน้างานบริหารและธุรการสังกัดโรงพยาบาลสัตว์ เป็น กรรมการ 
7. นางปริณดา เพียศักดิ์     เป็น เลขานุการ 
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ภาระงานที่จะมอบหมายให้ ดังนี้ 
1. ภาระงานหลัก  


1. ท าความสะอาดสถานที่และท าความสะอาดฆ่าเชื้อ อ่างล้างมือ โต๊ะวางกล้องจุลทรรศน์ โต๊ะท างาน 
ขอบหน้าต่าง  ให้แล้วเสร็จทุกเช้า 


2. ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์พร้อมใช้งานอยู่เสมอ ล้างท าความสะอาดอุปกรณ์เพ่ือท าการฆ่าเชื้อ 
3. บันทึกรับตัวอย่าง ช่วยเตรียมตัวอย่าง และเก็บตัวอย่างเพ่ือการตรวจอย่างถูกต้อง 
4. ซักท าความสะอาดผ้าเช็ดมือและเสื้อกาวน์ทุกวันท าการ 
5. เก็บขยะ แยกขยะติดเชื้อ/ไม่ติดเชื้อ และก าจัดตามชนิดขยะก่อนเลิกงานทุกวันท าการ 
6. ท าความสะอาดพ้ืนห้องท างานและห้องน้ าสัปดาห์ละ 3 ครั้ง 
7. ช่วยงานห้องแลบปศุสัตว์สัปดาห์ละ 1 วัน 
8. ช่วยงานในห้องปฏิบัติการลงทะเบียนและบันทึกผลในฐานข้อมูลทางห้องปฏิบัติการ 


2. ภาระงานรอง  
1. การปฏิบัติงานแทนเพ่ือนร่วมงาน  
2. การเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ (นอกเหนือจากงานหลักหรือตามต าแหน่ง) 
3. งานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 


…………………………………………………………………………….. 
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