
ตัวชี้วัด คาเปาหมาย

(1) โครงการ/กิจกรรม จัดตั้งกลุม

จิตอาสา มหาวิทยาลัยขอนแกน

มีกิจกรรมของกลุมจิต

อาสา อยางนอย 1 

กิจกรรม

คณะมีกลุมจิตอาสา

อยางนอย 1 กลุม

คณะอนุกรรมการ

ดําเนินการตาม

แผนปฏิบัติการของ

บุคคลากรดาน

จรรยาบรรณ คณะสัตว

แพทยศาสตร ประจําป

งบประมาณ 2563

(2) โครงการ/กิจกรรม Show & 

Share ตนแบบผูปฏิบัติงานและ

องคกรที่เปนตนแบบดาน

จรรยาบรรณ

มีกิจกรรม Show & 

Share ผูปฏิบัติงานที่

เปนตนแบบดาน

จรรยาบรรณ อยางนอย 

1 กิจกรรม

บุคคลากรเขารวม

กิจกรรม Show & 

Share ไมนอยกวารอย

ละ 50 ของจํานวน

บุคลากรทั้งหมด

ภารกิจดานการเจาหนาที่ 

(นางสาวจงกลวรรณ 

จันทรสมบัติ)

แผนปฏิบัติงานดานสงเสริมสนับสนุนและกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผูปฏิบัติงาน มหาวิทยาลัยขอนแกน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  คณะสัตวแพทยศาสตร

คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน

2.1 เสริมสรางบรรยากาศและ

สภาพแวดลอมในการ

ปฏิบัติงานอยางสันติสุข

มีการจัดกิจกรรมเสริมสราง

บรรยากาศดานจรรยาบบรรณ

โดยองคกร ผูนําและผูปฏิบัติงานมี

สวนรวม

มีการจัดกิจกรรมอยางนอย

จํานวน 2 กิจกรรม/โครงการ

เปาประสงค : ผูปฏิบัติงานมีสัมพันธภาพอันดีในการปฏิบัติงานและอยูรวมกันอยางสมานฉันท

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 : เสริมสรางบรรยากาศที่ดีดานการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของมหาวิทยาลัยขอนแกน

ผูรับผิดชอบ
ตัวชี้วัดการดําเนินการ

กลยุทธ ตัวชี้วัดกลยุทธ คาเปาหมาย กิจกรรม/โครงการ
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