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          มคอ. 5

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา

	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา

วิทยาเขตขอนแก่น / คณะเกษตรศาสตร์


หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

	1. รหัสและชื่อรายวิชา



137 101 หลักการผลิตสัตว์ Principles of Animal Production


	2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชานี้  (ถ้ามี)
  
   ไม่มี

	3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน  (section)

เทวินทร์ วงษ์พระลับ
พิชญ์รัตน์ แสนไชยสุริยา
กฤตพล สมมาตย์
สุรเดช พลเสน

	4. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาที่เปิดสอนรายวิชา
ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2555

	5.  สถานที่เรียน (ระบุสถานที่เรียนทุกแห่งทั้งในและนอกที่ตั้งหลักของมหาวิทยาลัยให้ครบถ้วน)

คณะเกษตรศาสตร์



หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา
	1.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน

	หัวข้อ
	จำนวนชั่วโมงตามแผนการสอน
	จำนวนชั่วโมงที่สอนจริง
	ระบุเหตุผลที่การสอนจริงต่างจากแผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน 25%

	บทนำ
ความสัมพันธ์ระหว่างสัตว์กับมนุษย์
ประวัติการเลี้ยงสัตว์ ความสำคัญ
การผลิตปศุสัตว์
อาหาร
	6
	6
	

	หลักการผลิตสุกรเบื้องต้น
	6
	6
	

	หลักการผลิตสัตว์ปีกเบี้องต้น
	6
	6
	

	หลักการผลิตโคและกระบือเบี้องต้น
	6
	6
	

	หลักการผลิตสัตว์ให้นมเบี้องต้น
	6
	6
	

	หลักการผลิตพืชอาหารสัตว์
	6
	6
	

	หลักการเกษตรแบบผสมผสาน
	6
	6
	

	บทสรุป
	3
	3
	

	
	
	
	

	2.  หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน

ระบุหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยสำคัญของหัวข้อต่อผลการเรียนรู้ของรายวิชาและหลักสูตร ในกรณีที่มีนัยสำคัญให้เสนอแนวทางชดเชย
 

	หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  (ถ้ามี)
	นัยสำคัญของหัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน
	แนวทางชดเชย

	ไม่มี
	
	

	
	
	

	3. ประสิทธิผลของวิธีสอนที่ทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา 


	ผลการเรียนรู้
	วิธีสอนที่ระบุในรายละเอียดรายวิชา
	ประสิทธิผล
	ปัญหาของการใช้วิธีสอน  (ถ้ามี)  พร้อมข้อเสนอแนะในการแก้ไข

	
	
	มี
	ไม่มี
	

	คุณธรรม จริยธรรม
	- ใช้การสอนแบบ Active learning เปิดโอกาสให้นักศึกษามีโอกาสถามหรือการตั้งคำถาม
- อาจารย์ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี ให้ความสำคัญต่อจรรยาบรรณวิชาชีพ การมีวินัยเรื่อง
เวลา การเปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น และรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา การเคารพและให้เกียรติแก่อาจารย์อาวุโส เป็นต้น

	√
	
	

	ความรู้
	-ใช้การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ได้แก่ การสอนแบบ Active learning โดยเน้นให้นักศึกษาลงมือปฏิบัติจริง การสอนแบบศึกษาด้วยตนเอง การสอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ (co-operative learning) โดยเน้นให้นักศึกษาหาทางค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติม การค้นคว้าทางอินเทอร์เน็ต เป็นต้น

	√
	
	

	ทักษะทางปัญญา

	- การสอนโดยวิธีให้นักศึกษาลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

	√
	
	

	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	-มอบหมายงานในห้องปฎิบัติการ 
- กำหนดความรับผิดชอบของนักศึกษาแต่ละคนในการทำงานกลุ่มอย่างชัดเจน


	√
	
	

	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	- การสอนโดยใช้แผ่นภาพที่น่าสนใจ ชัดเจน ง่ายต่อการติดตามทำความเข้าใจจากการ
ค้นคว้าทางอินเตอร์เน๊ต ประกอบการสอนในชั้นเรียน


	√
	
	

	
	
	
	
	

	๔. ข้อเสนอการดำเนินการเพื่อปรับปรุงวิธีสอน
ระบุข้อเสนอเพื่อการปรับปรุงวิธีสอน ซึ่งได้จากปัญหาที่พบในข้อ 3

ไม่มี 


หมวดที่ 3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา

	1. จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน



83 คน

	2. จำนวนนักศึกษาที่คงอยู่เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา

83 คน

	3. จำนวนนักศึกษาที่ถอน (W)



0 คน

	

	4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)

ระดับคะแนน (เกรด)
จำนวน

ร้อยละ
A

19

22.89

B+

27

32.53

B

29

34.94

C+
5

6.02

C

2

2.41

D+
1

1.20

D

0

0.00

F

0

0.00

I
0

0.00

ผ่าน (P, S)
83

100.00

ไม่ผ่าน  (U) 

0

0.00



	5. ปัจจัยที่ทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ  (ถ้ามี)




ไม่มี (นักศึกษาที่ยังได้รับคะแนน I เนื่องจากยังไม่ได้ส่งเอกสารตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ)  

	6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา
     ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ใน มคอ.3 หมวด 5 ข้อ 2

	6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกำหนดเวลาการประเมิน 

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	ไม่มี
	

	
	

	6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  (ถ้ามี)

	ความคลาดเคลื่อน
	เหตุผล

	ไม่มี
	

	
	

	7. การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 

	วิธีการทวนสอบ
	สรุปผล

	 การทวนสอบในระดับหลักสูตร มีระบบประกันคุณภาพภายใน เพื่อใช้ในการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
	

	
	


หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ
	1.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอำนวยความสะดวก

	ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  (ถ้ามี)
	ผลกระทบ


	ไม่มี (เช่นขาดอุปกรณ์ เครื่องมือ...เป็นต้น)
	

	2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร

	ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี)
	ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

	ไม่มี (เช่นสถานที่นำนักศึกษาไปดูงาน การเบิกจ่าย เป็นต้น)
	


หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา
	1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา  (แนบเอกสาร) 

	1.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา (ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน)


	    1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1



	2.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอื่น 

	     2.1 ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอื่น (ระบุข้อวิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน)



	     2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1




หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง
	1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวิชาครั้งที่ผ่านมา

	แผนการปรับปรุงที่เสนอในภาคการศึกษา/        ปีการศึกษาที่ผ่านมา
	ผลการดำเนินการ

	ไม่มี 
	 อธิบายผลการดำเนินการตามแผน ถ้าไม่ได้ดำเนินการหรือไม่เสร็จสมบูรณ์ ให้ระบุเหตุผล 



	2. การดำเนินการอื่น ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา
อธิบายการปรับปรุงโดยย่อ เช่น ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษานี้ การใช้อุปกรณ์การสอนแบบใหม่ เป็นต้น


	3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป

	ข้อเสนอ
	กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	

	4.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร



ลงชื่อ:    _________________________________________

                         อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/ผู้รายงาน
                       วันที่ ....... เดือน..................พ.ศ. ...........
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