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 มคอ. ๓

รายละเอียดของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา        
    มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 
    คณะสัตวแพทยศาสตร์


หมวดที่ ๑.  ลักษณะและข้อมูลโดยทั่วไปของรายวิชา
	๑.รหัสและชื่อรายวิชา
       ๗๑๕ ๕๑๔

ศัลยศาสตร์สัตว์ใหญ่ 


 
Large  Animal  Surgery

	๒. จำนวนหน่วยกิต      
      ๓ หน่วยกิต     ๓(๒-๓-๕)

	๓. หลักสูตร และประเภทของรายวิชา
๓.๑ หลักสูตร
     สัตวแพทยศาสตร์บัณฑิต
๓.๒ ประเภทของรายวิชา 
           วิชาชีพบังคับ

	๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
๔.๑ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
ผศ.น.สพ.ดร. สุชาติ   วัฒนชัย
๔.๒ อาจารย์ผู้สอน  


 ผศ.น.สพ.ดร. สุชาติ   วัฒนชัย





 ผศ.น.สพ.ชัยวัฒน์  จรัสแสง





 ผศ.น.สพ.พงษ์ธร สุวรรณธาดา 
                                                                        ผศ.น.สพ.ดร.นฤพนธ์  คำพา
                                                                       อ.สพ.ญ สุพรรณิกา พุทธชาลี
                                                                  อ.น.สพ. สุวลักษณ์  ศรีสุภา

	๕. ภาคการศึกษา ชั้นปีที่เรียน
ภาคการศึกษาที่ ๑ ปีที่ ๕

	๖. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisites)   

       ๗๑๕  ๔๑๑  ๗๑๕   ๔๒๑ และ  ๗๑๕  ๔๑๓

	๗. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites)  

ไม่มี


	๘. สถานที่เรียน
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

	๙. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา ครั้งล่าสุด
วัน   เดือน  ปี


หมวดที่ ๒.  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	๑. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  เพื่อให้นักศึกษา
      ๑.๑ สามารถอธิบายวิธีการบังคับและระงับความรู้สึกในสุกร โค และม้าได้อย่างเหมาะสมกับประเภทของการทำศัลยกรรม
      ๑.๒  สามารถอธิบายหลักการทำงานของอุปกรณ์ เครื่องมือและการออกฤทธิ์ของเวชภัณฑ์ที่ใช้ในสุกร โค และม้าได้
      ๑.๓  สามารถอธิบายเกี่ยวกับโรคหรือปัญหาในระบบต่าง ๆ ที่ต้องได้รับการแก้ไขด้วยวิธีทางศัลยกรรมที่พบบ่อย ๆ ในสุกร โคและ ม้าได้ 

      ๑.๔  สามารถอธิบายวิธีการทำศัลยกรรมในระบบต่างๆ ของสุกร โคและ ม้า ได้
      ๑.๕  พัฒนาทักษะเกี่ยวกับการทำศัลยกรรมในสุกร โคและ ม้า  
       ๑.๖  พัฒนาทักษะเกี่ยวกับตัดแต่งกีบในโคและม้า

	๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนาปรับปรุงรายวิชา 
       การปรับปรุงรายวิชานี้ เพื่อให้ตอบสนองต่อผลการเรียนรู้ของหลักสูตร และปรับปรุงเนื้อหาให้มีความทันสมัย  และส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นพัฒนาทักษะทางด้านปัญญาเช่น การคิดเคราะห์ การแก้ปัญหาและการถ่ายโยงการเรียนรู้ เป็นต้น และมีการพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยการออกแบบการเรียนรู้ที่เป็นกรณีศึกษาที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสร้างความรู้ผ่านกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมในการเรียนรู้ด้วยสิ่งแวดล้อมการเรียนรู้บนเครือข่าย(Learning environment)ควบคู่ไปกับการเรียนในชั้นเรียน ตลอดจนส่งเสริมให้นักศึกษาค้นคว้าความรู้จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย  รวมถึงการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้นำความรู้ไปสู่การลงมือปฏิบัติจริงให้ห้องเรียนปฏิบัติการเพื่อฝึกให้นักศึกษาได้เกิดทักษะการปฏิบัติงานที่เหมาะสม


หมวดที่ ๓. ลักษณะและการดำเนินการ
	๑. คำอธิบายรายวิชา 

พื้นฐานการทำศัลยกรรม โรคและปัญหาที่พบบ่อย ๆ ที่ใช้การแก้ไขด้วยวิธีทางศัลยกรรมและการทำศัลยกรรมในระบบต่างๆ ในสัตว์ใหญ่

	๒. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา

	บรรยาย

๓๐  ชั่วโมง
	สอนเสริม
ไม่มี
	การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน 

๔๕ ชั่วโมง
	การศึกษาด้วยตนเอง
๕ ชั่วโมง/ต่อสัปดาห์

	๓. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
- อาจารย์จัดเวลาให้คำปรึกษาเป็นกลุ่มหรือรายบุคคลตามความต้องการ ๑ ชั่วโมง/สัปดาห์
- นักศึกษาสอบถามข้อสงสัยเนื้อหาการเรียนผ่านทางอีเมลล์ อาจารย์ประจำวิชา


หมวดที่ ๔.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
	๑. คุณธรรม จริยธรรม

	๑.๑ คุณธรรม จริยธรรม ที่ต้องพัฒนา
- มีจิตสำนึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
-มีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์ และความรับผิดชอบต่อการกระทำของตนเอง รวมทั้งความรับผิดชอบด้านจริยธรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการดูแลสัตว์ป่วยและการให้ข้อมูลกับเจ้าของสัตว์
- มีวินัยต่อการเรียน ส่งงานตามที่มอบหมายตามเวลาที่กำหนด
- มีความรับผิดชอบต่อสังคม ตระหนักถึงข้อบังคับของกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้อง
- มีจิตสาธารณะ พร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือปัญหาด้านสุขภาพสัตว์แก่เกษตรกร
- เป็นแบบอย่างที่ดีต่อผู้อื่นทั้งในการดำรงตนและการปฏิบัติงาน 

	๑.๒ วิธีการสอน  
                     1) มีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีลักษณะเป็น active learning โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลาย เช่น การเรียนรู้จากกรณีปัญหา ที่เป็นสถานการณ์จริง(Problem Based Learning หรือ PBL) โดยผ่านเนื้อหาหลักทางวิชาชีพสัตวแพทย์และ เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมหรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ปัญหานั้น ๆ  
                     2) การสอดแทรกเสริมคุณธรรม จริยธรรมในระหว่างการเรียนการสอนที่เชื่อมโยงกับเนื้อหารายวิชาเกี่ยวกับ การตรงต่อเวลา จรรยาบรรณวิชาชีพ ความรับผิดชอบต่อสังคม การวินัยต่อการเรียน  การรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนในชั้นเรียน  ทั้งในกลุ่มและนอกกลุ่ม เป็นต้น

                    3) อาจารย์ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่าง ให้ความสำคัญต่อจรรยาบรรณวิชาชีพ การมีวินัยเรื่องเวลา ความรับผิดชอบต่อสังคม และการรับฟังความคิดเห็น เป็นต้น

	๑.๓ วิธีการประเมินผล
               ใช้วิธีการประเมินผลที่หลากหลายวิธี ทั้งการประเมินระหว่างเรียน ภายหลังสิ้นสุดวิชาและภายหลังสำเร็จการศึกษา 

              1)  การประเมินระหว่างเรียน โดยผู้เรียนประเมินตนเอง ประเมินโดย กลุ่มเพื่อน อาจารย์ อาจารย์พี่เลี้ยงในแหล่งฝึก ผู้ใช้บริการ และชุมชน โดยใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย ทั้งการสัมภาษณ์ การสังเกต ใช้แบบสอบถาม  สนทนากลุ่ม แบบบันทึก แบบประเมินและแบบวัดที่เกี่ยวข้อง
              2) ประเมิน ภายหลังจากสำเร็จการศึกษาแล้ว โดยให้บัณฑิตประเมินตนเอง  ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต โดยใช้แบบสอบถาม สัมภาษณ์ และสนทนากลุ่ม

	๒. ความรู้

	๒.๑ ความรู้ ที่ต้องได้รับ

การเตรียมตัวและการทำวิสัญญีในสัตว์ใหญ่  เครื่องมือศัลยกรรมสำหรับสัตว์ใหญ่  โรคและปัญหาต่างๆ ที่พบบ่อย ๆ ที่แก้ไขด้วยวิธีการทำศัลยกรรมในโคและม้า  การทำศัลยกรรมในระบบ กล้ามเนื้อโครงร่างและกระดูกในโคและม้า  การทำศัลยกรรมในระบบทางเดินอาหารในโคและม้า  การทำศัลยกรรมในระบบทางเดินปัสสาวะและระบบสืบพันธุ์ในโคและม้า การทำศัลยกรรมในระบบทางเดินหายใจในโคและม้า  การทำศัลยกรรมแก้ไขไส้เลื่อนและเต้านมในโคและม้า  การทำศัลกรรมในแพะแกะ  การทำศัลกรรมในสุกร

	๒.๒ วิธีการสอน
                 การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง และเน้นการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดยใช้กลวิธีสอนที่หลากหลาย  เช่น   การสอนโดยให้ผู้เรียนมีการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  การเรียนรู้จากกรณีปัญหาที่เป็นสถานการณ์จริง  การบรรยายร่วมกับการอภิปราย   การมอบหมายงานให้ค้นคว้า วิเคราะห์ และทำกรณีศึกษา   การนำเสนอประเด็นที่ผู้เรียนสนใจเพื่อการเรียนรู้ร่วมกันของกลุ่ม  โดยให้มีการเรียนรู้สถานการณ์จริงทั้งในชั้นเรียนและในสถานที่ประกอบวิชาชีพจริง  เป็นต้น

	๒.๓ วิธีการประเมินผล
ใช้กลยุทธ์การประเมินที่ตามสภาพจริงและสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ซึ่งมีการประเมินหลายวิธี/กิจกรรม เพื่อให้ครอบคลุมการประเมินผลด้านความรู้ทั้งการเรียนในห้องเรียนและการเรียนด้วยตนเอง   เช่น การสอบวัดความรู้โดยใช้ข้อสอบ  การรายงานการศึกษาค้นคว้า  การวิเคราะห์กรณี และการทำโครงการ และการนำเสนอปากเปล่า  รวมถึงการทดสอบเพื่อขอใบประกอบวิชาชีพ  เป็นต้น


	๓. ทักษะทางปัญญา      

	๓.๑ ทักษะทางปัญญา ที่ต้องพัฒนา
- สามารถพัฒนาความการคิดวิเคราะห์และ การคิดแก้ปัญหาโดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง เพื่อวินิจฉัยปัญหาสุขภาพสัตว์ 
- สามารถวางแผนการทำงาน และคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยใช้องค์ความรู้ทางวิชาพื้นฐานที่เกี่ยวข้องและวิชาชีพ เพื่อให้สามารถประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ได้อย่างมีคุณภาพ และมีมาตรฐาน
- สามารถสืบค้น ประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่างๆ และนำข้อมูลที่มีอยู่หรือสืบค้นได้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน โดยใช้วิจารณญาณในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม

	๓.๒ วิธีการสอน

  การสอนโดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการคิดและการแก้ไขปัญหา ทั้งระดับบุคคลและกลุ่มในสถานการณ์ปัญหาที่เป็นสภาพจริงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ  โดยใช้วิธีที่หลากหลาย เช่น  การอภิปรายกลุ่ม  การสะท้อนคิด  และการทำกรณีศึกษา   เป็นต้น
๓.๓ วิธีการประเมินผล

                   การประเมินหลายวิธี/กิจกรรม เป็นการวัดและการประเมินทักษะการคิด และการแก้ไขปัญหา เช่น    การสอบวัดความสามารถในการคิดและแก้ไขปัญหาโดยใช้กรณีศึกษา    การประเมินจากผลงานที่เกิดจากการใช้กระบวนการแก้ไขปัญหา การศึกษาค้นค้นคว้าอย่างเป็นระบบ การวิเคราะห์วิจารณ์ เช่น รายงานการวิเคราะห์วิจารณ์กรณีศึกษา  รายงานการศึกษาปัญหาเฉพาะทางสัตวแพทย์   และรายงานผลการอภิปรายกลุ่ม 

	

	๔. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

	๔.๑ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ที่ต้องพัฒนา
- รับผิดชอบในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
-  มีความรับผิดชอบในการทำงานที่ได้รับมอบหมาย เช่น รายงานกลุ่ม
- วางตัวและร่วมแสดงความคิดเห็นในกลุ่มได้อย่างเหมาะสม 
- สามารถทำงานร่วมเป็นทีมกับผู้อื่นได้โดยเป็นสมาชิกที่ดีของกลุ่ม มีส่วนร่วมในกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์

	๔.๒ วิธีการสอน
                   - การจัดการเรียนการสอนที่เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้สอน และผู้เรียนกับผู้ใช้บริการ   
                - การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีการทำงานเป็นทีมเพื่อส่งเสริมการแสดง
บทบาทของการเป็นผู้นำผู้ตาม
               - การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในภาคปฏิบัติที่ส่งเสริมให้มีการทำงานเป็นทีมและการแสดงออกของภาวะผู้นำหลากหลายสถานการณ์ชั้นเรียนและในสถานที่ประกอบวิชาชีพจริง  
               - กำหนดความรับผิดชอบของแต่ละบุคคลในการทำงานกลุ่มอย่างชัดเจนในการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่ม 


	๔.๓ วิธีการประเมินผล
                  มีการประเมินหลายด้าน เช่น   

  -  การประเมินผู้เรียนในการแสดงบทบาทของการเป็นผู้นำและผู้ตามในสถานการณ์การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 

  - การประเมินความสามารถในการทำงานร่วมกับกลุ่มเพื่อน และทีมงานอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างสรรค์
  -การประเมินการแสดงออกของการตระหนักถึงความรับผิดชอบในการเรียนรู้ตามประสบการณ์การเรียนรู้ และความ สนใจในการพัฒนาตนเองในด้านวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง


	๕. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	๕.๑ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ต้องพัฒนา
- สามารถใช้ Power point ในการนำเสนองานที่ได้รับมอบหมาย(หลัก)
- สามารถค้นคว้าหาข้อมูล/ติดตามการเปลี่ยนแปลงทางอินเตอร์เน็ตและคัดเลือกแหล่งข้อมูลที่เหมาะสมได้
                -สามารถเลือกใช้รูปแบบการนำเสนอสารสนเทศ ตลอดจนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์
- สามารถใช้ภาษาไทยในการนำเสนอด้วยการเขียนและการพูดได้อย่างเหมาะสม
               -สามารถประยุกต์ใช้หลักทางคณิตศาสตร์และสถิติเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ในการปฏิบัติงานทั่วไปและงานในวิชาชีพการสัตวแพทย์ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม

	๕.๒ วิธีการสอน
            1)  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการสื่อสารระหว่างบุคคลทั้งการพูด การฟัง และการเขียนในกลุ่มผู้เรียน ระหว่างผู้เรียน และผู้สอน และบุคคลที่เกี่ยวข้องในสถานการณ์ที่หลากหลาย
             2) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เลือกและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบและวิธีการ
              3) การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ใช้ความสามารถในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การวิเคราะห์เลือกสารสนเทศและฝึกทักษะการนำเสนอสารสนเทศด้วยวิธีการที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้ฟัง และเนื้อหาที่นำเสนอ


	๕.๓ วิธีการประเมินผล
           1)  การประเมินผลงานตามกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้แบบสังเกต และแบบประเมินทักษะการพูด และการเขียน
            2) การทดสอบทักษะการฟังจากแบบทดสอบที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้
            3) การทดสอบการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ข้อสอบ และการทำรายงานกรณี 
            4) การประเมินทักษะการใช้ภาษาเขียนจากเอกสารรายงาน
             5) การประเมินรายงานการสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ


	๖.  ทักษะทางวิชาชีพสัตวแพทย์ 
๖.๑ ทักษะทางวิชาชีพสัตวแพทย์ที่ต้องพัฒนา

1)
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้พื้นฐานและความรู้ทางวิชาชีพการสัตวแพทย์ มาใช้ในการประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ขั้นพื้นฐาน เพื่อการวินิจฉัย  รักษาโรคและบรรเทาความเจ็บปวด การป้องกันโรคสัตว์ได้อย่างถูกต้อง
2)
สามารถทำหัตถการทางด้านสัตวแพทย์ เพื่อการตรวจวินิจฉัย การป้องกันโรคและการรักษาสัตว์ ทั้งในทางเทคนิคและวิธีการตามขั้นตอนที่ถูกต้อง คือ การซักประวัติสัตว์ป่วยจากเจ้าของสัตว์  การบังคับสัตว์  การใช้เครื่องมือพื้นฐานและเครื่องมือพิเศษพื้นฐานสำหรับงานศัลยกรรม 
3)
สามารถวิเคราะห์และแปรผลการตรวจทางคลินิกและทางห้องปฏิบัติการ เพื่อแก้ปัญหาทางคลินิก  (Clinical problem solving) 
๖.๒ วิธีการสอน

                    กลยุทธ์การสอนในการพัฒนาทักษะปฏิบัติมีหลากหลายกลยุทธ์ โดยเน้นที่ขั้นตอนการพัฒนาทักษะของผู้เรียนตั้งแต่การให้สังเกตการณ์สาธิต การฝึกหัดและการปฏิบัติภายใต้การแนะนำของผู้สอน จนถึงการปฏิบัติอย่างเป็นอิสระ ทั้งนี้จะเน้น การสาธิต   การฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ   การแสดงบทบาทสมมติ   การฝึกปฏิบัติในสถานการณ์จำลอง  การฝึกปฏิบัติกับสัตว์ทดลอง    มีวิธีจัดการเรียนการสอนโดย การประชุมปรึกษาปัญหาก่อนและหลังปฏิบัติงาน  การดูแลเจ้าของสัตว์และสัตว์ป่วย   

๖.๓ วิธีการประเมิน

                   เป็นกลยุทธ์การประเมินทักษะทางวิชาชีพอย่างเป็นองค์รวม นั่นคือ การประเมินทักษะที่บูรณาการทั้งความรู้ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนการสร้างสัมพันธภาพกับผู้ใช้บริการและสัตวป่วย เช่น
               1) การประเมินทักษะการปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ สถานการณ์จำลอง และสัตว์ทดลอง
               2)  การประเมินจากข้อมูลสะท้อนกลับ (Feedback) จากอาจารย์ อาจารย์พิเศษสอนภาคปฏิบัติ
               3)  การสอบปฏิบัติการใน ห้องปฏิบัติการ

	


หมวดที่ ๕.  แผนการสอนและการประเมินผล
	๕.๑
	แผนการสอน

	
	สัปดาห์

ที่
	หน่วย บท และห้วข้อ
	จำนวนชั่วโมง
	ผลการเรียนรู้
	วัตถุประสงค์
การเรียนรู้
	กิจกรรมกรเรียนการสอน
	สื่อการสอน
	อาจารย์ผู้สอน

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	
	
	

	
	๑
	การเตรียมตัวและการทำวิสัญญีในสัตว์ใหญ่
	๒
	
	
	
	
	
	
	
	บรรยายสรุปและการศึกษากรณีศึกษา
	เอกสารประกอบการเรียนและสถานการณ์ปัญหา

	สุชาติ   ชัยวัฒน์  พงษ์ธร และ สุพรรณิกา 

	
	๒
	เครื่องมือศัลยกรรมสำหรับสัตว์ใหญ่
	๒
	
	
	
	
	
	
	
	บรรยายสรุปและการศึกษากรณีศึกษา
	เอกสารประกอบการเรียนและสถานการณ์ปัญหา

	สุชาติ   ชัยวัฒน์  พงษ์ธร และ สุพรรณิกา

	
	๓-๕
	โรคและปัญหาต่างๆ ที่พบบ่อย ๆ ที่แก้ไขด้วยวิธีการทำศัลยกรรมในสุกร โคและม้า
	๖
	
	
	
	
	
	
	
	บรรยายสรุปและการศึกษากรณีศึกษา
	เอกสารประกอบการเรียนและสถานการณ์ปัญหา

	สุชาติ   ชัยวัฒน์  พงษ์ธร และ สุพรรณิกา

	
	๖-๘
	การทำศัลยกรรมในระบบกล้ามเนื้อโครงร่างและกระดูกในสุกร โคและม้า
	๖
	
	
	
	
	
	
	
	บรรยายสรุปและการศึกษากรณีศึกษา
	เอกสารประกอบการเรียนและสถานการณ์ปัญหา

	สุชาติ   ชัยวัฒน์  พงษ์ธร และ สุพรรณิกา

	
	๙-๑๑
	การทำศัลยกรรมในระบบทางเดินอาหารในสุกร โคและม้า
	๖
	
	
	
	
	
	
	
	บรรยายสรุปและการศึกษากรณีศึกษา
	เอกสารประกอบการเรียนและสถานการณ์ปัญหา

	สุชาติ   ชัยวัฒน์  พงษ์ธร และ สุพรรณิกา

	
	๑๒-๑๓
	การทำศัลยกรรมในระบบทางเดินปัสสาวะและระบบสืบพันธุ์ในสุกร โคและม้า
	๔
	
	
	
	
	
	
	
	บรรยายสรุปและการศึกษากรณีศึกษา
	เอกสารประกอบการเรียนและสถานการณ์ปัญหา

	สุชาติ   ชัยวัฒน์  พงษ์ธร และ สุพรรณิกา

	
	๑๔
	การทำศัลยกรรมในระบบทางเดินหายใจในสุกร โคและม้า
	๒
	
	
	
	
	
	
	
	บรรยายสรุปและการศึกษากรณีศึกษา
	เอกสารประกอบการเรียนและสถานการณ์ปัญหา

	สุชาติ   ชัยวัฒน์  พงษ์ธร และ สุพรรณิกา

	
	๑๕
	การทำศัลยกรรมแก้ไขไส้เลื่อนและเต้านมในโคและม้า
	๒
	
	
	
	
	
	
	
	บรรยายสรุปและการศึกษากรณีศึกษา
	เอกสารประกอบการเรียนและสถานการณ์ปัญหา

	สุชาติ   ชัยวัฒน์  พงษ์ธร และ สุพรรณิกา

	๕.๒
	แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	
	ลักษณะการประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนคะแนน
	หมายเหตุ

	
	การเข้าชั้นเรียน (ความสม่ำเสมอ การตรงต่อเวลา)
	1 – 15
	5%
	

	
	ทักษะทางด้านการปฏิบัติงาน ความร่วมมือภายในกลุ่ม
	1 – 15
	5%
	

	
	รายงานและการนำเสนอเป็นรายกลุ่ม
	1 – 15
	10%
	

	
	การสอบย่อย ปากเปล่า เป็นรายกลุ่ม
	1 – 15
	10%
	

	
	การสอบวัดประเมินความรู้เป็นรายบุคคล
	7 และ 15
	70%
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