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รายละเอียดของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา        
  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น

	วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา 

คณะสัตวแพทยศาสตร์/ภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา


หมวดที่ 1.  ลักษณะและข้อมูลโดยทั่วไปของรายวิชา
	1.รหัสและชื่อรายวิชา
       713 321 เภสัชกรรมทางสัตวแพทย์ (Veterinary Pharmacy)  

	2. จำนวนหน่วยกิต      
      2 หน่วยกิต     2(1-3-3)  

	3. หลักสูตร และประเภทของรายวิชา
3.1 หลักสูตร
     สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 
3.2 ประเภทของรายวิชา 
           วิชาเฉพาะบังคับ

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา อ.จรีรัตน์ เอี่ยมสะอาด
4.2 อาจารย์ผู้สอน  อ.จรีรัตน์ เอี่ยมสะอาด, อ.ไพโรจน์ วงศ์หทัยไพศาล, ผศ.ราณี ซิงห์, ผศ.ดร.กรวุธ พันธ์อารีวัฒนา

	5. ภาคการศึกษา ชั้นปีที่เรียน
ภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปีที่ 3

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisites)   

ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites)  

ไม่มี


	8. สถานที่เรียน
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา ครั้งล่าสุด
30 มีนาคม พ.ศ. 2553


หมวดที่ 2.  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

1.1 เพื่อให้ทราบหลักการเบื้องต้นเกี่ยวกับยาในเชิงกายภาพ
1.2 เพื่อให้ทราบหลักการของกระบวนการผลิตยาประเภทต่างๆ
1.3 เพื่อให้สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตยา

	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนาปรับปรุงรายวิชา 
มีการพัฒนาให้มีเนื้อหาพอเหมาะสำหรับนักศึกษาสัตวแพทย์


หมวดที่ 3. ลักษณะและการดำเนินการ
	1. คำอธิบายรายวิชา 

ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับยาเตรียม การเรียกชื่อยา แหล่งที่มาของยา ตำรับยา ยาเตรียมรูปแบบต่างๆ อุปกรณ์ที่ใช้ในทางเภสัชกรรม การชั่งตวงวัดและการคำนวณตัวยา การคำนวณขนาดยาที่ใช้ในสัตว์ การบริหารยา การเขียนใบสั่งยา การจัดห้องยา พืชสมุนไพรที่ใช้ในสัตว์ การปลูกสวนสมุนไพร การผลิตยาเตรียมรูปแบบต่างๆ เพื่อนำมาใช้ในทางสัตวแพทย์ การเก็บรักษายา การผสมยาและสารปรุงแต่งยาในอาหารสัตว์ การปรุงยาเตรียมปราศจากเชื้อ ความรู้เกี่ยวกับวัคซีนและวิธีใช้


	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา

	บรรยาย

15 ชั่วโมง
	สอนเสริม
ไม่มี
	การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน 

45 ชั่วโมง
	การศึกษาด้วยตนเอง
45 ชั่วโมง

	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
1 ชั่วโมง/สัปดาห์


หมวดที่ 4.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
	1. คุณธรรม จริยธรรม

	1.1 คุณธรรม จริยธรรม ที่ต้องพัฒนา
- ตระหนักในจรรยาบรรณวิชาชีพด้านการผลิตยา ซื้อ ขาย หรือนำเข้ายาสัตว์ (1.1) 
- มีวินัยและความรับผิดชอบต่อการเรียน ทั้งการเข้าเรียนและความสนใจในการเรียน (1.2) 
- มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง รับฟังการแสดงความคิดเห็นของเพื่อนในชั้นเรียน ทั้งในกลุ่มและนอกกลุ่ม (1.5)

	1.2 วิธีการสอน  
- ใช้การสอนแบบสื่อสารสองทาง เปิดโอกาสให้นักศึกษามีการตั้งคำถามหรือตอบคำถาม หรือแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม  ในชั้นเรียนในโอกาสต่างๆ 
- ยกตัวอย่างกรณีศึกษา ตัวอย่างที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่และการประพฤติที่ผิดจรรยาบรรณในวิชาชีพ
- อาจารย์ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่าง  ให้ความสำคัญต่อจรรยาบรรณวิชาชีพ  การมีวินัยเรื่องเวลา การเปิดโอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา การเคารพและให้เกียรติแก่อาจารย์อาวุโส เป็นต้น

	1.3 วิธีการประเมินผล
- ประเมินผลจากพฤติกรรมที่แสดงออกในชั้นเรียนและในโอกาสที่ภาควิชาฯ/คณะจัดกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม  การมีสัมมาคารวะต่อผู้อาวุโสและอาจารย์  
- การตรวจสอบการมีวินัยต่อการเรียน การตรงต่อเวลาในการเข้าชั้นเรียนและการส่งรายงาน
- ประเมินการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น โดยนักศีกษาอื่นๆในรายวิชา
- นักศึกษาประเมินตนเอง

	2. ความรู้

	2.1 ความรู้ ที่ต้องได้รับ
- ความรู้พื้นฐานที่จำเป็นและหลักการที่สำคัญทางเภสัชกรรม (2.1) 
- มีประสบการณ์ในการผลิตยาเตรียมชนิดต่างๆ

	2.2 วิธีการสอน
- ใช้การสอนแบบบรรยาย การปฏิบัติการ และกิจกรรมกลุ่ม

	2.3 วิธีการประเมินผล
- การสอบย่อย สอบกลางภาค และสอบปลายภาค


	3. ทักษะทางปัญญา      

	3.1 ทักษะทางปัญญา ที่ต้องพัฒนา
- สามารถคิดวิเคราะห์ แสดงความคิดเห็นต่อปัญหาทั้งในและนอกชั้นเรียน(3.2)  
- สามารถใช้ความรู้ทางทฤษฏีเพื่อความเข้าใจในทางกายภาพของกระบวนการต่างๆ (3.3)  

	3.2 วิธีการสอน
          - การสอนโดยใช้การบรรยาย และการฝึกทำโจทย์  

- ฝึกตอบปัญหาในชั้นเรียนและการแสดงความคิดเห็นต่อปัญหา

3.3 วิธีการประเมินผล
- ประเมินจากการตอบปัญหาและการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน
- ประเมินจากคุณภาพของรายงานกลุ่ม

- การสอบย่อย การสอบข้อเขียนกลางภาคและปลายภาค


	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  

	4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ที่ต้องพัฒนา
- มีความรับผิดชอบในการทำงานที่ได้รับมอบหมายทั้งรายบุคคลและงานกลุ่ม (4.1)
- สามารถปรับตัวในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ในทุกสถานภาพ (4.2) 
- วางตัวและร่วมแสดงความคิดเห็นในกลุ่มได้อย่างเหมาะสม (4.3)

	4.2 วิธีการสอน
- จัดกิจกรรมเสริมในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนที่นักศึกษามีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษาอื่นและบุคคลภายนอก 
- มอบหมายงานกลุ่มและมีการเปลี่ยนกลุ่มทำงานตามกิจกรรมที่มอบหมาย เพื่อให้นักศึกษาทำงานได้กับผู้อื่น โดยไม่ยึดติดกับเฉพาะเพื่อนที่ใกล้ชิด 
- กำหนดความรับผิดชอบของนักศึกษาแต่ละคนในการทำงานกลุ่ม อย่างชัดเจน

	4.3 วิธีการประเมินผล
- ประเมินการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
- ประเมินความรับผิดชอบจากรายงานกลุ่มของนักศึกษา 
- ให้นักศึกษาประเมินสมาชิกในกลุ่ม ทั้งด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและด้านความรับผิดชอบ 
- ให้นักศึกษาประเมินนักศึกษาอื่นๆในรายวิชา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ต้องพัฒนา
- สามารถใช้ Power point ในการนำเสนองานที่ได้รับมอบหมาย (5.2)
- สามารถคัดเลือกแหล่งข้อมูล (5.3) 

- สามารถค้นคว้าหาข้อมูล/ติดตามการเปลี่ยนแปลงทางอินเตอร์เน็ต (5.6)
- สามารถใช้ภาษาไทยในการนำเสนอด้วยการเขียนและการพูดได้อย่างเหมาะสม (5.7)

	5.2 วิธีการสอน
- ใช้ PowerPoint ที่น่าสนใจ ชัดเจน ง่ายต่อการติดตามทำความเข้าใจ  ประกอบการสอนในชั้นเรียน 
- การสอนโดยมีการนำเสนอข้อมูลจากการค้นคว้าทางอินเตอร์เน็ต เพื่อเป็นตัวอย่างกระตุ้นให้นักศึกษาเห็นประโยชน์จากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการนำเสนอและสืบค้นข้อมูล 
- การแนะนำเทคนิคการสืบค้นข้อมูลและแหล่งข้อมูล 
- การมอบหมายงานที่ต้องมีการสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การมอบหมายงานที่ต้องมีการนำเสนอทั้งในรูปเอกสารและด้วยวาจาประกอบสื่อเทคโนโลยี 

	5.3 วิธีการประเมินผล
- ประเมินทักษะการใช้ภาษาเขียนจากเอกสารรายงาน
- ประเมินทักษะการใช้สื่อและการใช้ภาษาพูดจากการนำเสนอรายงานหน้าชั้นเรียน
- ประเมินรายงานการสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ

	หมายเหตุ หมายเลขท้ายข้อผลการเรียนรู้ คือ ลำดับข้อของผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร


หมวดที่ 5.  แผนการสอนและการประเมินผล
	1. แผนการสอน

	สัปดาห์ที่
	หัวข้อ/รายละเอียด
	จำนวน
ชั่วโมง
	กิจกรรม
การเรียนการสอน และสื่อที่ใช้
	ผู้สอน

	1
	1. ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับยาเตรียม
	4
	ชี้แจงวิธีการเรียนและการประเมินบรรยาย และปฏิบัติการ
	อ.จรีรัตน์ และคณะ

	2
	2. ยาเตรียมรูปแบบต่างๆ
	4
	บรรยาย และปฏิบัติการ
	อ.จรีรัตน์ และคณะ

	3
	3. อุปกรณ์ที่ใช้ในทางเภสัชกรรม
	4
	บรรยาย และปฏิบัติการ
	อ.จรีรัตน์ และคณะ

	4
	4. การชั่งตวงวัด และการคำนวณตัวยา
	4
	บรรยาย และปฏิบัติการ
	อ.จรีรัตน์ และคณะ

	5
	5. การคำนวณขนาดยา
	4
	บรรยาย และปฏิบัติการ
	อ.จรีรัตน์ และคณะ

	6
	6. การบริหารยา
	4
	บรรยาย และปฏิบัติการ
	อ.จรีรัตน์ และคณะ

	7
	7. การเขียนใบสั่งยา
	4
	บรรยาย และปฏิบัติการ
	อ.จรีรัตน์ และคณะ

	8
	8. การจัดห้องยา
	4
	บรรยาย และปฏิบัติการ
	อ.จรีรัตน์ และคณะ

	9
	9. พืชสมุนไพรที่ใช้ในสัตว์ การปลูกสวนสมุนไพร
	4
	บรรยาย และปฏิบัติการ
	อ.จรีรัตน์ และคณะ

	10-12
	10. การผลิตยาเตรียมรูปแบบต่างๆ เพื่อนำมาใช้ในทางสัตวแพทย์ 
11. การเก็บรักษายา
	12
	บรรยาย และปฏิบัติการ
	อ.จรีรัตน์ และคณะ

	13
	12. การผสมยาและสารปรุงแต่งยาในอาหารสัตว์
	4
	บรรยาย และปฏิบัติการ
	อ.จรีรัตน์ และคณะ

	14
	13. การปรุงยาเตรียมปราศจากเชื้อ 
	4
	บรรยาย และปฏิบัติการ
	อ.จรีรัตน์ และคณะ

	15
	14. ความรู้เกี่ยวกับวัคซีนและวิธีใช้
	4
	บรรยาย และปฏิบัติการ
	อ.จรีรัตน์ และคณะ

	2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้

	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลนักศึกษา
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของ
การประเมินผล

	2.1,2.3,2.4,3.2,3.3
	การทดสอบย่อย (Quiz) 2 ครั้ง 
	1-15
	5%

	2.1,3.3,4.1,4.2,4.3,5.7
	รายงานกลุ่ม เรื่อง การใช้สมุนไพรในสัตว์
และรายงานการปฏิบัติการ
	4
	20 %

	1.1,2.1,2.4,3.2,3.3
	การสอบกลางภาค
	7
	30%

	1.1, 2.1,2.4,3.2,3.3
	การสอบปลายภาค
	16
	30%

	1.3,1.5,1.-
	การประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม
	1-15
	3%

	1.3,4.3,
	การประเมินพฤติกรรมด้านความรับผิดชอบ
	1-15
	3%

	1.1,1.3,1.5,1.-,4.1,4.2,4.3
	การประเมินตนเองของนักศึกษา พฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ
	1-15
	3%

	4.1,4.2,4.3
	การประเมินด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบในการทำงานกลุ่ม โดยนักศึกษาสมาชิกกลุ่ม
	4,5,15
	3%

	4.2,4.3
	การประเมินด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมในชั้นเรียน โดยนักศึกษาอื่นๆในรายวิชา
	15
	3%


หมวดที่ 6.  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1. หนังสือ ตำรา และเอกสารประกอบการสอนหลัก  
ภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น, เภสัชกรรมทางสัตวแพทย์ 2552.
 

	2. หนังสือ เอกสาร และข้อมูลอ้างอิง ที่สำคัญ 
Plumb DC. Plumb’s Veterinary Drug Handbook. 6th ed. Blackwell Publishing. 2008
Peterson ME, Talcott PA. editor. Small Animal Toxicology. 1st ed. Philadelphia (PA): W.B. Saunders Company; 2001.
Boothe DM, editor. Small Animal Clinical Pharmacology and Therapeutics. 1st ed. Philadelphia (PA): W.B. Saunders Company; 2001.
Maddison JE, Page SW, and Church DB, editor. Small Animal Clinical Pharmacology. 2nd ed. Saunders Company; 2008.

	3. หนังสือ เอกสาร และข้อมูลอ้างอิง ที่แนะนำ
Brunton LL, Parker KL: Goodman & Gilman's Manual of Pharmacology of Therapeutics. International ed. The McGraw-Hill companies. 2008.




หมวดที่ 7.  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา
	1. การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา
ให้นักศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ซึ่งรวมถึง วิธีการสอน การจัดกิจกรรมในและนอกห้องเรียน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งมีผลกระทบต่อการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ที่ได้รับ และเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงรายวิชา ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัย 

	2. การประเมินการสอน
การประเมินการสอน โดยคณะกรรมการประเมินการสอนที่แต่งตั้งโดยภาควิชา จากการสังเกตขณะสอน และการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา

	3. การปรับปรุงการสอน
ภาควิชากำหนดให้อาจารย์ผู้สอนทบทวนและปรับปรุงกลยุทธ์และวิธีการสอนจากผลการประเมินประสิทธิผลของรายวิชา  แล้วจัดทำรายงานรายวิชาตามรายละเอียดที่ สกอ.กำหนดทุกภาคการศึกษา  ภาควิชากำหนดให้อาจารย์ผู้สอนเข้ารับการฝึกอบรมกลยุทธ์การสอน/การวิจัยในชั้นเรียน  และมอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาที่มีปัญหา ทำวิจัยในชั้นเรียนอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 รายวิชา มีการประชุมอาจารย์ทั้งภาควิชาเพื่อหารือปัญหาการเรียนรู้ของนักศึกษาและร่วมกันหาแนวทางแก้ไข 

	4.การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 
ภาควิชามีคณะกรรมการประเมินการสอนทำหน้าที่ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา  โดยการสุ่มประเมินข้อสอบและความเหมาะสมของการให้คะแนน ทั้งคะแนนดิบและระดับคะแนน ของรายวิชา 60% ของรายวิชาทั้งหมดในความรับผิดชอบของภาควิชา ภายในรอบเวลาหลักสูตร

	5. การดำเนินการทบทวนและวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา
ภาควิชามีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา โดนพิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินการสอนของภาควิชา การรายงานรายวิชาโดยอาจารย์ผู้สอน หลังการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา อาจารย์ผู้สอนรับผิดชอบในการทบทวนเนื้อหาที่สอนและกลยุทธ์การสอนที่ใช้ และนำเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาในรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา เสนอต่อหัวหน้าภาควิชา เพื่อนำเข้าที่ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรพิจารณาให้ความคิดเห็นและสรุปวางแผนพัฒนาปรับปรุงสำหรับใช้ในปีการศึกษาถัดไป


รายละเอียดของรายวิชา 713 321 เภสัชกรรมทางสัตวแพทย์ 

