
 

แบบ มคอ. 5 รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
 
รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา หมายถึง รายงานผลการจัดการเรียนการสอน

ของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคเรียนเก่ียวกับภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนในวิชา
น้ันๆว่า ได้ดําเนินการสอนอย่างครอบคลุมและเป็นไปตามแผนที่วางไว้ในรายละเอียดของรายวิชาหรือไม่ 
และหากไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ ต้องให้เหตุผลและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดการเรียนการ
สอนของรายวิชาดังกล่าวในคร้ังต่อไป   รายงานน้ีจะครอบคลุมถึงผลการเรียนของนักศึกษา จํานวน
นักศึกษาตั้งแต่เริ่มเรียนจนสิ้นสุด ปัญหาในด้านการบริหารจัดการและส่ิงอํานวยความสะดวก การ
วิเคราะห์ผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา  /หัวหน้าภาค /หรือผู้ประเมินภายนอก รวมทั้งการสํารวจ
ความคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิต การวางแผนและให้ข้อเสนอแนะต่อผู้ประสานงานหลักสูตรเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนารายวิชา 
 

ประกอบด้วย 6 หมวด ดังนี ้
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
หมวดที่ 2  การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดที่ 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดําเนินการ 
หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 
หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

 
 

 

 

   แบบ มคอ 5 
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รายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา  คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 
 

หมวดที ่1 ข้อมูลท่ัวไป 
 

1. รหัสและชือ่รายวิชา  717 736 โภชนะคลินิคสุกร 

2. รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนรายวิชาน้ี  (ถ้ามี) ไม่ม ี

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน  (section) 
4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ผศ.ดร. สาธร พรตระกูลพิพัฒน์  

4.2 อาจารย์ผู้สอน  ผศ.ดร. สาธร พรตระกูลพิพัฒน์ 
4. ภาคการศึกษา/ปีการศกึษาที่เปิดสอนรายวิชา ภาคการศึกษาต้น 

5.  สถานท่ีเรยีน (ระบุสถานที่เรียนทุกแห่งท้ังในและนอกท่ีตั้งหลักของมหาวิทยาลัยใหค้รบถ้วน) 
 คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

 

หมวดที ่2 การจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 

1.  รายงานชั่วโมงการสอนจริงเทียบกบัแผนการสอน 

 

หัวข้อ 

จํานวน
ชั่วโมงตาม
แผนการ
สอน 

จํานวน
ชั่วโมงที่
สอนจริง 

ระบุเหตุผลท่ีการสอนจริงต่างจาก
แผนการสอนหากมีความแตกต่าง

เกนิ 25% 

วิทยาศาสตร์ของสารอาหาร 3 3 - 

ระบบทางเดินอาหารของสุกร 3 2 เน่ืองจากนักศึกษาเคยเรียนวิขา 
anatomy และ physiology 
มาแล้ว จึงข้ามเนื้อหาส่วนหน่ึงไป 
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โภชนะในอาหารสัตว์ 3 3 - 
วัตถุดิบอาหารพลังงาน 3 3 - 
วัตถุดิบอาหารโปรตีน 3 3 - 
การประกอบสูตรอาหารสุกร 4 4 - 
นํ้า 2 2 - 
การให้อาหารสุกร 3 3 - 
การคํานวณสูตรอาหารสุกร 6 6 - 

2.  หัวข้อทีส่อนไม่ครอบคลุมตามแผน 
ระบุหัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน และพิจารณานัยสําคัญของหัวข้อตอ่ผลการเรียนรู้ของรายวิชา

และหลักสูตร ในกรณีทีม่ีนัยสําคัญให้เสนอแนวทางชดเชย 
  
หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุมตามแผน  

(ถ้ามี) 
นัยสําคญัของหัวข้อที่สอนไม่

ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - - 
   
3. ประสิทธผิลของวธิีสอนที่ทําให้เกิดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในรายละเอียดของรายวิชา  
 

ผลการเรยีนรู้ วิธสีอนที่ระบุใน
รายละเอียดรายวิชา 

ประสิทธผิล ปัญหาของการใชว้ิธสีอน  (ถ้ามี)  
พร้อมข้อเสนอแนะในการแกไ้ข 

มี ไม่มี 

คุณธรรม จริยธรรม - ใช้การสอนแบบสื่อสาร
สองทาง เปิดโอกาสให้
นักศึกษามีการตั้งคําถาม
หรือตอบคําถาม หรอื
แสดงความคิดเห็นท่ี
เก่ียวข้องกับจริยธรรมทาง
วิชาการในชั้นเรียน  
- ยกตัวอย่างประเด็นทาง
จริยธรรม ที่เก่ียวข้อง เช่น 
การคัดลอกผลงานทาง
วิชาการ เป็นตน้ 

√  การติดตามประเมินผลรายบุคคลทํา
ได้ยาก การเปิดโอกาสใหซ้ักถาม
นักศึกษาไม่ค่อยแสดงความคิดเห็น 
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ความรู้ - ใช้การสอนทีเ่น้นผู้เรียน
เป็นสําคัญ ไดแ้ก่ การสอน
บรรยายร่วมกับการสื่อสาร
สองทาง โดยเน้นให้
นักศึกษาหาทางค้นคว้าหา
ข้อมลูเพ่ิมเตมิ   
- การสอนแบบศึกษาด้วย
ตนเอง  
- การค้นคว้าทาง
อินเตอร์เน็ต 

√   

ทักษะทางปัญญา 
 

- ยกตัวอย่าง กรณีศึกษา 
และใหท้ํารายงานทาง
วิชาการ  
- ฝึกตอบปัญหาในชั้นเรียน 
- การนําเสนองาน และ
ตอบคําถาม 

√  การทํางาน และการนําเสนอ เป็น
กลุ่ม ทําให้การประเมินรายบุคคล
ทําได้ยาก ตอ้งเพิ่มการประเมนิแบบ
รายบุคคลมากขึ้น 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

- มอบหมายใหท้ํางานเป็น
กลุ่ม 
- การเสนอรายงาน 

√  เน่ืองจากเวลาในการเสนองานน้อย 
ทําให้นักศึกษาในแต่ละกลุม่มี
จํานวนมาก ไม่เกิดการกระจายใน
การทํางาน เกิดความเลือ่มล้ํา และ
สร้างความไม่พอใจในบางกลุ่ม 
ดังน้ันอาจจะตอ้งมีการแนะนาํใน
การแบ่งการทํางานให้เกิดการ
กระจายท่ีเหมาะสม 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- มอบหมายงานให้ 
ค้นคว้า สังเคราะห์ สรุป
และ เขียนงานทางวิชาการ 
และนําเสนอดว้ยรูปแบบที่
เหมาะสม  
- การนําเสนองานรายงาน
เป็นภาษาอังกฤษ 

√  การใช้ภาษาอังกฤษในการนําเสนอ 
และส่ือสารยังไม่ถูกตอ้ง ปรับปรุงได้
โดยการให้ส่งรายงานและการ
นําเสนอล่วงหน้าเพ่ือตรวจสอบ
แก้ไข และการแบ่งกลุ่มอาจารย์ที่
ปรึกษา 

๔. ข้อเสนอการดําเนินการเพ่ือปรับปรุงวธิีสอน 
ระบุข้อเสนอเพ่ือการปรับปรุงวิธีสอน ซึ่งไดจ้ากปัญหาท่ีพบในข้อ 3 

 ควรมีการจัดตัง้ทีมอาจารย์ทีป่รึกษาสําหรับการเขียนรายงานและนําเสนอสําหรับนักศึกษากลุ่มต่างๆ 
และมีการซักซอ้มรูปแบบกับอาจารย์ที่ปรึกษาให้เกิดความชดัเจนถึงกระบวนการเรียนการสอนและผลการ
เรียนรู้  
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หมวดท่ี 3  สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

1. จํานวนนกัศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน    2 คน 

2. จํานวนนกัศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือสิ้นสดุภาคการศึกษา  2 คน 

3. จํานวนนกัศึกษาท่ีถอน (W)    0 คน 
 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด) 
 

ระดับคะแนน (เกรด) จํานวน ร้อยละ 
A 2 100 
B+ 0  
B 0  
C+ 0  
C 0  
D+ 0  
D 0  
F 0  
I 0  

ผ่าน (P, S)   

ไม่ผ่าน  (U)    
 

5. ปัจจัยที่ทําให้ระดับคะแนนผิดปกติ  (ถา้มี)    
 ไม่มี  
6. ความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินที่กําหนดไวใ้นรายละเอียดรายวิชา 
     ระบุความคลาดเคลื่อนจากแผนการประเมินผลการเรยีนรู้ที่กําหนดไว้ใน มคอ.3 หมวด 5 ขอ้ 2 
6.1 ความคลาดเคลื่อนด้านกาํหนดเวลาการประเมิน  

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ระยะเวลาที่ใชใ้นแต่ละหัวข้อ อาจมากหรือน้อยกว่า
ที่กําหนดไว ้

นักศึกษามีพ้ืนฐานน้อย ต้องปรับการสอนให้
เหมาะสม 

  
6.2 ความคลาดเคลื่อนด้านวธิีการประเมินผลการเรยีนรู้  (ถ้ามี) 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 
ไม่ม ี  
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7. การทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนกัศกึษา  

วิธกีารทวนสอบ สรุปผล 
 ไม่ม ี  
  
 

หมวดท่ี 4 ปญัหาและผลกระทบต่อการดําเนินการ 
 

1.  ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและสิ่งอํานวยความสะดวก 
ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียน

การสอน  (ถ้ามี) 
ผลกระทบ 

 

ไม่มี (เช่นขาดอุปกรณ ์เครือ่งมือ...เป็นต้น)  

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 
ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร(ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรยีนรู้ของนกัศกึษา 

ไม่มี (เช่นสถานท่ีนํานักศึกษาไปดูงาน การเบิกจ่าย 
เป็นต้น) 

 

 
 

หมวดที ่5 การประเมินรายวิชา 
 

1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศกึษา  (แนบเอกสาร)  
1.1 ข้อวพิากษ์ทีส่าํคัญจากผลการประเมินโดยนักศกึษา (ระบุข้อวิพากษ์ทั้งท่ีเป็นจุดแขง็และจดุออ่น) 

การสอนที่มีการค้นคว้าทางอินเทอร์เน็ตดีแล้ว ทําให้ได้รับข้อมลูที่ทันสมยั  
    1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 
 นักศึกษายังขาดทักษาภาษาอังกฤษ ส่วนใหญ่จะค้นข้อมลูภาษาของตัวเอง 
2.  ผลการประเมินรายวิชาโดยวธิีอื่น  
     2.1 ข้อวพิากษ์ทีส่ําคัญจากผลการประเมินโดยวธิีอ่ืน (ระบุขอ้วิพากษ์ทั้งที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อน) 
 ไม่ม ี
     2.2 ความเห็นของอาจารย์ผูส้อนต่อขอ้วิพากษ์ตามข้อ 2.1 
 ควรมีการประชุมทมีอาจารย์ที่ปรึกษาก่อน 

 
หมวดที ่6 แผนการปรับปรุง 

 
1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรยีนการสอนตามที่เสนอในรายงาน/รายวชิาครั้งทีผ่่านมา 

แผนการปรับปรุงทีเ่สนอในภาคการศึกษา/      ผลการดําเนนิการ 



 6           มคอ. 5 
 

ปีการศกึษาทีผ่่านมา 

 
ไม่มี เพราะเพ่ิงเปิดสอนเป็นภาคการศึกษาแรก 

 อธิบายผลการดําเนินการตามแผน ถ้าไม่ได้
ดําเนินการหรอืไม่เสรจ็สมบูรณ์ ให้ระบุเหตผุล  
 

 
2. การดําเนนิการอ่ืน ๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

อธิบายการปรับปรุงโดยยอ่ เช่น ปรับเปล่ียนวิธีการสอนสําหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษานี้ การใช้
อุปกรณ์การสอนแบบใหม่ เป็นต้น 

 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสําหรับภาคการศกึษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ กําหนดเวลาทีแ่ลว้เสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ไม่ม ี   

4.  ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 
- เน่ืองจากเป็นการบริหารจัดการการเรียนการสอนแบบแบ่งช่วงเวลาสอนตามสดัส่วนรายวิชา การเรียนการ 
สอนโดยเฉพาะการออกหน่วยปฏิบัติในบางครั้ง ไม่พอดีกับการเรียนปฏิบัติของนักศึกษาในช่วงอื่น อาจ 
พิจารณาต่อไปเพ่ือความเหมาะสม ในการจัดการเรียนการสอนและการทํารายงานกรณีศึกษา 
 
 
 
 
ลงชื่อ:    _________________________________________ 
                                                                                            
                         อาจารย์ผู้รับผดิชอบรายวิชา/ผู้รายงาน 
                       วันที ่....... เดอืน..................พ.ศ. ........... 
 


