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รายละเอียดของรายวิชา 
 

ชื่อสถาบนัอุดมศึกษา         
    มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  
    คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 

หมวดที่ 1.  ลักษณะและข้อมูลโดยทั่วไปของรายวิชา 
 

1.รหัสและชื่อรายวิชา 
 717 738 การปฏิบัติในการจัดการสุขภาพและการผลิตในฟาร์มสุกร (Practice in Health and 
Production Management in Swine Herd) 
2. จํานวนหนว่ยกิต       
 2 หน่วยกิต 2(0-4-2)   
3. หลักสูตร และประเภทของรายวิชา 

3.1 หลักสูตร 
     ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางสัตวแพทย์ สาขาวิชาโรคและการจัดการสุขภาพในปศุสตัว์ 
3.2 ประเภทของรายวิชา  

          วิชาเฉพาะบังคับเฉพาะสาขา 
4. อาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผูส้อน  

4.1 อาจารย์ผูร้ับผิดชอบรายวิชา ผศ.นสพ. ดร. เจษฎา จิวากานนท์ 
4.2 อาจารย์ผูส้อน  ผศ.นสพ. ดร. เจษฎา จิวากานนท์ และ คณะ 

5. ภาคการศึกษา ชั้นปทีี่เรยีน 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีที ่1 

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisites)    
ไม่ม ี

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites)   
ไม่ม ี

8. สถานที่เรียน 
ภาควิชาอายุรศาสตร์ คณะสตัวแพทยศาสตร์ 

9. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา ครั้งล่าสุด 
20 มีนาคม พ.ศ. 2554 

 
หมวดที่ 2.  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

 
1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา  

1.1 เพ่ือให้เข้าใจขั้นตอนในการจัดการดูแลสุขภาพในฟาร์มสุกร 
1.2 เพ่ือให้สามารถวิเคราะห์ตัวเลขการผลิต ในส่วนสุกรแม่พันธ์ุ 
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1.3 เพ่ือให้มีทักษะในการใช้ผลการวิเคราะห์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตในฟาร์มสุกร 
2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนาปรับปรุงรายวิชา  

มีการปรับปรุงเน้ือหาเพ่ิมเติมเกี่ยวกับระบบมาตรฐาน ISO 22000:2005  
 

หมวดที่ 3. ลักษณะและการดําเนินการ 
 

1. คําอธบิายรายวิชา  
 การจัดการดูแลสุขภาพในฟาร์มสุกร การวิเคราะห์ตัวเลขการผลิตในส่วนสุกรแม่พันธ์ุ และการใช้ผลการ
วิเคราะห์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตในฟาร์มสุกร 
2. จํานวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย 
ไม่ม ี

สอนเสริม 
ไม่ม ี

การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน  
60 ช่ัวโมง 

การศึกษาด้วยตนเอง 
30 ช่ัวโมง 

3. จํานวนชั่วโมงต่อสัปดาหท์ี่อาจารย์ให้คาํปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาเปน็รายบคุคล 
1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

 
หมวดที่ 4.  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 
1. คุณธรรม จริยธรรม 

1.1 คุณธรรม จริยธรรม ที่ต้องพัฒนา 
- มีจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
- มีวินัยต่อการเรียน ส่งมอบงานที่มอบหมายตามเวลาที่กําหนด 
- รับฟังการแสดงความคิดเห็นของเพ่ือนในช้ันเรียน ทั้งในกลุ่มและนอกกลุ่ม 
- มีความรับผิดชอบต่อสังคม ตระหนักถึงข้อบังคับของกฎหมายต่างๆท่ีเก่ียวข้อง 
- มีจิตสาธารณะ พร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือปัญหาด้านสุขภาพสัตว์แก่เกษตรกร 

1.2 วิธีการสอน   
- ใช้การสอนแบบสื่อสารสองทาง เปิดโอกาสให้นักศึกษามีการต้ังคําถามหรือตอบคําถาม หรือแสดง

ความคิดเห็นที่เก่ียวข้องกับคุณธรรม จริยธรรม  ในช้ันเรียนในโอกาสต่างๆ  
- ยกตัวอย่างกรณีศึกษา ตัวอย่างที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่และการประพฤติที่ผิดจรรยาบรรณ

ในวิชาชีพ 
- อาจารย์ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่าง  ให้ความสําคัญต่อจรรยาบรรณวิชาชีพ  การมีวินัยเรื่องเวลา การเปิด

โอกาสให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษา เป็นต้น 
1.3 วิธีการประเมินผล 

- ประเมินผลจากพฤติกรรมทีแ่สดงออกในช้ันเรียนและในโอกาสที่ภาควิชาฯ/คณะจัดกิจกรรมต่างๆ ที่
เก่ียวข้องทางด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

- การตรวจสอบการมีวินัยต่อการเรียน การตรงต่อเวลาในการเข้าช้ันเรียนและการส่งรายงาน 
- ประเมินการรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน โดยนักศึกษาอ่ืนๆในรายวิชา 
- นักศึกษาประเมินตนเอง 

2. ความรู ้
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2.1 ความรู ้ที่ต้องได้รับ 
 - ขั้นตอนในการจัดการดูแลสขุภาพในฟาร์มสุกร 
 - หลักการวิเคราะห์ตัวเลขการผลิต ในส่วนสุกรแม่พันธ์ุ 

2.2 วิธีการสอน 
- ทัศนะศึกษาดูฟาร์มตัวอย่าง และให้นักศึกษาหาทางค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติม การสอนแบบ

ศึกษาด้วยตนเอง และการอภิปรายร่วมกัน 
- ปฏิบัติการ การวิเคราะห์ตัวเลขการผลิต 

2.3 วิธีการประเมินผล 
- การสอบย่อย และสอบปลายภาค 
- ทํารายงานรายกลุ่มและนําเสนอ   

 
3. ทักษะทางปัญญา       

3.1 ทักษะทางปัญญา ที่ต้องพัฒนา 
- พัฒนาทักษะเช่ือมโยงผลการวิเคราะห์ตัวเลขการผลิตสู่การแนะนําการจัดการในภาคปฏิบัติเพ่ือการ

พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตในฟาร์มสุกร 
3.2 วิธีการสอน 

 - ฝึกวิเคราะห์ตัวเลขการผลิตของฟาร์มตัวอย่าง ร่วมกับ การประเมินปัจจัย ข้อจํากัดในฟาร์มตัวอย่าง 

3.3 วิธีการประเมินผล 
- ประเมินจากการตอบปัญหาและการแสดงความคิดเห็นในช้ันเรียน  
- รายงานกลุ่ม 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ   
4.1 ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบคุคลและความรับผดิชอบ ที่ต้องพัฒนา 

- รับผิดชอบในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
- มีความรับผิดชอบในการทํางานที่ได้รับมอบหมาย เช่น รายงานกลุ่ม 
- วางตัวและร่วมแสดงความคิดเห็นในกลุ่มได้อย่างเหมาะสม 

4.2 วิธีการสอน 
- จัดกิจกรรมเสริมในช้ันเรียนและนอกช้ันเรียนที่นักศึกษามีโอกาสปฏิสัมพันธ์กับนักศึกษาอื่นและ

บุคคลภายนอก  
- มอบหมายงานกลุ่มและมีการเปลี่ยนกลุ่มทํางานตามกิจกรรมที่มอบหมาย เพ่ือให้นักศึกษาทํางานได้

กับผู้อ่ืน โดยไม่ยึดติดกับเฉพาะเพ่ือนที่ใกล้ชิด  
- กําหนดความรับผิดชอบของนักศึกษาแต่ละคนในการทํางานกลุ่ม อย่างชัดเจน 

4.3 วิธีการประเมินผล 
- ประเมินการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน  
- ประเมินความรับผิดชอบจากรายงานกลุ่มของนักศึกษา  
- ให้นักศึกษาประเมินสมาชิกในกลุ่ม ทั้งด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและด้านความ

รับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชงิตัวเลข การสือ่สารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทีต้่องพัฒนา 
- สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือการจัดการฟาร์มได้  
- มีความเข้าใจในหลักสถิติเบ้ืองต้นที่เก่ียวข้องกับ การจัดการข้อมูลและข้อสารสนเทศ 
- สามารถใช้ Power point ในการนําเสนองานที่ได้รับมอบหมาย 
- สามารถคัดเลือกแหล่งข้อมลู 
- สามารถค้นคว้าหาข้อมูล/ติดตามการเปลี่ยนแปลงทางอินเตอร์เน็ต 
- สามารถใช้ภาษาไทยในการนําเสนอด้วยการเขียนและการพูดได้อย่างเหมาะสม 

5.2 วิธีการสอน 
- ฝึกการใช้โปรแกรมในการจัดการฟาร์ม 
- ใช้ PowerPoint ที่น่าสนใจ ชัดเจน ง่ายต่อการติดตามทําความเข้าใจ  ประกอบการสอนในช้ันเรียน  
- การแนะนําเทคนิคการสืบค้นข้อมูลและแหล่งข้อมูล  
- การมอบหมายงานที่ต้องมีการสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ  
- การมอบหมายงานที่ต้องมีการนําเสนอทั้งในรูปเอกสารและด้วยวาจาประกอบสื่อเทคโนโลยี  

5.3 วิธีการประเมินผล 
- สอบปฎิบัติการใช้โปรแกรมเพ่ือการจัดการฟาร์ม 
- ประเมินทักษะการใช้ภาษาเขียนจากเอกสารรายงาน 
- ประเมินทักษะการใช้สื่อและการใช้ภาษาพูดจากการนําเสนอรายงานหน้าช้ันเรียน 
- ประเมินรายงานการสืบค้นข้อมูลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6 ทักษะทางวิชาชพีสัตวแพทย์  
 6.1 ผลการเรยีนรู้ด้านทักษะทางวิชาชพีสัตวแพทย์ 

- สามารถประยุกต์ใช้ความรู้พ้ืนฐานและความรู้ทางวิชาชีพการสัตวแพทย์ ในการดูแลสุขภาพ
สัตว์ในระดับฟาร์ม 

- สามารถบันทึกข้อมูลฟาร์ม แปลผลและวิเคราะห์ประสิทธิภาพการผลิตในฟาร์มสุกร 
6.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พฒันาการเรียนรู้ด้านทักษะทางวิชาชีพสัตวแพทย์ 

- ฝึกเก็บ บันทกึ และวิเคราะห์ข้อมูลการผลติที่มีผลต่อสุขภาพสัตว์ในระดับฟาร์ม 
- การสอนแบบผู้เรียนเป็นสําคัญ ที่เปิดโอกาสให้มีการอภิปรายแสดงความคิดเห็นได้มากขึ้น 

6.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางวิชาชพีสัตวแพทย์ 
- ประเมินจากการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน การสอบ และการเสนอรายงาน 

 
 

หมวดที่ 5.  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ที่ 

หัวข้อ/รายละเอียด 
จํานวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรม 
การเรียนการสอน และสื่อทีใ่ช ้

ผู้สอน 

1-2 พ้ืนฐานของโปรแกรมการจัดการ
ฟาร์มสุกร และ ดัชนีการผลิต 

8 ฝึกใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือการ
จัดการฟาร์ม 

ผศ.ดร.เจษฎา 

3 สอบย่อย 4 สอบปฏิบัติการใช้โปรแกรม  
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4 การวิเคราะห์ตัวเลขการผลิต ใน
ส่วนสุกรแม่พันธ์ุ  

4 ฝึกใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือการ
จัดการฟาร์ม 

ผศ.ดร.เจษฎา 

5-6 ทัศนะศึกษาดูฟาร์มตัวอย่าง1 8 ทัศนะศึกษาดูฟาร์ม ผศ.ดร.เจษฎา 
ผศ.ดร.สาธร 

7 การวิเคราะห์ตัวเลขการผลิต ใน
ส่วนสุกรแม่พันธ์ุ (ฟาร์มตัวอย่าง1) 

4 ฝึกใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือการ
จัดการฟาร์ม 

ผศ.ดร.เจษฎา 

8 นําเสนอรายงานการวิเคราะห์และ
ข้อแนะนํา (ฟาร์มตัวอย่าง1) 

4 รายงานและอภิปรายซักถาม ผศ.ดร.เจษฎา 
ผศ.ดร.สาธร 

9-10 ทัศนะศึกษาดูฟาร์มตัวอย่าง2 8 ทัศนะศึกษาดูฟาร์ม ผศ.ดร.เจษฎา 
ผศ.ดร.สาธร 

11 การวิเคราะห์ตัวเลขการผลิต ใน
ส่วนสุกรแม่พันธ์ุ (ฟาร์มตัวอย่าง2) 

4 ฝึกใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพ่ือการ
จัดการฟาร์ม 

ผศ.ดร.เจษฎา 

12 นําเสนอรายงานการวิเคราะห์และ
ข้อแนะนํา (ฟาร์มตัวอย่าง2) 

4 รายงานและอภิปรายซักถาม ผศ.ดร.เจษฎา 
ผศ.ดร.สาธร 

13-15 ประเมินผล ทางห้องปฏิบัติการ 
และการปฏิบัติในฟาร์ม 

12 รายงานและอภิปรายซักถาม ผศ.ดร.เจษฎา 
ผศ.ดร.สาธร 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู ้

ผลการ
เรียนรู ้

วิธีการประเมินผลนักศึกษา 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

สัดส่วนของ 
การประเมินผล 

1.1.2 การเข้าช้ันเรียน 1-15 5% 

 การมีส่วนร่วมอภิปราย แสดงความคิดเห็นในช้ันเรียน 1-15 5% 

 วิเคราะห์กรณีศึกษาและการนําเสนอ 8, 12-15 20% 

 การทํางานกลุ่มและผลงาน 5-15 20% 

 การสอบย่อย 5-13 10% 

 สอบ ปลายภาค 16 40% 

 
หมวดที่ 6.  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

 
1. หนังสือ ตํารา และเอกสารประกอบการสอนหลัก   
 เจษฎา จิวากานนท์. 2542. เอกสารประกอบการสอน การวินิจฉัยแยกปัญหาในระบบการผลิตสุกร. 
ขอนแก่น.คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 
2. หนังสือ เอกสาร และข้อมูลอ้างอิง ทีส่าํคัญ  
 ปรียพันธ์ุ อุดมประเสริฐ. 2542. การจัดการสุขภาพและผลผลิตในฟาร์มสกุร. โรงพิมพ์อุดมสุขการ
พิมพ์ (1993) จํากัด กรุงเทพฯ. 199 หน้า. 
 กิจจา อุไรรงค์ และคณะ. 2537. การควบคมุป้องกันโรคสุกรที่สําคญัในประเทศไทย. โรงพิมพ์สาร
มวลชน กรุงเทพฯ. 273 หน้า. 
 Straw, B. E. 2006. Diseases of swine. Ames, Iowa, Blackwell Pub. 
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3. หนังสือ เอกสาร และข้อมูลอ้างอิง ที่แนะนาํ 
 สัตวแพทย์หญงิวิมล อยู่ยืนยง. 2548. การจัดการเพ่ือให้ได้มาตรฐานฟาร์มสุกร. ส่วนมาตรฐานด้าน
การปศุสัตว์ สาํนักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคา้ปศุสัตว์ กรมปศุสัตว์. 
 LD Sims and JRW Glastonbury. 1996 Pathology of the Pig: A Diagnostic Guide. The Pig 
Research and Development Corporation, Australia. 456 pages. 
 http://www.thepigsite.com/ 
 http://www.pigprogress.net/ 
 http://www.albertapork.com/news.aspx 
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หมวดที่ 7.  การประเมินและปรับปรุงการดําเนนิการของรายวิชา 

 
1. การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

ให้นักศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ซึ่งรวมถึง วิธีการสอน การจัดกิจกรรมในและนอก
ห้องเรียน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งมีผลกระทบต่อการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ที่ได้รับ และ
เสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงรายวิชา ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัย  
2. การประเมินการสอน 

การประเมินการสอน โดยคณะกรรมการประเมินการสอนที่แต่งต้ังโดยภาควิชา จากการสังเกตขณะสอน 
และการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา 
3. การปรับปรงุการสอน 

ภาควิชากําหนดให้อาจารย์ผู้สอนทบทวนและปรับปรุงกลยุทธ์และวิธีการสอนจากผลการประเมิน
ประสิทธิผลของรายวิชา  แล้วจัดทํารายงานรายวิชาตามรายละเอียดที่ สกอ.กําหนดทุกภาคการศึกษา  
ภาควิชากําหนดให้อาจารย์ผู้สอนเข้ารับการฝึกอบรมกลยุทธ์การสอน/การวิจัยในช้ันเรียน  และมอบหมายให้
อาจารย์ผู้สอนรายวิชาที่มีปัญหา ทําวิจัยในช้ันเรียนอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 รายวิชา มีการประชุม
อาจารย์ทั้งภาควิชาเพ่ือหารือปัญหาการเรียนรู้ของนักศึกษาและร่วมกันหาแนวทางแก้ไข  
4.การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา  

ภาควิชามีคณะกรรมการประเมินการสอนทําหน้าที่ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา  โดยการ
สุ่มประเมินข้อสอบและความเหมาะสมของการให้คะแนน ทั้งคะแนนดิบและระดับคะแนน ของรายวิชา 60% 
ของรายวิชาทั้งหมดในความรับผิดชอบของภาควิชา ภายในรอบเวลาหลักสูตร 
5. การดําเนนิการทบทวนและวางแผนปรบัปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

ภาควิชามีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา โดนพิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดย
นักศึกษา ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินการสอนของภาควิชา การรายงานรายวิชาโดยอาจารย์
ผู้สอน หลังการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา อาจารย์ผู้สอนรับผิดชอบในการทบทวนเน้ือหาท่ีสอนและกล
ยุทธ์การสอนที่ใช้ และนําเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาในรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
เสนอต่อหัวหน้าภาควิชา เพ่ือนําเข้าที่ประชุมอาจารย์ประจําหลักสูตรพิจารณาให้ความคิดเห็นและสรุป
วางแผนพัฒนาปรับปรุงสําหรับใช้ในปีการศึกษาถัดไป 
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลกัสตูรสู่รายวิชา 
  ความรับผิดชอบหลัก       ความรับผิดชอบรอง 

 
รายวิชา คุณธรรม 

จริยธรรม 
ความรู้ ทักษะทาง

ปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข สือ่สาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะทางวิชาชีพ
สัตวแพทย์ 

 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2 3 
717 738 ปฏิบัติในการจดัการสุขภาพและการผลิต
ในฟาร์มสุกร 

                
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ผลการเรียนรู้ 
 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

(1) สามารถปฏิบัติตามจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ   
(2) สามารถแยกแยะความถูกต้อง ความด ีและความชั่ว 
(3) มีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบตอ่ตนเองและสังคม 
 

2. ด้านความรู ้
(1) มีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในหลักการและทฤษฎีสําคัญใน

สาขาวิชาโรคและการจัดการสุขภาพในปศุสตัว์  
(2) มีความรู้ในสาขาวิชาอื่น ได้แก่ โภชนาการศาสตร์ พันธุศาสตร์ 

เศรษฐศาสตร์ ในส่วนที่เกี่ยวข้อง  
 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 
(1) สามารถวางแผน และคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ โดยใชอ้งค์

ความรู้ทางวิชาพื้นฐานที่เกี่ยวข้องและวิชาชพี 
(2) สามารถสบืค้น ประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมลูจากแหล่งข้อมูล

ต่างๆ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานทางวิชาชีพไดอ้ย่างเหมาะสม 
(3) สามารถพัฒนาวิธีการทํางานและการแก้ไขปัญหาทางสัตวแพทย์ที่มี

ประสิทธิภาพเหมาะสม และสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคลและความรับผดิชอบ 

(1) สามารถทํางานร่วมเป็นทีม เป็นสมาชิกที่ดีของกลุม่ และมี
ปฏิสัมพันธ์อยา่งสร้างสรรค์ 

(2) สามารถแสดงออกซึ่งภาวะผู้นํา และผู้ตามในการผลักดันให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทีด่ีในกลุ่มปฏิบัติงาน 

 
5. ด้านทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1) สามารถใช้เทคนิกทางคณติศาสตร์และสถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกตอ้งและเหมาะสม 
(2) สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพื่อการดําเนินการทางวิชาชีพ

การสัตวแพทย์ ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
(3) สามารถใช้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษในการสื่อสาร รวมทั้งใช้

รูปแบบการนําเสนอสารสนเทศตลอดจนใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศได้อย่างมี
ประสทิธิภาพและเหมาะสม 

 
6. ด้านทักษะทางวิชาชพีสัตวแพทย ์

(1) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้พื้นฐานและความรู้ทางวิชาชีพการสัตว
แพทย์ ในการประกอบวิชาชพีการสัตวแพทย์ขั้นพื้นฐาน 

(2) สามารถทําหัตถการทางดา้นสัตวแพทย ์ได้แก่ วิธีการเชิงตรรกะใน
การซักประวตั ิการบังคับสัตว์ การชันสตูรโรคสัตว์ การใชเ้ครื่องมอืทาง
ห้องปฏิบัติการและคลินิก  การใช้เทคนิคทางอายุรกรรม ศัลยกรรม และ
เวชกรรมอื่นๆ เป็นต้น ได้อย่างถูกต้อง 

(3) สามารถบันทึก แปลผลและวิเคราะห์การตรวจทางคลนิิกและทาง
ห้องปฏิบัติการ รวมทั้งข้อมูลด้านสุขภาพสตัว์หรือการระบาดของโรคสัตว์ 
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