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รายละเอียดของรายวชิา 
 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา         
    มหาวิทยาลัยขอนแกน 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา  
คณะสัตวแพทยศาสตร 
 

หมวดที่ 1.  ลักษณะและขอมูลโดยทั่วไปของรายวิชา 
 

1.รหัสและชื่อรายวิชา 
717 736 โภชนะคลินิคสุกร 
2. จํานวนหนวยกิต       
      2 หนวยกิต     2 (0-4-2)  
3. หลักสูตร และประเภทของรายวชิา 

3.1 หลักสูตร 
     สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 
3.2 ประเภทของรายวิชา  

           วิชาเฉพาะบังคับ 
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน  

4.1 อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา ผศ.ดร. สาธร พรตระกลูพิพัฒน  
4.2 อาจารยผูสอน  ผศ.ดร. สาธร พรตระกลูพิพฒัน 

5. ภาคการศึกษา ชั้นปที่เรียน 
ภาคตน 

6. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisites)    
ไมมี 
7. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites)   

ไมมี  
8. สถานที่เรียน 

คณะสัตวแพทยศาสตร  
9. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา ครั้งลาสุด 

13 มีนาคม พ.ศ. 2555 
 

 
 

หมวดที่ 2.  จุดมุงหมายและวัตถปุระสงค 
 
1. จุดมุงหมายของรายวิชา  

1.1 รูจักวัตถุดิบอาหารสุกร 
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1.2 สามารถวิเคราะหสูตรอาหารสุกร 
1.3 สามารถวิเคราะหการใหอาหารที่เหมาะสมแกสุกร 

2. วัตถุประสงคในการพัฒนาปรับปรุงรายวิชา  
 

 
หมวดที่ 3. ลักษณะและการดําเนินการ 

 
1. คําอธิบายรายวิชา  

วัตถุดิบอาหารที่นิยมนํามาใหสุกรกินเปนอาหาร คุณคาทางอาหารของวัตถุดิบ ปริมาณทีเ่หมาะสมใน
การนํามาใช สารพิษในวัตถุดิบ การคํานวณสูตรอาหารทีเ่หมาะสมในสุกรในแตละชวงอายุ และปรมิาณอาหาร
สุกรที่เหมาะสมในสุกรแตละชวงอาย ุ

2. จํานวนชั่วโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา 
บรรยาย 

ไมมี 
สอนเสริม 

ไมมี 
การฝกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝกงาน  

60 ชั่วโมง 
การศึกษาดวยตนเอง 

30 ช่ัวโมง 
3. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนักศึกษาเปนรายบุคคล 

1 ชั่วโมง/สัปดาห 
 

หมวดที่ 4.  การพฒันาผลการเรียนรูของนกัศกึษา 
 

1. คุณธรรม จริยธรรม 
1.1 คุณธรรม จริยธรรม ที่ตองพัฒนา 
 มีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย และความรบัผิดชอบดานจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพการสัตว

แพทย (หลัก) 
 เปนแบบอยางที่ดีตอผูอื่น ยอมรบัการตรวจสอบ และมสีัมมาคารวะ (หลัก) 
 สามารถแยกแยะความถูกตอง ความดี และความชั่วได (หลัก) 
 มีความรู ความเขาใจหลักจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพการสัตวแพทย (หลัก) 

สามารถปฏิบัติตามจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งจัดการปญหาที่เกี่ยวของ (หลัก) 
1.2 วิธีการสอน   
 ใชการสอนแบบสื่อสารสองทาง เปดโอกาสใหนักศึกษามีการตั้งคําถามหรือตอบคําถาม หรือแสดง

ความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับคุณธรรม จริยธรรม ในชั้นเรียนในโอกาสตางๆ 
 ยกตัวอยางกรณีศึกษา ตัวอยางที่ขาดความรับผิดชอบตอหนาที่และการประพฤติที่ผิดจรรยาบรรณใน

วิชาชีพ 
 อาจารยปฏิบัติตนเปนตัวอยาง ใหความสําคัญตอจรรยาบรรณวิชาชีพ การมีวินัยเรื่องเวลา การเปด

โอกาสใหนักศึกษาแสดงความคิดเห็นและรับฟงความคิดเห็นของนักศึกษา เปนตน 
 

1.3 วิธีการประเมินผล 

 ประเมินผลจากพฤติกรรมที่แสดงออกในช้ันเรียนและในโอกาสที่ภาควิชาฯ/คณะจัดกิจกรรมตางๆ ที่
เกี่ยวของทางดานคุณธรรมและจริยธรรม  การมสีัมมาคารวะตอผูอาวุโสและอาจารย   

 การตรวจสอบการมีวินัยตอการเรียน การตรงตอเวลาในการเขาช้ันเรียนและการสงรายงาน 
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 ประเมินการรบัฟงความคิดเห็นของผูอื่น โดยนักศีกษาอื่นๆในรายวิชา 
นักศึกษาประเมินตนเอง  

2. ความรู 
2.1 ความรู ที่ตองไดรับ 
 มีความรูและความเขาใจในศาสตรที่เปนพื้นฐาน ทางวิชาการ และวิชาชีพสัตวแพทย (หลัก) 
 มีความรูและความเขาใจในเรื่อง อาหาร การคํานวณสูตรอาหารและการใหอาหารสุกร (รอง) 
 มีความรูและความเขาใจในหลักการการใหอาหารสุกร (รอง)  
 มีความรู ความเขาใจและสามารถใหคําแนะนําในดานวิชาการที่เกี่ยวของกับการผลิตสัตว (หลัก) 

 
2.2 วิธีการสอน 

ใชการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดแก การสอนบรรยายรวมกับการสื่อสารสองทาง โดยเนนให
นักศึกษาหาทางคนควาหาขอมูลเพิ่มเติม  การสอนแบบรวมมือกันเรียนรู (Co-Operative Learning) 
การสอนแบบศึกษาดวยตนเอง การคนควาทางอินเตอรเน็ต การสอนแบบ e-Learning เปนตน เพิ่มการ
สอนนอกหองเรียน โดยศึกษาจากประสบการณจริงในเรื่องที่ตองสรางความเขาใจ 

2.3 วิธีการประเมินผล 

 การสอบยอย สอบกลางภาค และสอบปลายภาค 
 ทํารายงานรายกลุม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ทักษะทางปญญา       
3.1 ทักษะทางปญญา ที่ตองพัฒนา 
 สามารถวางแผน และคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ โดยใชองคความรูทางวิชาพื้นฐานที่เกี่ยวของและ

วิชาชีพ (รอง) 
 สามารถสืบคน ประมวลผล และวิเคราะหขอมลูจากแหลงขอมูลตางๆ เพื่อใชในการปฏิบัติงานทาง

วิชาชีพไดอยางเหมาะสม (หลัก) 
 สามารถใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร เพือ่แกปญหาหรือสังเคราะหองคความรูใหมในทางวิชาการ

สัตวแพทย (หลัก) 
 สามารถพฒันาวิธีการทํางานและการแกไขปญหาทางสัตวแพทยที่มปีระสิทธิภาพ เหมาะสม และ

สอดคลองกบัสถานการณทีเปลี่ยนแปลงไป (รอง) 
 ทราบศักยภาพและจุดออนของตน สามารถหาแนวทางแกไขเพื่อพัฒนาตนเอง อันจะนําไปสูการพัฒนา

วิชาชีพการสัตวแพทยในองครวมตอไป (รอง) 
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3.2 วิธีการสอน 
 การสอนโดยใชปญหาเปนฐาน 

 ฝกตอบปญหาในชั้นเรียนและการแสดงความคิดเห็นตอปญหา และระดมสมองในการแกไขปญหา จาก
กรณีศึกษาตามประเด็นปญหาที่กําหนดไวแลว  

 มอบหมายงานในการสรางสูตรอาหารที่เหมาะสม 
 

3.3 วิธีการประเมินผล 
- ประเมินจากการตอบปญหาและการแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน ทั้งรายบุคคลและกลุม 
- รายงานกลุม  
- การสอบยอย การสอบขอเขียนกลางภาคและปลายภาค 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ   
4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ที่ตองพัฒนา 

- มีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมายทั้งรายบุคคลและงานกลุม (4.1) 
- สามารถปรับตัวในการทํางานรวมกับผูอื่นไดในทุกสถานภาพ (4.2)  
- วางตัวและรวมแสดงความคิดเห็นในกลุมไดอยางเหมาะสม (4.3) 

4.2 วิธีการสอน 
- จัดกิจกรรมเสริมในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียนที่นักศึกษามีโอกาสปฏิสัมพันธกับนักศึกษาอื่นและ

บุคคลภายนอก  
- มอบหมายงานกลุมและมีการเปลี่ยนกลุมทํางานตามกิจกรรมที่มอบหมาย เพื่อใหนักศึกษาทํางานได

กับผูอื่น โดยไมยึดติดกับเฉพาะเพื่อนที่ใกลชิด  
- กําหนดความรับผิดชอบของนักศึกษาแตละคนในการทํางานกลุม อยางชัดเจน 

4.3 วิธีการประเมินผล 
- ประเมินการมีสวนรวมในช้ันเรียน  
- ประเมินความรับผิดชอบจากรายงานกลุมของนักศึกษา  
- ใหนักศึกษาประเมินสมาชิกในกลุม ทั้งดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและดานความ

รับผิดชอบ  
- ใหนักศึกษาประเมินนักศึกษาอื่นๆในรายวิชา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล  

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีตองพัฒนา 

- สามารถใช Power point ในการนําเสนองานที่ไดรับมอบหมาย (5.2) 
- สามารถคัดเลือกแหลงขอมลู (5.3)  
- สามารถคนควาหาขอมูล/ติดตามการเปลี่ยนแปลงทางอินเตอรเน็ต (5.6) 
- สามารถใชภาษาไทยในการนําเสนอดวยการเขียนและการพูดไดอยางเหมาะสม (5.7) 

5.2 วิธีการสอน 
- ใช PowerPoint ที่นาสนใจ ชัดเจน งายตอการติดตามทําความเขาใจ  ประกอบการสอนในช้ันเรียน  
- การสอนโดยมีการนําเสนอขอมูลจากการคนควาทางอินเตอรเน็ต เพื่อเปนตัวอยางกระตุนให

นักศึกษาเห็นประโยชนจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการนําเสนอและสืบคนขอมูล  
- การแนะนําเทคนิคการสืบคนขอมูลและแหลงขอมูล  
- การมอบหมายงานที่ตองมีการสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ  
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- การมอบหมายงานที่ตองมีการนําเสนอทั้งในรูปเอกสารและดวยวาจาประกอบสื่อเทคโนโลยี  
5.3 วิธีการประเมินผล 

- ประเมินทักษะการใชภาษาเขียนจากเอกสารรายงาน 
- ประเมินทักษะการใชสื่อและการใชภาษาพูดจากการนําเสนอรายงานหนาช้ันเรียน 
- ประเมินรายงานการสืบคนขอมูลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หมายเหตุ หมายเลขทายขอผลการเรียนรู คือ ลําดับขอของผลการเรียนรูที่กําหนดไวในรายละเอียดของ
หลักสูตร 
 

หมวดที่ 5.  แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน 

ลําดับ หัวขอ/รายละเอียด 
จํานวน 
ชั่วโมง 

กิจกรรม 
การเรียนการสอน และสื่อที่ใช 

ผูสอน 

1 วัตถุดิบอาหารสุกร 10 ทบทวน แสดงตัวอยางวัตถุดิบ
อาหารสุกร นําเสนอ 

ผศ.ดร.สาธร 

2 การคํานวณสูตรอาหาร 10 ฝกฝนการคํานวณสูตรอาหารสกุร
โดย ใชโปรแกรมชวยในการคํานวณ
สูตรอาหาร นําเสนอ 

ผศ.ดร.สาธร 

3 การใหอาหารสุกร 10 ทบทวนการใหอาหารสุกร นําเสนอ ผศ.ดร.สาธร 

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู 

ผลการ
เรียนรู 

วิธีการประเมินผลนักศึกษา 
สัปดาหที่
ประเมิน 

สัดสวนของ 
การประเมินผล 

 การทดสอบยอย 1-15 5% 

 ประเมินรายงาน 12-15 35% 

 การสอบปลายภาค 15 35% 

 การประเมินพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม 1-15 5% 

 การประเมินพฤติกรรมดานความรับผิดชอบ 1-15 5% 

 การประเมินตนเองของนักศกึษา พฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม 
และความรับผิดชอบ 

1-15 5% 

 การประเมินดานความสัมพันธระหวางบุคคลและความรบัผดิชอบใน
การทํางานกลุม โดยนักศึกษาสมาชิกกลุม 

4,5,15 5% 

 การประเมินดานความสัมพันธระหวางบุคคลและและการมสีวนรวม
ในกิจกรรมในชั้นเรียน โดยนักศึกษาอื่นๆในรายวิชา 

15 5% 
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หมวดที่ 6.  ทรพัยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. หนังสือ ตํารา และเอกสารประกอบการสอนหลัก   
Nutrient Requirement of Swine 10th edition. Subcomittee on Swine Nutrition: GARY L. 
CROMWELL, DAVID H. BAKER, RICHARD C. EWAN, E.T. KORNEGAY, AUSTIN J. LEWIS, JAMES E. 
PETTIGREW, NORMAN C. STEELE, and  PHILIP A. THACKER NATIONAL ACADEMY PRESS c 
2101 Constitution Avenue, NW c Washington, D.C. 
 
Swine Nutrition Guide. 2nd edition. Patience, J.F., Thacker, P.A. and de Lange, C.F.M. Prairie 
Swine Centre Inc. 1995. Pp. 271 
2. หนังสือ เอกสาร และขอมูลอางอิง ที่สําคัญ  

โปรแกรม Feed live 
3. หนังสือ เอกสาร และขอมูลอางอิง ที่แนะนํา 

http://www.thepigsite.com/ 
http://www.pigprogress.net/ 
http://www.ag.auburn.edu/~lchiba/swineproduction.html) 
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หมวดที่ 7.  การประเมินและปรบัปรุงการดําเนินการของรายวิชา 

 
1. การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 

ใหนักศึกษาทุกคนประเมินประสิทธิผลของรายวิชา ซึ่งรวมถึง วิธีการสอน การจัดกิจกรรมในและนอก
หองเรียน สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ซึ่งมีผลกระทบตอการเรียนรู และผลการเรียนรูที่ไดรับ และ
เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงรายวิชา ดวยระบบคอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย  
2. การประเมินการสอน 

การประเมินการสอน โดยคณะกรรมการประเมินการสอนที่แตงตั้งโดยภาควิชา จากการสังเกตขณะสอน 
และการสัมภาษณตัวแทนนักศึกษา 
3. การปรับปรุงการสอน 

ภาควิชากําหนดใหอาจารยผูสอนทบทวนและปรับปรุงกลยุทธและวิธีการสอนจากผลการประเมิน
ประสิทธิผลของรายวิชา  แลวจัดทํารายงานรายวิชาตามรายละเอียดที่ สกอ.กําหนดทุกภาคการศึกษา  
ภาควิชากําหนดใหอาจารยผูสอนเขารับการฝกอบรมกลยุทธการสอน/การวิจัยในช้ันเรียน  และมอบหมายให
อาจารยผูสอนรายวิชาที่มีปญหา ทําวิจัยในชั้นเรียนอยางนอยภาคการศึกษาละ 1 รายวิชา มีการประชุม
อาจารยทั้งภาควิชาเพื่อหารือปญหาการเรียนรูของนักศึกษาและรวมกันหาแนวทางแกไข  
4.การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา  

ภาควิชามีคณะกรรมการประเมินการสอนทําหนาที่ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา  โดยการ
สุมประเมินขอสอบและความเหมาะสมของการใหคะแนน ทั้งคะแนนดิบและระดับคะแนน ของรายวิชา 60% 
ของรายวิชาทั้งหมดในความรับผิดชอบของภาควิชา ภายในรอบเวลาหลักสูตร 
5. การดําเนินการทบทวนและวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

ภาควิชามีระบบการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา โดนพิจารณาจากผลการประเมินการสอนโดย
นักศึกษา ผลการประเมินโดยคณะกรรมการประเมินการสอนของภาควิชา การรายงานรายวิชาโดยอาจารย
ผูสอน หลังการทบทวนประสิทธิผลของรายวิชา อาจารยผูสอนรับผิดชอบในการทบทวนเนื้อหาที่สอนและกล
ยุทธการสอนที่ใช และนําเสนอแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาในรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา 
เสนอตอหัวหนาภาควิชา เพื่อนําเขาที่ประชุมอาจารยประจําหลักสูตรพิจารณาใหความคิดเห็นและสรุป
วางแผนพัฒนาปรับปรุงสําหรับใชในปการศึกษาถัดไป 

 
 
 


