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ประกาศคณะสัตวแพทยศาสตร์ (ฉบับที่ 21/2551)
เรื่อง หลักเกณฑ์การฝึกงานนอกหลักสูตรของนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น
----------------------
 	เพื่อให้การดำเนินงานด้านการส่งนักศึกษาออกฝึกงานนอกหลักสูตรของคณะสัตวแพทยศาสตร์ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2541 และโดยความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะสัตวแพทยศาสตร์ ในคราวประชุม ครั้งที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2551 จึงให้ยกเลิกประกาศคณะสัตวแพทยศาสตร์ ฉบับที่ 2/2547 เรื่อง หลักเกณฑ์การฝึกงานนอกหลักสูตรของนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ลงวันที่ 29 มีนาคม พ.ศ.2547 และให้ใช้ประกาศฉบับนี้แทน โดยมีรายละเอียด ดังนี้
 	1. นักศึกษาที่ต้องการออกฝึกงานนอกหลักสูตรเป็นผู้เลือกสถานที่ฝึกงาน โดยขอดูรายละเอีดสถานที่ฝึกงานที่หน่วกิจการนักศึกษา หรือนักศึกษาสามารถติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่ต้องการเป็นการส่วนตัวได้ แล้วแจ้งให้หน่วยกิจการนักศึกษาทราบ
 	2. นักศึกษาต้องติดต่อหน่วยกิจการนักศึกษาเพื่อกรอกแบบฟอร์มรายละเอียดการฝึกงาน หนังสือขอความอนุเคราะห์สถานที่ฝึกงาน และหนังสือขออนุญาตผู้ปกครอง เพื่อไปฝึกงานนอกหลักสูตร
 	3. นักศึกษาต้องส่งหนังสือยินยอมจากผู้ปกครองให้หน่วยกิจการนักศึกษาก่อน จากนั้นหน่วยกิจการนักศึกษาจะดำเนินการส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์สถานที่ฝึกงาน.ไปตามหน่วยงานที่นักศึกษาแจ้ง ทั้งนี้นักศึกษาต้องมีระยะเวลาฝึกงานในแต่ละแห่ง ไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ เว้นแต่หน่วยงานที่รับฝึกงานจะได้กำหนดเป็นอย่างอื่น
	4. เมื่อสถานที่ฝึกงานตอบรับให้ความอนุเคราะห์นักศึกษาเข้าฝึกงาน ทางฝ่ายกิจการนักศึกษาจะแจ้งให้นักศึกษาทราบ และดำเนินการจัดทำหนังสือส่งตัวนักศึกษา พร้อมแนบแบบประเมินผลการฝึกงานให้หน่วยงานที่ตอบรับนักศึกษา นักศึกษาต้องมีติดต่อรับสำเนาหนังสือส่งตัวเข้ารับการฝึกงานที่หน่วยกิจการนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน
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  	5. นักศึกษาที่ต้องการออกฝึกงานในช่วงเดือนมีนาคมถึงพฤษภาคม ให้ยื่นเรื่องและดำเนินการต่าง ๆ ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ์ และถ้าต้องการฝึกงานในช่วงเดือนตุลาคม ต้องยื่นเรื่องและดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน โดยนักศึกษาที่ได้รับการส่งตัวไปฝึกงานนั้น ต้องผ่านการปฐมนิเทศหรือได้รับคำแนะนำ ชี้แจง จากฝ่ายกิจการนักศึกษาก่อนออกฝึกงานในแต่ละช่วงด้วย
 	6. นักศึกษาต้องเข้ารับการฝึกงานตามกำหนดเวลาที่ระบุไว้ในหนังสือขอความอนุเคราะห์การฝึกงาน
 	7. นักศึกษาที่เข้ารับการฝึกงานต้องปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ของหน่วยงานที่เข้ารับการฝึกงานอย่างเคร่งครัด และต้องปฏิบัติตามระเบียบวินัย และข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยวินัยนักศึกษา พ.ศ. 2543 
 	8. นักศึกษาต้องเขียนรายงานสรุปผลการฝึกงาน ส่งหน่วยกิจการนักศึกษาภายใน 2 สัปดาห์หลังเสร็จสิ้นการฝึกงานแล้ว โดยให้จัดทำเป็นรูปเล่ม มีรายละเอียดของหน่วยงานรับฝึกงานและกิจกรรมที่ทำตลอดระยะเวลาของการฝึกงาน ผู้ดูแลการฝึกงานต้องประเมินผลการฝึกงานในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์ดีขึ้นไป นักศึกษาจึงจะมีสิทธิ์เข้ารับการฝึกงานในครั้งต่อไปได้
 	9. นักศึกษาที่ขอเข้ารับการฝึกงานนอกหลักสูตรที่ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ข้างต้น หรือเข้ารับการฝึกงานตามที่ได้กำหนดไว้ ถือว่าได้กระทำผิดวินัยนักศึกษา และจะได้รับโทษตามบทลงโทษ ดังนี้
 	       9.1 ว่ากล่าวตักเตือน
 	       9.2 ตัดคะแนนความประพฤติ
                  9.3 ให้บำเพ็ญประโยชน์ตามที่ฝ่ายกิจการนักศึกษาพิจารณามอบหมาย
	       9.4 ไม่ได้รับการพิจารณาให้ออกฝึกงานนอกหลักสูตรอีกต่อไป
 	การลงโทษสาถนใดนั้น ให้เป็นไปตามคำวินิจฉัยของฝ่ายกิจการนักศึกษา โดยผ่านความเห็นขอบของคณะกรรมการประจำคณะสัตวแพทยศาสตร์

 	จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน
 		
				ประกาศ ณ วันที่ 2 พฤษภาคม พ.ศ. 2551
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ขั้นตอนการดำเนินการเพื่อขอฝึกงานนอกหลักสูตร










  
                                                                                      













แผนภูมิที่ 1  แสดงขั้นตอนการปฏิบัติในการขอสถ่นที่ฝึกงานนอกหลักสูตร
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ขั้นตอนปฏิบัติเพื่อในการฝึกงานนอกหลักสูตร

การเตรียมก่อนออกฝึกงานงาน
 	ด้านเอกสาร: นักศึกษาต้องดำเนินการด้านเอกสาร ดังนี้
 	1)  ศึกษาต้องศึกษาเรื่องราวของหน่วยงานที่นักศึกษาจะไปฝึกงานให้ได้ทราบถึง ที่ตั้ง การเดินทาง สวัสดิการ เช่น ที่พัก สถานที่ต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต เช่น สถานที่จำหน่ายอาหาร สถานพยาบาล เป็นต้น เพื่อให้นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกงาน
จัดทำแบบฟอร์มแบบคำร้องขอสถานที่ฝึกงานนอกหลักสูตรของนักศึกษา
 	2)  ศึกษาทำเนียบการฝึกงาน ว่ามีหน่วยงานใดบ้างที่มีนักศึกษาไปฝึกงานมาแล้ว และหากสนใจจะเข้าฝึกงานในหน่วยงานใด ต้องศึกษารายงานสรุปที่นักศึกษากลุ่มอื่นได้เขียนรายงานไว้ เพื่อให้ได้รับทราบกระบวนการทำงาน บทบาทหน้าที่ของหน่วยงาน ปัญหาอุปสรรค์ที่เกิดขึ้นระหว่างการฝึกงาน และสิ่งที่ได้รับจากการฝึกงาน เพื่อประกอบการตัดสินใจเลือกสถานที่ฝึกงาน
 	3)  กรอกแบบฟอร์มขอฝึกงาน โดยระบุระยะเวลาการฝึกงานที่ชัดเจน โดยระยะเวลาการฝึกงานต้องไม่น้อยกว่า 2 สัปดาห์ (ยกเว้นหน่วยงานที่รับนักศึกษาฝึกงานจะกำหนดเป็นอย่างอื่น) กรอกรายละเอียดส่วนตัวของนักศึกษา และนักศึกษาในกลุ่มให้ครบถ้วนตามแบบฟอร์มที่กำหนดให้ และส่งก่อนเข้ารับการฝึกงาน 2 เดือน เพื่อให้คณะฯ ได้ดำเนินการประสานงานขอสถานที่ฝึกงานให้นักศึกษา
 	4) การทำเอกสาร กรณีที่เกิดปัญหาที่ทำให้นักศึกไม่สามารถฝึกงานได้ครบตามกำหนดเวลา ต้องดำเนินการ ดังนี้ 1) แจ้งรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาทราบโดยวาจาก่อน แจ้งเพื่อนนักศึกษาในกลุ่มที่ร่วมฝึกงานให้รับทราบ แจ้งเจ้าของหน่วยงานให้รับทราบ เพื่อให้คณะฯ ดำเนินการด้านหนังสือขอยุติการฝึกงาน และเมื่อกลับถึงคณะฯ นักศึกษาต้องกรอกแบบฟอร์มขออนุมติยุติการฝึกงานอย่างเป็นทางการเพื่อเก็บไว้เป็นหลักฐาน)
 	5) นักศึกษาต้องทำรายงานสรุปผลการฝึกงานนอกหลักสูตรส่งรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาภายใน 2 สัปดาห์ หลังจากเสร็จสิ้นการฝึกงาน มิฉะนั้น จะไม่ได้รับอนุญาตให้ไปฝึกงานนอกหลักสูตรอีกในอนาคต และอาจส่งผลถึงการออกฝึกงานในหลักสูตร “สหกิจศึกษา” ด้วย
 	ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกงาน:
 	1) เตรียมความรู้ ทบทวนความรู้ทางกายวิภาคศาสตร์ ด้านยาและวัคซีน และการดูแลทางโภชนาการของสัตว์ชนิดที่จะไปฝึก 
	2) เตรียมชุดที่ใส่ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ เหมาะสมกับความเป็นนักศึกษา รองเท้า หมวก ที่สามารถพกติดตัวไปได้ ในการออกฝึกภาคสนาม
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	3) เตรียมตำรา เครื่องมือที่ต้องใช้ ในระดับหนึ่ง
 	4) เครื่องสนาม เช่น ไฟฉาย ถ่านไฟฉาย ไฟแช็ก ยากันยุง ยาสามัญประจำบ้าน (ยาแก้ปวดลดไข้ ยาแก้ท้องอืดเฟ้อ ยาแก้แพ้ ยาดม ยาหม่อง ยาทาแผลสด ครีมทาแก้ผื่นคัน พลาสเตอร์ติดแผล เป็นต้น อย่างละเล็กน้อย)
 	5) ศึกษาช่วงเวลาเริ่มปฏิบัติงาน และเวลาเลิกงาน เพื่อเตรียมความพร้อมไว้ล่วงหน้า
 	6) เตรียมความพร้อมของร่างกายให้แข็งแรง สมบูรณ์ พร้อมทำงานในทุก
สถานการณ์
 	7) ศึกษาพฤติกรรมสัตว์ที่ดุร้าย และวิธีปฏิบัติงานกับสัตว์ชนิดดังกล่าว เพื่อป้องกันอันตรายที่จะเกิดขึ้นกับตัวนักศึกษา
 	8) สำรวจความพร้อมว่านักศึกษามีอาการแพ้สิ่งใดหรือไม่ เช่น แพ้ขนแมว แพ้สารที่ผสมน้ำอาบให้สัตว์ เป็นต้น

การปฏิบัติระหว่างการฝึกงาน:
 	นักศึกษาต้องฝึกงานตามกำหนดระยะเวลาที่ได้ขอไว้  และระหว่างการฝึกงานโดยปฏิบัติดังนี้
 	ด้านความรู้: 
         	1) ศึกษา สอบถามให้เข้าใจวัตถุประสงค์ของชิ้นงานที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานบนพื้นฐานของความเข้าใจ และปฏิบัติด้วยความตั้งใจ
 	2) ลงมือปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักทางทฤษฎี และวิธีปฏิบัติที่ถูกต้อง คำนึงถึงผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้นกับงานทุกชิ้นที่ได้รับมอบหมาย
 	3)  สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงานแต่ละชิ้นงานให้ผู้มอบหมายงานทราบ
 	4)  รับฟังคำแนะนำจากบุคลากรในหน่วยงานที่ฝึกปฏิบัติ และบันทึกไว้เป็นความรู้
          5) กรณีที่ต้องเดินทางออกฝึกภาคสนาม นักศึกษาควรเตรียมเตรียมเสื้อผ้าไว้เปลี่ยน (กรณีที่ลงพื้นที่แล้วต้องลุย) เตรียมขนมปัง นม น้ำ ติดกระเป๋าไปด้วย เผื่อเหตุการณ์ฉุกเฉิน ไม่สามารถหาอาหารรับประทานได้ตามเวลา 
 	ด้านพฤติกรรมของนักศึกษาที่ต้อง :
 	5)  ต้องศึกษาให้เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร และปรับตัวเข้ากับบุคลากรในหน่วยงานได้
 	6)  มีน้ำใจช่วยเหลืองานบุคลากรในหน่วยงานด้วยความเต็มใจ 
 	7)  ปฏิบัติตัวด้วยความเคารพ นอบน้อมต่อบุคคลในหน่วยงานในทุกระดับ 
	8)  ตรงต่อเวลา
 	9)  มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และผู้อื่น 
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	ด้านปัญหาอุปสรรค์: 
 		กรณีที่นักศึกษาพบปัญหา อุปสรรค์ที่ทำให้ไม่สามารถฝึกงานได้ตามกำหนด เวลา นักศึกษาต้องดำเนินการตามขั้นตอนต่าง ๆ เหล่านี้ ก่อนยุติการฝึกงาน
1) แจ้งรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา/งานบริการการศึกษาทราบถึงสาเหตุ เพื่อพิจารณาเรื่องการขอยุติการฝึกงาน
2) แจ้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ในหน่วยงานที่ฝึกงานทราบ อย่างน้อย 3 วัน เพื่อให้สถานที่ฝึกงานได้ปรับกิจกรรมที่มอบหมายให้นักศึกษาทันตามกำหนดเวลาที่เหลือได้
3) เมื่อกลับถึงคณะฯ นักศึกษาต้องไปกรอกแบบฟอร์มขอยุติการฝึกงานก่อนกำหนดเวลาที่งานบริการการศึกษา ตามข้อปฏิบัติที่คณะฯ กำหนด
4) ส่งรายงานสรุปผล ตามระยะเวลาที่สามารถฝึกงานได้ต่องานบริการการศึกษา 
การปฏิบัติหลังเสร็จสิ้นการฝึกงาน:
 	1) สรุปกิจกรรมที่ได้รับการมอบหมาย ตลอดช่วงระยะเวลาที่ฝึกงาน
 	2) จัดทำเล่มรายงานสรุปผลการฝึกงาน พร้อมประเมินความพึงพอใจต่อการฝึกงาน
 	3) ส่งเล่มรายงานสรุปต่องานบริการการศึกษา

เงื่อนไข
 	หากนักศึกษาคนใด/กลุ่มใด ไม่ส่งรายงานสรุปผลการฝึกงาน คณะฯ จะไม่อนุญาตให้ออกฝึกงานในครั้งต่อไป และจะมีผลต่อการพิจารณาดให้เข้ารับการฝึกสหกิจศึกษาในอนาคต
อีกด้วย		
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ทำเนียบสถานที่ฝึกงานนอกหลักสูตร

	ลำดับ
	ชื่อหน่วยงาน/หัวหน้าหน่วยงาน
	ที่ตั้ง
	หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร

	กลุ่มอุทยาน/เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า/ศูนย์วิจัย และศูนย์ฝึกต่าง ๆ

	1
	อุทยานแห่งชาติเขาใหญ่
(ผู้อำนวยการ)
	ตู้ ปณ. 9 ตำบลหมูศรี อำเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
30130
	081-8773127
086-0926531
081-0639241

	2
	เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าภูเขียว
(หัวหน้าเขต)
	 ตู้ ปณ. 3 ปทจ. ชุมแพ
อำเภอชุมแพ จังหวัดขอนแก่น
40130
	044-561-4292-3 
ต่อ 706,707 

	3
	เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าดงใหญ่
(ผู้อำนวยการ)

	หน่วยพิทักษ์ป่าละเริงร้อยรู
ตำบลโนนดินแดง 
อำเภอโนนดินแดง
จังหวัดบุรีรัมย์ 31260
	044-606287

	4
	ศูนย์วิจัยและบำรุงพันธุ์สัตว์   ท่าพระ 
(ผู้อำนวยการ)
	141/4 ม. 15 ถนนมิตรภาพ ตำบลท่าพระ อำเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40260
	043-261-194


	5
	ศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ภาคตะวันออกเฉียง เหนือตอนล่าง  
(ผู้อำนวยการ)
	ถนนสุรินทร์-ปราสาท ตำบลนาบัว อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์
32000
	044-546-104
044-546-147

	6
	ศูนย์วิจัยและชันสูตรโรคสัตว์ภาคเหนือตอนล่าง
(ผู้อำนวยการ)
	ถนนพิษณุโลก-วังทอง 
ตำบลวังทอง จังหวัดพิษณุโลก
65130
	

	7
	ศูนย์วิจัยและพัฒนาการทางสัตวแพทย์ภาคเหนือตอนล่าง
(ผู้อำนวยการ)
	เลขที่ 9 ม.15 ถนนพิษณุโลก-หล่มสัก ตำบลวังทอง 
อำเภอวังทอง 
จังหวัดพิษณุโลก 65130
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	ลำดับ
	ชื่อหน่วยงาน/หัวหน้าหน่วยงาน
	ที่ตั้ง
	หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร

	8
	ศูนย์วิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพสระบุรี
(ผู้อำนวยการ)
	เลขที่ 19/1 ม. 4 ตำบลทับกวาง อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี
18260
	036-357-185
036-357-185


	9
	ศูนย์การสุนัขทหาร กรมการสัตว์ทหารบก
(ผู้บังคับการ)
	เลขที่ 299 ม. 4 ตำบลหนองสาหร่าย (ริมทางหลวง
หมายเลข 2 ระหว่าง
หลักกิโลเมตรที่ 183-184)
อำเภอปากช่อง
จังหวัดนครราชสา 
30130
	044-0901134 ต่อ
29007

	10
	ศูนย์วิจัยทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งอ่าวไทยฝั่งตะวันออก       
(ผู้อำนวยการ)
	309 หมู่ 1   
ตำบลปากน้ำประแส  
อำเภอแกลง
จังหวัดระยอง 21170
	038-661-693-4

	11
	ศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ภาคตะวันออก
(ผู้อำนวยการ)
	844 หมู่ 9  
ถนนหัวกุญแจ-มาบคล้า 
ตำบลคลองกิ่ว     
อำเภอบ้านบึง
จังหวัดชลบุรี
20220
	038-742-116-9
Fax 038-742-120

	12
	หน่วยบัญชาการต่อสู้อากาศยานและชายฝั่ง
(ผู้บัญชาการ)
	หน่วยบัญชาการต่อสู้อากาศยานและชายฝั่ง
ตำบลสัตหีบ  อำเภอสัตหีบ  
จังหวัดชลบุรี 20180
	038-245735–69
 ต่อ 79035, 79036

	
	ศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ภาคเหนือตอนบน
(ผู้อำนวยการ)        

	221 ม. 6 
ตำบลเวียงตาล   
อำเภอห้างฉัตร
จังหวัดลำปาง   52190
13000
	054-830178
054-830179   
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	ลำดับ
	ชื่อหน่วยงาน/หัวหน้าหน่วยงาน
	ที่ตั้ง
	หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร

	สถาบัน/สมาคม/สถานี/มูลนิธิ 

	13
	สถาบันคชบาลแห่งชาติ ในพระอุปถัมภ์ฯ องค์การอุตสาหกรรม
ป่าไม้  (ผู้อำนวยการสถาบัน)
	เลขที่ 26 ถนนท่ามะโว  
อำเภอเมือง  
จังหวัดลำปาง 52000
	

	14
	สมาคมช้างไทย
(นายกสมาคม)
	เลขที่ 5/9 หมู่ 4 ตำบลลุ่มสุ่ม อำเภอไทรโยค 
จังหวัดกาญจนบุรี 71150  
	034-531279

	15
	สถานีเพาะเลี้ยงม้าและสัตว์ทดลอง สถานเสาวภา สภากาชาดไทย
(ผู้อำนวยการ)
	ตำบลหนองพลับ 
อำเภอหัวหิน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
77000
	

	16
	สถานีเพาะเลี้ยงสัตว์ป่าห้วยขาแข้ง 
(ผู้อำนวยการ)
	ตำบลระบำ 
อำเภอลานสัก 
จังหวัดอุทัยธานี   61160
	056-519-654

	17
	สถานีเพาะเลี้ยงสัตว์ป่าเขาค้อ
(ผู้อำนวยการ)	  
	สถานีเพาะเลี้ยงสัตว์ป่าเขาค้อ
ตำบลหนองแม่นา 
อำเภอเขาค้อ
จังหวัดเพชรบูรณ์  67270
	

	18
	สถานีเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งจังหวัดชุมพร
(ผู้อำนวยการ)
	63/3 ม.5 ตำบลนาชะอัง
อำเภอเมือง จังหวัดชุมพร
86000
	

	19
	สถานีอนุรักษ์พันธุ์เต่าทะเลเกาะมันใน
(ผู้อำนวยการ)
	สถานีอนุรักษ์พันธุ์เต่าทะเลเกาะมันใน ตำบลกร่ำ
อำเภอแกลง จังหวัดระยอง
21190
	

	20
	สวนงู สถานเสาวภา สภากาชาดไทย  (ผู้อำนวยการ)
	1871 ถนนพระราม 4
แขวงปทุมวัน  เขตปทุมวัน
กรุงเทพฯ10330
	02-2520161-4
02-252-0167
02-254-0212
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	ลำดับ
	ชื่อหน่วยงาน/หัวหน้าหน่วยงาน
	ที่ตั้ง
	หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร

	21
	มูลนิธิบ้านสงเคราะห์สัตว์พิการ 
(ผู้อำนวยการ)
	15/1 ม. 1  ซอยมหาการุณย์  ถนนติวานนท์ ตำบลบ้านใหม่    อำเภอปากเกร็ด
จังหวัดนนทบุรี 11120
	02-584-4896
02-961-5625
02-961-5305

	22
	มูลนิธิเพื่อนสัตว์ป่า
(ผู้อำนวยการ)
	เลขที่ 108 ม. 6 
ตำบลท่าไม้รวก 
อำเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชรบุรี 76130
	032-458-135
032-458-363

	23
	มูลนิธิเพื่อนช้าง
(เลขาธิการมูลนิธิ)
	687/2 ถนนรามอินทรา 
ซอย 32 แยก 10
แขวงท่าแร้ง  เขตบางเขนกรุงเทพฯ  10230
	โทรศัพท์ 0-2509-1200
www.elephant-soraida.com

	สหกรณ์/ฟาร์ม/องค์การ/มูลนิธิ 

	24
	สหกรณ์โคนมมวกเหล็ก จำกัด
	เลขที่ 99 ม. 10 
ตำบลมิตรภาพ 
อำเภอมวกเหล็ก 
จังหวัดสระบุรี 18180
	036-341-493-4 ต่อ 15
036-341-493-4 ต่อ 14

	25
	สหกรณ์เกษตรคุ้มเจริญ จำกัด
	เลขที่ 100 ม. 14 
บ้านคุ้มเจริญ 
ตำบลนครบุรีใต้ 
อำเภอครบุรี 
จังหวัดนครราชสีมา 30250
	081-9736582
044-249508

	26
	องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย
(ผู้อำนวยการ)
	เลขที่ 160 ถนนมิตรภาพ ตำบลมิตรภาพ
อำเภอมวกเหล็ก 
จังหวัดสระบุรี  18180
	036-341-200
036-341-298
036-341-425

	27
	หมู่บ้านเกษตรกรรมหนองหว้า
(ประธานหมู่บ้าน)
	109 ม. 3    ตำบลบ้านช่อง   
อำเภอพนมสารคาม
จังหวัดฉะเชิงเทรา  24120
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	ลำดับ
	ชื่อหน่วยงาน/หัวหน้าหน่วยงาน
	ที่ตั้ง
	หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร

	28
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการประมง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย    (คณบดี)
	เลขที่ 179 ม. 3 
ตำบลไม้ฝาด 
อำเภอสีเกา 
จังหวัดตรัง   92150
	075-274-151-6
075-274-159

	สำนักงานปศุสัตว์จังหวัด

	29
	สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดขอนแก่น 
(ปศุสัตว์จังหวัด)
	เลขที่ 72 ถนนกลางเมือง
อำเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น  40000
	043-222154
043-222154

	30
	สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดกาญจนบุรี
(ปศุสัตว์จังหวัด)
	เลขที่ 65/10 ม. 1   ตำบลท่าล้อ อำเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี  71000
	034-512-926
034-513-916

	31
	สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดนครสวรรค์
(ปศุสัตว์จังหวัด)
	965/31 ม. 9   ถนนโกสีย์ใต้
ตำบลนครสวรรค์ตก   
อำเภอเมือง
จังหวัดนครสวรรค์  60000
	056-22-2455
Fax 056-221-1455

	32
	สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดหนองคาย 
(ปศุสัตว์จังหวัด)
	เลขที่  394 ม. 5 ถนนประมง
ตำบลหนองกอมเกาะ 
อำเภอเมือง 
จังหวัดหนองคาย 43000
	042-465-387-88
042-465-387

	33
	สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสงขลา
(ปศุสัตว์จังหวัด)
	เลขที่ 170 ถนนกาญจนวานิช   
ตำบลเขาลูกช้าง อำเภอเมือง จังหวัดสงขลา   90000 
	074-443-610
074-312-736

	34
	สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดจันทบุรี 
(ปศุสัตว์จังหวัด)
	เลขที่ 1049/6 ถนนท่าแฉลบ    
ตำบลตลาด อำเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี 22000   
	039-312601
039-332109

	35
	สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดมุกดาหาร
(ปศุสัตว์จังหวัด)
	ถนนชยางกูร ตำบลคำอาฮวน อำเภอเมือง จังหวัดมุกดาหาร 49000    
	042-640-096
042-640-097
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	ลำดับ
	ชื่อหน่วยงาน/หัวหน้าหน่วยงาน
	ที่ตั้ง
	หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร

	36
	สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดเชียงใหม่
(ปศุสัตว์จังหวัด)
	เลขที่  122 ถนนห้วยแก้ว  
อำเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ 50000    
	053-892514 
053-892623

	37
	สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดเชียงราย
(ปศุสัตว์จังหวัด)
	เลขที่  885 ถนนพหลโยธิน   
ตำบลรอบเวียง อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 57000    
	053-711-604
053-71-878

	38
	สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดลำปาง
(ปศุสัตว์จังหวัด)
	เลขที่  456 ถนนวังขวา   
ตำบลสบตุ๋ย
อำเภอเมืองลำปาง
จังหวัดลำปาง 52000    
	0-5421-8127 
0-5421-7550

	39
	สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดพิษณุโลก
(ปศุสัตว์จังหวัด)
	ถนนสนามบิน ตำบลในเมือง   
อำเภอเมือง 
จังหวัดพิษณุโลก 65000    
	0-5525-8654  0-5525-8532

	40
	สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดสุพรรณบุรี
(ปศุสัตว์จังหวัด)
	เลขที่ 24 ม. 6 ตำบลรั้วใหญ่
อำเภอเมือง 
จังหวัดสุพรรณบุรี  72000  
	035-555-466
035-545-477

	41
	สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดเพชรบุรี
(ปศุสัตว์จังหวัด)
	เลขที่ 1  ถนนราชดำเนิน   
ตำบลคลองกระแชง 
อำเภอเมือง 
จังหวัดเพชรบุรี 76000
	032-425-496

	42
	สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดอุบลราชธานี
(ปศุสัตว์จังหวัด)
	เลขที่ 159  ถนนพนม ตำบลในเมือง อำเภอเมือง 
จังหวัดอุบลราชธานี  34190
	045-255-005

	43
	สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดระยอง
(ปศุสัตว์จังหวัด)
	เลขที่ 37 ม. 3 
ตำบลเนินพระ    
อำเภอเมือง 
จังหวัดระยอง  21000 
	038-686-644
038-686-859
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	ลำดับ
	ชื่อหน่วยงาน/หัวหน้าหน่วยงาน
	ที่ตั้ง
	หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร

	กอง/แผนก

	44
	กองการสัตว์และเกษตรกรรมที่ 1 กรมการสัตว์ทหารบก
(ผู้บัญชาการ)
	57 ม. 5 ตำบลเกาะสำโรง
อำเภอเมือง 
จังหวัดกาญจนบุรี 71000
	

	45
	กองพันสัตว์ต่าง 
กรมการสัตว์ทหารบก
(ผับัญชาการ)
	ค่ายตากสิน 103 ม. 2 
ตำบลดอนแก้ว อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่   50180 
	

	46
	สำนักงานทหารพัฒนา 
หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา กองบัญชาการทหารสูงสุด
(ผู้อำนวยการ)
	เลขที่ 180 ม. 7 ตำบลท่าด่าน อำภอพนมสารคาม 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 24120
	038-551-858
038-551-878

	47
	แผนกสัตวบาล กองการสัตว์และเกษตรกรรมที่ 2 กรมการสัตว์ทหารบก
(หัวหน้าแผนกสัตวบาล) 
	ถนนมิตรภาพ  ตำบลท่าพระ อำเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น 40260
	

	48
	กองการสัตว์และเกษตรกรรมที่ 2 กรมการสัตว์ทหารบก
(หัวหน้า) 
	631 ม. 4 
ตำบลหนองสาหร่าย
อำเภอปากช่อง
จังหวัดนครราชสีมา 30130
	044-390-118

	โรงพยาบาลสัตว์/คลินิก

	49
	โรงพยาบาลสัตว์เนินพลับหวาน
(ผู้อำนวยการ)           
	21/89-100 ม. 5  ซอยสุขุมวิทพัทยา 53
ตำบลหนองปรือ
อำเภอบางละมุง
จังหวัดชลบุรี  20150
	038-406-384-5
038-406-384-5 ต่อ 6

	50
	โรงพยาบาลขวัญคำ
(ผู้อำนวยการ)
	โรงพยาบาลขวัญคำ
91/9-10 ถนนวัชรพล 
แขวงท่าแร้ง เขตบางเขนกรุงเทพฯ 10220
	02-948-2627
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	ลำดับ
	ชื่อหน่วยงาน/หัวหน้าหน่วยงาน
	ที่ตั้ง
	หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร

	51
	โรงพยาบาลสัตว์ศินสัตวแพทย์
(ผู้อำนวยการ)        

	93/1 ถนนชวาลาใน
ตำบลในเมือง    
อำเภอเมือง
จังหวัดอุบลราชธานี
34000
	

	52
	โรงพยาบาลสัตว์กรุงศรี
(ผู้อำนวยการ)        



	20/4-7 ถนนคลองมะขามเรียง   ตำบลหอรัตนไชย   อำเภอพระนครศรีอยุธยา
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา
13000
	

	53
	โรงพยาบาลสัตว์เมตตา
(ผู้อำนวยการ)        

	262 ถนนสุภสารรังสรรค์   อำเภอหาดใหญ่
จังหวัดสงขลา 90110
	174-243-245

	54
	โรงพยาบาลสัตว์ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย
(ผู้อำนวยการ)        
	80 ม. 9  
ตำบลบ้านคู่
อำเภอเมือง
จังหวัดเชียงราย  57100
	

	55
	โรงพยาบาลเอื้ออาทรสัตวแพทย์
(ผู้อำนวยการ)        
	99/173  ถนนติวานนท์
อำเภอปากเกร็ด
จังหวัดนนทบุรี  11120
	

	56
	โรงพยาบาลสัตว์หมอสุรศักดิ์และเพื่อน
(ผู้อำนวยการ)        
	1578 ถนนกาญจนวานิช
ตำบลหาดใหญ่   
อำเภอหาดใหญ่
จังหวัดสงขลา  90110
	

	57
	โรงพยาบาลสัตว์ใหญ่ 
กรมสัตว์ทหารบกค่ายทองฑีฆายุ
(ผู้อำนวยการ)        
	โรงพยาบาลสัตว์ใหญ่ กรมสัตว์ทหารบกค่ายทองฑีฆายุ 
ตำบลธรรมศิลา  อำเภอเมืองจังหวัดนครปฐม   73000
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	ลำดับ
	ชื่อหน่วยงาน/หัวหน้าหน่วยงาน
	ที่ตั้ง
	หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร

	58
	โรงพยาบาลสัตว์เชียงใหม่-แม่ริม

(ผู้อำนวยการ)   
	84/17-18 ถนนโชตนา
ตำบลช้างเผือก อำเภอเมือง
จังหวัดเชียงใหม่ 50000
	053-220-478
053-408-368

	59
	โรงพยาบาลช้าง
(ผู้อำนวยการ)        
	เลขที่ 2
อำเภอห้างฉัตร
จังหวัดลำปาง  52190
	

	60
	โรงพยาบาลสัตว์อิทธิเวช
(ผู้อำนวยการ)        
	557  ถนนยมราช
ตำบลในเมือง   อำเภอเมืองจังหวัดนครราชสีมา  30000
	044-245-219
044-267-180

	61
	โรงพยาบาลเชียงใหม่รักสัตว์ 
(ผู้อำนวยการ)        
	11/1 ม. 4  
ตำบลหนองป่าครั่ง   
อำเภอเมือง
จังหวัดเชียงใหม่   50000
	

	62
	โรงพยาบาลสัตว์รัตนาธิเบศร์

(ผู้อำนวยการ)        

	464 (A1-A5)
ถนนสุคนธ์สวัสดิ์
แขวงลาดพร้าว
เขตลาดพร้าว   
กรุงเทพฯ  10230
	02-195-4412-4
02-920-6236
089-692-4675

	63
	ไชยปราการสัตวแพทย์

(ผู้อำนวยการ)        
	288 ม. 2   
ตำบำปงตำ 
อำเภอไชยปราการ
จังหวัดเชียงใหม่  50320
	

	64
	พัทยาสัตวแพทย์
(ผู้อำนวยการ)  

	157/15 ม. 5
ถนนพัทยา-นาเกลือ 
อำเภอบางละมุง
จังหวัดชลบุรี  20150
	038-423-410
038-427-175
038-423-410

	65
	คลินิกรักษาสัตว์ Dr.Petsmile
ขอนแก่น     
(ผู้อำนวยการ)      
	117/53 หมู่ 17 ถนนมิตรภาพ 
ตำบลในเมือง   อำเภอเมือง
จังหวัดขอนแก่น 40000
	086-4618421 
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	ลำดับ
	ชื่อหน่วยงาน/หัวหน้าหน่วยงาน
	ที่ตั้ง
	หมายเลขโทรศัพท์/โทรสาร

	สวนสัตว์/ฟาร์ม

	66
	สวนสัตว์ดุสิต

(ผู้อำนวยการ)       
	สวนสัตว์ดุสิต
เลขที่ 71  ถนนพระราม 5
แขวงดุสิต     เขตดุสิต
จังหวัดกรุงเทพฯ  10300
	02-281-2000
02-282-9245

	67
	สวนสัตว์เปิดเขาเขียว
(โรงพยาบาลสัตว์)
	235 ม. 7 ตำบลบางพระ
อำเภอศรีราชา
จังหวัดชลบุรี 20110
	086-549-3942
038-298-187

	68
	สวนสัตว์นครราชสีมา
(ผู้อำนวยการ)      


	111 ม. 1 
ถนนราชสีมา-ปักธงไชย
ตำบลไชยมงคล     
อำเภอเมือง
จังหวัดนครราชสีมา 30000
	044-934537-8  044-934537

	69
	สวนสัตว์เชียงใหม่
	เชิงดอยสุเทพ 100
ตำบลสุเทพ   อำเภอเมือง
จังหวัดเชียงใหม่  50200
	033-222-479

	70
	สยาม โอเชี่ยน เวิร์ล
(ผู้อำนวยการ)      

	911 ถนนพระราม 1
กรุงเทพฯ  10330
	66 2687 2000 
66 2 687 2001

	71
	บริษัทศรีวิโรจน์ฟาร์ม จำกัด



	98 ถนนดรุณสำราญ
อำเภอเมือง
จังหวัดขอนแก่น  40000
	043-221210
043-222221 
043-226182

	72
	ห้างหุ้นส่วน จำกัด น้ำฝนฟาร์ม
(ผู้จัดการห้างหุ้นส่วน จำกัด)
	เลขที่ 16 ม. 2 ตำบลแสลงพัน
อำเภอวังม่วง
จังหวัดสระบุรี  18220

	036-227349




แบบคำร้องขอสถานที่ฝึกงานนอกหลักสูตรของนักศึกษา
คณะสัตวแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น
ภาคการศึกษา................. ปีการศึกษา  .................
	ชื่อสถานที่ฝึกงาน/ที่อยู่/หมายเลขโทรศัพท์
ที่สามารถติดต่อได้
	วัน/เดือน/ปี
ที่นักศึกษาขอเข้ารับการฝึกงาน
	ชื่อ-สกุล
นักศึกษาที่ขอเข้ารับการฝึกงาน
	หมายเลขโทรศัพท์ของนักศึกษาที่ติดต่อได้สะดวกในช่วงที่เข้ารับการฝึกงาน

	
ชื่อสถานที่ฝึกงาน......................................
.................................................................
เลขที่.......................ถนน.........................
ตำบล......................อำเภอ......................
จังหวัด....................................................
รหัสไปรษณีย์..........................................
โทรศัพท์.................................................
โทรสาร..................................................


	
เริ่มฝึกวันที่..........................
สิ้นสุดวันที่..........................
รวมระยะเวลา................วัน
ยื่นเรื่องวันที่.......................









	ชื่อนักศึกษาผู้รับผิดชอบกลุ่ม
……………………………………………..…………………
รหัส....................................ชั้นปีที่.............
ชื่อนักศึกษาที่ร่วมฝึกงาน
1)......................................................................
รหัส...........................................ชั้นปีที่.............
2)......................................................................
รหัส...........................................ชั้นปีที่.............
3)......................................................................
รหัส...........................................ชั้นปีที่.............
4)......................................................................
รหัส...........................................ชั้นปีที่.............
5)......................................................................
รหัส...........................................ชั้นปีที่.............
	ชื่อนักศึกษาผู้รับผิดชอบกลุ่ม
โทรศัพท์บ้าน................................
มือถือ............................................
E-mail………………………………………….

ชื่อนักศึกษาในกลุ่มที่ตัดสินใจแทนได้
โทรศัพท์บ้าน........................................
มือถือ...................................................
E-mail……………………………………….……….



หมายเหตุ : นักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์ที่ออกฝึกงานนอกหลักสูตรที่ไม่ปฏิบัติตามประกาศหลักเกณฑ์ของคณะฯ ถือว่าได้กระทำผิดวินัยนักศึกษา จะได้รับโทษ
 (
การลงโทษสถานใด ให้เป็นไปตามคำวินิจฉัยของ
คณะกรรมการสอบสวนวินัยนักศึกษาประจำคณะฯ
)               ตามบทลงโทษ  ดังนี้
      	    1) ว่ากล่าวตักเตือน
 	    2)  สอบสวนวินัยนักศึกษาและลงโทษตัดคะแนนความประพฤติ
 	    3)  ให้บำเพ็ญประโยชน์ตามที่ฝ่ายกิจการนักศึกษาพิจารณามอบหมาย
 	    4)  ไม่ได้รับการพิจารณาให้ออกฝึกงานนอกหลักสูตร/สหกิจศึกษาภายนอกคณะฯ   


 (
ที่ ศธ 
๐๕๑๔.๑๘.๑.๔/
พิเศษ
)
 (
คณะสัตวแพทยศาสตร์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น
จังหวัดขอนแก่น   
๔๐๐๐๒
)

 (
.........................................
)

 (
เรื่อง  
ขออนุญาตให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกงาน
)
 (
เรียน  
ผู้ปกครอง นาย/นางสาว........................................................................
)

	ด้วย นาย/นางสาว....................................................................อยู่ในความปกครองของท่าน มีความประสงค์เข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกงาน..................................................................
ณ....................................................................................จังหวัด..........................................
ระหว่างวันที่.......................................ซึ่งเป็นกิจกรรมที่คณะสัตวแพทยศาสตร์ อนุญาตให้จัด
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ ให้นักศึกษามีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกลยิ่งขึ้น ดังนั้นจึงใคร่ขออนุญาตให้นักศึกษาในความปกครองของท่านเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว หากผลการพิจารณาเป็นประการใด โปรดแจ้งให้คณะฯ ทราบตามแบบฟอร์มตอบรับด้านท้ายหนังสือนี้ต่อไปด้วย จะเป็นพระคุณยิ่ง
	จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา
 (
ขอ
แสดงความนับถือ
)

 					
 (
(
ผู้ช่วยศาสตราจารย์วีรพล  ทวีนันท์)
รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  ปฏิบัติราชการแทน
คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์
)

 (
ฝ่าย
กิจการนักศึกษา
โทรศัพท์ /โทรสาร ๐๔๓-๓๔๒-๖๙๓, ๐๔๓-๒๐๒-๔๐๔
)

  --------------------------------------------------------------
แบบตอบขออนุญาตให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม/ฝึกงาน
 	ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว.............................................................เป็นผู้ปกครองของนาย/นางสาว.................................................. ข้าพเจ้า   ยินยอม    ไม่ยินยอม    ให้
นักศึกษาในความปกครองเข้าร่วม  กิจกรรม  ฝึกงาน ณ......................................ระหว่างวันที่......................................ได้

 (
ลง
ชื่อ..................................................
 
       
ผู้ปกครอง
    
.............../....................../................
)
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 แบบตอบรับนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์เข้ารับการฝึกงานนอกหลักสูตร
                     

ชื่อหน่วยงาน........................................................................................................................
สถานที่ตั้ง............................................................................................................................
หมายเลขโทรศัพท์.....................................................โทรสาร..............................................

เรียน  คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์

  	ตามหนังสือ ที่ ศธ ๐๕๑๔.๑๘.๑.๔/..................ลงวันที่..............................................
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้ขอความอนุเคราะห์สถานที่ฝึกงานนอกหลักสูตรสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่..................จำนวน............ราย ในระหว่างวันที่......................
ถึงวันที่...........................................รวมระยะเวลา..................วัน  ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น

 (
(
ชื่อหน่วยงาน/ผู้บริหารของหน่วยงาน
)
) 	...........................................................................พิจารณาแล้วขอเรียนให้ทราบ ดังนี้

 	  สามารถรับนักศึกษาเข้าฝึกงานได้  จำนวน.........................คน  โดย
 	       มีสัตวแพทย์พี่เลี้ยงดูแลให้คำแนะนำนักศึกษาในช่วงเวลาที่เข้ารับการฝึกงาน
 	       ไม่มีสัตวแพทย์พี่เลี้ยงดูแล
	  ไม่สามารถรับนักศึกษาเข้าฝึกงานได้  

 	จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
 				   	   ขอแสดงความนับถือ


 			             .............................................................
 			 ชื่อ-สกุล  (...........................................................)
 			 ตำแหน่ง  ..............................................................
 		            วัน/เดือน/ปี ...........................................................	
 (
โปรดส่งแบบตอบรับฉบับนี้กลับไปยังคณะสัตวแพทยศาสตร์ ภายในวันที่..................
ที่อยู่ 
:
 
งานบริการการศึกษา  คณะสัตวแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น
ถนนมิตรภาพ  ตำบลในเมือง  อำเภอเมือง  จังหวัดขอนแก่น  
๔๐๐๐๒
โทรศัพท์/โทรสาร  
๐๔๓-๓๔๒-๖๙๓, ๐๔๓-๒๐๒-๔๐๔
)
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ผู้เขียนรายงาน
                                                    
    ……………./……………../……………
) 						

การศึกษาข้อมูล


หน่วยงานตอบรับ


งานบริการฯ ทำเรื่องส่งตัว


กรอกแบบฟอร์ม


นักศึกษาไปฝึกงานตามกำหนด


นักศึกษาทำรายงานส่งหลังฝึก


ส่งข้อมูล


งานบริการฯ ตรวจสอบ


จัดเก็บเป็นคลังข้อมูลการฝึกงาน
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นักศึกษาศึกษาข้อมูลการฝึกงาน
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กรอกแบบฟอร์ม


แบบฟอร์มขอสถานที่ฝึกงาน


แบบฟอร์มขออนุญาตผู้ปกครอง


ส่งข้อมูล


ส่งแบบฟอร์มให้งานบริการฯ


งานบริการขอสถานที่ฝึกงาน
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