แบบรายงานผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น
ตามข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
รอบการประเมิน  1  มิถุนายน 2562 ถึง 31 พฤษภาคม 2563
ชื่อผู้รับการประเมิน                                    ตำแหน่ง/ระดับ                                           สังกัด งานห้องปฏิบัติการและสัตว์ทดลอง กองบริหารงานคณะ  
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน     นายกฤษณชัย  แก้วสกุลธรรม    ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการกองบริหารงานคณะ  คณะสัตวแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น
1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน (70%)
	กิจกรรม / โครงการ / งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน 
	
	หลักฐานที่แสดงถึง
	ระดับ

	
	
	รายงานผลการปฏิบัติราชการ
	ผลการปฏิบัติราชการ
	การประเมินตนเอง

	
	
	ตามตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	ตามเกณฑ์การประเมิน
	(ค่าคะแนนที่ได้)

	
	
	
	(หลักฐานเชิงประจักษ์)
	1
	2
	3
	4
	5

	1. งานสนับสนุนการเรียนการสอน
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ งานสนับสนุนการเรียนการสอน
	
	
	
	
	
	
	

	***ใส่รายละเอียด***
	ระดับที่ 1  มีแผนการทำงานที่สนับสนุนการเรียนการสอน
	***ใส่รายละเอียด***
	***ใส่รายละเอียด***
	
	
	
	
	

	
	ระดับที่ 2  ดำเนินงานตามแผนการทำงาน
	
	
	
	
	
	
	

	
	ระดับที่ 3  มีผลสัมฤทธิ์ของชิ้นงาน
	
	
	
	
	
	
	

	
	ระดับที่ 4  ปฏิบัติงานได้แล้วเสร็จมีคุณภาพ และ/หรือมีการประเมินที่ดี
	
	
	
	
	
	
	

	
	ระดับที่ 5  มีการทบทวนและปรับปรุงผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	

	
	(ระดับที่ 1-5 คือ ระดับขั้นตอนการทำงาน 5 ขั้น จนสำเร็จ หรือ เขียน
ขั้นตอนของงาน 5 ขั้น)
	
	
	
	
	
	
	

	(ใส่น้ำหนักคะแนน = …..)

	
	
	
	
	
	
	
	


1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ต่อ)
	กิจกรรม / โครงการ / งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน 
	
	หลักฐานที่แสดงถึง
	ระดับ

	
	
	รายงานผลการปฏิบัติราชการ
	ผลการปฏิบัติราชการ
	การประเมินตนเอง

	
	
	ตามตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	ตามเกณฑ์การประเมิน
	(ค่าคะแนนที่ได้)

	
	
	
	(หลักฐานเชิงประจักษ์)
	1
	2
	3
	4
	5

	2. งานบริการด้านห้องปฏิบัติการ
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ งานบริการด้านห้องปฏิบัติการ
	
	
	
	
	
	
	

	***ใส่รายละเอียด***
	ระดับที่ 1  มีแผนการทำงานที่สนับสนุนงานบริการด้านห้องปฏิบัติการ
	***ใส่รายละเอียด***
	***ใส่รายละเอียด***
	
	
	
	
	

	
	ระดับที่ 2  ดำเนินงานตามแผนการทำงาน
	
	
	
	
	
	
	

	
	ระดับที่ 3  มีรายงานผลสัมฤทธิ์ของชิ้นงาน (ระบุปริมาณงาน)
	
	
	
	
	
	
	

	
	ระดับที่ 4  ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ
	
	
	
	
	
	
	

	
	ระดับที่ 5  มีการทบทวนและปรับปรุงผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
	
	
	
	
	
	
	

	
	(ระดับที่ 1-5 คือ ระดับขั้นตอนการทำงาน 5 ขั้น จนสำเร็จ หรือ เขียน
	
	
	
	
	
	
	

	
	ขั้นตอนของงาน 5 ขั้น)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(ใส่น้ำหนักคะแนน = …..)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ต่อ)
	กิจกรรม / โครงการ / งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน 
	
	หลักฐานที่แสดงถึง
	ระดับ

	
	
	รายงานผลการปฏิบัติราชการ
	ผลการปฏิบัติราชการ
	การประเมินตนเอง

	
	
	ตามตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	ตามเกณฑ์การประเมิน
	(ค่าคะแนนที่ได้)

	
	
	
	(หลักฐานเชิงประจักษ์)
	1
	2
	3
	4
	5

	3. งานผลิตผลงานทางวิชาการ
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ งานผลิตผลงานทางวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	

	   ได้แก่ การมีผลงานตีพิมพ์ และ/
	ระดับที่ 1  มีแผนการทำงานที่สนับสนุนงานผลิตผลงานทางวิชาการ
	***ใส่รายละเอียด***
	***ใส่รายละเอียด***
	
	
	
	
	

	   หรือ คู่มือปฏิบัติงาน เป็นต้น
	ระดับที่ 2  ดำเนินงานตามแผนการทำงาน
	
	
	
	
	
	
	

	
	ระดับที่ 3  มีรายงานผลสัมฤทธิ์ เช่น รูปเล่มผลงาน หรือรายงานวิจัยฯ
	
	
	
	
	
	
	

	
	             หรือต้นฉบับสำหรับส่งตีพิมพ์ เป็นต้น
	
	
	
	
	
	
	

	
	ระดับที่ 4  มีการเผยแพร่ผลงาน เช่น คู่มือมีการนำไปใช้ หรืองานวิจัย
	
	
	
	
	
	
	

	
	             มีการนำเสนอที่ประชุมวิชาการหรือตีพิมพ์ในวารสารทั่วไป/
	
	
	
	
	
	
	

	
	             ท้องถิ่น หรือส่งต้นฉบับบทความวิจัยเพื่อรับการตีพิมพ์
	
	
	
	
	
	
	

	
	ระดับที่ 5  มีการเผยแพร่ผลงานในระดับชาติ/ต่างชาติ/นานาชาติ หรือ
	
	
	
	
	
	
	

	
	             มีการนำผลงานนั้นไปใช้ โดยมีผลกระทบทางวิชาการ (เช่น
	
	
	
	
	
	
	

	
	             การอ้างอิงในวารสารวิชาการที่เป็นที่ยอมรับ/การนำผลงาน
	
	
	
	
	
	
	

	
	             ไปใช้อย่างกว้างขวาง)
	
	
	
	
	
	
	

	
	(ระดับที่ 1-5 คือ ระดับขั้นตอนการทำงาน 5 ขั้น จนสำเร็จ หรือ เขียน
	
	
	
	
	
	
	


	
	ขั้นตอนของงาน 5 ขั้น)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(ใส่น้ำหนักคะแนน = …..)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ต่อ)
	กิจกรรม / โครงการ / งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน 
	
	หลักฐานที่แสดงถึง
	ระดับ

	
	
	รายงานผลการปฏิบัติราชการ
	ผลการปฏิบัติราชการ
	การประเมินตนเอง

	
	
	ตามตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	ตามเกณฑ์การประเมิน
	(ค่าคะแนนที่ได้)

	
	
	
	(หลักฐานเชิงประจักษ์)
	1
	2
	3
	4
	5

	4. งานบริการวิชาการ
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ งานบริการวิชาการ
	***ใส่รายละเอียด***
	***ใส่รายละเอียด***
	
	
	
	
	

	***ใส่รายละเอียด***
	ระดับที่ 1  เป็นผู้ร่วมโครงการ/กิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	

	
	ระดับที่ 2  เป็นผู้ร่วมดำเนินการโครงการ/กิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	

	
	ระดับที่ 3  มีรายงานผลสัมฤทธิ์ (รายงานฉบับสมบูรณ์ของโครงการ)
	
	
	
	
	
	
	

	
	ระดับที่ 4  ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องมีคุณภาพ หรือมีผลการประเมินการ
	
	
	
	
	
	
	

	
	             ปฏิบัติงาน (โดยตนเอง/ผู้ร่วมงาน/หัวหน้าโครงการ)
	
	
	
	
	
	
	

	
	ระดับที่ 5  ผู้เข้ารับบริการสามารถใช้ความรู้จากการงานดำเนินงานโครง
	
	
	
	
	
	
	

	
	              การไปใช้ได้จริง (เช่นมีผลสรุปการประเมินโครงการ/กิจกรรม)
	
	
	
	
	
	
	

	
	(ระดับที่ 1-5 คือ ระดับขั้นตอนการทำงาน 5 ขั้น จนสำเร็จ หรือ เขียน
	
	
	
	
	
	
	

	(ใส่น้ำหนักคะแนน = …..)
	ขั้นตอนของงาน 5 ขั้น)
	
	
	
	
	
	
	

	5. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	***ใส่รายละเอียด***
	***ใส่รายละเอียด***
	
	
	
	
	

	   ได้แก่ การเข้าร่วมกิจกรรมของ
	ระดับที่ 1  ไม่มี
	
	
	
	
	
	
	

	   คณะฯ หรือมหาวิทยาลัยฯ และ/
	ระดับที่ 2  ได้เข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยงาน/คณะ/มหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	

	   หรือการเป็นคณะกรรมการต่างๆ 
	ระดับที่ 3  เป็นกรรมการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรม/คณะ
	
	
	
	
	
	
	

	   ทั้งระดับคณะและมหาวิทยาลัยฯ
	              กรรมการฯ
	
	
	
	
	
	
	

	
	ระดับที่ 4  มีผลการปฏิบัติงาน (เช่น การเข้าร่วมประชุม/ร่วมดำเนิน
	
	
	
	
	
	
	

	
	              กิจกรรม)
	
	
	
	
	
	
	

	
	ระดับที่ 5  มีผลประเมินการปฏิบัติงาน (โดย ผู้ร่วมงาน/หัวหน้า             
	
	
	
	
	
	
	

	
	              โครงการ/ผู้ใช้บริการ) ในระดับดี
	
	
	
	
	
	
	

	
	(ระดับที่ 1-5 คือ ระดับขั้นตอนการทำงาน 5 ขั้น จนสำเร็จ หรือ เขียน
	
	
	
	
	
	
	

	
	ขั้นตอนของงาน 5 ขั้น)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(ใส่น้ำหนักคะแนน = …..)
	
	
	
	
	
	
	
	


2.  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (30%)
	ก. สมรรถนะหลัก
	ระดับ
	ระดับ
	
	ข. สมรรถนะประจำกลุ่มงาน
	ระดับ
	ระดับ
	
	ค. สมรรถนะทางการบริหาร
	ระดับ
	ระดับ

	(สำหรับข้าราชการทุกคน)
	สมรรถนะ
	สมรรถนะ
	
	(สำหรับข้าราชการในแต่ละ
	สมรรถนะ
	สมรรถนะ
	
	(สำหรับข้าราชการประเภทบริหาร
	สมรรถนะ
	สมรรถนะ

	
	ที่คาดหวัง
	ที่แสดงออก
	
	กลุ่มงาน ตามที่ ก.บ.ม. กำหนด)
	ที่คาดหวัง
	ที่แสดงออก
	
	ตามที่ ก.บ.ม. กำหนด)
	ที่คาดหวัง
	ที่แสดงออก

	ก. 1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	*
	*
	
	ข. 1 การคิดวิเคราะห์
	3
	*
	
	ค. 1
	
	

	ก. 2 การบริการที่ดี
	*
	*
	
	ข. 2 การสืบเสาะหาข้อมูล
	3
	*
	
	ค. 2
	
	

	ก. 3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญ
	*
	*
	
	ข. 3 ความคิดสร้างสรรค์
	3
	*
	
	ค. 3
	
	

	      ในอาชีพ
	
	
	
	      (การดำเนินการเชิงรุก)
	
	
	
	ค. 4
	
	

	ก. 4 การยึดมั่นในความถูกต้อง
	*
	*
	
	ข. 4 การตรวจสอบความ
	3
	*
	
	ค. 5
	
	

	      ชอบธรรมและจริยธรรม
	
	
	
	      ถูกต้องตามกระบวนงาน
	
	
	
	ค. 6
	
	

	ก. 5 การทำงานเป็นทีม
	*
	*
	
	
	
	
	
	ค. 7
	
	


* ใส่ระดับสมรรถนะของตำแหน่งตัวเอง
* ประเมินระดับสมรรถนะที่แสดงออกของตนเองมาด้วย
	
	

	ผู้รับการประเมินได้รายงานผลการปฏิบัติราชการ และผู้ประเมินได้รับรายงานผลการปฏิบัติราชการเรียบร้อยแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน

	
	

	ลายมือชื่อ......................................................................................... (ผู้รับการประเมิน)
	ลายมือชื่อ......................................................................................... (ผู้ประเมิน)

	วันที่................... เดือน............................................. พ.ศ. ................
	วันที่................... เดือน............................................. พ.ศ. ................

	
	


เซ็นชื่อตรง (ผู้รับการประเมิน) มาด้วย
