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แบบรายงานผลการฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย
สำหรับข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น
ที่มีเวลาปฏิบัติราชการในแต่ละรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการน้อยกว่า 4 เดือน 

เพื่อประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนเงินเดือน 
รอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
( รอบที่ 1 (1 พฤษภาคม ......... - 31 ตุลาคม ........)   ( รอบที่ 2 (1 พฤศจิกายน ....... - 30 เมษายน .......)
ข้อมูลทั่วไป
1. ชื่อ…………………..…………………………………….…นามสกุล…………………………………………………………..……………………
ตำแหน่ง................................................................สังกัด............................................................................................... 
2. ได้รับอนุญาตให้ไป
( ฝึกอบรม 
( ดูงาน 
( ปฏิบัติการวิจัย
หลักสูตร/เรื่อง ...........................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
ณ ...............................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
3. ระยะเวลาตามหลักสูตร โครงการหรือแผนงานกำหนด............................................................................................
4. ไปฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย ด้วยทุน........................................................................................................
5. การได้รับอนุญาตให้ไปฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย ตามข้อ 2.

5.1 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ ............/...................ลงวันที่.....................................................................
ตั้งแต่วันที่.................................................................ถึงวันที่............................................................................
เป็นระยะเวลา...................................................................................................................................................

5.2 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ ............/...................ลงวันที่.....................................................................
ตั้งแต่วันที่.................................................................ถึงวันที่............................................................................
เป็นระยะเวลา...................................................................................................................................................

5.3 ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ ............/...................ลงวันที่.....................................................................
ตั้งแต่วันที่.................................................................ถึงวันที่............................................................................
เป็นระยะเวลา..................................................................................................................................................
รวมระยะเวลาที่ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย แล้วแต่กรณี ......................................................................
ผลการฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย แล้วแต่กรณี
1. สรุปสาระสำคัญ/ความก้าวหน้าของผลการฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย แล้วแต่กรณี
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
2. ประโยชน์ที่ได้รับ (ต่อตนเอง/ต่อหน่วยงาน/ต่อการเรียนการสอน/ต่อการวิจัย)
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
3. อื่นๆ (ถ้ามี)
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................
                            ลงชื่อ.............................................................(ผู้เข้ารับการฝึกอบรม/ดูงาน/ปฏิบัติการวิจัย)
    (...........................................................)

สำหรับคณะ/หน่วยงานต้นสังกัด
ความเห็นของผู้ประเมิน/ผู้บังคับบัญชา
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
               




   ลงชื่อ ................................................
                      



         ( ............................................ )
                       



         วันที่ ......../............./...........

 




คณบดี /ผู้อำนวยการสถาบัน สำนัก ศูนย์ /หัวหน้าหน่วยงาน






