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แบบรายงานผลการปฏิบัติงานและแบบประเมินตนเองสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น
ตามข้อตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
รอบการประเมิน    (  รอบที่  1-59 (1  พฤษภาคม พ.ศ. 2558 ถึง 31 ตุลาคม พ.ศ. 2558)
(  รอบที่  2-59 (1 พฤศจิกายน พ.ศ.2558 ถึง 31 พฤษภาคม พ.ศ. 2559)
ชื่อผู้รับการประเมิน   นางสาวอัญชรินทร์  อุ่นไธสง  ตำแหน่ง/ระดับ บุคลากรระดับชำนาญการพิเศษ สังกัด งานบริหารและธุรการ  หน่วยการเจ้าหน้าที่ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มข
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน    นายอุดร  พุทธิมา  ตำแหน่ง/ระดับ เลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยขอนแก่น
1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	กิจกรรม / โครงการ / งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐานที่แสดงถึง
ผลการปฏิบัติราชการ
ตามเกณฑ์การประเมิน
(หลักฐานเชิงประจักษ์)
	ระดับการประเมินตนเอง
(ค่าคะแนนที่ได้)

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1. ระบบประเมินบุคลากร


	ระดับความสำเร็จระบบประเมินบุคลากร
   ระดับที่ 1 จัดทำปฏิทินระบบการประเมิน
   ระดับที่ 2 ทำบันทึกแจ้งเวียนระบบประเมินบุคลากร
   ระดับที่ 3 รวบรวมผลคะแนนประเมิน
   ระดับที่ 4  นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง
   ระดับที่ 5  นำส่งผลประเมินตามมหาวิทยาลัยกำหนด
(ระดับที่ 1-5 คือ ระดับขั้นตอนการทำงาน 5 ขั้น จนสำเร็จ หรือ เขียนขั้นตอนของงาน 5 ขั้น)
	ผู้บริหารพิจารณาผลประเมินทันตามกำหนดระยะเวลา
	บันทึกประชุมผู้บริหารพิจารณาผลการประเมิน
	
	
	
	
	/

	2. การจัดทำตัวชี้วัด 


	ระดับความสำเร็จในการจัดทำตัวชี้วัด
   ระดับที่ 1 ไม่มี

   ระดับที่ 2 วางแผนเก็บข้อมูลตัวชี้วัด
   ระดับที่ 3 จัดทำแบบสอบถามให้ได้มาซึ่งข้อมูลตัวชี้วัด
   ระดับที่ 4 เก็บข้อมูลตัวชี้วัด
   ระดับที่ 5  เขียนและเก็บหลักฐานตัวชี้วัดที่ได้รับครบถ้วน
	เก็บตัวชี้วัดพร้อมหลักฐาน และมีการรายงานผลทุก 3 เดือน 6 เดือน 9 เดือน
	รายงานตัวชี้วัด
	
	
	
	
	/

	  3. การลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม 
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำการศึกษาต่อ
   ระดับที่ 1 ประสานงานผู้ลาศึกษาจัดทำเอกสารและปฏิบัติตามขั้นตอน
   ระดับที่ 2 นำเรื่องเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ทันต่อเวลา
   ระดับที่ 3 ตรวจสอบเอกสารประกอบลาศึกษาต่อที่จัดทำถูกต้องทันตาม
               กำหนด

   ระดับที่ 4 จัดทำสัญญาลาศึกษา และสัญญาค้ำประกัน ทันต่อเวลาที่กำหนด

   ระดับที่ 5 ขออนุมัติลาศึกษาต่อ ต่อมหาวิทยาลัยทันตามกำหนดระยะเวลา(
	ผู้ลาศึกษาต่อได้รับการอนุมัติให้ลาศึกษาต่อทันต่อระยะเวลาที่กำหนด
	คำสั่งอนุมัติให้บุคลากรลาศึกษาต่อ
	
	
	
	
	/


	กิจกรรม / โครงการ / งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	รายงานผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	หลักฐานที่แสดงถึง
ผลการปฏิบัติราชการ
ตามเกณฑ์การประเมิน
(หลักฐานเชิงประจักษ์)
	ระดับการประเมินตนเอง
(ค่าคะแนนที่ได้)

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	4. การเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้นของ  
   บุคลากร


	ระดับความสำเร็จในการเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากร
   ระดับที่ 1 รับเรื่องผู้ยื่นขอเข้ารับการประเมินเลื่อนระดับ
   ระดับที่ 2 ตรวจสอบคุณสมบัติ
   ระดับที่ 3  เสนอชื่อแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลงาน
   ระดับที่ 4  คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

   ระดับที่ 5  รายงานผลการประเมินไปยังมหาวิทยาลัย
	มีผู้ขอเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้นทันต่อเวลาที่กำหนด
	คำสั่งเลื่อนระดับที่สูงขึ้น
	
	
	
	
	/

	5. การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
	ระดับความสำเร็จในการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
   ระดับที่ 1 ศึกษาเกณฑ์การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
   ระดับที่ 2 ตรวจสอบเอกสาร
   ระดับที่ 3 นำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ
   ระดับที่ 4 รวบรวมการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
   ระดับที่ 5 จัดทำบันทึกขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ
	ทันตามกำหนดเวลา
	คำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน
	
	
	
	
	/

	6. ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการประจำคณะ


	ระดับความสำเร็จในการเป็นผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการประจำคณะ

   ระดับที่ 1 ทำบันทึกขอวาระ และรวบรวมวาระ
   ระดับที่ 2 เวียนบันทึกเชิญประชุม 
   ระดับที่ 3 ยืมเงินทดรองจ่ายค่าเบี้ยประชุม และเบิกจ่าย
   ระดับที่ 4  จัดทำรายงานการประชุม
   ระดับที่ 5  มีรายงานการประชุม
(ระดับที่ 1-5 คือ ระดับขั้นตอนการทำงาน 5 ขั้น จนสำเร็จ หรือ เขียนขั้นตอนของงาน 5 ขั้น)
	เข้าร่วมประชุมมากกว่าร้อยละ 90
	มีรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะฯ 
	
	
	
	
	/


2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ
	ก.  สมรรถนะหลัก
(สำหรับข้าราชการทุกคน)
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะ          ที่แสดงออก
	
	ข.  สมรรถนะประจำกลุ่มงาน
(สำหรับข้าราชการในแต่ละ
กลุ่มงาน ตามที่ ก.บ.ม. กำหนด)
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก
	

	ก. 1 การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	3
	
	
	ข. 1  การคิดวิเคราะห์
	3
	
	

	ก. 2 การบริการที่ดี
	3
	
	
	ข. 2  ความเข้าใจผู้อื่น
	3
	
	

	ก. 3 การสั่งสมความเชี่ยวชาญ 
	3
	
	
	ข. 3  การตรวจสอบความถูกต้อง   
       ตามกระบวนงาน
	3
	
	

	      ในงานอาชีพ
	
	
	
	ข. 4  ความยืดหยุ่นผ่อนปรน
	3
	
	

	ก. 4 การยึดมั่นในความถูกต้อง
	3
	
	
	
	

	      ชอบธรรมและจริยธรรม
	
	
	
	
	

	ก. 5 การทำงานเป็นทีม
	3
	
	
	
	


	ผู้รับการประเมินได้รายงานผลการปฏิบัติราชการ และผู้ประเมินได้รับรายงานผลการปฏิบัติราชการเรียบร้อยแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน

	ลายมือชื่อ ........................................................................................ (ผู้รับการประเมิน)
	ลายมือชื่อ ............................................................................................... (ผู้ประเมิน)

	วันที่ .......... เดือน ...........................................พ.ศ. .........................

	วันที่ ........... เดือน .....................................................พ.ศ. ......................



