แบบ ลป.02
แบบรายงาน
การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ สังกัดคณะสัตวแพทยศาสตร์  
ประกอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ชื่อ – สกุล  นายเดชา  สมบูรณ์   ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  ระดับ ส 1  
(  กลุ่มงานบริการพื้นฐาน    (   กลุ่มงานสนับสนุน     (  กลุ่มงานช่าง     (   กลุ่มงานเทคนิคพิเศษ 

รอบการประเมิน     (      ครั้งที่ ๑-57    ผลการปฏิบัติงาน  ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม 2556 - ๓๑ มีนาคม 2557
                         (      ครั้งที่ ๒    ผลการปฏิบัติงาน  ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน 2556 - ๓๐ กันยายน 2556
(ลงชื่อ) ............................................................ ผู้รายงานผลการปฏิบัติงาน
	ภาระงาน
(จะต้องเป็นหัวข้อเดียวกันกับข้อตกลงที่เคยลงนามมาแล้ว)
	เป้าหมาย/มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการ
	ผลการปฏิบัติงาน
(เขียนงานที่ได้ปฏิบัติ ทำอะไรไปบ้าง)

	
	
	

	๑. ขับรถบริการบุคลากร นักศึกษา 
    ตลอดจนบุคคลภายนอกที่ขอ
    ความอนุเคราะห์มา ทั้งงาน
    ประชุม สัมมนาและอื่น ๆ
	ร้อยละของการถึงที่หมาย มีความปลอดภัย ทันเวลาที่กำหนด
	ตรงต่อเวลา มีความปลอดภัย นำพาผู้ใช้บริการถึงจุดหมายตามเวลาที่กำหนด

	๒. ตรวจเช็คสภาพรถ

	ร้อยละของสภาพที่พร้อมใช้งาน
	ทุกครั้งก่อนออกปฏิบัติงาน

	๓. บันทึกตารางการใช้รถ
	จำนวนครั้งของการบันทึกข้อมูล
	ทุกครั้งหลังจากปฏิบัติงานแล้วเสร็จ

	๔. การบำรุงรักษา เปลี่ยนถ่าย
   น้ำมันเครื่อง ไส้กรองเครื่อง ทำ
   ความสะอาดไส้กรองอากาศ พร้อม
   ตรวจเช็คอุปกรณ์อื่นๆ
	ร้อยละความพร้อมของรถที่จะใช้งาน

	ทุก 10,000 กม. หรือ 5 เดือน ล้างตู้แอร์ทุก 6 เดือน เปลี่ยนยางทุก 50,000 กม.

	๕. จัดซื้อ/จัดจ้าง/จัดหาวัสดุอุปกรณ์
	ร้อยละของการแจ้งความจำนงในการจัดซื้อ/จัดหา/แจ้งซ่อม
	ซ่อมตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ หรือมีการเสียหาย

	๖. ดำเนินการซ่อม
	ร้อยละของการดำเนินการซ่อมที่สำเร็จตามที่วางไว้
	ดำเนินการตามข้อ 4 และ 5

	๗. แจ้งรายละเอียดการซ่อม
	ร้อยละในการแจ้งรายละเอียดการซ่อมที่ครบถ้วน
	เขียนใบแจ้งซ่อม เสนอผู้บังคับบัญชา เมื่อมีรายการซ่อมทุกครั้ง

	8. ประสานงานการขอใช้รถกับผู้ที่
   ขอใช้บริการ
	ร้อยละของการประสานงานที่ได้ข้อมูล ครบถ้วน

	ทุกครั้งเมื่อได้รับมอบหมายงาน


	ภาระงาน
	เป้าหมาย/มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ที่ต้องการ
	ผลการปฏิบัติงาน

	
	
	

	9.  ตรวจสอบการขอใช้รถในแต่
    ละวัน
	ร้อยละของความครบถ้วนของการตรวจสอบ
	ตรวจสอบเช็คตารางการใช้รถทุกเช้า-บ่าย

	10. การจัดเก็บเอกสารเข้าแฟ้ม
	ร้อยละของการจัดเก็บที่ครบถ้วน เป็นระเบียบ
	ทุกครั้งที่ปฏิบัติงานแล้วเสร็จ


การฝึกอบรม /ดูงาน/สัมมนา

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา   (ความสำคัญของงาน  จุดเด่นของผู้ได้รับการปฏิบัติงาน ความรู้  ความสามารถ     
                                            และประสบการณ์เฉพาะตัว)

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ
                   (นางยุพดี  เจริญสว่าง)
       ตำแหน่ง หัวหน้างานบริหารและธุรการ
