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แบบ ลป.03 (สำหรับหัวหน้าภาควิชา/หน่วยงาน)
ชื่อผู้ถูกประเมิน ......................................................................
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ (4 กลุ่มงาน) มีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และกำหนดสัดส่วนผลงานและคุณลักษณะการปฏิบัติงาน เป็น 70 : 30
	หัวข้อ
	รายการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	ผลการประเมิน

	
	
	
	ดีเด่น        (90-100%)
	ยอมรับได้(60-89%)
	ต้องปรับปรุง(ต่ำกว่า 60%)
	คะแนนรวม  ที่ได้รับ

	1
	ผลงาน
	70
	63.00-70.00
	42.00-62.30
	0-41.30
	

	
	1.1 ปริมาณผลงาน (พิจารณาจากปริมาณผลงาน เปรียบเทียบกับเป้าหมาย ข้อตกลง หรือ   มาตรฐานของงาน)
	18
	16.20-18
	10.80-16.02
	0-10.62
	

	
	1.2 คุณภาพของงาน (พิจารณาจากความถูกต้อง ความครบถ้วน ความสมบูรณ์และความประณีต
หรือคุณภาพอื่น ๆ )
	18
	16.20-18
	10.80-16.02
	0-10.62
	

	
	1.3 ความทันเวลา (พิจารณาจากเวลาที่ใช้ปฏิบัติงาน
         เปรียบเทียบกับเวลา ที่กำหนดไว้สำหรับ
        การปฏิบัติงาน หรือ   ภารกิจ นั้น ๆ )
	14
	12.60-14
	8.40-12.46
	0-8.26
	

	
	1.4 ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร (พิจารณาจากความสัมพันธ์ระหว่างทรัพยากรที่ใช้กับผลผลิตของงาน หรือโครงการ)
	10
	9.00-10.00
	6.00-8.90
	0-5.90
	

	
	1.5 ผลสัมฤทธิ์ของงานที่ปฏิบัติได้ (พิจารณาจาก  ผลผลิต หรือ ผลลัพธ์ของผลงานเปรียบเทียบกับ   เป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ของงาน)
	10
	9.00-10.00
	6.00-8.90
	0-5.90
	

	
	รวมคะแนนด้านผลงาน
	
	
	
	
	

	2
	คุณลักษณะการปฏิบัติงาน
	30
	27.00-30.00
	18.00-26.70
	0-17.70
	

	
	2.1 ความสามารถ และความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน
(พิจารณาจากความรอบรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงาน  ในหน้าที่ งานที่เกี่ยวข้อง และเครื่องมือเครื่องใช้    ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งความขยันหมั่นเพียร ตั้งใจทำงานให้สำเร็จโดยไม่   ย่อท้อต่อปัญหาและอุปสรรค)
	5
	4.50-5.00
	3-4.45
	0-2.95
	

	
	2.2 การรักษาวินัย และ    ปฏิบัติตนเหมาะสมกับการ 
      เป็นลูกจ้างประจำ
      (พิจารณาจากการปฏิบัติตนตามระเบียบแบบแผน
      ของทางราชการ ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีในการ
       เคารพกฎ ระเบียบต่างๆ ร่วมทั้งการปฏิบัติตนอยู่ใน
      กรอบจรรยาบรรณ และค่านิยมของหน่วยงาน)
	5
	4.50-5.00
	3-4.45
	0-2.95
	

	
	2.3 ความรับผิดชอบ (พิจารณาจากการปฏิบัติงานในหน้าที่ ที่ได้รับหมอบหมายโดยเต็มใจ มุ่งมั่นทำงานให้สำเร็จลุล่วง และยอมรับ  ผลที่เกิดจากการทำงาน)
	5
	4.50-5.00
	3-4.45
	0-2.95
	


	หัวข้อ
	รายการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	รอบที่ 2/2554

	
	
	
	ดีเด่น        (90-100%)
	ยอมรับได้(60-89%)
	ต้องปรับปรุง(ต่ำกว่า 60%)
	คะแนนรวม  ที่ได้รับ

	
	2.4 ความร่วมมือ (พิจารณาจากความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเหมาะสม อันเป็นผลทำให้งานลุล่วงไปด้วยดี)
	5
	4.50-5.00
	3-4.45
	0-2.95
	

	
	2.5 สภาพการมาปฏิบัติงาน (พิจารณาจากการตรงต่อเวลาการลาหยุดงาน การขาดงาน)
	4
	3.60-4.00
	2.40-3.56
	0-2.36
	

	
	2.6 การวางแผน (พิจารณาจากความสามารถในการคาดการณ์ การวิเคราะห์ข้อมูล กำหนดเป้าหมายและวิธีปฏิบัติงานให้เหมาะสม)
	3
	2.7-3
	1.8-2.67
	0-1.77
	

	
	2.7 ความคิดริเริ่ม (พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มปรับปรุงงานให้เกิดผลสำเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นกว่าเดิม รวมทั้งมีความ       คิดเห็น ข้อเสนอแนะมาใช้ประโยชน์ต่อองค์กร)
	3
	2.7-3
	1.8-2.67
	0-1.77
	

	
	(ตำแหน่งลูกจ้างประจำตั้งแต่หมวดแรงงาน กึ่งฝีมือ และฝีมือให้ประเมินข้อ 2.1 – 2.5 เป็นอย่างน้อย ตำแหน่งลูกจ้างประจำหมวดฝีมือพิเศษระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง และเฉพาะ ให้ประเมินทุกข้อ)
	
	
	
	
	

	
	รวมคะแนนด้านคุณลักษณะ  การปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	
	คะแนนรวม 
	100
	
	
	
	


1.2 สรุปผลการประเมิน
	ผลการประเมิน
	คะแนน
ผลการประเมิน
……………………..


	ดีเด่น
(90 – 100%)

(    )


	เป็นที่ยอมรับได้
(60 – 89%)

(    )


	ต้องปรับปรุง
(ต่ำกว่า 60%)

(    )




(ลงชื่อ)                                                             ผู้ประเมิน
              (ลงชื่อ) ผู้รับการประเมิน                                                          ทราบผลการประเมิน
           (...........................................................)



(........................................................................)
               ............./.................../................



............./............................./........................
