1

ข้อตกลงและแบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานสำหรับพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างของมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น (องค์ประกอบที่ 1)
รอบการประเมิน    ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. ............................... ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. .....................................
ชื่อผู้รับการประเมิน.......................................................ตำแหน่ง/ระดับ.........................................................สังกัด........................................คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน.............................................................ตำแหน่ง........................................................คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
	 (1)
	(2)
	(3)
ระดับค่าเป้าหมาย
	(4)
ค่าคะแนน
	(5)
น้ำหนัก
	(6)
ค่าคะแนน

	กิจกรรม / โครงการ / งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	1
	2
	3
	4
	5
	ที่ได้
	(ความสำคัญ/
	ถ่วงน้ำหนัก

	
	
	
	
	
	
	
	
	ความยากง่าย
	(4) x (5)

	
	
	
	
	
	
	
	
	ของงาน)
	100

	1. งานสนับสนุนการเรียนการสอน
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ งานสนับสนุนการเรียนการสอน
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 1 = 65-85
	

	ไดแก่
	ระดับที่ 1  มีแผนการทำงานที่สนับสนุนการเรียนการสอน
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 2 = 0-5
	

	1.1 งานเตรียมปฏิบัติการ
	ระดับที่ 2  ดำเนินงานตามแผนการทำงาน
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 3 = 0-5
	

	1.2 ช่วยสอน/ประสานงานปฏิบัติการ
	ระดับที่ 3  มีผลสัมฤทธิ์ของชิ้นงาน
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 4 = 10-25
	

	1.3 มีส่วนร่วมในการเรียนการสอน
	ระดับที่ 4  ปฏิบัติงานได้แล้วเสร็จมีคุณภาพ และ/หรือมีการประเมินที่ดี
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 5 = 65-85
	

	     รายวิชาแบบอื่นๆ
	ระดับที่ 5  มีการทบทวนและปรับปรุงผลการดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(ระดับที่ 1-5 คือ ระดับขั้นตอนการทำงาน 5 ขั้น จนสำเร็จ หรือ เขียน
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ขั้นตอนของงาน 5 ขั้น)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. งานบริการด้านห้องปฏิบัติการ
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ งานบริการด้านห้องปฏิบัติการ
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 1 = 0-5
	

	ได้แก่ การปฏิบัติงานปฏิบัติการด้าน
	ระดับที่ 1  มีแผนการทำงานที่สนับสนุนงานบริการด้านห้องปฏิบัติการ
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 2 = 65-85
	

	2.1 งานบริการปฏิบัติการชันสูตร
	ระดับที่ 2  ดำเนินงานตามแผนการทำงาน
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 3 = 0-5
	

	2.2 งานบริการปฏิบัติการเตรียมสื่อ
	ระดับที่ 3  มีรายงานผลสัมฤทธิ์ของชิ้นงาน (ระบุปริมาณงาน)
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 4 = 0-5
	

	     การเรียนการสอน
	ระดับที่ 4  ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีคุณภาพ
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 5 = 10-25
	

	2.3 งานบริการการดูแลจัดการสัตว์ทด
	ระดับที่ 5  มีการทบทวนและปรับปรุงผลการดำเนินงานที่ผ่านมา
	
	
	
	
	
	
	
	

	     ลองมีชีวิตในงานการเรียนการสอน
	(ระดับที่ 1-5 คือ ระดับขั้นตอนการทำงาน 5 ขั้น จนสำเร็จ หรือ เขียน
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.4 งานบริการปฏิบัติการเฉพาะที่สนับ
	ขั้นตอนของงาน 5 ขั้น)
	
	
	
	
	
	
	
	

	     สนุนการสอนปฏิบัติการคลินิก
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	(1)
	(2)
	(3)
ระดับค่าเป้าหมาย
	(4)
ค่าคะแนน
	(5)
น้ำหนัก
	(6)
ค่าคะแนน

	กิจกรรม / โครงการ / งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	1
	2
	3
	4
	5
	ที่ได้
	(ความสำคัญ/
	ถ่วงน้ำหนัก

	
	
	
	
	
	
	
	
	ความยากง่าย
	(4) x (5)

	
	
	
	
	
	
	
	
	ของงาน)
	100

	3. งานผลิตผลงานทางวิชาการ
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ งานผลิตผลงานทางวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 1 = 10-25
	

	ได้แก่ การมีส่วนร่วม และ/หรือ ผลิต
	ระดับที่ 1  มีแผนการทำงานที่สนับสนุนงานผลิตผลงานทางวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 2 = 10-25
	

	ผลงานทางวิชาการ เช่น คู่มือปฏิบัติ
	ระดับที่ 2  ได้ดำเนินงานตามแผนการทำงาน
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 3 = 10-25
	

	งาน ผลงานวิจัย หรือ ผลงานทางวิชา
	ระดับที่ 3  มีรายงานผลสัมฤทธิ์ของงาน เช่น รูปเล่มผลงาน หรือรายงาน
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 4 = 65-85
	

	การอื่นๆ เป็นต้น
	              วิจัยฯ หรือ ต้นฉบับสำหรับส่งตีพิมพ์ เป็นต้น
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 5 = 0-5
	

	
	ระดับที่ 4  มีการเผยแพร่ผลงาน เช่น คู่มือมีผู้อื่นนำไปใช้ หรืองานวิจัย
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	              มีการนำเสนอที่ประชุมวิชาการ หรือ ตีพิมพ์ในวารสารทั่วไป/
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	              ท้องถิ่น เป็นต้น
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ระดับที่ 5  มีการเผยแพร่ผลงานในระดับชาติ/ต่างชาติ/นานาชาติ หรือ มี
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	              การนำผลงานนั้นไปใช้ โดยมีผลกระทบทางวิชาการ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	              (เช่น การอ้างอิงในวารสารวิชาการที่เป็นที่ยอมรับ/การนำผล
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	              งานไปใช้อย่างกว้างขวาง)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(ระดับที่ 1-5 คือ ระดับขั้นตอนการทำงาน 5 ขั้น จนสำเร็จ หรือ เขียน
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ขั้นตอนของงาน 5 ขั้น)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. งานบริการวิชาการ
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ งานบริการวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 1 = 0-5
	

	ได้แก่ ผู้เข้าร่วม/ผู้ร่วมดำเนินการ
	ระดับที่ 1  เป็นผู้ร่วมโครงการ/กิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 2 = 0-5
	

	โครงการ/กิจกรรมบริการวิขาการ
	ระดับที่ 2  เป็นผู้ร่วมดำเนินการโครงการ/กิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 3 = 65-85
	

	หรือ เป็นอาจารย์พิเศษ วิทยาการ
	ระดับที่ 3  มีรายงานผลสัมฤทธิ์ (รายงานฉบับสมบูรณ์ของโครงการ)
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 4 = 0-5
	

	พิเศษต่างๆ เป็นต้น
	ระดับที่ 4  ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องมีคุณภาพ หรือ มีผลประเมินการ
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 5 = 0-5
	

	
	              ปฏิบัติงาน (โดยตนเอง/ผู้ร่วมงาน/หัวหน้าโครงการ)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ระดับที่ 5  ผู้เข้ารับบริการสามารถใช้ความรู้จากการงานดำเนินงาน/โครง
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	              การไปใช้ได้จริง (เช่น มีผลสรุปการประเมินโครงการ/กิจกรรม)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(ระดับที่ 1-5 คือ ระดับขั้นตอนการทำงาน 5 ขั้น จนสำเร็จ หรือ เขียน
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ขั้นตอนของงาน 5 ขั้น)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(1)
	(2)
	(3)
ระดับค่าเป้าหมาย
	(4)
ค่าคะแนน
	(5)
น้ำหนัก
	(6)
ค่าคะแนน

	กิจกรรม / โครงการ / งาน
	ตัวชี้วัด / เกณฑ์การประเมิน
	1
	2
	3
	4
	5
	ที่ได้
	(ความสำคัญ/
	ถ่วงน้ำหนัก

	
	
	
	
	
	
	
	
	ความยากง่าย
	(4) x (5)

	
	
	
	
	
	
	
	
	ของงาน)
	100

	5. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	ระดับความสำเร็จในการจัดทำ งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 1 = 5
	

	ได้แก่ การเข้าร่วมกิจกรรมของหน่วย
	ระดับที่ 1  ไม่มี
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 2 = 5
	

	งาน/คณะฯ/มหาวิทยาลัย และ/หรือ
	ระดับที่ 2  ได้เข้าร่วมกิจกรรมของหน่วยงาน/คณะฯ/มหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 3 = 5
	

	การเป็นกรรมการต่างๆ ทั้งระดับ
	ระดับที่ 3  เป็นกรรมการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม/คณะกรรมการฯ
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 4 = 5
	

	หน่วยงาน/คณะฯ/มหาวิทยาลัย
	ระดับที่ 4  มีผลการปฏิบัติงาน (เช่น การร่วมประชุม/ร่วมดำเนินกิจกรรม)
	
	
	
	
	
	
	กลุ่มที่ 5 = 5
	

	
	ระดับที่ 5  มีผลประเมินการปฏิบัติงาน (โดย ผู้ร่วมงาน/หัวหน้าโครงการ/
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	              ผู้ใช้บริการ) ในระดับดี
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(ระดับที่ 1-5 คือ ระดับขั้นตอนการทำงาน 5 ขั้น จนสำเร็จ หรือ เขียน
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ขั้นตอนของงาน 5 ขั้น)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(7)  ผลรวม  
	100
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	                                                                                                                 (8)  สรุปคะแนนส่วนผลสัมฤทธิ์ของงาน  =  ผลรวมของค่าคะแนนถ่วงน้ำหนัก    =
	

	                                                                                                                                                                        จำนวนระดับค่าเป้าหมาย  =  5
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ :  1.  ในตารางหมายเลข (5) น้ำหนัก (ความสำคัญ/ความยากง่ายของงาน)
 
กลุ่มที่ 1  หมายถึง  ผู้ปฏิบัติงานสังกัดภาควิชาฯ     
กลุ่มที่ 2  หมายถึง  ผู้ปฏิบัติงานสังกัดโรงพยาบาลสัตว์     
กลุ่มที่ 3  หมายถึง  ผู้ปฏิบัติงานสังกัดสถานีฟาร์ม


กลุ่มที่ 4  หมายถึง  ผู้ปฏิบัติงานสังกัดหน่วยวิจัยและบริการวิชาการทางส้ตวแพทย์


กลุ่มที่ 5  หมายถึง  ผู้ปฏิบัติงานในตำแหน่งพนักงานวิทยาศาสตร์

      2.  ในการประเมินให้ดูหมายเหตุแนบท้ายเอกสารข้อตกลงฯ นี้ประกอบการพิจารณาด้วย

	

	(9)  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว  (ระบุข้อมูลใน (1) (2) (3) และ (5) ให้ครบ)     จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน   (ลงนามเมื่อจัดทำข้อตกลง)
      ลายมือชื่อ..................................................................................... (ผู้ประเมิน)                                ลายมือชื่อ.......................................................................................(ผู้รับการประเมิน)
                       วันที่.........................................................                                                                            วันที่.............................................................



	

	(10)  ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน  (ระบุข้อมูลเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)

	1)......................................................................................................................................................  

	2)......................................................................................................................................................  

	

	(11)  ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้เห็นชอบผลการประเมินแล้ว  (ระบุข้อมูลใน (4) (6) (7) (8) และ (10) ให้ครบ)     จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน   (ลงนามเมื่อสิ้นรอบการประเมิน)

	

	             ลายมือชื่อ..................................................................................... (ผู้ประเมิน)                                ลายมือชื่อ.......................................................................................(ผู้รับการประเมิน)

	


หมายเหตุ :

1.  ภาระงานสายสนับสนุน (ผู้ช่วยสอน) แบ่งเป็น 5 ภาระงาน และให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ดังนี้
1.1  งานสนับสนุนการเรียนการสอน


งานหลัก
1.1.1  เตรียมปฏิบัติการ




1.1.2  ช่วยสอนและประสานงานปฏิบัติการ


งานรอง

1.1.3  มีส่วนร่วมในการเรียนการสอนวิชา ตามแบบประเมินเดิมข้อ 1.5-1.9




1.1.4  งานการเรียนการสอนอื่นๆ
1.2  งานบริการด้านห้องปฏิบัติการ


1.2.1  งานปฏิบัติการชันสูตร (ตามแบบประเมินเดิมข้อ 3.3.1)


1.2.2  งานปฏิบัติการเตรียมสื่อการสอน (การเตรียมสไลด์แก้วถาวร, การจัดทำโครงกระดูก)


1.2.3  การบริหารจัดการสัตว์ทดลองมีชีวิต (งานสถานีฟาร์ม, การเลี้ยงสัตว์ทดลอง, การเลี้ยงวัวทดลอง)


1.2.4  งานบริการด้านห้องปฏิบัติการเพื่อสนับสนุนการสอนปฏิบัติการอื่นๆ (การทำ lab ในวิชาคลินิกปฏิบัติ)
1.3  การผลิตผลงานทางวิชาการ


งานหลัก
1.3.1  คู่มือปฏิบัติงาน  (ตามแบบประเมินเดิมข้อ 2.1)





1.3.2  ผลงานวิจัย (ตามแบบประเมินเดิมข้อ 2.5)


งานรอง

1.3.3  บทความทางวิชาการอื่นๆ (ตามแบบประเมินเดิมข้อ 2.2-2.4)
1.4  งานบริการวิชาการ


1.4.1  อาจารย์/วิทยากรบรรยายพิเศษ  (ตามแบบประเมินเดิมข้อ 3.1)



1.4.2  อาจารย์พิเศษ  (ตามแบบประเมินเดิมข้อ 3.1.1)


1.4.3  วิทยากร  (ตามแบบประเมินเดิมข้อ 3.1.2-3.2.2)
1.5  งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย


1.5.1  การได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการต่างๆ
2.  ให้คิดค่าน้ำหนักงาน ดังนี้
	ภาระงาน/โครงการ
	1
	2
	3
	4
	5

	ลักษณะการปฏิบัติงาน
	งานสนับสนุนการเรียนการสอน
	งานบริการด้านห้องปฏิบัติการ
	การผลิตผลงานทางวิชาการ
	งานบริการวิชาการ
	งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย

	
	
	
	
	
	

	ผู้ปฏิบัติงานสังกัดภาควิชาฯ
	65-85
	0-5
	10-25
	0-5
	5

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ผู้ปฏิบัติงานสังกัดโรงพยาบาลสัตว์
	0-5
	65-85
	10-25
	0-5
	5

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ผู้ปฏิบัติงานสังกัดสถานีฟาร์ม
	0-5
	0-5
	10-25
	65-85
	5

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ผู้ปฏิบัติงานสังกัดหน่วยวิจัยและ
	10-25
	0-5
	65-85
	0-5
	5

	บริการวิชาการทางสัตวแพทย์
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ผู้ปฏิบัติงานตำแหน่งพนักงาน
	65-85
	10-25
	0-5
	0-5
	5

	วิทยาศาสตร์
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3.  ในการทำข้อตกลงฯ แต่ละหน่วยงานควรต้องยึดเกณฑ์ปฏิบัติเดียวกัน เพื่อให้สามารถนำผลการประเมินของบุคลากรในกลุ่มมาเปรียบเทียบกันได้หากต้องเปรียบเทียบ ดังนี้

3.1  ผู้ปฏิบัติงานสังกัดภาควิชาฯ ต้องมีภาระงานที่ 1 และ 3 ส่วนภาระงานที่ 2, 4 และ 5 พิจารณาตามความเหมาะสม หากลดลงหรือไม่มี ให้ไปเพิ่มค่าน้ำหนัก
      ในภาระงานที่ 1 หรือ 3 แทน
3.2  ผู้ปฏิบัติงานสังกัดโรงพยาบาลสัตว์ ต้องมีภาระงานที่ 2 และ 3 ส่วนภาระงานที่ 1, 4 และ 5 พิจารณาตามความเหมาะสม หากลดลงหรือไม่มี ให้ไปเพิ่มค่าน้ำหนัก            
      ในภาระงานที่ 2 หรือ 3 แทน
3.3  ผู้ปฏิบัติงานสังกัดสถานีฟาร์ม ต้องมีภาระงานที่ 3 และ 4 ส่วนภาระงานที่ 1, 2 และ 5 พิจารณาตามความเหมาะสม หากลดลงหรือไม่มี ให้ไปเพิ่มค่าน้ำหนัก
      ในภาระงานที่ 2, 3 หรือ 4 แทน
3.4  ผู้ปฏิบัติงานสังกัดหน่วยวิจัยและบริการวิชาการทางสัตวแพทย์ ต้องมีภาระงานที่ 1 และ 3 ส่วนภาระงานที่ 2, 4 และ 5 พิจารณาตามความเหมาะสม หากลดลง
      หรือไม่มี ให้ไปเพิ่มค่าน้ำหนักในภาระงานที่ 1 หรือ 3 แทน

3.5  ผู้ปฏิบัติงานตำแหน่งพนักงานวิทยาศาสตร์ ต้องมีภาระงานที่ 1 และ 2 ส่วนภาระงานที่ 3, 4 และ 5 พิจารณาตามความเหมาะสม หากลดลงหรือไม่มี ให้ไปเพิ่มค่า
      น้ำหนักในภาระงานที่ 1 หรือ 2 แทน

