
 

ค ำสั่งคณะสัตวแพทยศำสตร์  
ที ่162/2566 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนมหำวิทยำลัย ประเภทบริหำร  
ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนคณะ   

………………………………………………... 
   

   เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ งำนของพนักงำนมหำวิ ทยำลัย                  
ประเภทบริหำร ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนคณะ สังกัดคณะสัตวแพทยศำสตร์ เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย
และมีประสิทธิภำพ 
  อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 40 แห่งพระรำชบัญญัติมหำวิทยำลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558 และ              
ข้อ 6.3 แห่งประกำศ ก.บ.ม. (ฉบับที่ 12/2565) เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำน
มหำวิทยำลัย ประเภทบริหำร ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดี ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนสภำมหำวิทยำลัย 
ผู้อ ำนวยกำรกอง ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนคณะ วิทยำลัย ส ำนัก หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี หรือต ำแหน่ งอ่ืนที่
เทียบเท่ำ จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนมหำวิทยำลัย ประเภทบริหำร ต ำแหน่ง
ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนคณะ ดังนี้ 

1. คณบดีคณะสัตวแพทยศำสตร์    เป็น  ประธำนกรรมกำร 
2. รองคณบดีฝ่ำยแผนและพัฒนำนักศึกษำ  เป็น  กรรมกำร  
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์อรัญ จันทร์ลุน  เป็น  กรรมกำร 
   (ผู้ทรงคุณวุฒิภำยในมหำวิทยำลัย) 
4. ผู้อ ำนวยกำรกองยุทธศำสตร์   เป็น  กรรมกำร 
   (ผู้ทรงคุณวุฒิภำยในมหำวิทยำลัย) 
5. ผู้อ ำนวยกำรกองทรัพยำกรบุคคล  เป็น  กรรมกำร 
   (ผู้ทรงคุณวุฒิภำยในมหำวิทยำลัย)  
6. หัวหน้ำภำรกิจด้ำนกำรเจ้ำหน้ำที่   เป็น  เลขำนุกำร 

  โดยให้คณะกรรมกำรมีหน้ำที่ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนมหำวิทยำลัย 
ประเภทบริหำร ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนคณะ ตำมข้อตกลงและเกณฑ์ที่ก ำหนดให้แล้วเสร็จก่อนครบ
วำระกำรด ำรงต ำแหน่งอย่ำงน้อยหกสิบวัน  
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่ำกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนจะแล้วเสร็จ  
 

       สั่ง ณ วันที่  7 สิงหำคม พ.ศ. 2566 

 

(ศำสตรำจำรย์บัณฑิตย์  เต็งเจริญสกุล) 
คณบดีคณะสัตวแพทยศำสตร์ 

 
วิสัยทัศน์ : คณะสัตวแพทยศำสตรร์ะดับเอเชีย และศูนย์กลำงบริกำรสุขภำพสตัว์เพื่อสังคม 

Vision : Asian Class of Veterinary School and Animal Health Service Center for Society 
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