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-ด้านการเรียนการสอน  38 

สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  คือ ผศ.สพ.ญ.ดร.ประภาพร ตั้งธนธานิช 39 

 40 



 ๔ 
-ด้านการให้บริการวิชาการ  1 

สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  คือ ผศ.เสรี  แข็งแอ 2 

-ด้านการพัฒนานักศึกษา  3 

สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  คือ ผศ.น.สพ.ดร.วีรพล  ทวีนันท์ 4 

3.4 รางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากรสายสนับสนุน  5 

-สนับสนุนการบริหารทั่วไป 6 

สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  คือ น.ส.อัญชรินทร์  อุ่นไธสง 7 

-สนับสนุนการบริการวิชาการและสังคม 8 

สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  คือ นายสมพงษ์  หอยสังข์ 9 

-สนับสนุนกิจกรรมนักศึกษา 10 

สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  คือ นางรัคณภรณ์  ใจไวย์ธนา 11 

-สนับสนุนพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ 12 

สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  คือ นายพิทัย  กาญบุตร 13 

-สนับสนุนวิจัยและนวัตกรรม (สิ่งประดิษฐ์คิดค้น) 14 

สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  คือ นายวสันต์  จันทรสนิท 15 

-สนับสนุนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 16 

สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  คือ นางสุพรรณี  ปูนอน 17 

 18 

3.3 ขออนุมัติปรับเปลี่ยนอัตราลูกจ้างช่ัวคราว งบประมาณเงินรายได้ 19 

   ประธาน  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ขอถอนวาระ 3.3 ออก 20 

  มติ ที่ประชุมมีมติเหน็ชอบตามเสนอ 21 
 22 

3.4 การปรับแผนปฏิบัติราชการระยะ 4 ปี 23 

  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา การปรับแผนปฏิบัติราชการ24 

ระยะ 4 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555-2558) รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 25 

  มติ ที่ประชุมมีมติให้คณะกรรมการทุกท่านน ากลับไปทบทวน โดยหารือบุคลากรในภาควิชา/26 

หน่วยงานก่อนน ามาพิจารณาในที่ประชุมครั้งต่อไป 27 
 28 

 29 

3.5 เป้าหมายของการประกันคุณภาพภายในระดับภาควิชาหน่วยงาน ปีการศึกษา2556 30 

   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา เป้าหมายของการประกัน31 

คุณภาพภายในระดับภาควิชาหน่วยงาน ปีการศึกษา  2556 และพิจารณาเงินรางวัลตามความเห็นของ32 

คณะกรรมการประกันคุณภาพของคณะ เพ่ือเป็นแรงผลักดันท าให้ค่าคะแนนตัวชี้วัดเพ่ิมขึ้น รายละเอียดตาม33 

เอกสารประกอบวาระการประชุม 34 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ และให้ฝ่ายวางแผนฯ ไปร่างหลักเกณฑ์การจัดสรรเงิน35 

รางวัลให้ที่จะสนับสนุนการขับเคลื่อนพันธกิจคณะ สอดคล้องกับเกณฑ์ของคณะ และมหาวิทยาลัยต้องการ 36 

เพื่อน ามาพิจารณาในที่ประชุมครั้งต่อไป โดยเห็นชอบใหเ้ริ่มใช้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 37 

 38 

 39 



3.6 งบประมาณเงินรายได้ กลางปี 2557 1 

  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา งบประมาณเงินรายได้ กลางปี 2557 จ านวนเงิน 7,189,880 บาท รายละเอียดตามเอกสาร2 

ประกอบวาระการประชุม 3 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในวงเงิน 7,196,000 บาท ตามรายการดังนี้ 4 
 5 
 6 
 7 
 8 
 9 
 10 
 11 
 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

ล าดับ
ที ่

รายการ รายละเอียด 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
 ราคาต่อ
หน่วย  

 ราคารวม  หน่วยงาน 

  ยอดรวม         
     

7,196,000  
  

  งบบุคลากร                 
600,000  

  

1 เงินเดือน(ส าหรับอัตราใหม่)                 
555,000  

รพ.สัตว์ 

2 
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 5 % 

    

  
  

          
28,000  

  

3 
เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ 3 % 

    
    

          
17,000  

  

  ด าเนินการ              
2,000,000  

  

   - ค่าตอบแทน             

   - ค่าใช้สอย             

   - ค่าวัสดุ 
  

           
2,000,000  

  

  *  เวชภัณฑ์ รพ.สัตว ์
  

           
2,000,000  

รพ.สัตว ์

 



 ๖ 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

ล าดับ
ที ่

รายการ รายละเอียด หน่วยนับ จ านวน 
 ราคาต่อ
หน่วย  

 ราคารวม  หน่วยงาน 

  ครุภัณฑ์                
880,000  

  

1 1. กล้องวงจรปิด 1 ชุด   ชุด 1 120,000 120,000 รพ.สัตว์ 

2 2. คอมพิวเตอร์  10 เครื่อง   ชุด 10 19,000 190,000 ฝ่ายวิชาการ 

3 3.. โทรทัศน์ขนาดไม่ต่ ากว่า 50 นิ้ว 2 เครื่อง   เครื่อง 2 35,000 70,000 ฝ่ายวิชาการ 

4 4. กรงสัตว์ทดลองสแตนเลสส าหรับหนูและกระต่าย
จ านวน 2 ชุด 

  ตู้ 2 150,000 300,000 ฝ่ายวิจัย 

5 5. โปรแกรมวิเคราะห์ผลทางอณูชีววิทยา    เครื่อง 1 200,000 200,000 ฝ่ายวิจัย 

  สิ่งกอ่สร้าง                 
566,000  

  

1 1. ปรับปรุงรพ.สัตว์หลังเดิม   รายการ 1 380,000 380,000 รพ.สัตว์ 
2 2. ทางเดินเชื่อมระหว่างอาคารโรงพยาบาลสัตว์หลังเก่า

และหลังใหม่ 
  รายการ 1 80,000 80,000 รพ.สัตว์ 

3 3.ปรับปรุงห้องผ่าซาก   รายการ 1 106,000 106,000 (พยาธิชีววิทยา) 
 



 ๗ 
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 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 
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 23 
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 25 

 26 

ล าดับ
ที ่

รายการ รายละเอียด 
หน่วย
นับ 

จ านวน 
 ราคาต่อ
หน่วย  

 ราคารวม  หน่วยงาน 

  เงินอุดหนุน              
3,150,000  

  

  1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ ประกอบด้วย       2,150,000 ฝ่ายบริหาร 

    1.1 ปรับปรุงโรงอาหาร       250,000   

    1.2 ป้ายหน้าห้อง       200,000   

    1.3 ปรับภูมิทัศน์รอบโรงเรือนสัตว์ทดลอง       200,000   

    1.4 อ่ืน ๆ       1,500,000   

  2. โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย ประกอบด้วย       1,000,000 ฝ่ายวิจัยฯ 

    1. เครื่องหล่อบล็อกชิ้นเนื้อ  1  เครื่อง   1 454,750 454,750   

    
2. เครื่องเตาเผาความร้อนสูง(MF-1511 
Digital Muffle Furnace 4.5 Lit.) 1  เครื่อง    1 60,900 60,900   

    
3. หัวตรวจส าหรับเครื่องตรวจอวัยวะภายใน
ด้วยคลื่นความถ่ีสูง 1  เครื่อง   1 270,000 270,000   

    
4. ตู้เย็นโนฟรอสท์ 2 ประตู ขนาด 13 คิว 1  
เครือ่ง   1 21,000 21,000   

    5. เครื่องกรองน้ า 1  เครื่อง   1 98,350 98,350   
  

  

6. ซ่อมบ ารุงเครื่องท าแห้งด้วยความเย็น รุ่น 
Licalfa 6-50 Telstar (หมายเลขทะเบียน สพ 
02-497-1/46) 1  เครื่อง 

  1 95,000 95,000 

  
 



3.7 รับรองเกรด 716 103 1 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา รับรองเกรดวิชา 716 103 Rodentia 2 

and Lagomorpha Health Care ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2555  จ านวน 3 คน คือ  3 

1. นายอัฐพงษ์  พงษ์สุวรรณ  จาก  I  เป็น  B 4 

2. นางสาวภัทรพิศุทธิ์  เนตรครุฑ จาก  I  เป็น  B 5 

3. นางสาวกาสมณี  แวนาแว  จาก  I  เป็น  B 6 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 7 

 8 

3.8 เสนอขอ Matching fund กับ มข. เพื่อขอรับนักศึกษาระดับปริญญาโท เอก จากประเทศในภูมิภาค 9 

     อาเซียนและอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง ปี 2557  10 

  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา เสนอขอ Matching fund 11 

กับ มข. เพ่ือขอรับนักศึกษาระดับปริญญาโท เอก จากประเทศในภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง ปี 12 

2557 จ านวน 2 ทุน โดยมหาวิทยาลัยขอนแก่นรับผิดชอบค่าใช้จ่ายให้ทั้งสิ้น ในส่วนของคณะจะยกเว้น13 

ค่าธรรมเนียมการศึกษา หากมหาวิทยาลัยขอนแก่นไม่ยอมรับเงื่อนไขในส่วนของคณะที่เสนอขอ ก็จะไม่ขอเสนอทุน14 

ดังกล่าว 15 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  16 

 17 

3.9 มข. สนับสนุนเพื่อการวิจัย 18 

  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา มข. สนับสนุนเพ่ือการวิจัย 19 

จ านวนเงิน 500,000 บาท โดยจะน าเงินมาใช้เพ่ือเป็นรางวัลส าหรับผู้มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ระดับนานาชาติ ซึ่ง20 

จะต้องอยู่ในฐานข้อมูล ISI หรือ Scopus เรื่องละ 10,000 บาท 21 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ โดยให้คิดตาม Impact Factor และให้ฝ่ายวิจัยฯ เสนอ22 

ร่างหลักเกณฑ์การให้รางวัลเพิ่มแรงจูงใจ ผลิตผลงานวิจัย น าเข้าที่ประชุมพิจารณาครั้งต่อไป 23 

 24 

3.10 เสนอชื่อเพื่อประกอบการทาบทามผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพลุ่มน้ า 25 

        โขง มหาวิทยาลัยขอนแก่น 26 

  ประธาน เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา เสนอชื่อเพ่ือประกอบการทาบทามผู้ด ารงต าแหน่ง27 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพลุ่มน้ าโขง มหาวิทยาลัยขอนแก่น รายละเอียดตามเอกสารประกอบ28 

วาระการประชุม 29 

 มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบเสนอชื่อ จ านวน 2 ราย คือ 30 

1. ศ.ภิเศก  ลุมพิกานนท์ 31 

2. ศ.บวรศิลป์  เชาวน์ชื่น 32 

 33 



3.11 พิจารณายืนยันตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 1 

   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา พิจารณายืนยันตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 รายละเอียด2 

ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 3 

 มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบดังนี้  4 

 5 

 6 

7 

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

น้ าหนัก เป้าหมาย 
มข. 

เป้าหมาย
ของคณะ 

การก าหนดหรือวางเกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ: เกณฑ์การประเมินเดียวกับ 
IQA ปีการศึกษา 2556 1 2 3 4 5 

1 ร้อยละอาจารย์ทีม่ีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 5 70 
50% 30% 40% 50% 60% 70% 

ตัวช้ีวัด IQA ที่ 2.2                                  
(เกณฑ์ ร้อยละ 70 = 5 คะแนน) 

2 ร้อยละอาจารย์ทีม่ีต าแหน่งทาง
วิชาการ (รองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์) 

ร้อยละ 5 35 30% 15% 20% 25% 30% 35% ตัวช้ีวัด IQA ที่ 2.3 (สมศ. 14)                     
(เกณฑ์ร้อยละ 35 = 5 คะแนน) 

3 ผลงานของผู้ส าเรจ็การศึกษาระดบั
ปริญญาโทที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
(ผลงานรวมถ่วงน้ าหนัก) 

ร้อยละ 10 50 60% 56% 57% 58% 59% 60% ตัวช้ีวัด IQA ที่ 2.11                                  
(เกณฑ์ร้อยละ 50 = 5 คะแนน) 

4 ผลงานของผู้ส าเรจ็การศึกษาระดบั
ปริญญาเอกท่ีไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
(ผลงานรวมถ่วงน้ าหนัก) 

ร้อยละ   100             ตัวช้ีวัด IQA ที่ 2.12                                 
(เกณฑ์ร้อยละ 100 = 5 คะแนน) 

5 จ านวนเงินสนับสนุนผลงานวิจยัและ
งานสร้างสรรค ์

บาท
ต่อคน 

10 220,000 170,000 170,000 180,000 190,000 200,000 220,000 ตัวช้ีวัด IQA ที่ 4.3                              
(เกณฑ์ คะแนน  1. กลุ่มวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 180,000 บาทขึ้นไป
ต่อคน 
2. กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
150,000 บาทขึ้นไปต่อคน  
3. กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมฯ 
75,000 บาทต่อคน) 

 



 ๑๐ 
 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

น้ าหนัก เป้าหมาย 
มข. 

เป้าหมาย
ของคณะ 

การก าหนดหรือวางเกณฑ์การใหค้ะแนน หมายเหตุ: เกณฑ์การประเมินเดียวกับ 
IQA ปีการศึกษา 2556 1 2 3 4 5 

6 จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร่ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

ร้อยละ 10 45 25% 25% 30% 35% 40% 45% ตัวช้ีวัด IQA ที่ 4.4                                
(เกณฑ์ คะแนน 5    1. วิทยาศาสตร์
สุขภาพ ร้อยละ 40   2. วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ร้อยละ 40    3. 
มนุษยศาสตร์และสังคมฯ ร้อยละ20 ) 

7 จ านวนผลงานวิชาการ (หนังสือ/ต ารา) 
ที่ได้รับการรับรองคุณภาพต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 5 10 10% 2% 4% 6% 8% 10% ตัวช้ีวัด IQA ที่ 4.6                                   
(เกณฑ์ ร้อยละ 10 = 5 คะแนน) 

8 จ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
ที่ได้รับการจดทะเบียนสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตร  

ผลงาน  5 20 1  1 2 3 4 5 ตัวช้ีวัด IQA ที่ 4.7                                     
(เกณฑ์ร้อยละ 3 = 5 คะแนน) 

9 จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการอา้งอิง
(citation)ในฐานข้อมูล  Referreed 
journal ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 8 85 80% 60% 70% 80% 90% 100% ตัวช้ีวัด IQA ที่ 4.8                                  
(เกณฑ์ คะแนน 5   1. วิทยาศาสตร์
สุขภาพ ร้อยละ 200    2. วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ร้อยละ 150  3. 
มนุษยศาสตร์และสังคมฯ ร้อยละ50 ) 

10 ร้อยละของนักศึกษาต่างชาตริะดบั
ปริญญาตรีและบณัฑติศึกษาต่อจ านวน
นักศึกษาท้ังหมด 

ร้อยละ 5 7 2% 1% 2% 3% 4% 5% รอบระยะเวลาให้นับท่ี 3 เดือนขึ้นไป 

 



 ๑๑ 
 1 

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

น้ าหนัก เป้าหมาย 
มข. 

เป้าหมาย
ของคณะ 

การก าหนดหรือวางเกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ: เกณฑ์การ
ประเมินเดียวกับ IQA 
ปีการศึกษา 2556 

1 2 3 4 5 

11 ร้อยละของนักศึกษาทุกระดับท่ี
แลกเปลีย่นไปและมาต่างประเทศต่อ
จ านวนนักศึกษาท้ังหมด 

ร้อยละ 5 7 2% 1% 2% 3% 4% 5% รอบระยะเวลาให้นับที ่
3 เดือนขึ้นไป  

12.1 สัดส่วนอาจารย์ประจ าต่อจ านวน
นักศึกษาระดับปริญญาตร ี

สัดส่วน 5   1:4.52  +2  +1.5  +1  +0.5 ตามเกณฑ ์ 1: 5.25 ตามเกณฑ์ 
สกอ 

12.2 สัดส่วนอาจารย์ประจ าต่อจ านวน
นักศึกษาระดับบณัฑติศึกษา 

สัดส่วน 5 
ตามเกณฑ ์ 1.525 

 +2  +1.5  +1  +0.5 ตามเกณฑ ์ 1: 5 ตามเกณฑ์
บัณฑิตวิทยาลัย 

13 การท าวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยทีต่ิด
อันดับ 1-400 ของโลก 

 
โครงการ 

 
8 4 2 1 2 3 4 5 

  

14.1 อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณเงิน
แผ่นดินผา่นระบบ KKU FMIS 

ร้อยละ 2 100 95 80 85 90 95 100   

14.2 อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณเงิน
รายได้ผ่านระบบ KKU FMIS 

ร้อยละ 2 100 95 80 85 90 95 100   

  รวม   12                 

  

              

        

 
          

 
          

 



 3.12 ทบทวนลักษณะส าคัญองค์กร (OP) 1 

   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ทบทวนลักษณะส าคัญองค์กร 2 

(OP) หมวด 7 หมวดผลลัพธ์ เพ่ือจะได้ส่งให้ที่ปรึกษาให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง รายละเอียดตาม3 

เอกสารประกอบการประชุม  (ตัวชี้วัดที่ 9) 4 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ดังนี้   5 

ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย 
ปีกศ.56 

Level (ผล/ระดบั) คู่
เทียบ 

ข้อมูลคู่เทียบ 
54 55 56 

7.1 ผลลัพธด์้านการเรียนรู้ของเรียนและด้านกระบวนการ 
ก. ผลลัพธด์้านการเรียนรู้ของผู้เรียน 
7.1-1 ระยะเวลาในการส าเร็จ

การศึกษาของนักศึกษาใน
ระดับปริญญาโท 

3 ปี 3.55 ปี 3.38 ปี NA  
 

7.1-2 ร้อยละของนักศึกษา
นานาชาติระดับ
บัณฑิตศึกษา ต่อจ านวน
นักศึกษาระดับบัณฑิต 

15% - 
14.81% 

(8 : 54 คน) 
NA  

 

2.9 บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งาน
ท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

5 
คะแนน 

98.70% 
4.94 คะแนน 

98.90% 
4.90 คะแนน 

0 คะแนน  
 

2.11 ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโท
ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 

4.5 
คะแนน 

81.13% 
5 คะแนน 

72.5% 
5 คะแนน 

0 คะแนน  

 

2.14 ร้อยละของนักศึกษา
แลกเปลี่ยนไปและมาจาก
ต่างประเทศต่อจ านวน
นักศึกษาท้ังหมด 

5 
คะแนน 

4.23% 
0.35 คะแนน 

11.86 % 
5 คะแนน 

NA  

 

ข. ด้านประสิทธผิลของกระบวนการ 
7.1-3 ทุกหลักสูตรมีการ

ด าเนินงานให้เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติฯ 
(มคอ.3) 

ครบทุก
หลักสูตร 

- 
ครบทุกหลักสูตร  

(11) 
NA  

 

7.1-4 การพัฒนาเพ่ือเพิ่มศักยภาพ
นักศึกษาให้พร้อมในการ
ท างาน  

2 กิจกรรม 0 

2 กิจกรรม
(academic 

talent, 
สหกิจศึกษา) 

NA  

 

7.1-5 ความร่วมมือในการพัฒนา
วิชาชีพสัตวแพทย์ต่อ
ประเทศเพื่อนบ้าน (ลาว) 

3 กิจกรรม 6 กิจกรรม 2 กิจกรรม NA  
 

3.1 ระบบและกลไกการให้
ค าปรึกษาและบริการด้าน
ข้อมูลข่าวสาร 

5 คะแนน 
7 ข้อ 

5 คะแนน 
7 ข้อ 

5 คะแนน 
5 คะแนน  

 

3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริม
กิจกรรมนักศึกษา 

5 คะแนน 
6 ข้อ 

5 คะแนน 
6 ข้อ 

5 คะแนน 
4 คะแนน  

 

4.4 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 

4 คะแนน 
31.34% 

1.96 คะแนน 
33.33% 

4.17 คะแนน 
1.36 คะแนน  

 

วาระท่ี 3.10 



 ๑๓ 

ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย 
ปีกศ.56 

Level (ผล/ระดบั) คู่
เทียบ 

ข้อมูลคู่เทียบ 
54 55 56 

4.5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 

4 คะแนน 
4.23% 

0.35 คะแนน 
8.33% 

2.08 คะแนน 
1.02 คะแนน  

 

4.6 ผลงานวิชาการที่ได้รับการ
รับรองคุณภาพ 

1 คะแนน 0% 
8.33% 

4.17 คะแนน 
0 คะแนน  

 

4.7 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ท่ีได้รับการจดสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตร 

1.25% 0% 0% 1.25%  
 

4.8 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของ
บทความวิจัยท่ีได้รับการ
อ้างอิง (Citation) ใน 
refereed  journal หรือใน
ฐานข้อมูลระดับชาติ 

200% 
5 คะแนน 

8.45% 
0.35 คะแนน 

26.39% 
5 คะแนน 

2 คะแนน 
(80*5/200) 

 

 

5.3 ผลการน าความรู้และ
ประสบการณ์จากการ
ให้บริการวิชาการมาใช้ใน
การพัฒนาการเรียน การ
สอนหรือการวิจัย 

30% 
5 คะแนน 

50% 
5 คะแนน 

55.55% 
5 คะแนน 

0 คะแนน  

 

9.2 ผลการพัฒนาให้บรรลุตาม
ปรัชญา ปณิธานพันธกิจ
และวัตถุประสงค์ของการ
จัดต้ังคณะ 

4 ข้อ 
4 คะแนน 

3 ข้อ 
3 คะแนน 

5 ข้อ 
5 คะแนน 

3 ข้อ 
3 คะแนน 

 

 

7.2 ผลลพัธด์้านการมุ่งเนน้ลกูค้า       
1. ความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจของผู้เรยีนและลกูค้า 
7.2-1 ระดับความพึงพอใจ

ผู้ใช้บริการ โรงพยาบาล
สัตว์ 

80% 
4 คะแนน 

86.48% 
4.32  

87.64% 
4.38 

NA  
 

2. ความผูกพนัของผู้เรียนและลูกค้า 
7.2-1 ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาท่ีมีต่อการสอน
ของอาจารย์   

80% 
4 คะแนน 

82.2% 
4.11 

85.76% 
4.28 

NA  
 

7.3 ผลลัพธด์้านการมุ่งเนน้บุคลากร 
1. อัตราก าลังและขีดความสามารถ 
7.3-1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ี

ลาศึกษาต่อในระดับปริญญา
เอก 

10% 
8.45% 
6 คน 

9.72% 
7 คน 

NA  
 

2.2 อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 
 

4 
คะแนน 

50.70% 
3.62 คะแนน 

50.00% 
3.57 คะแนน 

3.62 คะแนน  
 

2.3 อาจารย์ประจ าท่ีด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

3 
คะแนน 

21.13% 
3.02 คะแนน 

20.83% 
2.98 คะแนน 

2.93 
คะแนน 

 
 

3. ด้านความผูกพนัธแ์ละความพึงพอใจของบุคลากร 
7.3-2 ระดับความพึงพอใจของ

บุคลากรท่ีมีต่อบทบาทและ
หน้าท่ีของคณะกรรมการ
ประจ าคณะฯ 

80% 
4 คะแนน 

- 4.47 NA  

 

7.3-3 ร้อยละบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ียื่นขอต าแหน่ง

10% 11.32 10.64 NA  
 



 ๑๔ 

ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย 
ปีกศ.56 

Level (ผล/ระดบั) คู่
เทียบ 

ข้อมูลคู่เทียบ 
54 55 56 

ช านาญการพิเศษ 
7.3-4 ระดับความผาสุกของ

บุคลากร 
80% 

4 คะแนน 
- 

87.60% 
4.38 

NA  
 

7.4 ผลลัพธ์ด้านการน าองค์การและธรรมาภิบาล 
ก. ผลลัพธด์้านการน าองคก์ร ธรรมาภบิาล และความรับผดิชอบตอ่สังคม 
1. ตัวชี้วดัที่แสดงถึงการสื่อสารและการสร้างความสัมพันธ์ 
7.4-1 ร้อยละของการบรรลุ

เป้าหมายตามตัวชี้วัดของการ
ปฏิบัติงานท้ังหมด(ก.พ.ร.) 

80% 83.33% 89.74% NA  
 

7.4-2 ระดับคะแนนการตรวจการ
ประเมินคุณภาพภายใน 
(IQA) 

4.00 3.84 4.08 NA  
 

7.5 ผลลัพธด์้านการเงิน งบประมาณ ตลาด 
1. ด้านงบประมาณ การเงิน การควบคุมค่าใช้จ่าย ความมั่นคงทางการเงิน 
7.5-1 รายได้ของโรงพยาบาลสัตว์ 

20,000,000 
17,570,21

9 
21,484,927 NA  

 

7.5-2 งบประมาณเงินรายได้ 
(ปงีบประมาณ) 

54,000,000 
63,336,61

0 
61,278,500 NA  

 

7.5-3 งบประมาณเงินแผ่นดิน 
(ปีงบประมาณ) 

70,000,000 
139,188,3

00 
73,648,000 

14,282,15
7 

 
 

7.5-4 รายรับ 40,000,000 - 88,069,890.47 NA   
7.5-5 รายจ่าย 50,000,000 - 51,818,392.97 NA   
1. ผลการด าเนนิงานด้านตลาด ส่วนแบ่งตลาด ต าแหน่งในตลาด 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ประจ า 

3 
คะแนน 

(72.5 คน) 

1: 
94,615.00 
2.36 คะแนน 

1: 45,353.68 
1.51 คะแนน 

0.45 คะแนน  

 

หมายเหตุ :    1 

 ข้อมูลปีการศึกษา 2556  คือข้อมูลรอบ 6 เดือน จาก IQA-KKU 2 

 3 

3.13 USAID ให้การสนับสนุนการเรียนการสอนแก่นักศึกษาสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว 4 

   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา USAID ให้การสนับสนุนการ5 

เรียนการสอนแก่นักศึกษาสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว ซึ่งโครงการดังกล่าวจะสิ้นสุดในปี 2557 6 

เป็นการสอนด้านปฏิบัติการ แบ่งออกเป็น 2 ช่วง คือ ณ มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว นับตั้งแต่วันที่ 2 มีนาคม 7 

2557 ถึงวันที่ 29 มีนาคม 2557 และ ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น นับตั้งแต่วันที่ 23 8 

เมษายน 2557 ถึงวันที่ 10 พฤษภาคม 2557 ภายใต้วงเงิน 300,000 บาท แบ่งจ่ายออกเป็น ค่าตอบแทนการ9 

สอน  อุปกรณ์สารเคมี และน้ ามันเชื้อเพลิง ทั้งนี้ได้แบ่งจ านวนเงิน 100,000 บาทเป็นค่าใช้จ่ายอุปกรณ์สารเคมี 10 

หน่วยละ 10,000 บาทและต้องบริหารจัดการให้ครอบคลุมค่าใช้จ่ายอุปกรณ์สารเคมีตลอดการเรียนการสอน ณ 11 

มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว และมหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยได้ถือปฏิบัติหลักเกณฑ์การใช้จ่ายเช่นเดียวกับโครงการ12 

พิเศษของคณะฯ ภายในกรอบเงินที่มีอยู่ 13 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ  14 

 15 

 16 

 17 

วาระท่ี 3.10 



 ๑๕ 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 1 

   ประธาน  แจ้งให้ทราบ ดังนี้ 2 

4.๑ สาระส าคัญจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น สัตวแพทยสภา ภาคีคณบดีคณะ3 

สัตวแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย และคณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ  4 
 5 

4.๑.๑ สาระส าคัญจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น 6 

รายละเอียดตามระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 2/2557 (ฉบับ7 

ปรับปรุง) เมื่อวันศุกร์ที่ 7 กุมภาพันธ์ 2557 8 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ 9 
 10 

4.๑.๒ สาระส าคัญจากที่ประชุมสัตวแพทยสภา 11 

  -ไม่มี- 12 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 13 
 14 

4.๑.๓ สาระส าคัญจากที่ประชุมภาคีคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย  15 

  -ไม่มี- 16 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 17 
 18 

4.๑.๔ สาระส าคัญจากที่ประชุมคณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 19 

  -ไม่มี- 20 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 21 

 22 

4.2 รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ประจ าเดือนมกราคม ๒๕๕๗ 23 

   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณ24 

เงินรายได้ ประจ าเดือนมกราคม ๒๕๕๗ จากระบบ KKUFMIS ณ วันที่ 31 มกราคม 2556 ดังนี้ เงินงบประมาณ25 

แผ่นดิน งบประมาณที่ตั้งไว้ 57,833,700.00 บาท ได้ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว จ านวนเงิน 2,178,105.57 บาท 26 

คิดเป็น 3.77% คงเหลือจ านวนเงิน  55,655,594.43 บาท ส่ วนงบประมาณเงินราย ได้ที่ ได้ รับ 27 

57,056,002.60 บาท ได้ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว จ านวนเงิน 16,268,820.09 บาท คิดเป็น 28.51% 28 

คงเหลือจ านวนเงิน 40,787,182.51 บาท รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 29 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 30 
 31 

4.3 รายงานค่าสาธารณูปโภคประจ าเดือนธันวาคม ๒๕๕๖ 32 

  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ  รายงานค่าสาธารณูปโภคประจ าเดือนธันวาคม 2556 33 

ประกอบด้วย 34 
 35 

ค่าไฟฟ้า 

อาคาร 1 
(เชิดชัยฯ) 

อาคาร 2 
(รพ.สัตว์) 

อาคาร 3 
(พิเชฏฐ์ฯ) 

อาคาร 
สัตววิทยรักษ์ 

ฟาร์ม รวม 

50,952.92 17,017.15 73,777.12 83,777.12 16,139.22 157,670.25 
 36 

ค่าน้ ามัน (บาท) ค่าน้ าประปา (บาท) รวมทั้งหมด (บาท) 
(ค่าไฟฟ้า ค่าน้ ามัน ค่าน้ าประปา) 

66,280.10 34,713.50 258,663.85 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 37 



 ๑๖ 
  มติ ที่ประชุมรับทราบ  1 
 2 

4.4 การปรับปรุงห้องพักอาจารย์ภาควิชาศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธุ์   3 

   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ  การปรับปรุงห้องพักอาจารย์ภาควิชาศัลยศาสตร์และ4 

วิทยาการสืบพันธุ์ เพ่ือรองรับให้เพียงพอต่อจ านวนอาจารย์ในปัจจุบัน โดยใช้งบตั้งไว้ ประจ าปี 2556 5 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  6 
 7 

๔.5 รายงานติดตามการใช้จ่ายงบประมาณงบรายจ่ายลงทุน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ประจ าเดือน 8 

      มกราคม 2557  9 

   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ  รายงานติดตามการใช้จ่ายงบประมาณงบรายจ่ายลงทุน 10 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ประจ าเดือนมกราคม 2557 จ านวน  49 รายการ ซึ่งทุกรายการได้ก่อหนี้ผูกพันตาม11 

ระเบียบพัสดุเรียบร้อยแล้ว 12 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 13 
 14 

4.6 (ร่าง) ก าหนดการจัดงาน “คืนสู้เหย้า ฟ้าหม่นมอดินแดง” ในวาระครบรอบ ๕๐ ปี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 15 

    ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ  (ร่าง) ก าหนดการจัดงาน “คืนสู้เหย้า ฟ้าหม่นมอดินแดง” 16 

ในวาระครบรอบ ๕๐ ปี มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งจะจัดขึ้นในวันพฤหัสบดีที่ 24 เมษายน 2557 เวลา 17.00-17 

22.00 น. ณ สนามหญ้าหน้าอาคารเชิดชัย รัตนเศรษฐากุล 18 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอเปลี่ยนกิจกรรมเกมส์พันธุ์แท้มหาวิทยาลัยขอนแก่น 50 ปี เป็นเกมส์19 

พันธุ์แท้คณะสัตวแพทยศาสตร์  20 

 21 

4.7 แผนด้านศิลปวัฒนธรรมประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 22 

  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ  แผนด้านศิลปวัฒนธรรมประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 23 

จ านวน 13 โครงการ ดังนี้ 24 

 25 

ล าดับ
ที่ 

โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ แหล่ง
งบประมาณ 

1 โครงการรักษ์การไหว้ - ตลอดปี ฝ่ายบริหาร - 
2 โครงการกิจกรรมวันลอย

กระทง 
30,000.- พฤศจิกายน 

2556 
ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา และ
สโมสรนักศึกษา 

เงินรายได้ 

3 โครงการทอดผ้าป่าประจ าปี 10,000.- 9-10 
พฤษภาคม 
2557 

คณะกรรมการ
ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมฯ 

เงินรายได้ 

4 โครงการสวมผ้าไทยวันศุกร์ - ตลอดปี ฝ่ายบริหาร - 
5 กิจกรรมงานบุญมหาชาติ 1,000.- เมษายน 2557 สถานีฟาร์มฯ เงินรายได้ 
6 โครงการกิจกรรมวันสงกรานต์ 30,000.- เมษายน 2557 ฝ่ายบริหาร เงินรายได้ 
7 โครงการจัดกิจกรรมวัน

สถาปนาคณะฯ 
30,000.- 14 พฤษภาคม 

2557 
ฝ่ายบริหาร เงินรายได้ 

8 โครงการกิจกรรมวันไหว้ครู 10,000.- มิถุนายน 2557 ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

เงินรายได้ 

9 กิจกรรมบุญบ้องไฟ 1,000.- มิถุนายน 2557 สถานีฟาร์มฯ เงินรายได้ 



 ๑๗ 
ล าดับ

ที่ 
โครงการ-กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ด าเนินงาน 
ผู้รับผิดชอบ แหล่ง

งบประมาณ 
10 โครงการวันท าบุญสัตว์ทดลอง 30,000 มิถุนายน 2557 ภาควิชา เงินรายได้ 
11 โครงการกิจกรรมวันเข้าพรรษา 5,000.- กรกฎาคม 

2557 
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมฯ 

เงินรายได้ 

12 โครงการเรียนรู้พระศาสนารู้
รักษาป่าอีสาน 

20,000 กรกฎาคม 
2557 

คณะกรรมการ
ส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมฯ 

เงินรายได้ 

13 โครงการบริจาคโลหิตในวันแม่ - สิงหาคม 2557 ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา 

- 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอให้ตรวจสอบวันทีจ่ัดโครงการล าดับที่ 8 และ 10 กับผู้รับผิดชอบ1 

ด้วย 2 
 3 

4.8 มาตรการประหยัดพลังงาน ประจ าปี ๒๕๕๗ 4 

   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ  มาตรการประหยัดพลังงาน ประจ าปี ๒๕๕๗ ดังนี้ 5 

การประหยัดไฟฟ้า  จ านวน 13 มาตรการ คือ 6 

1. เปิดเครื่องปรับอากาศท่ีอุณหภูมิ 25 องศาเซลเซียส 7 

2. เปิดเครื่องปรับอากาศเวลา 09.00-11.30 น. และเวลา 13.30-16.00 น. 8 

3. ปิดไฟฟ้าทุกดวงช่วงพักกลางวัน 9 

4. ติดป้ายรณรงค์การขึ้นลงชั้นเดียวไม่ควรใช้ลิฟท์ 10 

5. ติดตั้งสวิทซ์เปิด-ปิดไฟฟ้าอัตโนมัติ 11 

6. ล้างและท าความสะอาดเครื่องปรับอากาศสม่ าเสมอทุก 6 เดือน (จัดท าระบบฐานข้อมูลเครื่องปรับอากาศใน 12 

   คณะทั้งหมด) (ล้างคอมเพรสเซอร์ ปีละ 1 ครั้ง ล้างฟิลเตอร์ ปีละ 2 ครั้ง) 13 

7. เวลากลางคืนเปิดดวงไฟสลับกัน (ไม่จ าเป็นต้องเปิดทุกดวง) 14 

8. ปิดไฟทุกดวงในห้องเรียนหลังการเรียนการสอน 15 

9. ติดป้ายรณรงค์การประหยัดไฟฟ้า 16 

10. ปิดจอคอมพิวเตอร์ในขณะพักเที่ยงหรือขณะที่ไม่ใช้งานเกินกว่า 15 นาที หรือปิดเครื่องถ้าไม่ใช้งานเกิน 1  17 

     ชัว่โมง 18 

11. ก าหนดให้ถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้า ปิดสวิทซ์ไฟ เช่น เครื่องท าน้ าเย็น กระติกน้ าร้อน เครื่องคอมพิวเตอร์ ฯลฯ  19 

     หลังเลิกงานและวันหยุดราชการ 20 

12. สุ่มตรวจการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานของคณะ 21 

13. สรุปข้อมูลเปรียบเทียบการใช้ไฟฟ้า น้ าประปา 22 

การประหยัดน้ าประปา  จ านวน 5 มาตรการ คือ 23 

1. ส ารวจเครื่องสุขภัณฑ์ห้องน้ าประจ าสม่ าเสมอ รายงานทุกเดือน 24 

2. ติดประกาศหมายเลขโทรศัพท์ของผู้รับผิดชอบห้องสุขาให้ทุกคนทราบ และแจ้งพบน้ าไหลหรือรั่ว 25 

3. ส ารวจท่อน้ าและข้อต่อท่อประจ าสม่ าเสมอ 26 

4. ติดป้ายรณรงค์การประหยัดน้ าประปา 27 

5. ล็อคก๊อกน้ าสนามหรือก๊อกนอกอาคารในวันเสาร์-อาทิตย์ หรือวันหยุดราชการต่อเนื่อง 28 

 29 

 30 



 ๑๘ 
 1 

การประหยัดน้ ามัน  จ านวน 4 มาตรการ คือ 2 

1. ใช้ยานพาหนะร่วมกันในการไปติดต่อราชการ 3 

2. บ ารุงรักษายานพาหนะสม่ าเสมอ 4 

3. ก าหนดให้ใช้ความเร็วไม่เกิน 90 กม./ชม. 5 

4. ไม่ติดเครื่องยนต์ขณะจอดรถคอยและดับเครื่องยนต์ทุกครั้งเมื่อจอดรถเป็นเวลานาน 6 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 7 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ 8 

 9 

4.9 แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗  10 

   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ  แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ จ านวน 11 

13 กิจกรรม ดังนี้ 12 

1. จัดอบรม SCL และ RBL 13 

2. อบรม “ออกข้อสอบอย่างไรให้ได้มาตรฐาน” 14 

3. อบรมพัฒนานักวิจัย 15 

4. ส่งเสริมให้บุคลากรไปฝึกอบรม ประชุม ดูงาน 16 

5. การอบรมเตรียมความพร้อมเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 17 

6. การอบรมเตรียมความพร้อมด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 18 

7. อบรมการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากร 19 

8. อบรมการใช้ฐานข้อมูลบุคลากร (MIS) 20 

9. กิจรรมตรวจสุขภาพประจ าปี 21 

10. ทอดผ้าป่าสามัคคีประจ าปี 22 

11. เข้าพรรษา 23 

12. อบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของบุคลากร 24 

13. ให้ความรู้แลกเปลี่ยนการบริหาร “เล่าสู่กันฟัง” 25 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 26 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ 27 

 28 

4.10 ปฏิทินกิจกรรมของคณะฯ เดือนมีนาคม 2557 29 

   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา แจ้งให้ทราบว่า ปฏิทินกิจกรรมของคณะฯ เดือนมีนาคม 30 

2557 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 31 

มติ ที่ประชมุรับทราบ และให้เพิ่มเติมกิจกรรมตามที่คณะกรรมการเสนอด้วย 32 
 33 

4.11 USAID สนับสนุนการเรียนการสอนระดับ Clinical Practice  ให้แก่นักศึกษาสัตวแพทย์จากประเทศ 34 

       สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 35 

  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ แจ้งให้ทราบ USAID สนับสนุนการเรียนการสอนระดับ 36 

Clinical Practice  ให้แก่นักศึกษาสัตวแพทย์จากประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ซึ่งรายละเอียด37 

เช่นเดียวกับวาระที่ 3.13 38 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  39 

 40 

 41 
 42 



 ๑๙ 
4.12 มข. สนับสนุนเงินกองทุนวิจัย 1 

   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ แจ้งให้ทราบ มข. สนับสนุนเงินกองทุนวิจัย ซึ่งเป็นข้อมูล2 

เดียวกันกับวาระที่ 3.9 3 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  4 

 5 

4.13 บริษัท ฮูเว่ ฟาร์มา สนับสนุนเงินเข้ากองทุนวิจัย 6 

   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ แจ้งให้ทราบ บริษัท ฮูเว่ ฟาร์มา สนับสนุนเงินเข้ากองทุน7 

วิจัย จ านวน 500,000 บาท ผู้ใดสนใจสามารถขอรับการสนับสนุนได้ โดยส่งโครงการผ่านรองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ  8 

ซึ่งทางบริษัท  ฮูเว่ ฟาร์มา จะเป็นผู้พิจารณา โดยเน้นโครงการที่ใช้ผลิตภัณฑ์ของทางบริษัท 9 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  10 

 11 

4.14 KVAC Pre-Congress คณะร่วมกับ THOHUN 12 

   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ แจ้งให้ทราบ KVAC Pre-Congress คณะร่วมกับ THOHUN 13 

ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 23 เมษายน 2557 ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ ซึ่งจะเป็นการแนะน า THOHUN และเชิญชวน14 

คณะฯ ต่างๆ ในมหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยเฉพาะคณะในศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพเข้าร่วมเป็นสมาชิก รายละเอียด15 

ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 16 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  17 

 18 

4.15 สรุปผลการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการของนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2556 19 

   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา แจ้งให้ทราบ สรุปผลการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณา20 

การของนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2556 นักศึกษาชั้นปีที่ 1-6 และนักศึกษาตกค้าง รวมทั้งหมด 653 คน ซึ่ง21 

ผ่านเกณฑ์ข้ันต่ าคือ เกินร้อยละ 60  ข้อมูล ณ วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2557 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ22 

การประชุม 23 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 24 

 25 

4.16 สรุปผลจ านวนผู้บริจาคโลหิต 26 

  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา แจ้งให้ทราบ สรุปผลจ านวนผู้บริจาคโลหิต ประจ าปีการศึกษา 27 

2556 ดังนี้ 28 

วันที่ 15 สิงหาคม 2556 (วนัแม่)  ยอดผู้บริจาค  58  คน   จ านวนเลือด  23,200  ซีซี 29 

วันที่ 12 ธันวาคม 2556 (วนัพ่อ)    ยอดผู้บริจาค  20  คน   จ านวนเลือด  8,600  ซีซ ี30 

วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2557     ยอดผู้บริจาค  55  คน   จ านวนเลือด  23,050  ซีซี 31 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 32 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 33 

 34 

4.17 งานเลี้ยงปัจฉิมนิเทศ ประจ าปีการศึกษา 2556 35 

  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา แจ้งให้ทราบ งานเลี้ยงปัจฉิมนิเทศ ประจ าปีการศึกษา 2556 ซึ่ง36 

จะจัดขึ้นในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2557 ณ ห้อง VM3102 อาคารพิเชฏฐ์  เหลืองทองค า จึงขอเรียนเชิญ37 

คณะกรรมการทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรมด้วย 38 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 39 

 40 

 41 



 ๒๐ 
 1 

รศ.น.สพ.สุทธิศักดิ์  นพวิญญูวงศ์  แจ้งให้ทราบเพ่ิมเติมความว่า ได้พบเห็นนักศึกษาคณะขับ 2 

รถยนต์ส่วนราชการ จึงขอให้ฝ่ายกิจการนักศึกษาตรวจสอบและก าชับนักศึกษาไม่ควรปฏิบัติ 3 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอให้รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาตรวจสอบกับผู้ดูแล4 

ยานพาหนะและห้ามนักศึกษาขับรถคณะตามระเบียบ 5 

 6 

4.18 สรุปแผนพัฒนาคุณภาพจาการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา  7 

  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา แจ้งให้ทราบ  สรุปแผนพัฒนาคุณภาพจาการตรวจประเมิน8 

คุณภาพภายในระดับภาควิชา  ดังนี้ 9 

ภาควิชา กิจกรรม ตัวชี้วัด หมายเหตุ 
เภสัชวิทยาและพิษวิทยา 
 
 

33 36 เ ข้ า ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ า
คณะฯ ครั้งที่ 11/2556 
เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 
2556 วาระท่ี 3.5  

กายวิภาคศาสตร์ 14 14 

สรีรวิทยา 4 6  
สัตวแพทย์สาธารณสุข 37 40  
อายุรศาสตร์ 19 18  
ศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธุ์ 21 20  
โรงพยาบาลสัตว์ 9 4  

มติ ที่ประชุมรับทราบ 10 
 11 

4.19 รับนักศึกษาระดับปริญญาเอก ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2557   12 

  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ แจ้งให้ทราบ รับนักศึกษาระดับปริญญาเอก ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 13 

2557 (เฉพาะโควตานักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นเท่านั้น) จ านวน 1 ราย คือ นายพงศธร  ธัชประมุข รายละเอียด14 

ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 15 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 16 
 17 

4.20 ติดตั้งสัญญาณ WIFI   18 

  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ การติดตั้งสัญญาณ WIFI ของ True  ซึ่งช่างได้มาติดตั้ง ณ  19 

บริเวณชั้น 1 ของอาคารเชิดชัย รัตนเศรษฐากุล และอาคารพิเชฏฐ์  เหลืองทองค า ซึ่งเป็นโครงการของ20 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น และสามารถเข้าใช้ได ้21 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 22 

 23 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 24 

๕.๑ ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคณะสัตวแพทยศาสตร์   25 

  ประธาน  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคณะสัตว -26 

แพทยศาสตร์  คณะกรรมการทุกท่านมีความคิดเห็นอย่างไรบ้าง  27 

  มติ  ที่ประชุมรับทราบ และไม่มีความคิดเห็นจากคณะกรรมการ 28 

 29 

 30 

 31 



 ๒๑ 
 1 

๕.2 ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น  2 

  ประธาน  แจ้งให้ทราบ ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและความพึงพอใจของนิสิต3 

นักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น ปรากฏว่า คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตัวอย่างต่อบัณฑิตจากการส ารวจ4 

อยู่ที่ร้อยละ 86.44 และคะแนนความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาตัวอย่างต่อสถาบันอุดมศึกษาจากการส ารวจอยู่ที่5 

ร้อยละ 82.88 ซึ่งเมื่อน ามาเทียบกับคะแนนตามเกณฑ์การประเมินของส านักงาน ก.พ.ร. (ภาคผนวก ค) ได้เท่ากับ 6 

5.0000 และ 4.5760 ตามล าดับ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 7 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 8 

 9 

5.3 โครงการประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีโดยใช้ภาษาอังกฤษ ครั้งที่ 1    10 

  ประธาน  แจ้งให้ทราบ โครงการประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีโดยใช้ภาษาอังกฤษ ครั้งที่ 11 

1  เมื่อวันเสาร์ที่ 8 กุมภาพันธ์ 2557 ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารเชิดชัย รัตนเศรษฐากุล โดยมี ผศ.น.สพ.ดร.12 

กรวุธ  พันธ์อารีวัฒนา  เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ ทั้งนี้ ขอชื่นชมนักศึกษา และขอบคุณอาจารย์ทุกท่านที่เข้าร่วม13 

กิจกรรม ซึ่งคาดว่าน่าจะมีการน าเสนอผลงานของนักศึกษาไปเผยแพร่ที่งานประชุมวิชาการนานาชาติ 14 

(KVAC2014)ในปีนี้ด้วย 15 

มติ ที่ประชุมรบัทราบ 16 

 17 

เลิกประชุมเวลา  15.30  น. 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

                                  (นายอุดร  พุทธิมา) 23 

                                   เลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะฯ 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

นายอุดร  พุทธิมา 29 

นางสาวอัญชรินทร์  อุ่นไธสง 30 

ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 31 

         

 
 

    
 

   


