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 ๒ 
การก าหนดหรือวางเกณฑ์การให้คะแนน 
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1:12 1:10 1:8 1:6 1:4 
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 7 
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 ๓ 
 1 

โดยกรรมการจะด าเนินการตรวจตั้งแต่เวลา 09-00-16.00 น. 2 

  วันที่ ๑๗  มีนาคม ๒๕๕๗  ซ้อมตรวจ ครั้งที่ ๓  (ตรวจเอกสาร  โรงพยาบาลสัตว์ และ 3 

      ชันสูตรโรคสัตว์) 4 

  วันที่ ๒0  มีนาคม  ๒๕๕๗    คณะกรรมการเตรียมการตรวจรับรองสถาบันฯ ประชุมสรุปผลการ 5 

      ตรวจเอกสาร หลักฐาน ห้องปฏิบัติการ  โรงพยาบาลสัตว์ และสรุป 6 
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    มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ โดยให้หัวหน้าภาควิชาติดตามอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชา  10 

และเร่งตรวจสอบความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอน และแจ้งให้ฝุายวิชาการทราบต่อไป 11 

 12 

2.4 ปรับปรุงหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2557 13 

    รองคณบดีฝุายวิชาการ  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (ฉบับ 14 

ปรับปรุง พ.ศ. 2557) ซึ่งได้แก้ไขตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก)  15 

เรียบร้อยแล้ว (ตัวชี้วัดที่ 2.1) 16 

      มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ  17 

 18 

2.5 เตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพสัตวแพทย์ของนักศึกษา 19 

    รองคณบดีฝุายวิชาการ  แจ้งให้ทราบ การเตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพสัตวแพทย์ของนักศึกษา  20 

ประจ าปี 2557 ดังนี้ 21 

ก ำหนดกำรจัดติว 22 

o วันที่ ๙ และ ๓๐ มกราคม ๒๕๕๗ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น.  23 

วันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๗  เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น.   24 

ภำควิชำที่รับผิดชอบกำรติว :  25 

๑. กายวิภาคศาสตร์   26 

๒. สรีรวิทยา  27 

๓. เภสัชวิทยาและพิษวิทยา  28 

o วันที่ ๖ และ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๗ เวลา ๑๓.๐๐-๑๖.๐๐ น.   29 

วันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๕๗           เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น.   30 

ภำควิชำที่รับผิดชอบกำรติว :  31 

๑. พยาธิชีววิทยา   32 

๒. อายุรศาสตร์ 33 

o วันที่ ๕ และ ๖ มีนาคม ๒๕๕๗ เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น. 34 

วันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๕๗       เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๐๐ น.   35 

ภำควิชำที่รับผิดชอบกำรติว :  36 

๑. สัตวแพทย์สาธารณสุข  37 

๒. ศัลยศาสตร์ และวิทยาการสืบพันธุ์ 38 

 39 



 ๔ 
วิธีกำรติว 1 

o ให้นักศึกษาท าข้อสอบเป็นเวลา ๑ ชั่วโมง โดยแจ้งให้นักศึกษาท าเครื่องหมายทั้งบนกระดาษ2 

ค าถาม และกระดาษค าตอบ 3 

o จัดเก็บกระดาษค าตอบเพื่อน าไปประมวลผลคะแนนของนักศึกษา  4 

o เฉลยค าตอบที่ถูกต้อง พร้อมอธิบายวัตถุประสงค์ข้อค าถามแต่ละข้อให้นักศึกษาทราบ   5 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม (ตัวชี้วัดที่ 2.7) 6 

  มติ ที่ประชุมรับทราบและเห็นชอบตามเสนอ 7 

2.6 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ประจ าปี 2557  8 

     เลขานุการคณะฯ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ  9 

ประจ าปี 2557 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 10 

     มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ประจ าปี 2557 11 

ดังนี้ 12 

 13 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เวลา 

1. 23 มกราคม 2557 13.00 น. 
2. 13 กุมภาพันธ์  2557 13.00 น. 
3. 13 มีนาคม 2557 13.00 น. 
4. 10 เมษายน 2557   13.00 น. 
5. 15  พฤษภาคม  2557 13.00 น. 
6. 12  มิถุนายน  2557 

(สัญจร ณ สถานีฟาร์มฯ) 
09.30 น. 

7. 10  กรกฎาคม  2557 13.00 น. 
8. 14  สิงหาคม  2557 13.00 น. 
9. 11 กันยายน  2557 13.00 น. 

10. 9  ตุลาคม  2557 13.00 น. 
11. 13 พฤศจิกายน  2557 13.00 น. 
12. 11  ธันวาคม  2557 13.00 น. 
13. 25 ธันวาคม  2557 

(รับรองเกรดภาคต้น ประจ าปีการศึกษา 2557) 
13.00 น. 

 14 
 15 
 16 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 17 

3.1 เสนอชื่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 18 

   ประธาน  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา เสนอชื่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย จ านวนไม่เกิน 2 ชื่อ 19 

โดยผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 20 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบเสนอชื่อ จ านวน 2 ชื่อตามล าดับ ดังนี้ 21 

1. รศ.สุรศักดิ์  วงศ์รัตนชีวิน  คณะแพทยศาสตร์ 22 

2. รศ.ชัยณรงค์  นาวานุเคราะห์ คณะเกษตรศาสตร์ 23 



 ๕ 
 1 

3.2 แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน คณะสัตวแพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2554-2557 2 

   รองคณบดีฝุายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา แผนกลยุทธ์ด้านการเงิน คณะสัตว-3 

แพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2554-2557 ดังนี้ 4 

1. แผนการขอตั้งงบประมาณแผ่นดิน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2554-2557) ประกอบด้วย 5 

-การผลิตบัณฑิตและพัฒนานักศึกษาท่ีมุ่งเสริมศักยภาพให้เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 6 

-การวิจัยและพัฒนาที่สร้างองค์ความรู้ให้เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขัน 7 

-การบริการวิชาการท่ีเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน 8 

-การอนุรักษ์ พัฒนา ถ่ายทอด และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 9 

-การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 10 

2. แผนการขอตั้งงบประมาณเงินรายได้ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2554-2557) ประกอบด้วย 11 

  -การรับนักศึกษา 12 

  -ประมาณการรายได้ค่าธรรมเนียมการศึกษา 13 

  -ประมาณการเงินผลประโยชน์จากโรงพยาบาลสัตว์ 14 

  -ประมาณการเงินผลประโยชน์จากสถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา 15 

  -เงินผลประโยชน์จากการด าเนินการอ่ืนๆ เช่า ค่าเช่าห้องประชุม ฯลฯ 16 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม (ตัวชี้วัด 8.1) 17 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ โดยขอให้ตรวจสอบความถูกต้องของตัวเลขในตารางให้ถูกต้อง18 

ตามที่ท่ีประชุมเสนอแนะด้วย 19 

 20 

3.3 ขออนุมัติลาเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการของ รศ.มงคล  โปร่งเจริญ 21 

   รองคณบดีฝุายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา การขออนุมัตลิาเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการ22 

ของ รศ.มงคล  โปร่งเจริญ สังกัดภาควิชาศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธุ์ เพ่ือเขียนคู่มือ “ระบบสืบพันธุ์สุนัขและ23 

เทคนิควิธีการการผสมเทียม (พร้อมดีวีดีประกอบ) ใช้ประกอบการสอนวิชาการผสมเทียมและเทคโนโลยีการสืบพันธุ ์24 

วิชาสูติศาสตร์ทางสัตวแพทย์ และวิชาเธนุเวชวิทยาและวิทยาแอนโดทางสัตวแพทย์ มีก าหนดระยะเวลา 11 เดือน 25 

นับตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2557 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2557 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ26 

ประชุม 27 

  มติ ที่ประชุมมีมติเหน็ชอบตามเสนอ โดยท่ีประชุมให้ความเห็นว่า ขอให้มีการพัฒนาผลงานให้28 

เป็นต าราที่มีคุณภาพเพื่อการตรวจประเมิน IQA ได้ 29 
 30 

3.4 ขออนุมัติลาไปฝึกอบรมเพื่อท าวิจัยในประเทศของ อ.สพ.ญ.ดร.สุภัทตรา  จิตติมณี  31 

  รองคณบดีฝุายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ขออนุมัติลาไปฝึกอบรมเพ่ือท าวิจัยใน32 

ประเทศของ อ.สพ.ญ.ดร.สุภัทตรา  จิตติมณี เรื่อง “การทดสอบปริมาณของรีคอมบิแนนท์แคปสิดโปรตีนที่ใช้ในการ33 

ผลิตวัคซีนเซอร์โคไวรัสชนิดที่ 2 ในการกระตุ้นภูมิคุ้มกันในสุกร”   และหวัข้อ   “การพัฒนาชุดทดสอบโรคในสุกรที่34 

ส าคัญโดยใช้หลักการอิมมูโนโครมาโตกราฟ่ี” ด้วยทุนส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) (ทุนประเภท 1ก)   35 

มีก าหนด 4 เดือน 25 วัน  นับตั้งแต่วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2557 ถึงวันที่ 27 มิถุนายน 2557  ณ คณะสัตว36 

แพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 37 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ ด้วยจะเกิดประโยชน์ในการพัฒนางานวิจัยให้คณะฯ 38 
 39 

 40 

3.5 ขออนุมัติปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ (ปริญญาเอก) ของ อ.สพ.ญ.ดร.สุภัทตรา  จิตติมณี 41 

   รองคณบดีฝุายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ขออนุมัติปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิ 42 

(ปริญญาเอก) ของ อ.สพ.ญ.ดร.สุภัทตรา  จิตติมณี   ตามประกาศข้อ 9.5 (15) แห่งประกาศ ก.บ.ม. 43 



 ๖ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่  4/2556) เรื่ อง 1 หลักเกณฑ์และวิธีการปรับอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิของ
บุคลากร ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2556 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 2 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 3 

 4 

3.6 ขออนุมัติลาศึกษาระดับปริญญาเอก ณ ต่างประเทศ ของ อ.สพ.ญ.น้ าฟูา  เฟื่องบุญ 5 

  รองคณบดีฝุายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ขออนุมัติลาศึกษาระดับปริญญาเอก ณ 6 

ต่างประเทศ ของ อ.สพ.ญ.น้ าฟูา  เฟ่ืองบุญ  สาขาวิชาสรีรวิทยา ณ Kitasato University ประเทศญี่ปุุน ด้วยทุน7 

ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ณ ต่างประเทศส าหรับอาจารย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปี 2556 (ทุนประเภท 18 

ก) มีก าหนด 4 ปี นับตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน 2557 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2561 รายละเอียดตามเอกสารประกอบ9 

วาระการประชุม 10 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ลาศึกษาต่อตามเสนอได้ 11 
 12 

3.7 ผลการคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดภาควิชาพยาธิ  13 

    ชีววิทยา 14 

   รองคณบดีฝุายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ผลการคัดเลือกบุคคลเข้าปฏิบัติงานเป็น15 

พนักงานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารย์ สังกัดภาควิชาพยาธิชีววิทยา ซึ่งได้ท าการคัดเลือกไปเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 16 

2556 ผลปรากฏว่า นางสาวพัชรา  เผอืกเทศ เป็นผูไ้ดร้ับการคัดเลอืก 17 

  หัวหน้าภาควิชาพยาธิชีววิทยา  แจ้งให้ทราบเพ่ิมเติมความว่า บุคคลดังกล่าวจะขอเข้าปฏิบัติงาน18 

ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2557  19 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 20 

 21 

3.8 เอกลักษณ์ของคณะภาษาอังกฤษ   22 

   รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา เอกลักษณ์ของคณะ23 

ภาษาอังกฤษ คือ  24 

  ภาษาอังกฤษ    Animal Health Hub for Community 25 

   ภาษาไทย ศูนย์กลางสุขภาพสัตว์เพ่ือชุมชน  26 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  27 

 28 

3.9 ผลการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในระดับคณะรอบ 6 เดือน 29 

  รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ผลการด าเนินงานประกัน30 

คุณภาพภายในระดับคณะรอบ 6 เดือน รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม   31 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ ดังนี้   32 



 1 

2 ตัวชี้วัด เปูาหมาย เกณฑ ์
ระดับ

คะแนน 
ผลการด าเนินงาน 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน  

องค์ประกอบท่ี 1 ปรชัญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินงาน      

1 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 5 8 ข้อ 5 4 4 

องค์ประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน  

2 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบรหิารหลักสูตร 3 5 ข้อ และเพิ่มเติม 5 2 2 

3 2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 4 เทียบ 70 = 5 5 3.62 3.62 

4 2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3 เทียบ 35 = 5 5 2.93 2.93 

5 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบคุลากรสายสนับสนุน 5 7 ข้อ 5 2 2 

6 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษาและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 5 7 ข้อ 5 3 3 

7 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 4 7 ข้อ 3 3 3 

8 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรยีนตามคุณลักษณะของบัณฑิต 4 5 ข้อ และเพิ่มเติม 5 2 3 

9 2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมที่จัดให้กับนักศึกษา 5 5 ข้อ 5 2 5 

10 2.9 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 5 เทียบ 100 = 5 5 0 0 

11 2.1 
คุณภาพของบัณฑิตปรญิญาตร ีโท และเอก ตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ   

5 ค่าเฉลี่ยเต็ม 5 5 0 0 

12 2.11 ผลงานของผู้ส าเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรอืเผยแพร่ 4.5 เทียบ 50 = 5 5 0 0 

13 2.12 ผลงานของผู้ส าเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาเอกท่ีไดร้ับการตีพิมพ ์ 0 เทียบ 100 = 5 5 0 0 

14 2.13 ร้อยละของนักศึกษานานาชาตริะดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาตอ่จ านวนนักศึกษาทั้งหมด 1.78 เทียบ 5 = 5 5 1.78 1.78 

15 2.14 ร้อยละของนักศึกษาแลกเปลีย่นไปและมาจากต่างประเทศต่อจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 5 เทียบ 5 = 5 5 5 5 
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ตัวชี้วัด เปูาหมาย เกณฑ ์
ระดับ

คะแนน 
ผลการด าเนินงาน 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน  
องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
16 3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 5 7 ข้อ 5 2 5 
17 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 5 6 ข้อ 5 2 4 
18 3.3 เงินบริจาคจากศิษย์เก่า 3 500 ตอ่คน 5 0.7 1 

องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย  
19 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ 5 7 ข้อ 5 4 4 
20 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจ้ากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์ 5 5 ข้อ และเพิ่มเติม 5 4 5 

21 4.3 
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคต์่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ประจ า 

3 
เทียบ 75,000 = 

5 
5 0.45 0.45 

22 4.4 งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 4 เทียบ 40 = 5 5 1.36 1.36 
23 4.5 งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน ์ 4 เทียบ 20 = 5 5 1.02 1.02 
24 4.6 ผลงานวิชาการทีไ่ด้รับการรับรองคุณภาพ 1 เทียบ 10 = 5 5 0 0 
25 4.7 งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 1.25 เทียบ 3 = 5 5 1.25 1.25 

26 4.8 
ร้อยละทีเ่พิ่มขึ้นของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน refereed  
journal หรือ  ในฐานข้อมูลระดับชาติ 

5 เทียบ 20 = 5 5 0 0 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 
27 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 5 5 ข้อ 5 2 2 
28 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการ ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 5 5 ข้อ 5 2 3 

29 5.3 
ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการมาใช้ในการพัฒนาการ
เรียน  การสอนหรือการวจิัย 

5 เทียบ 30 = 5 5 0 0 

30 5.4 ผลการเรยีนรู้และเสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือองค์กรภายนอก 5 5 ข้อ 5 0 0 
 



 ๙ 
 1 

ตัวชี้วัด เปูาหมาย เกณฑ ์
ระดับ

คะแนน 
ผลการด าเนินงาน 

รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน  
องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
31 6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 5-6 ข้อ 5 3 3 
32 6.2 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศลิปะและวัฒนธรรม 5 5 ข้อ 5 3 3 
33 6.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศลิปะและวัฒนธรรม 5 5 ข้อ 5 4 4 

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 
34 7.1 ภาวะผู้น าของกรรมการบริหารสูงสุดและผู้บริหารทุกระดับของคณะ/หน่วยงาน 5 8 ข้อ 5 3 3 
35 7.2 การพัฒนาคณะ/หน่วยงานสู่องค์กรแห่งการเรียนรู ้ 5 5 ข้อ 5 2 2 
36 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 4 5 ข้อ 5 2 2 
37 7.4 ระบบบรหิารความเสี่ยง 5 6 ข้อ 5 3 3 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ   
38 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 5 7 ข้อ 5 3 3 

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
39 9.1 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 3 9 ข้อ 5 1 3 
40 9.2 ผลการพัฒนาตามอตัลักษณ์ของคณะ 4 5 ข้อ 5 3 3 
41 9.3 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจดุเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณข์องคณะ 4 5 ข้อ 5 1 3 
                

รวม 4.26     2.00 2.34 
                

 
          

 
          

 



 3.10 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพระดับคณะ รอบ 6 เดือน  1 

   รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ผลการด าเนินงานตาม2 

แผนพัฒนาคุณภาพระดับคณะ รอบ 6 เดือน รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม  (ตัวชี้วัดที่ 9) 3 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ ดังนี้   4 

กิจกรรมที่ 1  องค์ประกอบที่ 2     ฝุายวิชาการ 5 

ชื่อ 
โครงการด าเนินงานให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร 
และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ผลการด าเนินงาน 

กระบวนการ
ของ 

โครงการ/
กิจกรรม 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างาน ชุดต่าง ๆ 
2. จัดการประชุมคณะกรรมการ/คณะท างาน/ชุดต่าง 

ๆ 
3. ประชาสัมพันธ์แผน/ข้อก าหนด/มาตรการณ์ต่าง ๆ 

ไปยังผู้ที่เก่ียวข้องให้รับทราบและด าเนินการ 
4. จัดอบรม/สัมมนาให้ความรู้ผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือสร้าง

เสริมความเข้าใจ และฝึกทักษะด้านการบันทึกข้อมูล 
5. รวบรวมและปูอนข้อมูลต่าง ๆ ในระบบให้ครบทุก

หลักสูตร 

1. ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการวิชาการ 
กรรมการบัณฑิต  
กรรมการบริหารหลักสูตร 
กรรมการเตรียมตรวจรับรอง
สถาบัน 

2. ด าเนินการแล้ว 
3. ด าเนินการแล้ว 
4. ด าเนินการแล้ว 
5. ด าเนินการแล้ว 

 6 

กิจกรรมที่ 2  องค์ประกอบที่ 2   ฝุายบริหาร 7 

ชื่อ การประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร ผลการด าเนินงาน 
กระบวนการ

ของ 
โครงการ/
กิจกรรม 

1. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
2. ประเมินผลการด าเนินงานภาพรวมตามแผน 
3. การน าเอาผลการประเมินไปจัดท าแผนพัฒนา

บุคลากรในปีต่อไป 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 8 

กิจกรรมที่ 3  องค์ประกอบที่ 3   ฝุายกิจการนักศึกษา  และฝุายวางแผนและพัฒนา 9 

ชื่อ 
โครงการพัฒนาความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 

กระบวนการ
ของ 

โครงการ/
กิจกรรม 

1. จัดท าแผนงาน 
2. จัดท าโครงการ 
3. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
4. จัดโครงการ 
5. ประเมินผลการจัดโครงการ 
6. ติดตามผลการด าเนินงานของสโมสรฯ/ชุมนุม ให้

เป็นไปตามแบบวงจรเด็มมิ่ง 

1. ด าเนินการแล้ว 
2. ด าเนินการแล้ว 
3. ด าเนินการแล้ว 
4. ก าลังด าเนินการ จะเสร็จสิ้น

ภายในเดือน มี.ค. 57 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

วาระท่ี 3.10 



 ๑๑ 
กิจกรรมที่ 4  องค์ประกอบที่ 4  ฝุายวิจัย 1 

ชื่อ 
ให้ค่าตอบแทนผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการจด
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือ ลิขสิทธิ์ 

ผลการด าเนินงาน 

กระบวนการ
ของ 

โครงการ/
กิจกรรม 

1. ประชาสัมพันธ์โครงการ 
2. ด าเนินงาน 
3. ติดตามผลการด าเนินงาน 
4. ประเมินผล 

1. อยู่ระหว่างด าเนินการ และผ่านที่
ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะฯ ครั้งที่ ครั้งที่ 10/2556 
วันที่ 10 ตุลาคม 2556 

2. อยู่ระหว่างด าเนินการ 
 2 

กิจกรรมที่ 5  องค์ประกอบที่  9  ฝุายวางแผนและพัฒนา 3 

ชื่อ 
กิจกรรมการก าหนดกลยุทธ์ด้านเอกลักษณ์ของคณะ 
และอัตลักษณ์ของนักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 

กระบวนการ
ของ 

โครงการ/
กิจกรรม 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
2. ประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางและร่างกลยุทธ์ 
3. น าเสนอเพ่ือพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการ

ประจ าคณะฯ 
4. ถ่ายทอดกลยุทธ์สู่ผู้เกี่ยวข้องและผู้ปฏิบัติ 

1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพ 

2. ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะฯ ครั้งที่ 10/2556 วันที่ 
10 ตุลาคม 2556 

3. ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะฯ ครั้งที่ 10/2556 วันที่ 
10 ตุลาคม 2556 

4. ประชุมผู้บริหารพบบุคลากร 
วันที่ 9 มกราคม 2557 

 4 

3.11 โครงร่างองค์กรคณะตามเกณฑ์ EdPEx 5 

   รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา โครงร่างองค์กรคณะตามเกณฑ์ 6 

EdPEx  ดังนี้ 7 

  -Coaching EdPEx 8 

Process สิ่งท่ีต้องด าเนินการ 
1. OP & result -ทบทวนลักษณะส าคัญองค์การ (OP) และผลลัพธ์ทั้งดีและไม่ดีให้ที่ปรึกษา

ล่วงหน้า 15 วัน 
-เชื่อมโยงของผลลัพธ์ (OP+หมวด 1-6+IQA สกอ.สมศ.+ข้อตกลง57) 
-ที่ปรึกษาให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาและปรับปรุง 
-Update OP & result จัดส่งให้ที่ปรึกษาและมหาวิทยาลัย (ไม่เกิน 15 หน้า) 
-ผ่านความเห็นชอบของกรรมการประจ าคณะ 

2. ประเมินตนเองหมวด1-6 -ส่งแบบฟอร์มประเมินตนเองให้ที่ปรึกษาล่วงหน้า 15 วัน 
-ที่ปรึกษาให้ข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง/ท าความเข้าใจประเด็นส าคัญ 
-วิเคราะห์โอกาสในการปรับปรุงที่ส าคัญที่ส่งผลต่อวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
-ก าหนดกิจกรรมปรับปรุงหมวด1-6 (Key Process & result) 
-น าเสนอกิจกรรมการปรับปรุงให้มหาวิทยาลัย 

9 



 ๑๒ 
 1 

Process สิ่งท่ีต้องด าเนินการ 
3. ติดตามการด าเนินงาน -ติดตามการด าเนินงานตามกิจกรรมปรับปรุงหมวด1-6 

-ติดตามผลการด าเนินงานที่ส าคัญ (Key Process & result) 
-จัดส่งรายงานผลการด าเนินงานให้มหาวิทยาลัย 

4. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ -Gap Analysis ที่ท าให้ไม่บรรลุความส าคัญ 
-IQA (ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน) 
-ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (ที่ไม่ได้ตามเปูาหมายระดับท้าทาย) 
-กลยุทธ์และความท้าทาย (ที่ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์) 

สรุปผลการด าเนินงานให้มหาวิทยาลัย  
มหาวิทยาลัยประเมินผลโครงการ (ประเมินผู้เข้าร่วมโครงการและวิทยากรที่ปรึกษา) 
 -เกณฑ์ EdPEx 2013-2014 2 
 3 

หัวข้อ ประเด็นที่เปลี่ยนแปลง 
OP บทบาทผู้ส่งมอบที่เป็นทางการ-ไม่เป็นทางการ/สินทรัพย์/สมรรถนะหลัก 
1. การน าองค์กร -บทบาทผู้น าในการสร้างนวัตกรรม/ความกล้าเสี่ยงทางปัญญา-การใช้สังคม

ออนไลน์ในการสื่อสาร 
2. การวางแผนยุทธศาสตร์ -กระบวนการนวัตกรรม กระบวนการตัดสินใจ –ระบบงานและสมรรถนะของ

องค์กร 
3. การให้ความส าคัญกับลูกค้าฯ -เสียงจากลูกค้า การสร้างปฏิสัมพันธ์กับลูกค้ากลุ่มอ่ืน ๆ (เช่น ผู้ปกครอง ผู้ใช้

บัณฑิต) 
4. การวัด วิเคราะห์ การจัดการ
ความรู้ 

-เปลี่ยนชื่อเป็น การจัดการความรู้ สารสนเทศและเทคโนโลยี 

5. การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล -การเปลี่ยนแปลงขีดความสามารถของบุคลากร อัตราก าลังที่เหมาะสม ความ
ต้องการบุคลากรในอนาคต 

6. การจัดกระบวนการ -กระบวนการท างาน เน้นการออกแบบ การบริหารจัดการ การปรับปรุง
หลักสูตร (เชื่อมโยงกับ ม.2) 

 -ตัวช้ีวัด สมศ.รอบ 4 4 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ หัก 1 คะแนน 
1. ผู้เรียนเป็นคนดี -ประเมินจากกิจกรรมจิตอาสา 80 

ชม./คน/ปี 
-นักศึกษาถูกพิพากษาคดีต่างๆ 

2. ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตาม
หลักสูตร 

-ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบ 
TQF 

-ป.ตรี จบตามหลักสูตรน้อยกว่า
70% 
-ป.โท จบตามหลักสูตรน้อยกว่า
60% 
-ป.เอก จบตามหลักสูตรน้อยกว่า
50% 

3. ผลงานตีพิมพ์นักศึกษา -ผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา -สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา โท/
เอก ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
-สัดส่วนอาจารย์คุมวิทยานิพนธ์/สาร
นิพนธ์ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 



 ๑๓ 
ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ หัก 1 คะแนน 

4. ศิษย์เก่าท าประโยชน์ -ศิษย์เก่า5%ร่วมมือในกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 
-ศิษย์เก่า5%ร่วมมือในกิจกรรม
วิชาการ/งานวิจัย 
-มีศิษย์สมาคม/ชมรมศิษย์เก่า 
-มีกองทุนศิษย์เก่า ศิษย์เก่าได้รับ
รางวัล 

-ฐานข้อมูลศิษย์เก่าไม่เป็นระบบ 

5. อาจารย์มีความรู้ความสามารถ -คุณภาพอาจารย์ (ปริญญาเอกและ
ต าแหน่งทางวิชาการ) 

-อาจารย์มีวุฒิปริญญาตรีมากกว่า
ร้อยละ 10 

6. ผลงานตีพิมพ์ของอาจารย์  -เป็น 0 หากพบว่า มีการคัดเลือก
ผลงานวิชาการเพ่ือขอต าแหน่งทาง
วิชาการและมหาวิทยาลัยไม่ได้
ลงโทษ 

7. อาจารย์มีงานวิจัย/การน าไปใช้
ประโยชน์ (นับอาจารย์ที่ท าวิจัย) 

 -เป็น 0 หากมีอาจารย์ละเมิด
ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร 

8. อาจารย์ที่ได้รับการเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ 

ประชุมวิชาการ อบรม ศึกษาดูงาน/
น าเสนอผลงาน 40 ชั่วโมงต่อคนต่อ
ปี 

-หากพบว่ามีอาจารย์และทิ้งการ
สอน 

9. การด าเนินงานของสภา/
กรรมการประจ าคณะ 

-มีส านักงานสภา มีการก าหนด
นโยบายที่เหมาะสม ทันสมัย ปฏิบัติ
ได้ 
-มีคู่มือการปฏิบัติงาน มีผลการ
ประเมินรายปี โดยผู้ทรงฯ ภายนอก 
5 คน ที่ได้รับการแต่งตั้งจากสภา 

-เป็น 0 หากมีการเปิดรับสมัคร
นักศึกษาก่อนหลักสูตรได้รับการ
อนุมัติ 
-ให้ปริญญาบัตรไม่เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ 

10. การด าเนินงานของอธิการบดี/
คณบดี (อาจจะใช้คะแนนรวมของ
ผลการประเมินรอบ 4) 

-คะแนนผลการประเมินรอบ 4 -เป็น 0 การจัดการศึกษานอกท่ีตั้ง
ไม่ได้รับความเห็นชอบจากสภา 
-ผลการจัดการศึกษานอกท่ีตั้งไม่ผ่าน
การรับรองฯ 

11. การบริหารความเสี่ยง (ตรงกับ สกอ. ชี้แจง สมศ.แล้ว เขา
ว่าจะรับไปพิจารณาใหม่) 

-เกิดเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์และ
ไม่ได้วิเคราะห์ที่ท าผลความเสี่ยงไว้ 

12. การพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน 

อบรมเพ่ิมพูนประสบการณ์ 40 
ชม./คน/ปี 

 

13. การบริการวิชาการท่ีส่งผลต่อ
สถานศึกษา 

มีวิชา ต ารา หลักสูตรที่พัฒนาจาก
การบริการวิชาการ 

-โครงการมีผลกระทบทางลบต่อ
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร 
สถานศึกษา 

1 



 ๑๔ 
 1 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์ หัก 1 คะแนน 
14. การบริการวิชาการท่ีส่งผลต่อ
ชุมชน/สังคม 

โครงการบริการวิชาการที่เกิด
ประโยชน์ต่อชุมชน มี Best 
practice ด าเนินการต่อเนื่อง 3 ปี 
(ยั่งยืนโดยไม่งบประมาณ
สถานศึกษา) 

-โครงการส่งผลกระทบทางลบต่อ
สังคม ชุมชน 

15. การส่งเสริมสนับสนุน
ศิลปวัฒนธรรม 

มีกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ได้รับการยกย่องระดับชาติและ
นานาชาติ 

 

16. การพัฒนาสุนทรียภาพ -มีโครงการเชิงอนาคต-แผนพัฒนา
ในอนาคต 

-มีการด าเนินงานเฉพาะกิจเพ่ือ
รองรับการประเมินเท่านั้น 

17. อัตลักษณ์ผู้เรียน -สุ่มตรวจอัตลักษณ์ผู้เรียน  
18. เอกลักษณ์สถาบัน ก าหนดไว้เหมาะสม มีตัวชี้วัด

ความส าเร็จ ถ่ายโอนความรู้สู่
สถาบันอื่นๆ 

 

 มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบดังนี้ 2 

 3 

3.12 รับรองเกรด 4 

   รองคณบดีฝุายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา รับรองเกรดวิชา 710 591 สัมมนาทาง5 

สัตวแพทย์ ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2556 ดังนี้ 6 

ภาคปกติ 7 

 แก้ไขเกรด จาก I เป็น A จ านวน  23  คน 8 

  แก้ไขเกรด จาก I เป็น B+ จ านวน  12  คน 9 

 แก้ไขเกรด จาก I เป็น B จ านวน  12  คน 10 

ภาคพิเศษ 11 

 แก้ไขเกรด จาก I เป็น A จ านวน  19  คน 12 

  แก้ไขเกรด จาก I เป็น B+ จ านวน  18  คน 13 

 แก้ไขเกรด จาก I เป็น B จ านวน  14  คน 14 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแก้ไขเกรดตามเสนอได้ 15 

 16 

3.13 ขออนุมัติก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ของ ผศ.ดร.ประพันธ์ศักดิ์  ฉวีราช 17 

   รองคณบดีฝุายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ขออนุมัติก าหนดต าแหน่งรอง18 

ศาสตราจารย์ของ ผศ.ดร.ประพันธ์ศักดิ์  ฉวีราช ในสาขาสัตวแพทย์สาธารณสุข ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุม19 

คณะกรรมการวิชาการประจ าคณะฯ เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2557 แล้ว รายละเอียดตามเอกสารเวียนในที่ประชุม  20 

   มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ โดยให้ข้อเสนอแนะว่า ขอให้ตรวจสอบเอกสารให้ถูกต้อง21 

มากขึ้นด้วย 22 

 23 

 24 

 25 

วาระท่ี 3.10 



 ๑๕ 
 1 

3.14 เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ของ ผศ.ดร.ประพันธ์ศักดิ์   2 

       ฉวีราช    3 

   รองคณบดีฝุายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน4 

ก าหนดต าแหน่งรองศาสตราจารย์ของ ผศ.ดร.ประพันธ์ศักดิ์  ฉวีราช  รายละเอียดตามเสนอรูปแบบ Power point 5 

ในที่ประชุม 6 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ และเปลี่ยนแปลงช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตามที่ที่ประชุมเสนอแนะด้วย 7 

 8 

3.15 ขออนุมัติเทียบรายวิชา 9 

   รองคณบดีฝุายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ขออนุมตัิเทียบรายวิชา 710 701 สถิติ10 

เพ่ืองานวิจัยทางสัตวแพทย์ กับ รายวิชา 716 719 ชวีสถิติเพ่ืองานวิจัยทางสัตวแพทย์ รายละเอียดตามเอกสาร11 

ประกอบวาระการประชุม 12 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ และด าเนินการส่งเรื่องต่อให้มหาวิทยาลัยจัดท าประกาศต่อไป 13 

 14 

3.16 ค่าใช้จ่ายในการจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ ระดับบัณฑิตศึกษา 15 

   รองคณบดีฝุายวิชาการ  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ค่าใช้จ่ายในการจัดการหลักสูตรโครงการ16 

พิเศษ ระดับบัณฑิตศึกษา ตามรายรับ-รายจ่ายของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวแพทย์17 

สาธารณสุข โครงการพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 2557 ซึ่งจะมีรายจ่ายสูงกว่ารายได้จ านวนเงิน 26,632 บาท 18 

และขออนุมัติใช้เงินโครงการสัมมนาเพ่ือเตรียมความพร้อมการศึกษา/วิจัยเกี่ยวกับความมั่นคงด้านอาหารที่มาจาก19 

ปศุสัตว์ วงเงิน 65,610 บาท รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 20 

   มติ ที่ประชุมมีมติดังนี้ 21 

1. ไม่อนุมัติโครงการสัมมนาเพื่อเตรียมความพร้อมการศึกษา/วิจัยเกี่ยวกับความม่ันคงด้าน22 

อาหารที่มาจากปศุสัตว์ วงเงิน 65,610 บาท 23 

2. ใหฝุ้ายวิชาการแจ้งประธานหลักสูตรเพื่อควบคุมดูแลค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตามเกณฑ์24 

บัณฑิตศึกษา (ตามมติที่ประชุมนัดพิเศษ เม่ือวันที่ 17 ตลุาคม 2556 วาระท่ี 5.4) 25 

โดยมีค่าใช้จ่ายในการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 26 

-ค่าวัสดุต ารา (คณะ) (%)  5 27 

-ค่าบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ (คณะ) (%) 5 28 

-ค่าวัสดุ อุปกรณ์ด้านวิทยาศาสตร์ (คณะ) (%)  10 29 

-ค่าบริหารจัดการ (คณะ) (%) 5 30 

-ค่าพัฒนาอาจารย์ (คณะ) (%) 5 31 

-ค่าพัฒนานักศึกษา (คณะ) (%) 10 32 

 33 

3.17 การปรับปรุงอัตราค่ารักษาบริการโรงพยาบาลสัตว์ 34 

   รองคณบดีฝุายโรงพยาบาลสัตว์  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา การปรับปรุงอัตราค่ารักษา35 

บริการโรงพยาบาลสัตว์ในส่วนของหน่วยศัลยกรรม (สัตว์เล็ก)ราคาในเวลาราชการ และราคาคลินิกนอกเวลา36 

ราชการ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 37 

   มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ และให้ออกประกาศแก้ไขเพิ่มเติมตามระเบียบฯ ต่อไป 38 

 39 

3.18 เอกลักษณ์ของโรงพยาบาลสัตว์   40 

 41 



 ๑๖ 
 1 

  รองคณบดีฝุายโรงพยาบาลสัตว์ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา เอกลักษณ์ของโรงพยาบาลสัตว์ 2 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 3 

   มติ ทีป่ระชุมมีมติเห็นชอบดังนี้ 4 

ปณิธานและปรัชญา สนับสนุนการผลิตบัณฑิตสาขาสัตวแพทย์ การบริการด้านสุขภาพสัตว์ และสนับสนุน
งานวิจัย 
 

วิสัยทัศน์ 
 

เป็นศูนย์กลางการบริการและพัฒนาด้านสุขภาพสัตว์ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือและ
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 
 

พันธกิจ 
 

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทางคลินิก และให้บริการด้านสุขภาพสัตว์ 

วัตถุประสงค์ 1. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทางคลินิก 
2. ให้บริการด้านสุขภาพสัตว์ทั่วไปและสัตว์ปุวยที่ส่งต่อจากสถานบริการรักษาสัตว์อ่ืนๆ 
3. สนับสนุนงานวิจัย 
4. สนับสนุนการเรียนการสอนระดับหลังปริญญา  

 
เอกลักษณ์ของ 

โรงพยาบาลสัตว์ 
บริการสุขภาพสัตว์ ด้วยคุณภาพเพ่ือชุมชน  
(Quality Animal Health Service for Community ) 
 

 5 

3.19 ขออนุมัติจ้างลูกจ้างชั่วคราว โครงการ ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ  6 

   รองคณบดีฝุายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ขออนุมัติจ้างลูกจ้างชั่วคราว โครงการ 7 

ต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ วุฒิปริญญาตรี อัตราค่าจ้างเดือนละ 13,300 บาท สังกัด งานคลังและพัสดุ  หน่วยพัสดุ 8 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 9 

   มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ และให้มีการก าหนดตัวชี้วัดตามที่ที่ประชุมเสนอแนะด้วย 10 

 11 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 12 

   ประธาน  แจ้งให้ทราบ ดังนี้ 13 

4.๑ สาระส าคัญจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น สัตวแพทยสภา ภาคีคณบดีคณะ14 

สัตวแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย และคณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ  15 
 16 

4.๑.๑ สาระส าคัญจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น 17 

เรื่องท่ีส าคัญ 18 

1. ขอนแก่นมาราธอนนานาชาติ ครั้งที่ 11 ในวันที่ 26 มกราคม 2557 จึงขอเชิญชวนทุกท่านร่วมงานครั้งนี้ด้วย 19 

รายละเอียดตามระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 1/2557 (ฉบับ20 

ปรับปรุง) เมื่อวันศุกร์ที่ 10 มกราคม 2557 21 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ 22 
 23 

4.๑.๒ สาระส าคัญจากที่ประชุมสัตวแพทยสภา 24 

  -ไม่มี- 25 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 26 
 27 



 ๑๗ 
 1 

4.๑.๓ สาระส าคัญจากที่ประชุมภาคีคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย  2 

  -ไม่มี- 3 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 4 
 5 

4.๑.๔ สาระส าคัญจากที่ประชุมคณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 6 

  -ไม่มี- 7 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 8 
 9 

4.2 ก าหนดการประชุม KVAC วันที่ 24-25 เมษายน 2557 10 

ประธาน  แจ้งให้ทราบ ก าหนดจัดงาน  15th Khon Kaen Veterinary Annual  11 

International Conference (15th KVAC) “Sustainable Development on ONE Health” ในวันที่ 24-25 12 

เมษายน 2557  ณ โรงแรมพูลแมน ราชาออคิด จังหวัดขอนแก่น  ซึ่งรายละเอียดได้ขึ้นเว็บไซต์เรียบร้อยแล้ว 13 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 14 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 15 
 16 

4.3 รายงานค่าสาธารณูปโภคประจ าเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๖ 17 

  รองคณบดีฝุายบริหาร  แจ้งให้ทราบ  รายงานค่าสาธารณูปโภคประจ าเดือนพฤศจิกายน 2556 18 

ประกอบด้วย 19 
 20 

ค่าไฟฟูา 

อาคาร 1 
(เชิดชัยฯ) 

อาคาร 2 
(รพ.สัตว์) 

อาคาร 3 
(พิเชฏฐ์ฯ) 

อาคาร 
สัตววิทยรักษ์ 

ฟาร์ม รวม 

85,942.60 34,709.57 127,787.03 104,183.08 21,204.05 373,826.33 
 21 

ค่าน้ ามัน (บาท) ค่าน้ าประปา (บาท) รวมทั้งหมด (บาท) 
(ค่าไฟฟูา ค่าน้ ามัน ค่าน้ าประปา) 

- 39,839.10 413,665.43 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 22 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  23 
 24 

4.4 รายงานผลการตรวจสอบไฟไหม้โรงอาหารของคณะฯ 25 

  รองคณบดีฝุายบริหาร  แจ้งให้ทราบ  รายงานผลการตรวจสอบไฟไหม้โรงอาหารของคณะฯ 26 

ภายในร้านที่ 4  ที่ทางคณะสัตวแพทยศาสตร์ได้อนุญาตให้ นางนวลจันทร์  เพียซ้ายสูงเนิน เข้ามาประกอบการเป็น27 

ร้านขายขนม เครื่องดื่ม และของเบ็ดเตล็ด เมื่อช่วงเช้ามืดของวันเสาร์ที่ 3 สิงหาคม 2556 เวลาประมาณ 05.15 28 

น. จากการตรวจพิสูจน์หลักฐานของเจ้าหน้าที่พิสูจน์หลักฐานน่าเชื่อว่า เกิดจากการสะสมความร้อนที่ลวดทองแดง29 

สายไฟฟูาของพัดลมท าให้ฉนวนหุ้มสายไฟฟูาเกิดการหลอมไหม้ จนท าให้ลวดทองแดงสายไฟฟูาเกิดการอาร์คส30 

ปาร์ค แล้วประกายไฟจากการอาร์คสปาร์ค หรือจากการหลอมไหม้ของฉนวนกระจายไปสัมผัสกับวัสดุที่สามารถลุก31 

ติดไฟได้ง่าย เกิดการลุกไหม้ขึ้นจนเป็นเหตุท าให้เกิดเพลิงไหม้ได้รับความเสียหาย 32 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  33 
 34 

4.5 การสัมมนาบุคลากรนอกสถานที่ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 35 

   รองคณบดีฝุายบริหาร  แจ้งให้ทราบ  การสัมมนาบุคลากรนอกสถานที่ ประจ าปีงบประมาณ  36 

 37 



 ๑๘ 
 1 

๒๕๕๗ ซึ่งปีนี้จะจัดขึ้นในเดือนมีนาคม 2557 ณ ภาคใตป้ระเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  และ2 

บุคลากรจะต้องเสียค่าใช้จ่ายเพ่ิมข้ึน ส าหรับรายละเอียดจะเวียนหนังสือให้ทราบอีกครั้ง 3 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 4 
 5 

4.6 การฟังผลการตรวจสุขภาพ และพบแพทย์ 6 

    รองคณบดีฝุายบริหาร  แจ้งให้ทราบ  การฟังผลการตรวจสุขภาพ และพบแพทย์ ในวันที่ 30 7 

มกราคม 2557 เวลา 09.00 ณ ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 5  8 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  9 
 10 

4.7 ปฏิทินกิจกรรมของคณะฯ เดือนกุมภาพันธ์ 2557 11 

   รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา แจ้งให้ทราบว่า ปฏิทินกิจกรรมของคณะฯ เดือนกุมภาพันธ์ 12 

2557 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 13 

มติ ทีป่ระชุมรับทราบ และให้เพิ่มก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ไว้ด้วย 14 
 15 

4.8 ผลการด าเนินงานของโรงพยาบาลสัตว์ ปีงบประมาณ 2556 16 

  รองคณบดีฝุายโรงพยาบาลสัตว์ แจ้งให้ทราบ ผลการด าเนินงานของโรงพยาบาลสัตว์ ปีงบประมาณ 17 

2556 ในเวลาราชการ มีรายรับ จ านวนเงิน 15,071,675 บาท ก าไรขั้นต้น จ านวนเงิน 6,066,798.23 บาท 18 

ก าไรขาดทุน จ านวนเงิน 456,347.09 บาท และคลินิกนอกเวลาราชการ มีรายรับ จ านวนเงิน 6,988,956 19 

บาท ก าไรก่อนหักค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน 3,755,387.99 บาท ก าไรหลังหักค่าใช้จ่ าย จ านวนเงิน 20 

1,648,987.89 บาท ซึ่งไม่รวมรายรับห้องปฏิบัติการ และผลการด าเนินงานของโรงพยาบาลสัตว์ ปีงบประมาณ 21 

2555 ในเวลาราชการ มีรายรับ จ านวนเงิน 14,630,490 บาท ก าไรขั้นต้น จ านวนเงิน 6,876,074.80 บาท 22 

ก าไรขาดทุน จ านวนเงิน 3,482,447.79 บาท และคลินิกนอกเวลาราชการ มีรายรับ จ านวนเงิน 6,854,437 23 

บาท ก าไรก่อนหักค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน 3,754,692.31 บาท ก าไรหลังหักค่าใช้จ่ าย จ านวนเงิน 24 

1,924,610.46 บาท  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม และน าเสนอในรูปแบบ Powerpoint 25 

ในที่ประชุม 26 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  27 
 28 

4.9 ค่ายบูรณาการทางสัตวแพทย์ ครั้งที่ 10 ปีการศึกษา 2556 29 

   รองคณบดีฝุายกิจการนักศึกษา แจ้งให้ทราบ ค่ายบูรณาการทางสัตวแพทย์ ครั้งที่ 10  30 

ปีการศึกษา 2556 ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 10-19 มีนาคม 2557 ณ ต าบลพระยืน  ต าบลหนองแวง อ าเภอพระยืน 31 

จังหวัดขอนแก่น จึงขอเรียนเชิญทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ด้วย 32 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  33 

 34 

4.10 งานขอนแก่นมาราธอนนานาชาติ ครั้งที่ 11 35 

   รองคณบดีฝุายกิจการนักศึกษา แจ้งให้ทราบ งานขอนแก่นมาราธอนนานาชาติ ครั้งที่ 11 ซึ่งจะ36 

จัดขึ้นในวันที่ 26 มกราคม 2557 ณ บริเวณศูนย์ประชุมอเนกประสงค์กาญจนภิเษก มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งจะ37 

มีนักศึกษาเข้าร่วมประเภทการแข่งขัน ดังนี้ 38 

1. มาราธอน  ระยะทาง 42.195 กิโลเมตร  ไม่มีผู้สมัคร 39 

2. ฮาล์ฟมาราธอน   ระยะทาง 21.100 กิโลเมตร  1   คน 40 

3. มินิมาราธอน  ระยะทาง 11.550 กิโลเมตร  23  คน 41 

4. เดิน-วิ่ง  ระยะทาง 4   กิโลเมตร 116  คน 42 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 43 



 ๑๙ 
   มติ ที่ประชุมรับทราบ  1 

 2 

4.11 สรุปการฝึกงานนอกหลักสูตร ภาคปลาย ปีการศึกษา 2556 3 

   รองคณบดีฝุายกิจการนักศึกษา แจ้งให้ทราบ สรุปการฝึกงานนอกหลักสูตร ภาคปลาย  4 

ปีการศึกษา 2556 ดังนี้ 5 

1. หน่วยงานโรงพยาบาลสัตว์ จ านวน  11  หนว่ยงาน 168  คน 6 

2. หน่วยงานสวนสัตว ์  จ านวน    6  หน่วยงาน   56  คน 7 

3. หน่วยงานปศุสัตว์  จ านวน    4  หน่วยงาน   58  คน   8 

4. หน่วยงานมูลนิธิ  จ านวน    2  หน่วยงาน     9  คน 9 

5. หน่วยงานฟาร์ม  จ านวน    2  หน่วยงาน     22  คน 10 

6. หน่วยงานเอกชน  จ านวน    3  หน่วยงาน   31  คน 11 

7. หน่วยงานภาครัฐ  จ านวน  11  หนว่ยงาน  149 คน 12 

โดยขอความอนุเคราะห์สถานที่ฝึกงานนอกหลักสูตร จ านวนทั้งหมด  39  หน่วยงาน  ตอบรับ จ านวน 23 13 

หน่วยงาน ไม่ตอบรับ จ านวน 16 หน่วยงาน และมีนักศึกษายื่นส่งค าร้องขอสถานที่ฝึกงานนอกหลักสูตร จ านวน 14 

493 คน รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 15 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 16 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  17 

 18 

4.12 โครงการนิทรรศการทางสัตวแพทย์ ปีการศึกษา 2556 19 

   รองคณบดีฝุายกิจการนักศึกษา แจ้งให้ทราบ โครงการนิทรรศการทางสัตวแพทย์ ปีการศึกษา 20 

2556 Vet Festival ครั้งที่ 1 ในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2557 ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่ง21 

จะมีกิจกรรมซุ้มชุมนุมต่าง ๆ ดังนี้ 22 

-ชุมนุมสัตวแพทย์สัตว์ปุาและสัตว์เลี้ยงชนิดพิเศษ (Wildlife and exotic pets club) 23 

-ชุมนุมรักษ์สัตว์น้ า (Vet aquatic club) 24 

-ชุมนุมฝึกสุนัข (Dog training club) 25 

-ชุมนุมสัตวแพทย์อาสาพัฒนาชนบท (สพอ.) 26 

-ชุมนุมปูองกันและปราบปรามโรคพิษสุนัขบ้า (Rabies club) 27 

-นิทรรศการห้องพิพิธภัณฑ์ และห้องกายวิภาคศาสตร์ 28 

-บริการชุมชน ให้ค าปรึกษาเก่ียวกับสัตว์เลี้ยง 29 

-ซุ้มกิจกรรมต่าง ๆ และร้านค้าอีกมากมาย 30 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 31 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 32 

 33 

4.13 การเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารองค์การนักศึกษาและนายกสโมสรนักศึกษา คณะสัตวแพทยศาสตร์  34 

        ปีการศึกษา 2557 35 

  รองคณบดีฝุายกิจการนักศึกษา แจ้งให้ทราบ การเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารองค์การนักศึกษา36 

และนายกสโมสรนักศึกษา คณะสัตวแพทยศาสตร์ ปีการศึกษา 2557 ในวันที่ 30 มกราคม 2557 ซึ่งจะจัดให้มี37 

การเลือกตั้งประจ าหน่วยเลือกตั้งของแต่ละคณะ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 38 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 39 

 40 

4.14 ผลการด าเนินงานของสถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา ปีงบประมาณ  2556 41 



 ๒๐ 
 1 

  ประธาน  ขอถอนวาระ 4.14 และจะน าเสนอในที่ประชุมครั้งต่อไป 2 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 3 
 4 

4.15 สรุปผลการจัดงานส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 2557  5 

  รองคณบดีฝุายบริหาร  แจ้งให้ทราบ  สรุปผลการจัดงานส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 2557 เมื่อ6 

วันที่ 26 มกราคม 2556 ซึ่งมีบุคลากรคณะฯและผู้ติดตาม รวมจ านวน 278 คน รายรับจากงบประมาณคณะฯ 7 

จ านวนเงิน 140,000 บาท จากผู้บริหาร จ านวนเงิน 18,600 บาท รวมรายรับ 158,600 บาท จ านวนเงิน 8 

รายจ่ายจ านวนเงิน 158,600 บาท รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 9 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 10 
 11 

4.16 สรุปผลโครงการผู้บริหารพบบุคลากร    12 

  รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา  แจ้งให้ทราบ สรุปผลโครงการผู้บริหารพบบุคลากร เมื่อวันที่ 13 

9 มกราคม 2557  ซึ่งสรุปประเด็นจากผู้บริหารดังนี้ 14 

คณบดี  15 

 การสอบสอบใบอนุญาตผู้ประกอบวิชาชีพสัตวแพทย์ เปูาหมาย 95% ในการสอบรอบที่ 1 ปี 16 

2558 17 

 การตรวจรับรองสถาบันจากสัตวแพทยสภา เดือนพฤษภาคม 2557   18 

 การเพ่ิมต าแหน่งวิชาการ / ป.เอก 19 

รองคณบดีฝุายบริหาร  20 

 การร่วมเป็นเจ้าภาพงานกีฬามหาวิทยาลัย  21 

 การท าวิจัยR2R บุคลากร 22 

 เสื้อประจ าปีบุคลากร สนับสนุนงบจากร้านค้าสวัสดิการคณะสัตวแพทยศาสตร์ 23 

รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา  24 

- การเตรียมตรวจประเมิน IQA และ EdPEx ปีการศึกษา 2556 25 

รองคณบดีฝุายกิจการนศ.  26 

- การเตรียมความพร้อมของนักศึกษา เข้าสู่อาเซียน  27 

- โครงการของงบประมาณสนับสนุนการฝึกงานนอกหลักสูตร 28 

รองคณบดีฝุายวิชาการ  29 

- การเตรียมความพร้อมสอบใบอนุญาตผู้ประกอบวิชาชีพสัตวแพทย์  30 

- การตรวจรับรองสถาบันจากสัตวแพทยสภา  31 

- ฝุายวิชาการได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรให้ครบทุกหลักสูตรและมีการตั้งคณะกรรมการเพื่อ32 

เตรียมความพร้อมด้านต่างๆ 33 

รองคณบดีฝุายโรงพยาบาลสัตว์  34 

- การเปิดใช้อาคารสัตววิทยรักษ์และการให้บริการ 35 

- เอกลักษณ์ รพ.สัตว์ = บริการสุขภาพสัตว์ ด้วยคุณภาพ เพ่ือชุมชน 36 

ผู้อ านวยการสถานีฟาร์ม  37 

- ความร่วมมือกับภาคเอกชน 38 

- การหารายได้เข้าสถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา เช่น จ าหน่ายเลือดแกะ  39 

ผศ.ประภาพร ตั้งธนธานิช 40 

- วิจัยสถาบัน ปีงบประมาณ 2557 41 

- ขั้นตอนการด าเนินการวิจัยสถาบัน 42 



 ๒๑ 
 1 

ผลประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 2 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 3 
 4 

4.17 หน้าที่และความรับผิดชอบสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์สุขภาพลุ่มน้ าโขง มหาวิทยาลัยขอนแก่น   5 

  รองคณบดีฝุายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ แจ้งให้ทราบ หน้าที่และความรับผิดชอบสถาบันวิจัย6 

วิทยาศาสตร์สุขภาพลุ่มน้ าโขง มหาวิทยาลัยขอนแก่น ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 2973/2556) 7 

ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2556 ดังนี้ 8 

1. ประสานความร่วมมือและบริหารจัดการให้เกิดการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ในลักษณะสหวิทยาการ เพ่ือ9 

ความเป็นเลิศในด้านวิชาการ และการแก้ปัญหาด้านสุขภาพของประเทศและภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 10 

2. สนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถของนักวิจัย บุคลากรด้านการวิจัยและบัณฑิตของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 11 

ตลอดจนกลุ่มวิจัยและศูนย์วิจัยเฉพาะทาง มหาวิทยาลัยในประเทศและกลุ่มประเทศในภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 12 

3. สนับสนุนการศึกษาวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษาที่เกี่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศ 13 

4. ร่วมมือด้านการวิจัยและพัฒนาในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสถาบันทั้งในและต่างประเทศ 14 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 15 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 16 

 17 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 18 

๕.๑ ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคณะสัตวแพทยศาสตร์   19 

  ประธาน  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคณะสัตว -20 

แพทยศาสตร์  คณะกรรมการทุกท่านมีความคิดเห็นอย่างไรบ้าง  21 

  มติ  ที่ประชุมรับทราบ และไม่มีความคิดเห็นจากคณะกรรมการ 22 

 23 

๕.2 ทุน ก.พ.(UIS) 24 

  ประธาน  แจ้งให้ทราบ ทุน ก.พ. (UIS) ซึ่งเป็นทุนพิจารณาให้นักศึกษาสัตวแพทย์ชั้นปีที่ 5 ที่ผ่าน25 

มานักศึกษาสัตวแพทย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ไม่มีผู้สมัคร จึงขอให้ฝุายกิจการนักศึกษาประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษา26 

เกี่ยวข้องทราบด้วย รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 27 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 28 

 29 

5.3 ปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีการศึกษา 2557   30 

  รองคณบดีฝุายวิชาการ  แจ้งให้ทราบ ปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 31 

ประจ าปีการศึกษา 2557 ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 2635/2556) ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 32 

2556 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 33 

มติ ที่ประชุมรบัทราบ 34 

 35 

เลิกประชุมเวลา  15.30  น. 36 

 37 

                 (นายอุดร  พุทธิมา) 38 

                เลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะฯ 39 

นายอุดร  พุทธิมา 40 

นางสาวอัญชรินทร์  อุ่นไธสง 41 

ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 42 

         

 
 

    
 

   


