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มติ ทีไประชุมพิจารณา฽ลຌวมีความ฼หในชอบร຋วมกันว຋า฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบกับตຌนทุนทีไตຌองเป฿ชຌ1 

สัตว์ทดลองทีไสถานีฟาร์มฝຄกนักศึกษาของคณะ฽ลຌวยังถือว຋าอยู຋฿นระดับทีไคณะสามารถยอมรับเดຌ ฽ละยังลด2 

ความ฼สีไยงจากการ฼ดินทาง ตลอดจนการ฿ชຌ฼วลา฿นการ฼ดินทาง ฽ละ฼พืไอ฿หຌการด า฼นินการของคณะ฼ป็นเป฿น3 

ทิศทาง฼ดียวกันขอ฿หຌทุกวิชาเดຌเป฿ชຌสัตว์ทดลองทีไคณะ฼กษตรศาสตร์฽ละคณะยินดีจ຋าย฼งินตามทีไคณะ4 

฼กษตรศาสตร์เดຌ฽จຌงมา฿หม຋ 5 

 6 

โ.โ ฾ครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักบริการวิชาการ ประจ าป຃งบประมาณ โ5ๆแ 7 

  ประธาน฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบ฾ครงการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักบริการวิชาการ 8 

ประจ าป຃งบประมาณ โ5ๆแ ซึไงเดຌมีการขยาย฼วลาขอรับการสนับสนุน฽ละมีคณาจารย์ของคณะยืไนขอ฾ครงการ9 

฼พิไม฼ติม จึงเดຌ฼วียนขอความ฼หในชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ฼พิไม฼ติมอีก 4 ฾ครงการ จาก฼ดิมทีไ฼คยขอความ10 

฼หในชอบจากทีไประชุม฽ลຌว 4 ฾ครงการ ตามรายละ฼อียดดังนีๅ 11 

ล าดับ ฾ครงการ หัวหนຌา฾ครงการ งบประมาณ
ิบาที 

หมาย฼หต ุ

1 การปງองกัน฾รคสัตว์ติดต຋อคนจากสัตว์
฼ลีๅยง฽ละปศุสัตว์ ิPrevention of 
Zoonoses from Pet and Farm 
Animals) 

รศฺชูชาติ กมล฼ลิศ 77,800 ล าดับทีไ แ-ไ  
ผ຋านความ฼หในชอบ
จากทีไประชุม
คณะกรรมการ 
ประจ าคณะฯ ครัๅงทีไ 
่/โ5ๆเ ฿นวันทีไ แเ 
สิงหาคม โ5ๆเ 

2 การอบรม฿หຌความรูຌดຌานการ฿ชຌสมุนเพร
ทຌองถิไน฽ละการประยุกต์฿ชຌจุลินทรีย์
ประสิทธิภาพสูง฼พืไอการ฼ลีๅยง฽ละดู฽ล
สุขภาพสัตว์ ฽ก຋ผูຌน าชุมชน฼ยาวชน ฽ละ
฼กษตรกร ฿นภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ 

รศฺเพรัตน์ ศร฽ผลง 91,000 

3 ฾รค฽ทຌงติดต຋อ฿น฽พะ ฽นวทางดຌานการ
ควบคุม฽ละปງองกัน฾รค฽ก຋฼กษตรกร 

อฺศริญญา ฤกษ์อยู຋สุข 82,385 

4 ฾ครงการปງองกัน฽ละควบคุม฾รคพิษ
สุนัขบຌา 

อฺธนิกุล ศรีธัญญรัตน์ 90,500 

5 การผลิตยาสมุนเพรส าหรับสัตว์฼พืไอ
฼ป็นผลิตภัณฑ์ชุมชนพรຌอมออกสู຋฼ชิง
พาณิชย์ 

ผศฺจรีรัตน์ ฼อีไยมสะอาด 80,000 ล าดับทีไ 5-่  
ผ຋านความ฼หในชอบ
จากทีไประชุม
คณะกรรมการ 
ประจ าคณะฯ ครัๅงทีไ 
฼วียนรับรอง/โ5ๆเ 
฿นวันทีไ แ็ สิงหาคม 
โ5ๆเ 

ๆ การสรຌางจิตส านึก฿หຌกับชุมชน฿นการ
ดู฽ลสุขภาพสัตว์฼ลีๅยง ฽ละ฼ลีๅยงสัตว์ 
อย຋างรับผิดชอบ ฿นต าบลบຌานศิลา อฺ 
฼มือง จฺ ขอน฽ก຋น 

รศฺฟງาน຋าน สุขสวัสด์ิ แเเุเเเ 

็ การถ຋ายทอดความรูຌดຌานการ฼ลีๅยง฽ละ
การ฿ชຌยาสัตว์นๅ าอย຋างถูกวิธี฼พืไอการ
ผลิตปลานิลกระชังอนามัย 

ผศฺคณิต ชูคันหอม 113,500 

่ การจัดการสุขภาพ฼ตຌานม฽ละคุณภาพ
นๅ านมดิบ฿นฟาร์ม฾คนมรายย຋อย฽บบ
ยัไงยืน 

ผศฺอรัญ จันทร์ลุน 80,000 

รวม฼ป็น฼งินทัๅงสิๅน ็แ5ุแ่5  
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  มติ ทีไประชุมรับทราบ 1 

 2 

โ.ใ การยຌายตูຌ -่เ องศา ออกมาบริ฼วณหนຌาลิฟท์ชัๅน 3 อาคารพิ฼ชฏฐ์ฯ 3 

  ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละวิ฼ทศสัมพันธ์฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบการยຌายตูຌ -่เ องศา 4 

ออกมาบริ฼วณหนຌาลิฟต์ชัๅน 3 อาคารพิ฼ชฏฐ์ฯ ฼พืไอก຋อ฿หຌ฼กิดความสะดวกกับผูຌ฿ชຌจึงเดຌจัดหาลูกกุญ฽จ฿หຌนักวิจัยทุก5 

คน ฾ดย฿หຌ฼ป็นผูຌรับผิดชอบดู฽ลกัน฼อง หากนักวิจัยคน฿ดจะน าตัวอย຋างมา฽ช຋กใขอ฿หຌ฽จຌงฝຆายวิจัย฽ละวิ฼ทศสัมพันธ์6 

฼พิไม฼ติมเดຌ ฼พืไอจะด า฼นินการจัดหาลูกกุญ฽จ฿หຌต຋อเป  7 

  ประธานขอ฿หຌจัดท า฼อกสารลงชืไอการ฿ชຌตูຌ-่เองศา ฽ละ฿หຌด า฼นินการติดกลຌองวงจรปຂดดຌวย 8 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ฽ละ฼หในชอบตามทีไ฼สนอ 9 

 10 

ระ฼บียบวาระทีไ ใ ฼รืไอง฼สนอ฼พืไอพิจารณา 11 

ใ.แ การ฽กຌเขประกาศกองทุน 30 ป຃คณะ 12 

  ประธาน฼สนอทีไประชุม฼พืไอพิจารณาการ฽กຌเขประกาศกองทุน 30 ป຃คณะ ฼รืไอง การ฿หຌ13 

ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา คณะสัตว฽พทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น พฺศฺ โ55้ ฾ดย14 

ขอ฿หຌ฽กຌเข฿นส຋วนขຌอ แเ การผิด฼งืไอนเขการรับทุนการศึกษา ฿หຌ฼พิไม฼ติมว຋า กรณีนักศึกษาพຌนสภาพจากการ฼ป็น15 

นักศึกษาจะตຌองชด฿ชຌทุนพรຌอมทัๅง฼บีๅยปรับอีกจ านวนสอง฼ท຋าของ฼งินทีไผูຌรับทุนเดຌรับเปทัๅงหมด  16 

  มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ 17 

 18 

ใ.โ การจัดท า฽ผนพัฒนาบุคลากรทีไผูຌบังคับบัญชาสัไงหรืออนุญาต฿หຌลาเปศึกษา ฝຄกอบรมดูงานหรือปฏิบัติการ19 

วิจัย ส าหรับสายวิชาการ฽ละสายสนับสนุน ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.2561-2563 20 

  ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายบริหาร฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณาการจัดท า฽ผนพัฒนาบุคลากรทีไ21 

ผูຌบังคับบัญชาสัไงหรืออนุญาต฿หຌลาเปศึกษา ฝຄกอบรมดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย ส าหรับสายวิชาการ฽ละสาย22 

สนับสนุน ประจ าป຃งบประมาณ พฺศฺ2561-2563 ซึไงเดຌ฼วียน฿หຌภาควิชา/หน຋วยงาน฼สนอ฽ผน฼ป็นทีไ฼รียบรຌอย฽ลຌว 23 

ดังนีๅ 24 

ล าดับทีไ หัวขຌอ หมาย฼หตุ ิถຌามีี 
 การลาศึกษา ิสายวิชาการี  

แ สาขาวิชาสัตว฽พทยศาสตร์  

โ สาขาวิชาสหวิทยาการทางสัตว฽พทย์  ฼ป็นภารกิจของส຋วนงาน ฾ดย฼พิไมจ านวนอาจารย์
ประจ าทีไส า฼รใจการศึกษาระดับปริญญา฼อก ฽ละ฼พิไม
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตร์การสัตว
฽พทย์ ระดับปริญญา฾ท฽ละปริญญา฼อก 

3 สาขาวิชา Neuroscience   

ไ สาขาวิชาศัลยศาสตร์มຌา ิEquine  surgery)  

5 สาขาวิชาสรีรวิทยา  ฼พิไมคุณวุฒิอาจารย์ประจ า 

ๆ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางสัตว฽พทย์ ฼พิไมคุณวุฒิอาจารย์ประจ า 

็ สาขาวิชาศัลยศาสตร์฽ละวิทยาการสืบพันธุ์  
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ล าดับทีไ หัวขຌอ หมาย฼หตุ ิถຌามีี 
 การลาศึกษา ิสายวิชาการี ต຋อ  

่ สาขาวิชาสัตว฽พทย์สาธารณสุข  

้ สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์  

แเ สาขาวิชา฼ภสัชวิทยา฽ละพิษวิทยา  

 การฝຄกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย  
ิสายวิชาการี 

 

แ ฝຄกอบรม฼พืไอท าวิจัย ฼รืไอง ๡Diversity and 
structural analysis of connective tissues to 
elucidate the construction and 
development of connective tissue in 
hepatic lobule๢ 

 

โ ฝຄกอบรม฼พืไอท าวิจัย ฼รืไอง การตอบสนองของเก຋
฼นืๅอ฼มืไอตัด฼ชืๅอซัล฾ม฼นลลา 

 

ใ ฝຄกอบรม฼พืไอท าวิจัย ฼รืไอง ๡Charactorization of 
bactpriocin or antimicrobial substances 
pro dewed form bacterial probiotic 

 

 การลาศึกษา ิสายสนับสนนุี  

แ สาขาวิชาสัตว฽พทยศาสตร์  

โ สาขาวิชาสหวิทยาการทางสัตว฽พทย์  ฼ป็นภารกิจของส຋วนงาน ฾ดย฼พิไมจ านวนอาจารย์
ประจ าทีไส า฼รใจการศึกษาระดับปริญญา฼อก ฽ละ
฼พิไมจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตร์
การสัตว฽พทย์ ระดับปริญญา฾ท฽ละปริญญา฼อก 

ใ สาขาวิชาสรีรวิทยา  ฼พิไมคุณวุฒิอาจารย์ประจ า 

ไ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทางสัตว฽พทย์ ฼พิไมคุณวุฒิอาจารย์ประจ า 

5 สาขาวิชาศัลยศาสตร์฽ละวิทยาการสืบพันธุ์  

 การลาศึกษา ิสายสนับสนนุี ต຋อ  

ๆ สาขาวิชาสัตว฽พทย์สาธารณสุข  

็ สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์  

่ สาขาวิชา฼ภสัชวิทยา฽ละพิษวิทยา  

 การฝຄกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ิสาย
สนับสนนุี 

 

 -เม຋มี-  

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 1 

  มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ 2 
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ใ.ใ ลูกจຌางประจ าขอ฼ปลีไยนสถานภาพ จ านวน แ ราย 1 

  ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายบริหาร฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณากรณีลูกจຌางประจ าขอ฼ปลีไยน2 

สถานภาพ จ านวน แ ราย คือ นายสมควร  สอนถม ฾ดยจะตຌอง฼ป็นเปตามหลัก฼กณฑ์ของประกาศคณะกรรมการ3 

บริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ิฉบับทีไ ไ/โ5ๆเี ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการ฽สดง฼จตนา฼ปลีไยน4 

สถานภาพ฼ป็นพนักงานมหาวิทยาลัยภายหลังหนึไงป຃฽ต຋เม຋฼กินหຌาป຃ นับ฽ต຋วันทีไพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น 5 

พฺศฺโ55่ มีผลบังคับ฿ชຌ ลงวันทีไ ้ พฤษภาคม โ5ๆเ ซึไงคณะกรรมการประจ าส຋วนงาน ท าหนຌาทีไ฼ป็นผูຌประ฼มิน6 

ความรูຌความสามารถของผูຌ฽สดง฼จตนา฼ปลีไยนสถานภาพ ฾ดยมีผลการประ฼มินการปฏิบัติงานประจ าทีไมีอยู຋ 7 

ยຌอนหลัง ใ ป຃ติดต຋อกัน กรณีลูกจຌางประจ าจะตຌองมีคะ฽นนประ฼มินตัๅง฽ต຋ ่เ คะ฽นนขึๅนเป  ฾ดยจะตຌองส຋ง฼อกสารฯ 8 

฿หຌ฽ก຋มหาวิทยาลัย รอบทีไ แ วันทีไ แ พฤศจิกายน ฿หຌส຋งภาย฿นวันทีไ โเ ตุลาคม ฽ละรอบ โ วันทีไ แ พฤษภาคม ฿หຌ9 

ส຋งภาย฿นวันทีไ โเ ฼มษายน ทัๅงนีๅ บุคคลดังกล຋าวมีคุณสมบัติตามหลัก฼กณฑ์ขຌางตຌน  10 

มติ ทีไประชุมพิจารณา฽ลຌวมีความ฼หในร຋วมกัน฿หຌผลการประ฼มินบุคคลดังกล຋าว ผ຋าน ฽ละ11 

฼หในสมควร฿หຌ฼ปลีไยนสถานภาพ฼ป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต຋อเป 12 

 13 

3.4 รับรองผูຌส า฼รใจการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 14 

  ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายวิชาการ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณารับรองผูຌส า฼รใจการศึกษาระดับ15 

บัณฑิตศึกษา จ านวน แ ราย คือ นายสุวลักษณ์  ศรีสุภา ระดับปริญญา฼อก สาขาวิชาสหวิทยาการสัตว฽พทย์ ฽ละ16 

ระดับปริญญาตรี จ านวน โ ราย คือ นางสาวธรณิศร  มิกขุนทด ฽ละนาย฼อกชัย  วรรณ฽ดง หลักสูตรวิทยาศาสตร17 

บัณฑิต คณะสัตว฽พทยศาสตร์ รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 18 

มติ ทีไประชุมมีมติรับรองผูຌส า฼รใจการศึกษาตาม฼สนอ 19 

   20 

ใ.5 ขออนุมัติกรอบอัตราลูกจຌางมหาวิทยาลัย ประจ าป຃งบประมาณ โ5ๆแ ฼พิไม฼ติม ต า฽หน຋งสัตว฽พทย์ 21 

฼บิกจ຋ายจากงบประมาณ฾ครงการการลดวันทຌองว຋าง฿นฝูง฾คนม฾ดย฿ชຌ฾ปร฽กรมจัดการสุขภาพ฽ละผลผลิต22 

ฟาร์ม฾คนม  23 

ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายวาง฽ผน฽ละพัฒนา฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณาขออนุมัติกรอบอัตรา 24 

ลูกจຌางมหาวิทยาลัย ประจ าป຃งบประมาณ โ5ๆแ ฼พิไม฼ติม ต า฽หน຋งสัตว฽พทย์ จ านวน โ อัตรา ระยะ฼วลาการจຌาง แ ป຃ 25 

฼บิกจ຋ายจากงบประมาณ฾ครงการการลดวันทຌองว຋าง฿นฝูง฾คนม฾ดย฿ชຌ฾ปร฽กรมจัดการสุขภาพ฽ละผลผลิตฟาร์ม฾คนม ฾ดย26 

มี ผศฺนฺสพฺชัยวัฒน์  จรัส฽สง  ฼ป็นหัวหนຌา฾ครงการ รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 27 

  ประธาน฿หຌขຌอมูล฿นทีไประชุม฼พิไม฼ติมความว຋า ผศฺนฺสพฺชัยวัฒน์  จรัส฽สง เดຌ฼ขຌาพบหารือ฿นกรณี28 

ดังกล຋าว ฽ละจะขออนุมัติ฿ชຌรถของคณะรองรับการด า฼นินงานของ฾ครงการวิจัยดຌวย ฼นืไองจากค຋า฿ชຌจ຋ายเม຋฼พียงพอส าหรับ29 

การจຌางรถ  30 

  มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ ฽ละ฿หຌรองคณบดีฝ่ายบริหารเดຌมอบหมาย฼จຌาหนຌาทีไเป31 

ท าประกันภัยรถยนต์฼พิไม฼ติมต຋อเปดຌวย 32 

 33 

ใ.ๆ การจัดตัๅงชุมนุมสัตว฽พทย์นานาชาติ 34 

  ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายพัฒนานักศึกษา฽ละศิษย์฼ก຋าสัมพันธ์ ฼สนอทีไประชุม฼พืไอพิจารณาการ35 

จัดตัๅงชุมนุมสัตว฽พทย์นานาชาติ ฾ดยมีสมาชิกจ านวน โ็ คน ผูຌขอจัดตัๅงชุมนุมคือ นายณัฐชนน ภู຋ศิริภิญญ฾ญ 36 

นักศึกษาชัๅนป຃ทีไ ใ อาจารย์ทีไปรึกษาคือ ผศฺนฺสพฺดรฺสุวิทย์  อุปสัย ฽ละ ผศฺสพญฺดรฺราณี  ซิงห์  มีวัตถุประสงค์ 37 

ดังนีๅ 38 

1. ฼พืไอ฼พิไมพูนทักษะภาษาต຋างประ฼ทศ 39 
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2. ฼พืไอ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌขนบธรรม฼นียมประ฼พณี วัฒนธรรมระหว຋างประ฼ทศ 1 

3. ฼พืไอ฼สริมสรຌางความร຋วมมือ฿นดຌานการศึกษาทางองค์ความรูຌทางสัตว฽พทย์ระหว຋างประ฼ทศ 2 

4. สรຌาง฼ครือข຋ายความร຋วมมือระหว຋างนิสิตนักศึกษาคณะสัตว฽พทยศาสตร์฿นระดับนานาชาติ 3 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 4 

  ประธาน฿หຌความ฼หใน฿นทีไประชุม฼พิไม฼ติมความว຋า ปัจจุบันคณะมีนักศึกษา฽ลก฼ปลีไยนมาฝຄกงานทีไ5 

฾รงพยาบาลสัตว์อย຋างต຋อ฼นืไอง ฼ป็น฾อกาสทีไดีท า฿หຌนักศึกษาชุมนุมดังกล຋าวมาร຋วมตຌอนรับ฽ละดู฽ลอีกส຋วนหนึไงดຌวย 6 

  มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ 7 

 8 

ใ.็ การสรุปภาระงาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทัไวเปทีไจัดสรรภาย฿นปัจจุบัน฽ละขัๅนตอนการปฏิบัติงาน 9 

  ประธาน฿หຌหัวหนຌาภาควิชาศัลยศาสตร์฽ละวิทยาการสืบพันธุ์฼สนอทีไประชุม฼พืไอพิจารณาการสรุปภาระ10 

งาน฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทัไวเปทีไจัดสรรภาย฿นปัจจุบัน฽ละขัๅนตอนการปฏิบัติงาน ซึไงเดຌมีการปรับ฾ครงสรຌาง฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ11 

บริหารงานทัไวเปเปสังกัด฽ต຋ละหน຋วยงาน฽ลຌว กใยังเม຋฼หในขຌอสรุปทีไชัด฼จน ฽ละขัๅนตอนการปฏิบัติงานของ฽ต຋ละคน 12 

  ประธาน฿หຌขຌอมูล฿นทีไประชุม฼พิไม฼ติมความว຋า ฼มืไอวันทีไ ๆ กันยายน โ5ๆเ เดຌ฼ชิญ฼จຌาหนຌาทีไบริหารทัไวเป13 

มาประชุมหารือการปฏิบัติงานทีไผ຋านมาว຋ามีปัญหา อุปสรรค฿นส຋วน฿ดบຌาง ฽ละหา฽นวทาง฽กຌเข฽นวปฏิบัติทีไ฼อืๅอต຋อผูຌมา14 

ขอรับบริการ ซึไงทีไผ຋านมากใเดຌมีปรับกระบวนงานหลายส຋วน฽ลຌว ฼ช຋น การขออนุมัติ฼ดินทางเปราชการ หน຋วยการ฼จຌาหนຌาทีไ15 

กใเดຌจัดท าบันทึกขຌอความ฽ขวนเวຌ฿หຌทีไ฼วใบเซต์฼พืไอ฿หຌทุกคนทีไจะ฼ดินทางเปราชการน ามากรอกขຌอมูล฼พิไม฼ติมเดຌ฼ลย  ดຌาน16 

พัสดุหากประสงค์จะจัดซืๅอจัดหาอะเรกใขอ฿หຌ฽จຌงมาเดຌ฼ลย การจัดท า฼อกสารการ฼รียนการสอนของอาจารย์บางท຋าน ฯลฯ 17 

ทัๅงนีๅ เดຌมอบหมาย฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไบริหารงานทัไวเปเดຌสรุปภาระงานทีไรับผิดชอบ฿นปัจจุบัน฿หຌทีไประชุมรับทราบดຌวย ตาม18 

รายละ฼อียด฼อกสารประกอบการประชุม 19 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ ฽ละมีมติมอบหมาย฿หຌรองคณบดีทุกฝ่ายจัดท าขัๅนตอนการปฏิบัติงานของ20 

บุคลากรทีไสังกัดต຋อเปดຌวย 21 

 22 

ใ.่ หลัก฼กณฑ์฿นการ฼บิกค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ดินทางเปราชการ 23 

ประธานหารือทีไประชุมกรณีการ฼ดินทางเปราชการ฾ดย฼ฉพาะกรณีอาจารย์พานักศึกษาเปฝຄกงาน24 

นอก฼ขตพืๅนทีไอ า฼ภอ฼มืองจังหวัดขอน฽ก຋น ซึไงทีไผ຋านมามีการ฼บิก฿หຌ฼ฉพาะพนักงานขับรถ฽ต຋เม຋เดຌมีการ฼บิก฿หຌ25 

อาจารย์฽ต຋อย຋าง฿ด ดังนัๅน฼พืไอ฼ป็นขวัญ฽ละก าลัง฿จ฿นการปฏิบัติหนຌาทีไ ฽ละ฼ป็นเปตามสิทฺธิอันพึงมีพึงเดຌ ฽ละ฼หใน26 

ควรปฏิบัติ฿หຌ฼ป็น฽นวทาง฼ดียวกันจึงขอ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณาหลัก฼กณฑ์฿นการ฼บิกค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ27 

฼ดินทางเปราชการ กรณี เปราชการนอก฼ขตอ า฼ภอ฼มืองจังหวัดขอน฽ก຋น ตามหลัก฼กณฑ์ดังนีๅ 28 

กรณีเม຋พัก฽รม นับ  โไ ชัไว฾มง =   แ  วัน 29 

  ฼กิน แโ ชัไว฾มง =   1  วัน 30 

  ฼กิน   ๆ ชัไว฾มง   =   ½  วัน 31 

กรณีพัก฽รม นับ  โไ ชัไว฾มง =   แ  วัน 32 

  ฼กิน แโ ชัไว฾มง =   1  วัน 33 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 34 

   มติ ทีไประชุมพิจารณา฽ลຌวมีความ฼หในร຋วมกัน฿หຌ฼บิกค຋า฿ชຌจ຋ายเดຌตามหลัก฼กณฑ์  35 

 36 

ใ.้ กิจกรรมสรຌางสุขขององค์กร (Happy workplace)    37 

   ประธาน฼สนอทีไประชุม฼พืไอพิจารณากิจกรรมสรຌางสุขขององค์กร (Happy workplace) ฿นส຋วนของ38 

คณะซึไงมี นางยุพดี  ฼จริญสว຋าง ฽ละ นางทักษ์ศภรณ์  ตาละลักษณ์ ฼ป็นผูຌ฽ทนคณะเดຌ฼ขຌาร຋วมประชุม฽ลก฼ปลีไยน39 
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ประสบการณ์กิจกรรมสรຌางสุขขององค์กร (Happy workplace) ฼มืไอวันทีไ 5 กรกฎาคม โ5ๆเ  ฾ดยขຌอมูลสรุปจากทีไ1 

ประชุมจะมี แ หัวขຌอทีไทุกคณะของมหาวิทยาลัยมีผลตไ าสุดคือ การ฿ชຌ฼งิน฼ป็น (Happy Money) คือ ความสามารถ฿นการ2 

จัดการรายรับ฽ละรายจ຋ายของตน฼อง฽ละครอบครัวเดຌ รวมถึงการรูຌจักท าบัญชีครัว฼รือน ซึไง฿นบางคณะเดຌจัดพืๅนทีไ3 

บางส຋วน฿หຌบุคลากร฿นคณะน าสินคຌาทีไผลิตเดຌ฿นครัว฼รือนมาวางขาย฼พืไอ฼ป็นการ฼พิไมรายเดຌ ดังนัๅน฼พืไอ฼ป็นการช຋วย฼หลือ4 

บุคลากรบางส຋วนทีไมีรายเดຌนຌอยจึง฼สนอขอ฿หຌ฿ชຌพืๅนทีไคณะ฿หຌบุคลากรน าสินคຌามาวางจ าหน຋าย฼พืไอ฼ป็น฽หล຋งรายเดຌ฼สริม5 

฿หຌ฽ก຋บุคลากรภาย฿นคณะรายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 6 

มติ ทีไประชุม฼หในชอบ฽ละมอบหมาย฿หຌรองคณบดีฝ่ายบริหารจัดท า฼ป็น฾ครงการ฼สนอทีไ7 

ประชุมพิจารณาต຋อเป 8 

 9 

ใ.แเ ฽กຌเขหลัก฼กณฑ์฽นวปฏิบัติ฿นการ฿ชຌจ຋าย฼งินกองทุนส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาการผลิตบัณฑิต คณะสัตว฽พทยศาสตร์ 10 

มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น 11 

  ประธาน฼สนอทีไประชุม฼พืไอพิจารณา฽กຌเขหลัก฼กณฑ์฽นวปฏิบัติ฿นการ฿ชຌจ຋าย฼งินกองทุนส຋ง฼สริม฽ละ12 

พัฒนาการผลิตบัณฑิต คณะสัตว฽พทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ขຌอ 5ฺไ ฼ป็น฼งินสมทบค຋า฿ชຌจ຋ายคู຋มือ ฼อกสารการ13 

สอนต ารา ฽ละอุปกรณ์การ฼รียน฿หຌ฽ก຋นักศึกษา ิหลักสูตรปริญญา฼อก) ิหลักสูตรปริญญา฾ที รายละ฼อียดตาม฼อกสาร14 

ประกอบวาระการประชุม 15 

มติ ทีไประชุมพิจารณาร຋วมกัน฽ลຌว฼หในชอบว຋าหากนักศึกษาเดຌรับทุน ใเ ป຃฽ลຌว จะเม຋มีสิทธิ์16 

เดຌรับทุนกองทุนส຋ง฼สริมฯ ขຌอ 5.ไ ฾ดยบังคับ฿ชຌตัๅง฽ต຋ป຃การศึกษา โ/โ5ๆเ ฼ป็นตຌนเป ฽ละ฿หຌเป฼ขียน฼งืไอนเขนีๅ17 

เวຌ฿นประกาศฯ การ฿หຌทุน฼นืไอง฿นวาระ 30 ป຃ ของคณะ 18 

 19 

ใ.แแ ขอ฽กຌเข฼กรด 20 

  ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายวิชาการ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณาขอ฽กຌเข฼กรดรายวิชา ็แๆ ็ๆไ 21 

Economics and Administration of Veterinary Public Health ประจ าภาคปลาย ป຃การศึกษา โ55้ หลักสูตรวิทยา22 

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตว฽พทย์สาธารณสุข ดังนีๅ 23 

ล าดับ ชืไอ-สกุล ฼กรด฼ดิม ฽กຌเข฼ป็น 
   แฺ นายนิคม  ศรีกะชา I B+ 

   โฺ นายศุภกร  ชนะภักดิ์ I B 

   ใฺ นางสาว฼สาวคนธ์  พะวังคาม I A 

   ไฺ นายคมศักดิ์  จันสด I B+ 

   5ฺ นางสาวดุษฎี  ผ຋องอรัญ I A 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 24 

   มติ ทีไประชุมมีมติ฽กຌเข฼กรดตาม฼สนอ 25 

 26 

ใ.แโ ประกาศรับสมัครคัด฼ลือกบุคคล฼ขຌาศึกษา฿นระดับปริญญาตรี หลักสูตรสัตว฽พทยศาสตรบัณฑิต สาขาสัตว27 

฽พทยศาสตร์ ประจ าป຃การศึกษา โ5ๆแ 28 

  ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายวิชาการ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณาประกาศรับสมัครคัด฼ลือกบุคคล฼ขຌา29 

ศึกษา฿นระดับปริญญาตรี หลักสูตรสัตว฽พทยศาสตรบัณฑิต สาขาสัตว฽พทยศาสตร์ ประจ าป຃การศึกษา โ5ๆแ ซึไง30 

มหาวิทยาลัย฽จຌง฿หຌด า฼นินการจัดท าประกาศรับสมัครคัด฼ลือกฯ ฾ครงการปกติ ฼ป็นประกาศรวม ฼ดียวกันทุก฾ครงการ 31 

ตามรายละ฼อียด฼อกสารประกอบวาระการประชุม 32 
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  มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ 1 

 2 

ระ฼บียบวาระทีไ ไ ฼รืไอง฽จຌง฼พืไอทราบ  3 

4.1 ส านักงานอุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ิKhon Kaen University Science Park) มา 4 

Road Show  5 

  ประธาน฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบส านักงานอุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ิKhon Kaen 6 

University Science Park) มา Road Show ทีไคณะฯ   ฼มืไอวันทีไ ๆ กันยายน โ5ๆเ   น า฾ดย ดรฺอภิรชัย  7 

วงษ์ศรีวรพล รองผูຌอ านวยการฝຆายกิจการ ฽ละทีมงานจากส านักงานอุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น  8 

เดຌมาประชาสัมพันธ์฾ครงการ Talent Mobility ซึไง฼ป็น฾ครงการทีไส຋ง฼สริม฿หຌนักวิจัย฿นมหาวิทยาลัย฽ละสถาบันวิจัย9 

ของภาครัฐ฿นประ฼ทศเดຌเปท างาน฿นสถานประกอบการจริง ฼พืไอยกระดับความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันทาง10 

฼ทค฾น฾ลยี฽ละนวัตกรรมของเทย฿หຌ฼ป็นรูปธรรมมากขึๅน ซึไงประ฾ยชน์จากทีไนักวิจัย฼ขຌา฾ครงการคือ เดຌสรຌาง11 

ผลงานวิจัยทีไน าเป฿ชຌเดຌจริง เดຌทราบความตຌองการงานวิจัยของอุตสาหกรรม เดຌประสบการณ์฿นการท างานวิจัย฼พิไม12 

มากขึๅน เดຌประสบการณ์การน าผลงานวิจัยเป฿ชຌ฿น฼ชิงพาณิชย์ อีกทัๅงเดຌรับความรูຌมาถ຋ายทอด฿หຌกับนักศึกษา เดຌรับ13 

การยอมรับ฿นวงการวิชาการรวมถึงภาคอุตสาหกรรม ผลงานทีไ฼กิดขึๅน฿นระหว຋างการปฏิบัติงานสามารถน าเป฿ชຌ฿น14 

การประ฼มิน฼งิน฼ดือนเดຌ  ทัๅงนีๅ ส านักงานอุทยานวิทยาศาสตร์ เดຌ฼ป็นตัวกลางการพัฒนาหຌองปฏิบั ติการเปดຌวย ซึไง15 

จะ฿ชຌ฼งินจากมหาวิทยาลัย จึงขอ฿หຌรองคณบดีฝຆาย฾รงพยาบาลสัตว์฼สนอ฾ครงการการพัฒนาหຌองปฏิบัติการ฼พืไอเป16 

ข อ ทุ น ส นั บ ส นุ น จ า ก ม ห า วิ ท ย า ลั ย ดຌ ว ย  ทุ ก ท຋ า น ส า ม า ร ถ ศึ ก ษ า ร า ย ล ะ ฼ อี ย ด ฼ พิไ ม ฼ ติ ม เ ดຌ ทีไ 17 

Http://talentmobility.or.th/home/ รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 18 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ  19 

 20 

4.2 ฼พจทูลหัวของบ຋าวมาจัดกิจกรรมทีไคณะ 21 

  ประธาน฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบ฼พจทูนหัวของบ຋าวมาจะจัดกิจกรรมทีไคณะ ฾ดยเดຌรับการ22 

ประสานงานจาก ผศฺสพฺญฺอารยาพร  มคธ฼พศ ทีไจะจัดกิจกรรม฿นยันทีไ ใเ กันยายน โ5ๆเ ณ หຌองประชุม 23 

สุณีรัตน์ฯ  24 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 25 

 26 

ไ.ใ ฼วียนขอความ฼หในชอบ฼สนอชืไอผูຌสมควรด ารงต า฽หน຋งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูຌทรงคุณวุฒิ ฽ทน27 

ต า฽หน຋งทีไว຋าง 28 

  ประธาน฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบ฼วียนขอความ฼หในชอบ฼สนอชืไอผูຌสมควรด ารงต า฽หน຋งกรรมการสภา29 

มหาวิทยาลัยผูຌทรงคุณวุฒิ ฽ทนต า฽หน຋งทีไว຋าง  ฽ทน นายชู฼กียรติ  รัตนชัยชาญ กรรมการสภามหาวิทยาลัย30 

ผูຌทรงคุณวุฒิ ดຌานกฎหมาย/การบริหารงานบุคคล ถึง฽ก຋อนิจกรรม฼มืไอวันทีไ โ็ กรกฎาคม โ5ๆเ  ฾ดยความ31 

฼หในชอบจาก฼วียนประชุมคณะกรรมการประจ าคณะสัตว฽พทยศาสตร์ ฼มืไอวันจันทร์ทีไ ไ กันยายน โ5ๆเ   ขอ฼สนอ32 

ชืไอผูຌสมควรด ารงต า฽หน຋งกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูຌทรงคุณวุฒิ ฽ทนต า฽หน຋งทีไว຋างดังกล຋าว คือ นายพงศ์จรัส  33 

รวยรไ า รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 34 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 35 

 36 

ไ.ไ รายงานการ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณ฼งิน฽ผ຋นดิน฽ละงบประมาณ฼งินรายเดຌคณะฯประจ า฼ดือนสิงหาคม โ5ๆเ 37 

  ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายบริหาร฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบรายงานการ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณ฽ผ຋นดิน38 

฽ละงบประมาณ฼งินรายเดຌคณะฯ ประจ า฼ดือนสิงหาคม โ5ๆเ ณ วันทีไ ใแ กรกฎาคม โ5ๆเ จากระบบ KKUFMIS 39 
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ดังนีๅ  ฼งินงบประมาณ฽ผ຋นดินทีไตัๅงเวຌจ านวน฼งิน แ3ุ้เโุ็ๆเฺเเ บาท เดຌด า฼นินการ฼บิกจ຋าย฽ลຌว แใุไๆุ้5โ็ฺ้แ 1 

บาท คิด฼ป็น ้ๆฺ่่% คง฼หลือจ านวน฼งิน ไใใุโใโฺเ้ บาท ส຋วนงบประมาณ฼งินรายเดຌทีไตัๅงเวຌ จ านวน฼งิน 2 

็ใุโเเุ่็ฺ่โ้ บาท เดຌด า฼นินการ฼บิกจ຋าย฽ลຌว ไุ่โ้ใุใๆๆฺแแ บาท คิด฼ป็น ๆ5ฺ้็% คง฼หลือจ านวน฼งิน 3 

โไุ้เ็ุ5เเฺแ่ บาท ฽ละ฾ครงการ฿ดยังเม຋ด า฼นินการกใขอ฿หຌ฼ร຋งด า฼นินการดຌวย รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบ4 

วาระการประชุม  5 

  หัวหนຌาภาควิชาสัตว฽พทย์สาธารณสุข ฿หຌขຌอสัง฼กต฿นส຋วนของบางรายการจ านวน฼งินงบประมาณ6 

ทีไตัๅงเวຌเม຋ตรงกัน 7 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ ฽ละมอบหมาย฿หຌรองคณบดีฝ่ายบริหารตรวจสอบความถูกตຌองต຋อเป8 

ดຌวย 9 
 10 
ไ.5 รายงานค຋าสาธารณูป฾ภค 11 

  ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายบริหาร฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบรายงานค຋าสาธารณูป฾ภค฿นส຋วนของอัตรา12 

การสิๅน฼ปลืองนๅ ามัน฼ชืๅอ฼พลิง ฽ละสรุปการ฿ชຌเฟฟງา ค຋านๅ าประปา ป຃งบประมาณ โ5ๆเ ฿นส຋วนของ฼ดือนกรกฎาคม 13 

โ5ๆเ กองอาคาร฽ละสถานทีไ มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ยังเม຋เดຌน าขຌอมูล฼ขຌาระบบฯ จึงเม຋สามารถน าขຌอมูลรายงานต຋อ14 

ทีไประชุมเดຌ฿นครัๅงนีๅ 15 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ  16 

 17 

ไ.ๆ ผลการคัด฼ลือกบุคลากรสายผูຌสอน฽ละสายสนับสนนุ ผูຌปฏิบัติตนทีไมีจริยธรรม฽ละจรรยาบรรณของคณะ18 

สัตว฽พทยศาสตร์ ประจ าป຃ พ.ศ. โ5ๆเ 19 

  ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายบริหาร฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบผลการคัด฼ลือกบุคลากรสายผูຌสอน฽ละสาย20 

สนับสนุน ผูຌปฏิบัติตนทีไมีจริยธรรม฽ละจรรยาบรรณของคณะสัตว฽พทยศาสตร์ ประจ าป຃ พฺศฺ โ5ๆเ ผูຌเดຌรับการ21 

คัด฼ลือกคือ 22 

1. สายผูຌสอน คือ ผศฺสพฺญฺดวง฼ดือน  ฽ก຋นคຌางพลู 23 

2. สายสนับสนุน คือ นายพิทัย  กาญบุตร 24 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 25 

   มติ ทีไประชุมรับทราบ  26 

 27 

ไ.็ ก าหนดการงานมุทิตาจิตผูຌ฼กษียณอายุราชการวันทีไ โแ กันยายน โ5ๆเ 28 

  ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายบริหาร฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบก าหนดการงานมุทิตาจิตผูຌ฼กษียณอายุ29 

ราชการ วันทีไ โแ กันยายน โ5ๆเ ฼วลา แใฺเเ นฺ ซึไงมีผูຌ฼กษียณอายุราชการ จ านวน โ ราย คือ รศฺดรฺบงกช  นพ30 

ผล ฽ละ ผศฺสพฺญฺดรฺประภาพร  ตัๅงธนธานิช จึงขอ฼รียน฼ชิญทุกท຋าน฼ขຌาร຋วมงานตามวัน ฼วลา ฽ละสถานทีไดังกล຋าว31 

ดຌวย  รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 32 

   มติ ทีไประชุมรับทราบ  33 

 34 

ไ.่ ฽ผนการรับ฼ขຌาศึกษาหลักสูตรสัตว฽พทยศาสตรบัณฑิต ป຃การศึกษา โ5ๆแ     35 

  ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายวิชาการ฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบ฽ผนการรับ฼ขຌาศึกษาหลักสูตรสัตว฽พทยศาสตร36 

บัณฑิต ป຃การศึกษา โ5ๆแ  ดังนีๅ 37 

 38 

 39 

 40 
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ประ฼ภทการรับ฼ขຌา    ฽ผนการรับ  
      ิคนี 

หมาย฼หตุ 

รอบทีไ แ รับ฽บบ Porfolio 
-฾ครงการคุณธรรม จริยธรรมฯ 
-รับ฼ขຌาผูຌส า฼รใจการศึกษาระดับปริญญาตรี 
-รับบุคลากรกรมปศุสัตว์ 

 
5 
ใ 
โ 

 
ิภาคปกติี 
ิ฾ครงการพิ฼ศษี 
ิ฾ครงการพิ฼ศษี 

รอบทีไ โ รับระบบ฾ควตา 
-฾ควตาภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ 
-฾ครงการความสามารถพิ฼ศษ 
    -บุตร฼กษตรกรผูຌ฼ลีๅยงปศุสัตว์ 
    -บุตรผูຌประกอบการวิชาชีพการสัตว฽พทย์ 
    -บุตรผูຌประกอบการทีไ฼กีไยวขຌองกับวิชาชีพการสัตว฽พทย์ 
    -บุตรผูຌ฿หຌการสนับสนุนดຌานการจัดการ฼รียนการสอน 

 
ใ5 
 
5 
4 
4 
2 

฿ชຌคะ฽นนสอบ 
ิภาคปกติี 
 
ิ฾ครงการพิ฼ศษี 
ิ฾ครงการพิ฼ศษี 
ิ฾ครงการพิ฼ศษี 
ิ฾ครงการพิ฼ศษี 

รอบทีไ ใ รับนักศึกษารับตรงร຋วมกัน 
-รับจาก กสพทฺ 

 
แ5 

฿ชຌคะ฽นนสอบ 
ิภาคปกติี 

รอบทีไ ไ รับสมัคร Admission 
-฾ครงการสามารถพิ฼ศษ 

 
โเ 

฿ชຌคะ฽นนสอบ 
ิ฾ครงการพิ฼ศษี 

รวมการรับภาคปกติ 55  
รวมการรับ฾ครงการพิ฼ศษ ไเ  

รวมการรับทัๅงสิๅน ้5  
฽ละ฽จຌง฿หຌทราบอัตราค຋าสมัคร ฽ละการ฼ลือกคณะ/สาขาวิชา฿นการรับบุคคล฼ขຌาศึกษา฿นมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ระดับ1 

ปริญญาตรี รอบทีไ แ ิ฽บบ Portfolio) ประจ าป຃การศึกษา โ5ๆแ ดังนีๅ 2 

1. การก าหนดอัตราค຋าสมัคร 3 

1.1 ฾ครงการทีไคณะ/สาขาวิชา฼ปຂดรับ ทีไ฼ป็นหลักสูตรปกติ คณะ/สาขาวิชาละ ใ5เ บาท 4 

1.2 ฾ครงการพิ฼ศษ คณะ/สาขาวิชาละ ็เเ บาท 5 

1.3 คณะ/สาขาวิชา ทีไตຌอง฼นຌนคุณสมบัติ฼ฉพาะทางสาขา ประกอบดຌวย คณะ฽พทยศาสตร์  คณะทันต6 

฽พทยศาสตร์ คณะ/สาขาวิชาละ แุเเเ บาท 7 

ทัๅงนีๅ ส านักบริหาร฽ละพัฒนาวิชาการ จะหัก฼งินค຋าสมัครกับคณะ/สาขาวิชา฿หຌมหาวิทยาลัยฯ ฼พืไอจ຋าย฿หຌทีไ 8 

ประชุมอธิการบดี฽ห຋งประ฼ทศเทย ส าหรับ฼ป็นค຋าด า฼นินการ Clearing house ฽ละกระบวนด า฼นินการ฿นรอบทีไ แ ฿น9 

อัตรา 5เ บาทต຋อผูຌสมัคร แ คน 10 

2. การ฼ลือกคณะ/สาขาวิชา 11 

นัก฼รียนมีสิทธิ์฼ลือกสมัคร฼ขຌาศึกษาเดຌมากกว຋า แ ฾ครงการหรือสาขา ฾ดยเม຋จ ากัด ทัๅงนีๅผูຌสมัครจะตຌองตัดสิน฿จ12 

฼ลือก หากวันสอบสัมภาษณ์ทันซຌอนกัน 13 

3. ฼กณฑ์การคัด฼ลือกนัก฼รียน฼ขຌาสัมภาษณ์ 14 

฿หຌคณะ/สาขาวิชา ฼ผืไอจ านวน฼รียก฼ขຌาสอบสัมภาษณ์เวຌประมาณ โ ฼ท຋าของจ านวนรับ฼ขຌาศึกษา ฾ดยสามารถ15 

ประกาศผูຌผ຋านการคัด฼ลือกการสอบสัมภาษณ์ ฼กินจ านวนประกาศรับเดຌตามความ฼หมาะสม หากจ านวน16 

นักศึกษาเดຌเม຋ครบตาม฼ปງาหมาย สามารถประกาศอันดับส ารองเวຌ฼พืไอทด฽ทนจ านวนทีไขาด฿นรอบต຋อโ เปเดຌ 17 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 18 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ  19 
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4.9 ผลการสอบ NL ของนักศึกษาชัๅนป຃ทีไ 6 1 

  ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายวิชาการ฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบผลการสอบ NL ของนักศึกษาชัๅนป຃ทีไ 6 ดังนีๅ 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 
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฽ละ฽จຌง฿หຌทราบก าหนดการสอบประ฼มินความรูຌความสามารถขัๅนพืๅนฐานของการประกอบวิชาชีพการสัตว฽พทย์ 1 

ประจ าป຃ พฺศฺ โ5ๆเ ดังนีๅ 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 38 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ  39 
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ไ.แเ นักศึกษาบังคลา฼ทศฝຄกงานทีไคณะ 1 

   ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละวิ฼ทศสัมพันธ์฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบนักศึกษาบังคลา฼ทศ 2 

จาก Chittagong Veterinary and Animal Sciences University (CVASU) ประ฼ทศบังคลา฼ทศ กลุ຋มทีไ 2 เดຌ฼ขຌา3 

ฝຄกงานทีไ฾รงพยาบาลสัตว์ ระหว຋างวันทีไ ่-โโ กันยายน โ5ๆเ จ านวน ๆ คน 4 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ  5 

 6 

ไ.แแ ปฏิทินประจ า฼ดือน 7 

  ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายวาง฽ผน฽ละประกันคุณภาพ฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบปฏิทินกิจกรรม8 

ประจ า฼ดือนกันยายน โ5ๆเ ดังนีๅ 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

มติ ทีไประชุมรับทราบ  27 

 28 

ไ.แโ สรุปจ านวนทุน฽ละ฼กียรติบัตร฾ครงการพิธีเหวຌครู ประจ าป຃การศึกษา โ5ๆเ 29 

   ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายพัฒนานักศึกษา฽ละศิษย์฼ก຋าสัมพันธ์฽จຌงทีไประชุมทราบสรุปจ านวนทุน30 

฽ละ฼กียรติบัตร฾ครงการพิธีเหวຌครู ประจ าป຃การศึกษา โ5ๆเ ดังนีๅ 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 
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 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

มติ ทีไประชุมรับทราบ 28 

 29 

ไ.แใ สรุป฾ครงการพัฒนาจิตกับการ฿ชຌชีวิตนักศึกษา฽ละพัฒนาภูมิทัศน์฼พืไอประ฾ยชน์ต຋อสาธารณะ 30 

   ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายพัฒนานักศึกษา฽ละศิษย์฼ก຋าสัมพันธ์฽จຌงทีไประชุมทราบสรุป฾ครงการ31 

พัฒนาจิตกับการ฿ชຌชีวิตนักศึกษา฽ละพัฒนาภูมิทัศน์฼พืไอประ฾ยชน์ต຋อสาธารณะ ดังนีๅ 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 
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 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

มติ ทีไประชุมรับทราบ 13 

 14 

ไ.แไ สรุป฾ครงการพิธีเหวຌครู ประจ าป຃การศึกษา โ5ๆเ 15 

  ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายพัฒนานักศึกษา฽ละศิษย์฼ก຋าสัมพันธ์฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบ สรุป16 

฾ครงการพิธีเหวຌครู ประจ าป຃การศึกษา โ5ๆเ ดังนีๅ 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

มติ ทีไประชุมรับทราบ 31 

 32 

ไ.แ5 การปฏิบัติตามระ฼บียบการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุ มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น พ.ศ. โ5ๆเ 33 

  ประธาน฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบการปฏิบัติตามระ฼บียบการจัดซืๅอจัดจຌาง฽ละการบริหารพัสดุ 34 

มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น พฺศฺ โ5ๆเ ฾ดยมีผลบังคับ฿ชຌ฿นวันทีไ แ5 สิงหาคม โ5ๆเ ฽ละเดຌก าหนดวิธีปฏิบัติ หลัก฼กณฑ์ 35 

ทีไ฼กีไยวขຌอง฼พืไอการปฏิบัติงานตามระ฼บียบดังกล຋าวดังนีๅ 36 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ิฉบับทีไ แ5่เ/โ5ๆเี ฼รืไอง วิธีปฏิบั ติส าหรับการจัดซืๅอจัดจຌาง 37 

มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ลงวันทีไ ้ สิงหาคม โ5ๆเ 38 
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2. ประกาศมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ิฉบับทีไ แ5่แ/โ5ๆเี ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฿นการพิจารณาคัด฼ลือกขຌอ฼สนอ ลง1 

วันทีไ ้ สิงหาคม โ5ๆเ 2 

3. ก าหนดหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการท าสัญญาหรือขຌอตกลง 3 

4. ประกาศมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ิฉบับทีไ แๆไ5/โ5ๆเี ฼รืไอง การบันทึกขຌอมูลการจัดซืๅอจัดจຌาง฿นระบบการ4 

จัดซืๅอภาครัฐ กรมบัญชีกลาง (e-GP) 5 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 6 

มติ ทีไประชุมรับทราบ  7 

 8 

ไ.แๆ การ฼ขຌาร຋วมประชุมชีๅ฽จง฽นวทางการจัดท า฽ผนงานบูรณาการการวิจัย฽ละนวัตกรรม 9 

  ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละวิ฼ทศสัมพันธ์฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบการ฼ขຌาร຋วมประชุมชีๅ฽จง10 

฽นวทางการจัดท า฽ผนงานบูรณาการการวิจัย฽ละนวัตกรรม ประจ าป຃งบประมาณ โ5ๆโ ฼พืไอ฿หຌนักวิจัยทีไประสงค์11 

ยืไนขอรับการสนับสนุน จัดท าขຌอ฼สนอ฾ครงการวิจัย฿หຌเดຌรับการสนับสนุน฾ครงการวิจัย฽ละงบประมาณทีไสอดคลຌอง12 

ตามน฾ยบายของส านักงานคณะกรรมการวิจัย฽ห຋งชาติ ิวชฺี ฽ละส านักงบประมาณก าหนดมากยิไงขึๅน ซึไงหาก฼ป็น13 

฾ครงการ฼ดีไยวจะเดຌรับการพิจารณานຌอยกว຋า฾ครงการบูรณาการ รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 14 

มติ ทีไประชุมรับทราบ 15 

 16 

ไ.แ็ สรุปประ฼ดในการประชุมคณะอนุกรรมการดຌาน Creative Economy & Society 17 

  ประธาน฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบสรุปประ฼ดในการประชุมคณะอนุกรรมการดຌาน  Creative 18 

Economy & Society ฼มืไอวันทีไ โ5 กุมภาพันธ์ โ5ๆเ ณ ฾รง฽รม Intercontinental Pattaya จังหวัดชลบุรี ฾ดยมี19 

฽นวคิด฼ชิงค าถามทีไร຋วมกัน฽สดงความคิด฼หในดังนีๅ 20 

1. มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋นจะสรຌางพืๅนทีไ฼พืไอ฼ป็น฽รงบันดาล฿จ฿หຌ฼กิดความสรຌางสรรค์เดຌอย຋างเร ิกรณีตัวอย຋าง 21 

พืๅนคุຌมสีฐาน/Design week/ถนนศิลปะพืๅนทีไ฽ห຋งการสรຌางสรรค์ โไ ชัไว฾มง/KKU STORY) 22 

2. การสรຌางกิจกรรม/฾ครงการ/วิจัย ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความร຋วมมือระหว຋างองค์กร ระหว຋างคณะ ระหว຋างส຋วนกลาง23 

กับคณะ ฼พืไอ฿หຌ฼กิดตຌน฽บบ฼ศรษฐกิจสรຌางสรรค์ ควรมีลักษณะอย຋างเร 24 

3. จะวาง฽นวคิดของการ฿ชຌผลิต฼รียนรูຌงานทางดຌานการตลาด฼อง หรือจะ฿ชຌผูຌมีความ฼ชีไยวชาญการตลาด฼ขຌาเป25 

ช຋วย฼หลือหรือ฼ป็นทีไปรึกษา฿หຌกับทางผูຌผลิต 26 

4. การช຋วย฼หลือชุมชน฼พืไอ฿หຌ฼กิด฼ศรษฐกิจสรຌางสรรค์฿นระดับรากหญຌา 27 

5. ฼ราจะสามารถบูรณาการ฽นวคิดทางดຌาน฼ศรษฐกิจสรຌางสรรค์฼พืไอ฿หຌสอดคลຌองกับการ฼รียนการสอนอย຋างเร 28 

6. การพัฒนา฼ศรษฐกิจสรຌางสรรค์ของชุมชน กรณีการผลิตสินคຌาทีไ฼ป็น฽บบ  Conventional หรือ 29 

Traditional Product ทีไมีรูป฽บบซๅ ากัน จะมี฽นวทาง฿นการพัฒนากรณีนีๅอย຋างเร 30 

7. ระบุถึงปัจจัยทีไจะท า฿หຌ฼กิด฼ศรษฐกิจสรຌางสรรค์ คือ ความคิดสรຌางสรรค์ ฽ละปัจจัยทีไจะท า฿หຌ฼กิดความ31 

สรຌางสรรค์ 32 

8. ฼ราจะสรຌาง฽นวทางอย຋างเร฼พืไอ฼ชืไอระบบ฼ศรษฐกิจ฼ขຌากับระบบของมหาวิทยาลัย  33 

9. ฼ราจะสรຌางสังคม฽ห຋งการ฼รียนรูຌอย຋างสรຌางสรรค์เดຌอย຋างเร 34 

10. ฼ราจะสามารถ฿ชຌการออก฽บบ฼พืไอ฼พิไมมูลค຋าของ฼ดิมทีไ฼รามีหรือเม຋ อย຋างเร 35 

11. บทบาทของสถาบันการศึกษาตຌองมีสวน฿สการสรຌาง ๡คนพันธุ์฿หม຋๢ ทีไมี฽รงบันดาล฿นการพัฒนาของ฼ดิมทีไ36 

มี฼พืไอเปสู຋฼ศรษฐกิจสรຌางสรรค์ 37 

12. ฼ราจะสามารถน าภูมิปัญญา฼ดิมมาต຋อยอด฿น฼ชิง฼ศรษฐกิจสรຌางสรรค์เดຌอย຋างเร 38 

13. ฼ราจะสามารถน า฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศมา฿ชຌ฼พืไอสรຌาง฼ศรษฐกิจสรຌางสรรค์เดຌอย຋างเร 39 
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 ซึไงมหาวิทยาลัยอยาก฿หຌ฼กิด฼ป็นรูปธรรมมากขึๅน หลักโ คือดู฼รืไองศิลปะ ฼นืไองจากนักศึกษาจัดกิจกรรม1 

การละครกันมาก น຋าจะมีการร຋วมกันจัด ฽ละ฿ชຌ฾รงละครทีไมีอยู຋฽ลຌว฿ชຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด รายละ฼อียดตาม฼อกสาร2 

ประกอบวาระการประชุม 3 

มติ ทีไประชุมรับทราบ 4 

 5 

4.1่ กรอบต า฽หน຋งขຌาราชการ฽ละพนักงานมหาวิทยาลัย ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิ฼ศษ ระดับ6 

ช านาญการ ระดับช านาญการพิ฼ศษ ฽ละระดับ฼ชีไยวชาญ ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ55้-โ5ๆโ 7 

   ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายบริหาร฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบกรอบต า฽หน຋งขຌาราชการ฽ละพนักงาน8 

มหาวิทยาลัย ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิ฼ศษ ระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิ฼ศษ ฽ละระดับ9 

฼ชีไยวชาญ ประจ าป຃งบประมาณ พฺศฺ โ55้-โ5ๆโ ฾ดมหาวิทยาลัยเดຌออกประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 10 

ประจ ามหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ิฉบับทีไ ็/โ5ๆเี ลงวันทีไ โ้ สิงหาคม โ5ๆเ ฼รืไอง การก าหนดกรอบต า฽หน຋ง11 

ขຌาราชการ฽ละพนักงานมหาวิทยาลัย ระดับช านาญงาน ระดับช านาญงานพิ฼ศษ ระดับช านาญการ ระดับช านาญ12 

การพิ฼ศษ ฽ละระดับ฼ชีไยวชาญ ประจ าป຃งบประมาณ พฺศฺ โ55้-โ5ๆโ ฾ดยมีผลบังคับตัๅง฽ต຋วันทีไ ใเ สิงหาคม 13 

โ5ๆเ มีสาระส าคัญ ดังนีๅ 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 
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 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 18 

มติ ทีไประชุมรับทราบ 19 

 20 

ระ฼บียบวาระทีไ 5 ฼รืไองอืไน โ 21 

5.1 ฼ล຋าสู຋กันฟังประจ า฼ดือนสิงหาคม โ5ๆเ 22 

  ประธาน฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบถึงกิจกรรม฼ล຋าสู຋กันฟังประจ า฼ดือนสิงหาคม โ5ๆเ ฾ดยเดຌ฼วียน฿หຌ23 

บุคลากรเดຌรับทราบ ทางอี฼มล์ มี฼นืๅอหาสาระดังนีๅ 24 

1. ผลการสอบประ฼มินความรูຌความสามารถขัๅนพืๅนฐานของการประกอบวิชาชีพการสัตว฽พทย์ ครัๅงทีไ แ/โ5ๆเ 25 

2. คณะขอบคุณสมาคมศิษย์฼ก຋า คณาจารย์ ฽ละหน຋วยงานต຋าง โ ทีไมอบทุนการศึกษา฿หຌ฽ก຋นักศึกษาคณะสัตว26 

฽พทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น฿นงานพิธีเหวຌครู ประจ าป຃การศึกษา โ5ๆเ ฼มืไอวันพฤหัสบดีทีไ ใแ 27 

สิงหาคม โ5ๆเ 28 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 29 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 30 
 31 
 32 
5.2 จรรยาบรรณ฽ละธรรมาภิบาล 33 

  ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายบริหาร฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบจรรยาบรรณ฽ละธรรมาภิบาล ฾ดยเดຌ฼ขຌา34 

฾ครงการสัมมนาจรรยาบรรณ฽ละจริยธรรมคณาจารย์ ฼รืไอง ๡อย຋างเรคือการ฾จรกรรมทางวิชาการ฽ละกรณีศึกษา๢ 35 

฾ดย รศฺดรฺกุลธิดา  ทຌวมสุข  ซึไงทุกท຋านสามารถ฼ขຌาเปศึกษารายละ฼อียด฼พิไม฼ติมเดຌทีไหัวขຌอ จรรยาบรรณบุคลากร ทีไ36 

฼วใบเซต์ของคณะ 37 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 38 

 39 

5.3 ภาระงานผูຌช຋วยสอน 40 
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  ประธาน฿หຌหัวหนຌาภาควิชาศัลยศาสตร์฽ละวิทยาการสืบพันธุ์หารือทีไประชุมการมอบหมายภาระ1 

งานผูຌช຋วยสอน หลังจากมีการ฼ปลีไยน฽ปลง฾ครงสรຌางองค์กร ซึไงนักวิทยาศาสตร์จะตຌองดู฽ลหຌองปฏิบัติการ ดู฽ล2 

ครุภัณฑ์ หรือควรมีการก าหนดภาระงาน฿หຌ฿กลຌ฼คียงกัน ฾ดยประธานชีๅ฽จงต຋อทีไประชุมความว຋า฿นส຋วนของคณะกใอยู຋3 

ระหว຋างด า฼นินการ ฾ดยปัจจุบันนักวิทยาศาสตร์ทีไยังสังกัดภาควิชากใยังตຌองดู฽ลครุภัณฑ์฽ละหຌองปฏิบัติการของภาค 4 

ส຋วนกรณีวิชาคลินิกปฏิบัติซึไง฼ป็นวิชากลางกใเดຌมอบหมาย฿หຌรองคณบดีฝຆายวิชาการจัดประชุมกลุ຋มนักวิทยาศาสตร์5 

฼พืไอ฿หຌมีการ฼กลีไยภาระงาน฿หຌ฿กลຌ฼คียงกัน ซึไงการด า฼นินการตรงนีๅจะมีความชัด฼จนมากขึๅนภายหลังการปรับ6 

฾ครงสรຌางคณะ 7 

มติ ทีไประชุมรับทราบ  8 

 9 

5.ไ การ฼รียนการสอนช຋วงพระราชพิธีถวายพระ฼พลิงพระบรมศพ 10 

  ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆาย฾รงพยาบาลสัตว์หารือทีไประชุมความว຋าการ฼รียนการสอนช຋วงพระราช11 

พิธีถวายพระ฼พลิงพระบรมศพจะตຌองมีการด า฼นินการอย຋างเร ซึไงประธานชีๅ฽จงต຋อทีไประชุมความว຋าน຋าจะตຌองงด12 

การ฼รียนการสอน฼นืไองจากมหาวิทยาลัยเดຌมีการ฼ลืไอนการ฼ปຂด฼รียน฿หຌ฼รใวขึๅนก຋อน แ สัปดาห์ ฽ต຋หากมีการ13 

฼ปลีไยน฽ปลงอย຋างเรจะ฽จຌงความคืบหนຌา฿หຌทราบต຋อเป 14 

มติ ทีไประชุมรับทราบ 15 

 16 

5.5 การพิจารณา฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน฾ดยส຋วนกลางคณะ 17 

  ประธาน฿หຌหัวหนຌาภาควิชาศัลยศาสตร์฽ละวิทยาการสืบพันธุ์หารือทีไประชุมกรณีการพิจารณา18 

฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน฾ดยส຋วนกลางคณะว຋ามีการด า฼นินการอย຋างเร ซึไง฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ฼ขຌา฿จทีไตรงกันประธานเดຌ19 

มอบหมาย฿หຌหัวหนຌาหน຋วยการ฼จຌาหนຌาทีไชีๅ฽จงต຋อทีไประชุมความว຋ามีการพิจารณาตามคะ฽นนสูงตไ าของ฽ต຋ละกลุ຋ม20 

ตามทีไมหาวิทยาลัยจัดสรร฼งินมา฿หຌ ฽ละด า฼นินการตามสูตรค านวณของมหาวิทยาลัย 21 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 22 

 23 

฼ลิกประชุม฼วลา 15.โ5 นฺ 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

(นายอุดร  พุทธิมา) 30 

 กรรมการ฽ละ฼ลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะฯ 31 
 32 
 33 

 34 

 35 

 36 

นายอุดร  พุทธิมา 37 

นางสาวอัญชรินทร์  อุ຋นไธสง 38 

ผูຌจดบันทึกรายงานการประชุม 39 

 

 

 

 
 

 
 

  
 

 
 

  
 

 

 

 

 
 

 


