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คำสั่งคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
ที่ 53 /2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ ของบุคลากรคณะสัตวแพทยศาสตร์  
………………………………………………... 

   เพ่ือให้การจัดการความรู้ในองค์กรเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดีต่อทาง
ราชการ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558  จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดการความรู้ ของบุคลากรคณะสัตวแพทยศาสตร์ ประกอบด้วย 

1. คณบดี เป็น  ประธานกรรมการ 
2. รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนานักศึกษา เป็น  กรรมการ 
3. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เป็น  กรรมการ 
4. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ เป็น  กรรมการ 
5. รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ เป็น  กรรมการ 
6. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพและสื่อสารองค์กรดิจิทัล     เป็น  กรรมการ 
7. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสนับสนุนวิชาการ เป็น  กรรมการ 
8. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ (วิชาการ) เป็น  กรรมการ 
9. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์  เป็น  กรรมการ 
10. หัวหน้างานแผนและงบประมาณ เป็น  กรรมการ 
11. หัวหน้างานบริหารและธุรการ  เป็น  กรรมการ 
12. หัวหน้างานวิจัยและบริการการศึกษา เป็น  กรรมการ 
13. หัวหน้างานห้องปฏิบัติการและสัตว์ทดลอง เป็น  กรรมการ 
14. หัวหน้างานบริหารและธุรการ (โรงพยาบาลสัตว์) เป็น  กรรมการ 
15. ผู้อำนวยการกองบริหารงานคณะ เป็น  กรรมการและเลขานุการ 
16. นางสาวณฐาภพ เสชัง เป็น  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
17. นางสาววรรณวิไล ชาสุด เป็น  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
/โดยให้... 
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โดยให้คณะกรรมการดังกล่าวมีหน้าที ่  
1. ทำหน้าที่กำหนดวิธีการที่เป็นระบบในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศในองค์กร 
2. กำหนดสำคัญ เพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และพันธกิจ ด้านการศึกษา ด้านวิจัย  ด้านบริการ

วิชาการ ด้านบริการสุขภาพสัตว์ ด้านหน่วยธุรกิจสัตวแพทย์ ด้านการบริหารจัดการ 
3. กำหนดนโยบายส่งเสริมสมรรถนะหลัก (CC1 การจัดการ ศึกษาที่ผลิตบัณฑิตสัตวแพทย์ที่มีความ

ชำนาญด้านบริการสุขภาพหนึ่งเดียว โดยบูรณาการองค์รวม ทั้งคน สัตว์ และสิ่งแวดล้อม)  เพ่ือ
นำไปสู่การสร้างและแสวงหาความองค์รู้ในองค์กร 

4. ดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
5. คัดเลือกผลงานที่เป็นนวัตกรรมใหมห่รือ Good practice ที่เกิดจากองค์ความรู้ 
6. การประเมินผลการดำเนินงาน รายงานผล และทบทวนกระบวนการ  (Process review) 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
         สั่ง ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2567     
     

 
(ศาสตราจารย์บัณฑิตย์ เต็งเจริญสกุล) 

คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
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