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 ๒ 
 1 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องสืบเนื่อง 2 
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     ประธาน  แจ้งให้ทราบว่า ตามที่จะจัดอบรม “ผู้น าองค์กร” ในวันที่ 25 ตุลาคม 2555 นั้น  4 

เนื่องจากมีความไม่สะดวกท่ีจะจัดในช่วงดังกล่าว จึงขอปรับเปลี่ยนเป็นในเดือนพฤศจิกายน 2555 ส่วนวันเวลาใด5 

นั้น จะมีการประสานงานและแจ้งให้ทราบต่อไป 6 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  7 
 8 

๒.๒ จัดบรรยายพิเศษ เรื่อง “การเขียนผลงานเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงข้ึน” 9 

      เมื่อวันพุธที่ ๕ กันยายน ๒๕๕๕ 10 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ทราบ  การจัดบรรยายพิเศษ เรื่อง “การเขียนผลงานเพ่ือเตรียม11 

ความพร้อมเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น” เมื่อวันพุธที่ ๕ กันยายน ๒๕๕๕   โดยม ี  ศ.น.สพ.ดร.เชิดชัย   12 

รัตนเศรษฐากุล เป็นวิทยากร มีอาจารย์เข้าฟังทั้งสิ้น 25 ท่าน (อาจารย์ต่างคณะ 2 ท่าน) ผลประเมินภาพรวมอยู่ใน13 

ระดับ ดีมาก ซึ่งในปีนี้มีผู้ยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ จ านวน 2 ราย โดยได้ท าการประเมินผลการสอนไป14 
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    มติ ที่ประชุมรับทราบ  29 
 30 

2.4 งานพิธีพุทธาภิเษกพระพุทธรูปและธรรมวัตถุมงคล  31 

     รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์  แจ้งให้ทราบ งานพิธีพุทธาภิเษกพระพุทธรูปและธรรมวัตถุมงคล  32 

เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2555 สรุปไดด้ังนี้ 33 

 34 

 
 

พระบูชา 

 
 

ยอดสั่งผลิต 

 
 

ยอดบูชา 

 
 

ราคาชุดละ 
(บาท) 

 
 

รวม (บาท) 

หัก (ของที่
ระลึก มอบ
ให้วัด และ 
รพ.สัตว์
คณะฯ) 

 
 

คงเหลือ 

9นิ้ว 80 69 12,999 897,394 2 9 
3 นิ้ว 300 248 3,999 995,786 3 49 
3กษัตริย์ 300 297 999 296,844 3 - 



 ๓ 
 
 

พระบูชา 

 
 

ยอดสัง่ผลิต 

 
 

ยอดบูชา 

 
 

ราคาชุดละ 
(บาท) 

 
 

รวม (บาท) 

หัก (ของที่
ระลึก มอบ
ให้วัด และ 
รพ.สัตว์
คณะฯ) 

 
 

คงเหลือ 

ชุด3เหรียญ 300 298 499 148,766 1 1 
7สี 400 16 799 13,192 300 84 
ชุด 1 เหรียญ 5,000 1 99 99 200 4,799 
บริจาค    91,940   
ยอดรวม    2,444,021   

 1 

ยอดรับช าระ จ านวนเงิน (บาท) คิดเป็นร้อยละ 
รับช าระแล้ว 2,294,074 94 
รอช าระ 149,947 6 
รวม 2,444,021  

 2 

2.5 สรรหากรรมการประจ าคณะฯ  3 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ทราบว่า ตามค าสั่งคณะฯ ที่ 136/2555 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 4 

2555 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหากรรมการประจ าคณะฯ แทนต าแหน่งที่ว่างลงนั้น บัดนี้ ได้สรรหา5 

กรรมการประจ าคณะฯ แทน รศ.ดร.ประสาน  ตังควัฒนา  ที่จะหมดวาระลงในวันที่ 6 ตุลาคม 2555 แล้ว ผล6 

ปรากฏว่า รศ.ดร.ประสาน  ตังควัฒนา  ได้รับการสรรหาอีกครั้งหนึ่ง และจะเสนอชื่อแต่งตั้งต่อไป ซึ่งต่อไปจะสรร7 

หาแทน อ.น.สพ.จีระศักดิ์  ถิรธนบูรณ์ ต่อไปในวันที่ 27 กันยายน 2555 ส่วนกรณีการสรรหากรรมการประจ า8 

คณะแทน ผศ.ดร.คณิต  ชูคันหอม ขอเลื่อนการสรรหาออกไปก่อน เนื่องจากจะหมดวาระในเดือนมีนาคม 2556 9 

โดยจะเสนอชื่อคณะกรรมการด าเนินการสรรหากรรมการประจ าคณะฯ ใหม่อีกครั้ง 10 

   มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 11 
 12 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 13 

3.1 สัตวแพทยสภา ขอความร่วมมืออาจารย์สัตวแพทย์สมัครสมาชิกสัตวแพทยสภา 14 

   ประธาน เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  สัตวแพทยสภา ขอความร่วมมืออาจารย์สอน คณะสัตว15 

แพทยศาสตร์ ที่เป็นสัตวแพทย์สมัครสมาชิกสัตวแพทยสภา ซึ่งแนวทางปฏิบัติของคณะฯ ได้ให้การสนับสนุนการให้ใช้16 

สิทธิ์งบประมาณโควตาการประชุมวิชาการ ซึ่งสามารถน ามาเบิกจ่ายได้ โดยในส่วนสัตวแพทยสภามีการขยายวิธีการ17 

เก็บคะแนนสะสม เพ่ือใช้ต่ออายุใบประกอบโรคฯ มากขึ้น ซึ่งสามารถศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมในเว็บไซต์สัตวแพทยสภาได้ 18 

หากคณะฯ มีอาจารย์ที่เป็นสัตวแพทย์ไม่เป็นสมาชิกร้อยละ 75 ของอาจารย์ทั้งหมดที่เป็นสัตวแพทย์ จะมีผลกระทบ19 

ต่อการพิจารณารับรองหลักสูตรของสถาบันในปี 2557 จึงขอหารือที่ประชุมเพ่ือหาแนวทางด้วย 20 

   หัวหน้าภาควิชากายวิภาคศาสตร์  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ิมเติมว่า ขอให้ส่งข้อมูลอาจารย์ที่เป็นอาจารย์21 

สัตวแพทย์ที่ยังไม่ได้สมัครเป็นสมาชิกสัตวแพทยสภาให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด เพ่ือให้หัวหน้าภาควิชาเป็นผู้ช่วยดูแลอีก22 

ช่องทางหนึ่ง  หากใครมีปัญหาขอให้โทรศัพท์ติดต่อสัตวแพทยสภาโดยตรง 23 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในการกระตุ้นให้อาจารย์ทุกคนที่เป็นสัตวแพทย์ให้เป็นสมาชิกสัตว24 

แพทยสภา (มีใบประกอบโรคฯ) ให้มีผู้รับผิดชอบ คือ หัวหน้าภาควิชา และเลขานุการภาควิชา เป็นผู้ประสาน 25 

และจะน าข้อหารือจากที่ประชุมน าเข้าที่ประชุมสัตวแพทยสภาในการที่จะเอ้ือความสะดวกในเรื่องเอกสาร26 

ประกอบการยื่นสมัครเป็นสมาชิกต่อไป 27 
 28 



 ๔ 
 1 

3.2 ปรับค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว 2 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  ปรับค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว  ซึ่งมติจากที่3 

ประชุมคณบดีขอให้มีข้อสรุปจากคณะฯ ว่าจะด าเนินการอย่างไร โดยมีข้อมูลประกอบการพิจารณา คือ ปัจจุบันมี4 

จ านวน ลูกจ้างชั่วคราว 30 คน  ค านวณเงินเดือนรวมก่อนปรับ  เป็นจ านวนเงินประมาณการ 2,202,120 บาท 5 

และเงินเดือนรวมหลังปรับ เป็นจ านวนเงินประมาณการ 3,384,000 บาท เพราะฉะนั้นจะต้องเพ่ิมค่าใช้จ่ายเป็น6 

จ านวนเงินประมาณการ 1,181,880 บาท รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 7 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามการปรับค่าจ้างเพิ่มหากทุกคณะมีการปรับค่าจ้างขึ้น โดยให้มี8 

การปรับขึ้นในงบประมาณหน้า โดยไม่มีการย้อนหลัง  9 
 10 

3.3 ขอโอนงบประมาณเงินรายได้ ปี ๒๕๕๕ 11 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  ขอโอนงบประมาณเงินรายได้ ปี ๒๕๕๕ 12 

ดังนี้ 13 

โอนเงินจาก ตั้งจ่ายในหมวด เพ่ือจ่าย จ านวนเงิน 
กองทุนส่งเสริมผลิตบัณฑิต หมวดค่าตอบแทนโครงการ

หลักสูตรปริญญาตรีภาค
พิเศษ 

ค่าตอบแทนให้แก่ภาควิชา/
หน่วยงาน  

200,000 บาท 

เหลือจ่ายโครงการเพ่ิมเติม
ประสิทธิภาพการเลี้ยงสุกร 

หมวดค่าวัสดุ งบด าเนินงาน ให้งานพัสดุกองคลังใช้
จัดซื้อกระดาษตามโครงการ
รวมซื้อ-กระจายส่ง 

168,000 บาท 

และขออนุมัติโอนเงินเหลือจ่ายจากรายการต่าง ๆ ไปหมวดอุดหนุน ซึ่งการเบิกจ่ายงบประมาณเงินรายได้ทุก14 

โครงการจะต้องส่งเบิกจ่ายให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 18 กันยายน 2555 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ15 

การประชุม 16 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  17 
 18 

3.4 การขอก าหนดต าแหน่งที่สูงข้ึนของบุคลากรสายสนับสนุน 19 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา การขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นของ20 

บุคลากรสายสนับสนุน ดังนี้ 21 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล จาก ขอก าหนดต าแหน่งเป็น 
1. นายพิทัย  กาญบุตร นักเทคนิคการแพทย์  

ระดับ ช านาญการพิเศษ 
ระดับ เชี่ยวชาญ 

2. นางสาวเฉลิมขวัญ  นนทะโคตร สัตวแพทย์ ระดับ ช านาญการ 
3.  นางสาวนิตยา  บุญบาล สัตวแพทย์ ระดับ ช านาญการ 
4. นางสาวนิลพรรณ  วงษาไฮ นักวิทยาศาสตร์  

ระดับ ช านาญการ 
ระดับ ช านาญการพิเศษ 

5. นางยุพดี  เจริญสว่าง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับ 
ช านาญการ 

ระดับ ช านาญการพิเศษ 

6. นายสมัย  แข็งขันธ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดับ ช านาญการ 

ระดับ ช านาญการพิเศษ 

ซ่ึงตามประกาศฯ คณะกรรมการประจ าคณะฯ จะเป็นผู้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานส าหรับผู้ที่ขอก าหนดต าแหน่งที่22 

สูงขึ้น ซึ่งประวัติและผลงานของผู้ขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น จ านวน 6 รายดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาจาก23 



 ๕ 
คณะกรรมการพิจารณาผลงานของคณะฯ แล้ว จึงเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณาลงนามในแบบ1 

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รายละเอียดตามประวัติและผลงานที่เวียนพิจารณาในที่ประชุม  2 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 3 

 4 

3.5 การจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2556 5 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ให้ความเห็น และข้อเสนอแนะในการจัดท า6 

แผนการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2556 ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 7 

มติ ที่ประชุมมีมติให้ส่งแผนบริหารความเสี่ยงในปี 2555 ให้ทางภาควิชาพิจารณาผลการ8 

ด าเนินงาน เพื่อประกอบการจัดท าในปี 2556 ต่อไป 9 

 10 

3.6 รับรองเกรด 716 104, 717 102, 716 741 11 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา รับรองเกรด 716 104, 717 102, 12 

716 741 ดังนี้ 13 

รายวิชา 716 104  Animal Health Care In Sufficient Economics Phi. ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2554 14 

ล าดับ ชื่อ – สกุล จากเกรด แก้ไขเป็น 
1 นายสราวุธ  กองค า I B 

 15 

รายวิชา 717 102 Animal feed & Animal Health’s ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2554 16 

 17 

ล าดับ ชื่อ – สกุล แก้ไขเป็น 
1 นางสาวเมลดา  อธิกานนท์ A 

ระดับบัณฑิตศึกษา 18 

รายวิชา 716 741 Veterinary Public Health Administration ภาคการศึกษาต้น ประจ าปีการศึกษา 2554 19 

จ านวน 6 ราย  20 

 21 

ล าดับ ชื่อ – สกุล แก้ไขเป็น 
1 Mr. DETHALOUN  MEUNSENE A 
2 นางสาวพิมสุรีย์  อัศวินโกวิท B+ 
3 นายณฐพล  ภูมิพันธุ์ A 
4 นายณัฐภาส  โกยรัมย์ C+ 
5 นางสาวพิกุล  ค าสงค์ B 
6 นางสาวฉัตรจุฬารัตน์  สายเมฆ A 

  มติ ที่ประชุมมีมติให้รับรองแก้ไขเกรดตามเสนอ 22 
 23 

3.7 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2556 24 

3.8 การจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2555 25 

   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 26 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และการจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี27 

งบประมาณ พ.ศ. 2555 ระดับคณะ/หน่วยงาน ซึ่งมหาวิทยาลัยก าหนดให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จส่งมหาวิทยาลัย28 

ในวันที่ 30 ตุลาคม 2555  29 



 ๖ 
   มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ฝ่ายวางแผนฯ สรุปโครงการใดบ้างที่ได้ด าเนินการแล้ว และที่ยัง1 

ไม่ได้ด าเนินการและนัดประชุมจัดท าแผนปฏิบัติราชการดังกล่าวในวันที่ 24 กันยายน 2555 เวลา 13.00 น.  2 

 3 

3.9 ความเห็นจากนักศึกษา (โครงการผู้บริหารพบนักศึกษา) 4 

   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ความเห็นจากนักศึกษา (โครงการ5 

ผู้บริหารพบนักศึกษา) เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2555 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  6 

   รศ.ดร.ประสาน  ตังควัฒนา  ให้ความคิดเห็นต่อที่ประชุมเพ่ิมเติมว่า ควรหาแนวทางแก้ไขในสิ่งที่7 

นักศึกษาให้ความเห็นในเรื่องที่ซ้ าๆ และบ่อยครั้ง เช่น ห้องน้ า เป็นต้น 8 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งต่อที่ประชุมในสิ่งที่มีการแก้ไขปรับปรุง ดังนี้ 9 

 ห้องน้ า  10 

  มีการนัดหมายประชุมชี้แจงในส่วนผู้ที่รับผิดชอบให้เพิ่มรอบในการท าความสะอาด วันละ 3 ครั้ง และปา้ย11 

ห้องน้ าชาย-หญิง อยู่ระหว่างด าเนินการ ซึ่งจะเร่งติดตามอีกครั้ง  12 

การซ่อมแซม บ ารุงรักษา 13 

  เนื่องจากบุคลากรที่รับผิดชอบเรื่องการซ่อมแซม บ ารุงรักษา มีไม่เพียงพอ และด าเนินการไม่ทันการ หาก14 

สิ่งใดที่เกินความสามารถก าลังของบุคลากรก็ได้มีการว่าจ้างให้บุคคลอ่ืนมาด าเนินการ 15 

สถานที่จอดรถ 16 

  ได้มีการปรับปรุงพ้ืนที่ฝั่งตรงข้ามของอาคารเรียนแล้ว ซึ่งสามารถรองรับที่จอดรถได้ประมาณ 90 คัน 17 

นอกจากนี้แล้วในอนาคตโรงพยาบาลสัตว์แห่งใหม่เปิดท าการ ก็จะมีที่จอดรถในใต้อาคาร และหากระบบระบายน้ า18 

เฟส 3 ด าเนินการเสร็จเรียบร้อย ทางคณะฯ จะด าเนินการลงหินบดท าให้จอดรถได้อีกประมาณ 8-9 คัน ซึ่งน่าจะ19 

เพียงพอ 20 

ลิฟท์    21 

  ระบบการดูแลลิฟท์ ปัจจัยหลักลิฟท์ถูกใช้งานมานานมาก  สิ่งที่แก้ไขในส่วนนี้คือ จะต้องด าเนินการซื้อ22 

ลิฟท์ ซึ่งค่าใช้จ่ายสูงมาก ดังนั้น จึงเสนอต่อที่ประชุมขอตั้งงบกลางปีซื้อลิฟท์ ดูตามความจ าเป็ นเร่งด่วนอีกครั้ง 23 

   หัวหน้าภาควิชาพยาธิชีววิทยา  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา การเก็บรวบรวมจานอาหารที่ทาน24 

เสร็จแล้ว ให้อยู่ในสุขศาสตร์ที่ดี 25 

ห้องปฏิบัติการวิจัย 26 

   ประธาน เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา อุปกรณ์ห้องปฏิบัติการของภาควิชาสรีรวิทยามีไม่27 

เพียงพอต่อการใช้ของนักศึกษา 28 

การใช้สัตว์ทดลอง 29 

  หัวหน้าภาควิชาสรีรวิทยา  ชีแ้จงเพ่ิมเติมว่า ได้มีการท าเรื่องขออนุมัติมาแล้ว  แต่ไม่ได้รับการ30 

อนุมัติ และได้มีการหารือกับรองคณบดีฝ่ายวิชาการ ซึ่งจะด าเนินการท าเรื่องขออนุมัติมาอีกครั้ง 31 

   อ.น.สพ.จีระศักดิ์  ถิรธนบูรณ์ เสนอความเห็นต่อที่ประชุมว่า ควรให้นักศึกษาเลี้ยงสัตว์ทดลองได้32 

ปฏิบัติจริง ซึ่งจะท าให้นักศึกษามีทักษะ ย่อมเป็นประโยชน์มากกว่าถ้าใช้สัตว์ทดลองจ าลอง 33 

   ผศ.คณิต  ชูคันหอม  เสนอความเห็นต่อที่ประชุมว่า ควรจะมีการประชุมหารือแนวทางการใช้34 

สัตว์ทดลองร่วมกันกับผู้ที่เก่ียวข้องทั้งหมด เพื่อให้ได้ผลสรุปที่จะน าไปใช้ในทิศทางเดียวกัน 35 

  มติ ที่ประชุมมีมติให้ผู้เกี่ยวข้องพิจารณาหาแนวทางแก้ไขและสื่อสารบุคลากรในภาควิชาให้36 

ทราบด้วยตามความเห็นที่เกี่ยวข้องต่อไป  37 
 38 
 39 
 40 
 41 



 ๗ 
 1 

3.10 ขอทุนอุดหนุนคณาจารย์ไปเสนอผลงานในการประชุมวิชาการนานาชาติในต่างประเทศ ประจ าปี 2556  2 

        (รศ.ดร.บงกช  นพผล) 3 

  ประธาน  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา การขอทุนอุดหนุนคณาจารย์ไปเสนอผลงานในการประชุม4 

วิชาการนานาชาติในต่างประเทศ งวดที่ 1 ประจ าปี 2556 กรณี รศ.ดร.บงกช  นพผล น าเสนอผลงานเรื่อง 5 

“Detection of Campylobacter spp. In feces during the high alert AI surveillance program in some 6 

provinces of Thailand” ระหว่างวันที่ 26 พฤศจิกายน 2555 ถึงวันที่ 1 ธันวาคม 2555 ณ ประเทศฝรั่งเศส 7 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 8 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 9 
 10 

3.11 ร่าง ประกาศคณะฯ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติในการใช้จ่ายเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการ 11 

        ผลิตบัณฑิต คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (แก้ไขปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2555) 12 

  ประธาน เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ร่าง ประกาศคณะฯ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติ13 

ในการใช้จ่ายเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการผลิตบัณฑิต คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (แก้ไข14 

ปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2555) รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 15 

   มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้แก้ไขตามที่ประชุมเสนอก่อนออกประกาศบังคับใช้ตั้งแต่16 

ปีงบประมาณ 2556 (วันที่ 1 ตุลาคม 2555)  17 
 18 

3.12 พิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการและแนวทางการติดตามภาระ 19 

        งานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในมหาวิทยาลัยขอนแก่น 20 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติตามมาตรฐาน21 

ภาระงานทางวิชาการและแนวทางการติดตามภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการใน22 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งจะต้องส่งข้อเสนอแนะให้แก่มหาวิทยาลัยฯ ในวันที่ 20 กันยายน 2555 รายละเอียด23 

ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 24 

  มติ ที่ประชุมมีมติดังนี้ เพื่อน าเสนอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 25 

ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การก าหนดภาระงานทางวิชาการและแนวทางการติดตามภาระ26 

งานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการในมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2555 27 

หัวข้อ ข้อความ สิ่งท่ีขอแก้ไขเพิ่มเติม 
ข้อ 6 ผู้ด ารงต าแหน่งวิชาการ ต้องมีภาระงานขั้นต่ าเต็มเวลาไม่น้อยกว่า 35 

ชั่วโมงท าการต่อสัปดาห์ ต่อภาคการศึกษาปกติ  
ผู้ด ารงต าแหน่ง
วิชาการ ต้องมีภาระ
งานขั้นต่ าเต็มเวลาไม่
น้อยกว่า 35 ชั่วโมง
ท าการต่อสัปดาห์ โดย
เฉลี่ยต่อภาคการศึกษา
ปกติ ตลอดปี
การศึกษา 

ข้อ 8 ในกรณีที่มีเหตุอันสมควรให้ ก.บ.ม. พิจารณาลดหรือยกเว้นภาระงานให้แก่
ผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
ผู้บริหารและอาจก าหนดมาตรฐานภาระงานทางวิชาการแตกต่างไปจากที่
ก าหนดไว้ในข้อบังคับนี้ก็ได้ 

ต าแหน่งประเภท
ผู้บริหารควรยกเว้น
ภาระงานทางวิชาการ 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ควรจัดล าดับต าแหน่งประเภทผู้บริหารใหม่ ให้หมายความรวมถึง ระดับใดบ้าง เช่น คณบดี  รองคณบดี 



 ๘ 
ผู้ช่วยคณบดี  หัวหน้าภาควิชา  

 1 

ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับท่ี ......) เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติตามมาตรฐานภาระ2 

งานทางวิชาการและแนวทางการติดตามภาระงานทางวิชาการของผู้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการใน3 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 4 

 5 

หัวข้อ ข้อความ สิ่งท่ีขอแก้ไขเพิ่มเติม 
ข้อ 
6.5 

ภาระงานการรับเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หรือการศึกษาอิสระข้างต้น หมายถึง ภาระงานจาก
การเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยขอนแก่น และ/หรือ
อาจารย์ท่ีปรึกษาของนักศึกษาของสถาบันอื่นที่เป็น
หลักสูตรร่วมหรือหลักสูตรที่มีข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการที่ได้รับ 

ภาระงานการรับเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์หรือการศึกษาอิสระข้างต้น 
หมายถึง ภาระงานจากการเป็นอาจารย์ท่ี
ปรึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น และ/หรือ
อาจารย์ท่ีปรึกษาของนักศึกษา 

ข้อ 
6.5 

ความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย และจ านวน
นักศึกษาที่รับอาจารย์ที่ปรึกษาที่จะน ามาคิดภาระ
งานได้ ต้องไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
บัณฑิตศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการ และ/หรือ 
ระเบียบมหาวิทยาลัย 
ขอนแก่นก าหนด โดยคิดต่อนักศึกษาต่อและคนได้ไม่
เกินจ านวน 4 ภาคการศึกษาส าหรับหลักสูตรระดับ
ปริญญาโท และไม่เกิน 6 ภาคการศึกษาส าหรับ
หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

ของสถาบันอ่ืนที่เป็นหลักสูตรร่วมหรือ
หลักสูตรที่มีข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการที่ได้รับความเห็นชอบจาก
มหาวิทยาลัย และจ านวนนักศึกษาที่รับ
อาจารย์ท่ีปรึกษาที่จะน ามาคิดภาระงาน
ได้ ต้องเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่
กระทรวงศึกษาธิการ และ/หรือ ระเบียบ
มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่นก าหนด โดยคิดต่อนักศึกษาต่อ
คนได้ไม่เกินจ านวน 4 ภาคการศึกษา
ส าหรับหลักสูตรระดับปริญญาโท และไม่
เกิน 8 ภาคการศึกษาส าส าหรับหลักสูตร
ระดับปริญญาเอก  (มข. หลักสูตร
ปริญญาเอก 4 ปี) 

ข้อ 
17 

ข้อสังเกต สัดส่วนตามต าแหน่งในบทความตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที่ปรากฏในรายการ
ของ ส.ก.อ. หรือ ส.ก.ว. หรือ สมศ. หรือวารสารนานาชาติอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรองหรือ
หนังสือหรือต าราที่ผ่านการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมหาวิทยาลัยแต่งตั้ง หรือผลงานที่ได้รับ
การจดทะเบียนลิขสิทธิ์ หรือผลงานจัดแสดงในงานนิทรรศการระดับความร่วมมือระดับประเทศ  
สัดส่วนตามต าแหน่ง ผศ. และ รศ. เท่ากัน คือ 75  จึงเห็นว่า ผศ. น่าจะมีสัดส่วนที่ต่ ากว่า
หรือไม่ 

 6 

3.13 ข้อมูลการเทียบเคียงข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ (IQA) คณะสัตวแพทยศาสตร์  7 

        มหาวิทยาลัยขอนแก่น กับ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หมวด 7 : ผลลัพธ์ ประจ าปี 2554 8 

   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  ข้อมูลการเทียบเคียงข้อมูล9 

ด้านการประกันคุณภาพ (IQA) คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น กับ คณะสัตวแพทยศาสตร์  10 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย หมวด 7 : ผลลัพธ์ ประจ าปี 2554  ซึ่งคู่เทียบต้องเป็นจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 11 



 ๙ 
เนื่องจาก QS มีเกณฑ์ว่า มหาวิทยาลัยที่ เป็นคู่เทียบเคียงจะต้องอยู่ อันดับ 200 ของโลก ซึ่งจุฬาลงกรณ์1 

มหาวิทยาลัยอยู่ในเกณฑ์ตามที่ก าหนด รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 2 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบข้อมูลเทียบเคียงตามเสนอ  3 
 4 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 5 

   ประธาน  แจ้งให้ทราบ เรื่องเพ่ือทราบ ดังนี้ 6 

4.๑ สาระส าคัญจากที่ประชุมคณบดี สัตวแพทยสภา ภาคีคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย และ 7 

      คณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ  8 
   9 

4.๑.๑ สาระส าคัญจากที่ประชุมคณบดี 10 

1. คู่มือการใช้ตราสัญลักษณ์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  11 

2. งบประมาณเงินรายได้ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 12 

รายละเอียดตามระเบียบวาระการประชุมคณบดี ครั้งที่ 11/2555 เมื่อวันศุกร์ที่ 10 สิงหาคม  13 

2555 และครั้งที่ 12/2555 เมื่อวันศุกร์ที่ 17 สิงหาคม 2555 14 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ 15 
 16 

4.๑.๒ สาระส าคัญจากที่ประชุมสัตวแพทยสภา 17 

     สัตวแพทยสภา ขอความร่วมมืออาจารย์ที่เป็นสัตวแพทย์สมัครสมาชิกสัตวแพทยสภา  18 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 19 
 20 

4.๑.๓ สาระส าคัญจากที่ประชุมภาคีคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย  21 

   -ไม่มี- 22 

   มติ ทีป่ระชุมรับทราบ 23 
 24 

4.๑.๔ สาระส าคัญจากที่ประชุมคณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 25 

   -ไม่มี- 26 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ 27 

 28 

4.2 งานวันนัดพบสมัครงานสัตวแพทย์-สัตวบาล ครั้งที่ 5 ปี 2555 29 

   ประธาน แจ้งให้ทราบ งานวันนัดพบสมัครงานสัตวแพทย์-สัตวบาล ครั้งที่ 5 ปี 2555 ในวันเสาร์30 

ที่ 20 ตุลาคม 2555 ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  ซึ่งรองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาจะ31 

จัดนักศึกษาเข้าร่วมในครั้งนี้ด้วย 32 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 33 

 34 

4.3 ความร่วมมือกับคณะสัตวแพทยศาสตร์ Tufts University 35 

   ประธาน  แจ้งให้ทราบ ความร่วมมือกับคณะสัตวแพทยศาสตร์ Tufts University ซึ่งได้เดินทางไป36 

หารือความร่วมมือด้านวิจัย วิชาการแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษา ระหว่างวันที่ 27 สิงหาคม – 2 กันยายน 37 

2555  ซึ่ง Prof.Dr.Deborah Kochevar คณบดี Cummings School of Veterinary Medicine และ Prof. 38 

Saul Tzipori, Director of Infectious Diseases Center and NE-RBL ให้การดูแล และให้โอกาสแลกเปลี่ยน39 

เรียนรู้ระบบการบริหารจัดการองค์กร หารือในโครงการ RESPOND-USAID ในการพัฒนาวิชาชีพการสัตวแพทย์ให้40 

เพ่ือนบ้านไทย นอกจากนี้ได้เข้าเยี่ยมชมงานบริการสุขภาพสัตว์โรงพยาบาลสัตว์ หารือกับทีมคณาจารย์ภาควิ ชา 41 

Veterinary and Animal Science ที่เปิดหลักสูตรเตรียมสัตวแพทย์เพ่ือให้นักศึกษาเข้าเรียนต่อในคณะสัตว42 

แพทยศาสตร์ หารืองานวิจัยที่มหาวิทยาลัยแมสซาชูเซท เข้าชมศูนย์อนุรักษ์สายพันธุ์ปศุสัตว์ของอเมริกาเหนือ SVF 43 



 ๑๐ 
(Rare Breed Preservation Project) โดยด าเนินการในรูปแบบมูลนิธิ ทั้งนี้ รศ.น.สพ.ดร.สมบูรณ์  แสงมณีเดช 1 

และ ผศ.น.สพ.ดร.สาธร  พรตระกูลพิพัฒน์ ได้เข้าฝึกงานด้านการวินิจฉัยโรคติดเชื้อ ณ ภาควิชา  Infectious 2 

Diseases Center มีก าหนดถึงวันที่ 24 กันยายน 2555  ซึ่งการเดินทางครั้งนี้ส่งผลให้คณะสัตวแพทยศาสตร์ 3 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น จะมีความร่วมมือกับคณะสัตวแพทยศาสตร์ Tufts University ประเทศสหรัฐอเมริกาใน4 

หลายกิจกรรมในอนาคตต่อไป กิจกรรมเหล่านี้ใช้งบประมาณสนับสนุนจาก USAID 5 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 6 

 7 

4.4 รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ประจ าเดือนสิงหาคม 2555  8 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ  รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้9 

งบประมาณปี ๒๕๕5 ประจ าเดือนสิงหาคม ๒๕๕5 จากระบบ KKUMIS ณ วันที่ 6 กันยายน 2555 ดังนี้ เงิน10 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณที่ตั้งไว้ 28,088,700.00 บาท ได้ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว จ านวนเงิน 11 

2,907,854.65 บาท คิดเป็น 10.35% คงเหลือจ านวนเงิน 25,180,845.35 บาท ส่วนงบประมาณเงินรายได้12 

ที่ได้รับ 62,142,186.06 บาท ได้ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว จ านวนเงิน 45,948,618.96 บาท คิดเป็น 13 

73.94% คงเหลือจ านวนเงิน 11,699,973.10 บาท รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 14 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 15 
 16 

4.5 รายงานค่าสาธารณูปโภค ประจ าเดือนกรกฎาคม 2555 17 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ รายงานค่าสาธารณูปโภคประจ าเดือนกรกฎาคม 2555 18 

ประกอบด้วย 19 
 20 

ค่าไฟฟ้า  
ค่าน้ าประปา อาคาร 1 

(เชิดชัยฯ) 
อาคาร 2 
(รพ.สัตว์) 

อาคาร 3 
(พิเชฏฐ์ฯ) 

รวม (บาท) สถานีฟาร์มฯ 

111,207.42 90,796.56 176,910.05 378,914.03 14,905.78 38,453.40 
  มติ ที่ประชุมรับทราบ  21 
 22 

4.6 การคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่น คณะสัตวแพทยศาสตร์ ประจ าปี ๒๕๕๕ 23 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ทราบ  การคัดเลือกศิษย์เก่าดีเด่น คณะสัตวแพทยศาสตร์ ประจ าปี 24 

๒๕๕๕ ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 25 

  มติ ที่ประชุมมีมติให้กรรมการพิจารณาเสนอชื่อภายในวันที่ 25 กันยายน 2555 เพื่อขอ26 

ความเห็นชอบต่อที่ประชุมในการประชุมครั้งที่ 10/2555 ในวันที่ 11 ตุลาคม 2555  27 
 28 

4.7 ผลการสรรหาคณะกรรมการประจ าคณะฯ แทน รศ.ดร.ประสาน  ตังควัฒนา  29 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ทราบ ผลการสรรหาคณะกรรมการประจ าคณะฯ แทน รศ.ดร.30 

ประสาน  ตังควัฒนา ซึ่งได้มีการหย่อนบัตรเสนอชื่อเมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2555 ผลปรากฏว่าผู้ได้รับการสรรหา31 

คือ รศ.ดร.ประสาน  ตังควัฒนา 32 

    มติ ที่ประชุมรับทราบ  33 
 34 

4.8 ขอความร่วมมือให้ส่งรายการพัสดุที่จะใช้ทุก ๓ เดือน 35 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ทราบ การส่งรายการพัสดุที่จะใช้ทุก 3 เดือน โดยแบ่งออกเป็น 3 งวด36 

คือ งวดที่ 1 ภายในเดือนกันยายน 2555  งวดที่ 2 ภายในเดือนมกราคม 2556   งวดที่ 3 ภายในเดือนพฤษภาคม 37 

2556 จึงขอความร่วมมือทุกภาควิชา/หน่วยงานด าเนินการตามก าหนดต่อไปด้วย 38 

    มติ ที่ประชุมรับทราบ  39 
 40 



 ๑๑ 
 1 
 2 
 3 

4.9 รายงานผลการด าเนินโครงการจรรยาบรรณบุคลากรสายผู้สอน ประจ าปี ๒๕๕๕ 4 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ รายงานผลการด าเนินโครงการจรรยาบรรณบุคลากรสาย5 

ผู้สอน ประจ าปี ๒๕๕๕ ซึ่งทุกโครงการก าหนดให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 2555  ตามผลสรุปดังนี้ 6 

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ วิธีด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
1 คณาจารย์สัตวแพทย์ มข. ร่วมลง

ชื่อปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
จัดท าจรรยาบรรณอาจารย์แล้วส่งให้
คณาจารย์ทุกท่านร่วมลงชื่อ และต้องมี
อาจารย์ร่วมลงชื่อไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของคณาจารย์ทั้งหมด 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

2 จัดท าคู่มือจรรยาบรรณ จัดท าคู่มือด้านจรรยาบรรณอาจารย์ส่งให้
อาจารย์ทุกท่านและเผยแพร่ข้อมูล
ดังกล่าวบนเว็บไซต์ของคณะ 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

3 อาจารย์ดีเด่นด้านจรรยาบรรณ
เป็นอาจารย์ 

แต่งตั้งคณะกรรมการและก าหนด
หลักเกณฑ์การให้รางวัลประกาศผลให้
บุคลากรและบุคคลทั่วไปทราบ และมอบ
รางวัลในที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะฯ 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

4 โครงการ “อะไรคือผิด
จรรยาบรรณ” 

มีการจัดท าประกาศท่ีชี้แจงให้คณาจารย์
ได้ทราบถึงการกระท าที่เป็นการกระท า
ผิดจรรยาบรรณ 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

5 การประเมินจรรยาบรรณอาจารย์
โดยนักศึกษา 

ให้นักศึกษาประเมินอาจารย์ด้าน
จรรยาบรรณ โดยเป็นการสุ่มประเมินจาก
นักศึกษาชั้นปีต่าง ๆ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของนักศึกษาทุกชั้นปี 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

6 สรุปผลการด าเนินการด้าน
จรรยาบรรณของคณาจารย์ใน
คณะ 

รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ด้านจรรยาบรรณอาจารย์ทั้งหมด 

ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  7 

 8 

4.10 บุคลากรได้รับอนุมัติการเข้าร่วมโครงการเกษียณอายุราชการก่อนก าหนด(นายธนกร ยันบัวบาน) 9 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ บุคลากรได้รับอนุมัติการเข้าร่วมโครงการเกษียณอายุ10 

ราชการก่อนก าหนด คือ นายธนกร ยันบัวบาน และจะจัดงานเลี้ยงส่งในวันพฤหัสบดีที่ 27 กันยายน 2555 จึงขอ11 

เรียนเชิญทุกท่านเข้าร่วมงานด้วย รายละเอียดเพ่ิมเติมจะท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทราบต่อไป 12 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ  13 
 14 

4.11 ประกาศ ก.บ.ม. ฉบับท่ี 10-11/2555 15 

   รองคณบดีฝ่ ายบริหาร แจ้ งให้ทราบ ประกาศ ก.บ.ม.  ฉบับที่  10 -11/2555 ดั งนี้ 16 

ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับท่ี 10/2555) ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2555 เรื่อง หลักเกณฑ์ 17 

วิธีการจ้าง การบรรจุและแต่งตั้ง และการท าสัญญาจ้าง พนักงานมหาวิทยาลัย  18 

   โดยการท าสัญญาจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยตามประกาศดังกล่าวจนครบอายุ 60 ปี ซ่ึง19 

มหาวิทยาลัยจะออกค าสั่งจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยตั้งแต่วันที่ 26 กรกฎาคม 2555 ถึงวันสิ้นปีงบประมาณท่ีอายุ20 



 ๑๒ 
ครบหกสิบปีบริบูรณ์ของพนักงานมหาวิทยาลัยแต่ละคน กรณีด ารงต าแหน่งวิชาการ ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขดังนี้ 1 

  1. ต าแหน่งอาจารย์  2 

   วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ต้องไปศึกษาต่อระดับปริญญาโทภายใน 2 ปีนับตั้งแต่วันบรรจุ หาก3 

พ้นก าหนดให้ถือว่าสิ้นสุดสัญญาจ้าง 4 

  2. ต าแหน่งอาจารย์  5 

   วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า ต้องไปศึกษาต่อระดับปริญญาเอกภายใน 3 ปีนับตั้งแต่วันบรรจุ หาก6 

พ้นก าหนดให้ถือว่าสิ้นสุดสัญญาจ้าง 7 

  3. ต าแหน่งอาจารย์  8 

   วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  ต้องได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายใน 7 9 

ปีนับตั้งแต่วันบรรจุ หากพ้นก าหนดให้ถือว่าสิ้นสุดสัญญาจ้าง 10 

  4. ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ต้องได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ภายใน 9 ปี11 

นับตั้งแต่วันบรรจุ หากพ้นก าหนดให้ถือว่าสิ้นสุดสัญญาจ้าง 12 

 13 

บทเฉพาะกาล 14 

พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ก่อนประกาศนี้มีผลบังคับใช้ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการดังนี้ 15 

1. ให้มหาวิทยาลัยออกค าสั่งต่อสัญญาจ้าง และท าสัญญาจ้างใหม่ได้จนถึงวันสิ้นปีงบประมาณที่บุคคลนั้นมี   16 

    อายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ โดยมีเงื่อนไขดังนี้ 17 

  - ต าแหน่งอาจารย์ที่บรรจุด้วยวุฒิปริญญาโท หรือปริญญาเอก หรือเทียบเท่า ก่อนวันที่ 1 ตุลาคม 2549 18 

ให้มีสัญญาจ้างต าแหน่งอาจารย์ไม่เกิน 8 ปี แต่ต้องยื่นขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายในปีที่ 7 19 

  - ต าแหน่งอาจารย์ที่บรรจุด้วยวุฒิปริญญาโท หรือปริญญาเอก หรือเทียบเท่า หลังวันที่ 1 ตุลาคม 2549 20 

ต้องได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ภายใน 7 ปี 21 

ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 11/2555) ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2555 เรื่อง หลักเกณฑ์และ 22 

วิธีการจัดพนักงานมหาวิทยาลัยเข้าประเภทต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง 23 

1 มหาวิทยาลัยขอนแก่นจะจัดพนักงานมหาวิทยาลัยเข้าต าแหน่ง (สายสนับสนุน) 24 

  พนักงานที่มีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาตรี เข้าสู่แท่ง ปฏิบัติงาน 25 

 พนักงานที่มีคุณวุฒิสูงกว่าปริญญาตรี เข้าสู่แท่ง ปฏิบัติการ 26 

2 ถ้าหากพนักงานมหาวิทยาลัยที่มีคุณสมบัติ และประสงค์จะเข้าต าแหน่งประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน หรือ 27 

   ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ แล้วแต่กรณี จะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ (กรณี 28 

   ระดับช านาญการ) 29 

  2.1 คุณวุฒิที่บรรจุและแต่งตั้ง   30 

  2.2 ระยะเวลาในการปฏิบัติการ  (ป.ตรี 6 ป.โท 4 ป.เอก 2) 31 

  2.3 อัตราเงินเดือน  (อัตราเงินเดือนไม่น้อยกว่าขั้นต่ าของระดับช านาญการ คือ 18,430 บาท) 32 

  2.4 ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ จะต้องไม่ต่ ากว่าระดับ ดี (2 ปีงบประมาณ คือ ปี 2554-2555) 33 

ผลประโยชน์ที่จะรับ เม่ือท าผลงานขอเข้าสู่ระดับช านาญการ 34 

ฐานในการค านวณเลื่อนขั้นเงินเดือน จะอยู่ในระดับช านาญการ ฐานล่าง คือ 31,110  (18,430-38,280) 35 

ถ้าหากไม่ยื่น จะอยู่ในระดับปฏิบัติการ ในขณะที่เงินเดือน  36 

(11,680-26,760) ฐานในการค านวณฐานล่าง คือ 23,020 37 

(26,770-34,230) ฐานในการค านวณฐานบน คือ 30,500 38 

กรณีสายผู้สอน จะจัดเข้าแท่งตามท่ีตนด ารงต าแหน่งนั้น ๆ  ซึ่ง หัวหน้าหน่วยการเจ้าหน้าที่ จะจัดให้ความรู้เพ่ิมเติม39 

ในวันที่ 20 กันยายน 2555 เวลา 13.30 น. ณ โรงพยาบาลสัตว์  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 40 

  มติ ที่ประชมุรับทราบ  41 



 ๑๓ 
 1 

4.12 แผนพัฒนาคุณภาพคณะฯ ภายหลังการตรวจประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2554 2 

   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา  แจ้งให้ทราบ แผนพัฒนาคุณภาพคณะฯ ภายหลังการตรวจ3 

ประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2554 โดยน าตัวชี้วัดที่น ามาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ ตามผลการตรวจ4 

ประเมินคุณภาพภายใน (IQA 42 ตัวชีว้ัด) ประจ าปีการศึกษา 2554 มาจัดท าแผนประจ าปีงบประมาณ 2555-5 

2556 ดังนี้ 6 

ตัวชี้วัด ชื่อแผนพัฒนาคุณภาพ 
2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ โครงการพัฒนาการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของ

บุคลากรสายผู้สอน 
4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองาน 
      สร้างสรรค ์

ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ต่อจ านวน 
      อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

4.4 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ 
      เผยแพร ่

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 

4.5 งานวิจัยหรืองานงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
4.6 ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ 
4.7 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 
      หรืออนุสิทธิบัตร 

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจดสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตร 

4.8 ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง  
      (Citation) ใน refereed journal หรือใน 
      ฐานข้อมลูระดับชาติ 

ร้อยละท่ีเพ่ิมขึ้นของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง 
(Citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูล
ระดับชาติ 

7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 
  มติ ที่ประชุมรับทราบ  7 
 8 

4.13 ตารางกิจกรรมคณะฯ ประจ าเดือนกันยายน 2555 9 

  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา  แจ้งให้ทราบ ตารางกิจกรรมคณะฯ ประจ าเดือนกันยายน 10 

2555 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 11 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ และให้เพิ่มกิจกรรมในวันที่ 20 และ 24 กันยายน 2555 เข้าไว้ด้วย 12 
 13 

4.14 สรุปยอดการรับเงินบริจาคกองทุนโรงพยาบาลสัตว์ ศูนย์สุขภาพ วิจัย และชันสูตรโรคสัตว์ 14 

   รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ แจ้งให้ทราบ สรุปยอดการรับเงินบริจาคกองทุนโรงพยาบาลสัตว์15 

ศูนย์สุขภาพ วิจัย และชันสตูรโรคสัตว์ ณ วันที่ 10 กันยายน 2555 มียอดรับบริจาคทั้งสิ้น 291,600 บาท 16 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 17 

    มติ ที่ประชุมรับทราบ  18 

 19 

4.15 โครงการ “เล่าสู่กันฟัง” ครั้งที่ 3 20 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ทราบ โครงการ “เล่าสู่กันฟัง” ครั้งที่ 3  ซึ่งจะจัดขึ้นในวันศุกร์ที่ 14 21 

กันยายน 2555 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 5 อาคารพิเชฏฐ์ฯ  โดยมี ผศ.น.สพ.ดร.เจษฎา  22 

จิวากานนท์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ท าหน้าที่บรรยายและบอกเล่าประสบการณ์ ในเรื่องการด าเนินงานตามกรอบ23 

มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.) หรือ TQF: HEd. (Thai Qualifications Framework for Higher 24 

Education) จึงขอเรียนเชิญทุกท่านเข้าร่วมโครงการตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวด้วย 25 



 ๑๔ 
    มติ ที่ประชุมรับทราบ  1 

   2 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 3 

๕.๑ ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคณะสัตวแพทยศาสตร์   4 

  ประธาน  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคณะสัตว -5 

แพทยศาสตร์  คณะกรรมการทุกท่านมีความคิดเห็นอย่างไร  ดังนี้ 6 

  มติ  ที่ประชุมรับทราบ และไม่มีความเห็นจากคณะกรรมการ 7 

 8 

5.2 ประชาสัมพันธ์การประชุมวิชาการ ThaiTECT ครั้งที่ 12 9 

   ประธาน  แจ้งให้ทราบ ประชาสัมพันธ์การประชุมวิชาการ ThaiTECT ครั้งท่ี 12 หัวข้อ “Clinical 10 

Research In Thailand Connection the dots” ในวันที่ 8-9 พฤศจิกายน 2555 ณ ห้องประชุมมิตรภาพ ชั้น 11 

3 อาคารเรียนรวม คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาะการประชุม 12 

 13 

เลิกประชุมเวลา  ๑5.40  น. 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

  20 

(นายอุดร  พุทธิมา) 21 

    เลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะฯ 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

นายอุดร  พุทธิมา 27 

นางสาวอัญชรินทร์  อุ่นไธสง 28 

ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 29 

 

 
 


