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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์ 1 

คร้ังที่ 8/2561 2 

วันพฤหัสบดีท่ี 9 สิงหาคม 2561 3 

เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ชั้น 6 อาคารพิเชฏฐ์ เหลืองทองค า 4 

----------------------------------------------  5 

ผู้มาประชุม 6 

1. รศ.น.สพ.ดร.ชูชาติ กมลเลิศ   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์   ประธาน 7 

2. ผศ.สพ.ญ.พิมชนก สุวรรณธาดา  รองคณบดีฝ่ายบริหาร     กรรมการ 8 

3. ผศ.น.สพ.ดร.เจษฎา จิวากานนท์  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ    กรรมการ 9 

4. ผศ.สพ.ญ.ดร.กชกร ดิเรกศิลป์  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์   กรรมการ 10 

5. รศ.สพ.ญ.กัลยา เจือจันทร์  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ  กรรมการ 11 

6. ผศ.น.สพ.ดร.สุวิทย์ อุปสัย   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ กรรมการ12 

7. ผศ.น.สพ.พงษ์ธร สุวรรณธาดา  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์   กรรมการ 13 

8. ผศ.น.สพ.ดร.ประวิทย์  บุตรอุดม  หัวหน้าสาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร์   กรรมการ 14 

9. ผศ.น.สพ.ดร.พีระพล  สุขอ้วน   ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมาจากคณาจารย์กลุ่มผู้สอนรายวิชา กรรมการ 15 

       ทางปรีคลินิก  16 

10. ผศ.น.สพ.ดร.นฤพนธ์  ค าพา   ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมาจากคณาจารย์กลุ่มผูส้อนรายวิชา กรรมการ 17 

       ทางคลินิก 18 

11. ผศ.น.สพ.ดร.สุชาติ   วัฒนชัย   ผู้ทรงคุณวุฒิจากอาจารย์ประจ าในคณะ  กรรมการ 19 

12. นายอุดร  พุทธิมา   ผู้อ านวยการกองบริหารงานคณะ     กรรมการและเลขานุการ 20 

ผู้ไม่มาประชุม 21 

1. รศ.น.สพ.ดร.ประสาน  ตังควัฒนา  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมาจากคณาจารย์กลุ่มผู้สอนรายวิชา กรรมการ 22 

       ทางปรีคลินิก 23 
 24 

ผู้เข้าร่วมประชุม 25 

1. น.ส.อัญชรินทร์ อุ่นไธสง   พนักงานมหาวิทยาลัย ช านาญการพิเศษ   ผู้ช่วยเลขานุการ 26 

 27 

เร่ิมประชุมเวลา 13.30 น. 28 

 เมื่อคณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบ29 

วาระการประชุม ดังนี ้30 

 31 

ระเบียบวาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุม 32 

1.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์ คร้ังที่ 7/2561 33 

วันพฤหัสบดีที่ 12 กรกฎาคม 2561 34 

  ประธานให้ผู้อ านวยการกองบริหารงานคณะ เลขานุการท่ีประชุมน าเสนอรายงานการประชุม 35 

คณะกรรมการประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์  ครั้งท่ี 7/2561 วันพฤหัสบดีท่ี 12 กรกฎาคม 2561 36 

ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคร้ังดังกล่าวโดยไม่มีการแก้ไข  37 

 38 

 39 
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1.2 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์ นัดพิเศษ วันจันทร์ที่ 23 1 

กรกฎาคม 2561 2 

  ประธานให้ผู้อ านวยการกองบริหารงานคณะ เลขานุการท่ีประชุมน าเสนอรายงานการประชุม 3 

คณะกรรมการประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์  นัดพิเศษ  วันจันทร์ที่ 23 กรกฎาคม 2561 4 

ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคร้ังดังกล่าวโดยไม่มีการแก้ไข  5 

 6 

ระเบียบวาระที่ 2      เร่ืองสืบเนื่อง 7 

2.1 กระบวนการสรรหาคณบดี (วาระ 5 ตุลาคม 2561-4 ตุลาคม 2565) 8 

  ประธานแจ้งให้ทราบกระบวนการสรรหาคณบดี (วาระ 5 ตุลาคม 2561-4 ตุลาคม 2565) ซึ่งได้มีค าส่ัง9 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ท่ี 5034/2561 ลงวันท่ี  1 สิงหาคม  2561   แต่งต้ังให้ รองศาสตราจารย์ น.สพ.ดร.ชูชาติ  10 

กมลเลิศ  ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์อีกหนึ่งวาระ 11 

 มติ ท่ีประชุมรับทราบ 12 

 13 

2.2 ค่าธรรมเนียมการศึกษาทุกสถาบัน 14 

ประธานให้รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพแจ้งให้ทราบค่าธรรมเนียมการศึกษาของคณะสัตว15 

แพทยศาสตร์ในมหาวิทยาลัยต่างๆ ดังนี้ 16 

 17 

ล าดับท่ี มหาวิทยาลัย ค่าธรรมเนียม (บาท) 
1 จุฬาลงกรณ์ 21,000.- 
2 เกษตรศาสตร์ 16,300 
3 เชียงใหม ่ 20,000 
4 ขอนแก่น 18,000 
5 มหิดล 13,000 
6 เทคโนโลยีมหานคร (ตามหน่วยกิต) 63,000 
7 เวสเทิร์น 75,000 
8 มหาสารคาม เหมาจ่าย 25,000 
9 เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 26,550 – 28,550 
10 เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 26,000 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 18 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 19 

 20 

2.3 ติดตามแผนผังโครงสร้างองค์กรหลังปรับโครงสร้าง 21 

 ประธานให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.สพ.ดร.สุชาติ วัฒนชัย  หารือท่ีประชุมเพื่อติดตามแผนผังโครงสร้าง22 

องค์กรหลังปรับโครงสร้างคณะ 23 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ และคณบดีจะน าเข้าที่ประชุมในคร้ังต่อไป 24 

 25 

 26 

 27 
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ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 1 

3.1 การขออนุมัติการโอนงบประมาณ  2 

 ประธานเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาการขออนุมัติการโอนงบประมาณเงินรายได้ ดังนี้ 3 

 4 

ล าดับท่ี โอน ไปต้ังจ่าย จ านวนเงิน 
1 โครงการท่ีปรึกษาคณะ โครงการพัฒนาบุคลากร 80,000 บาท 
2 โครงการฝ่ายวิจัย สนับสนุนโครงการวิจัย 90,000 บาท 
3 โครงการค่าตอบแทนผู้บริหาร หมวดค่าใช้สอย 500,000 บาท 
4 โครงการประหยัดพลังงาน หมวดค่าใช้สอย 150,000 บาท 
5 โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ หมวดค่าใช้สอย 100,000 บาท 
6 ค่าใช้สอย ครุภัณฑ์ 4 รายการท่ีผ่านความเห็นชอบ

คณะกรรมการประจ าคณะฯ 
104,550 บาท 

และขออนุมัติหลักการขอโอนงบประมาณจากโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเหลือจ่าย เพื่อต้ังจ่ายในโครงการ/กิจกรรม5 

ต่าง ๆ ท่ีไม่เพียงพอในปีงบประมาณ 2561 6 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอและเห็นชอบในหลักการตามเสนอ 7 

 8 

3.2 การเสนอชื่อรับรางวัลเชิดชูเกียรติ 9 

 ประธานเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา การเสนอช่ือผู้สมควรได้รับรางวัลต่างๆ ประจ าปี พ.ศ. 2561 ซึ่งได้10 

เวียนไปยังกลุ่มวิชาและหน่วยงานให้เสนอช่ือแล้ว ผลปรากฏมีผู้เสนอช่ือรางวัลเชิดชูเกียรติด้านการผลิตบัณฑิต ดังนี้ 11 

1. ด้านการผลิตบัณฑิต ประเภทการจัดการเรียนการสอน รางวัลส่วนงานท่ีมีระบบและกลไก การบริหาร12 

จัดการหลักสูตรดีเด่น กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ เสนอช่ือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.สพ.ดร.พีระพล  สุขอ้วน 13 

2. ด้านการผลิตบัณฑิต ประเภทการจัดการเรียน การสอน กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ รางวัลผู้สอนดีเด่น 14 

ต าแหน่งรองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ เสนอช่ือ รองศาสตราจารย์ ดร.15 

ถาวร  มิ่งสกุล 16 

3. ด้านการผลิตบัณฑิต ประเภทการพัฒนานักศึกษา รางวัลการพัฒนานักศึกษาดีเด่น ส าหรับบุคลากร 17 

ประเภทสนับสนุน กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ คือ นายประพันธ์  แก่นจ าปา 18 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 19 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  20 

 21 

3.3 ลูกจ้างประจ าขอเปลี่ยนสถานภาพ จ านวน 1 ราย กรณี นายกฤษฎา  ค าล าภา 22 

 ประธานให้รองคณบดีฝ่ายบริหารเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณากรณีลูกจ้างประจ าขอเปล่ียนสถานภาพ 23 

จ านวน 1 ราย คือ นายกฤษฎา  ค าล าภา โดยจะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการบริหารงาน24 

บุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับท่ี 4/2560) เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการแสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพ25 

เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยภายหลังหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี นับแต่วันท่ีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.26 

2558 มีผลบังคับใช้ ลงวันท่ี 9 พฤษภาคม 2560 ซึ่งคณะกรรมการประจ าส่วนงาน ท าหน้าท่ีเป็นผู้ประเมินความรู้27 

ความสามารถของผู้แสดงเจตนาเปล่ียนสถานภาพ โดยมีผลการประเมินการปฏิบัติงานประจ าท่ีมีอยู่ย้อนหลัง 3 ปี28 

ติดต่อกัน กรณีลูกจ้างประจ าจะต้องมีคะแนนประเมินต้ังแต่ 80 คะแนนขึ้นไป  โดยจะต้องส่งเอกสารฯ ให้แก่29 

มหาวิทยาลัย รอบท่ี 1 วันท่ี 1 พฤศจิกายน และรอบ 2 วันท่ี 1 พฤษภาคม ท้ังนี้ บุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติตาม30 

หลักเกณฑ์ข้างต้น  31 
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มติ ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีความเห็นร่วมกันให้ผลการประเมินบุคคลดังกล่าว ผ่าน และ 1 

เห็นสมควรให้เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยต่อไป 2 

 3 

3.4 ขออนุมัติจัดซ้ือครุภัณฑ์ 4 

ประธานให้รองคณบดีฝ่ายบริหารเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาขออนุมัติจัดซื้อครุภัณฑ์ จ านวน 4 รายการ คือ 5 

1. พัดลมปรับระดับ 16 นิ้ว จ านวน 3 เครื่องๆ ละ 990 บาท เป็นเงิน 2,970 บาท 6 

2. โทรทัศน์ 49 จ านวน 2 เครื่อง ๆ ละ 19,800 บาท เป็นเงิน 39,600 บาท 7 

3. พัดลมต้ังพื้น ขนาด 18 นิ้ว จ านวน 2 เครื่องๆ ละ 1,990 บาท เป็นเงิน 3,980 บาท 8 

4. เครื่องปรับอากาศ ขนาด 38,000 BTU จ านวน 1 เครื่องๆ ละ 58,000 บาท เป็นเงิน 58,000 บาท 9 

          ประธานให้รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์เสนอต่อท่ีประชุมเพื่อพิจารณาขอจัดซื้อครุภัณฑ์เครื่องตรวจวัด10 

สัญญาชีพ จ านวน 3 เครื่อง ๆ ละ 56,900 บาท เป็นเงิน 170,700 บาท จ านวนเงินบวกภาษีมูลค่าเพิ่มเป็นเงิน11 

ท้ังส้ิน 182,649 บาท  ใช้งบประมาณเงินใช้สอยของโรงพยาบาลสัตว์ ปีงบประมาณ 2561 12 

          นอกจากนั้นประธานยังได้หารือท่ีประชุมเพื่อพิจารณากรณีรถบัสของคณะซึ่งอยู่ในสภาพทรุดโทรมอาจเกิด13 

ความไม่ปลอดภัยกับบุคลากรและนักศึกษา โดยการหารือกันในทีมผู้บริหารเบื้องต้นพบว่ามี 2 แนวคิด คือ การซื้อ14 

รถบัสคันใหม่กับการเช่าหากจ าเป็นต้องใช้ โดยการซื้อหรือการเช่าก็จะมีท้ังข้อดีข้อเสียแตกต่างกันไป หากท่ีประชุม15 

เห็นด้วยกับการซื้อก็จะได้ต้ังงบประมาณกลางปี 2562 ต่อไป  16 

มติ ที่ประชุมมีมติอนุมัติจัดซ้ือครุภัณฑ์ตามที่รองคณบดีฝ่ายบริหารและรองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์17 

ได้เสนอ ส าหรับการเช่าหรือซ้ือรถบัสขอให้ชะลอไว้ก่อน โดยขอให้ไปศึกษาข้อมูลจากหัวหน้าภารกิจด้านอาคาร 18 

สถานที่และยานพาหนะเพื่อน าเข้าที่ประชุมพิจารณาคร้ังต่อไป 19 

 20 

3.5 รับรองเกรดภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 2560  21 

  ประธานให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการเสนอต่อท่ีประชุมเพื่อพิจารณารับรองเกรด ภาคการศึกษาฤดูร้อน ปีการศึกษา 22 

2560 ดังนี้ 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

รายละเอียดตามเอกสารเวียนในท่ีประชุม  36 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบรับรองเกรดตามเสนอ 37 

 38 

 39 

 40 
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3.6 ขออนุมัติขยายเวลารับทุนส่งเสริมและพัฒนาบัณฑิต กรณี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.สพ.ธนาคาร  นะศรี 1 

  ประธานให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการเสนอต่อท่ีประชุมเพื่อพิจารณาขออนุมัติขยายเวลารับทุนส่งเสริมและพัฒนา2 

บัณฑิต กรณี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.สพ.ธนาคาร  นะศรี ส าหรับค่าธรรมเนียมการศึกษา ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 3 

2561 รายวิชาดุษฎีนิพนธ์ จ านวน 12 หน่วยกิต เป็นเงินจ านวน 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน) 4 

มติ ที่ประชุมมีมติอนุมัติตามเสนอ 5 

 6 

3.7 ขอก าหนดต าแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ กรณี อาจารย์ สพ.ญ.ดร.ธนิกุล  ศรีธัญรัตน์  7 

ประธานให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการเสนอต่อท่ีประชุมเพื่อพิจารณาขอก าหนดต าแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ 8 

กรณี อาจารย์ สพ.ญ.ดร.ธนิกุล  ศรีธัญรัตน ์สาขาวิชาเวชศาสตร์คลินิกทางสัตวแพทย์ รายละเอียดตามเอกสารเวียนในท่ี9 

ประชุม 10 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 11 

 12 

3.8 เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานก าหนดต าแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ กรณี อาจารย์ สพ.ญ.ดร.ธนิกุล  13 

ศรีธัญรัตน์ 14 

  ประธานให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการเสนอต่อท่ีประชุมเพื่อพิจารณาเสนอช่ือผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาผลงาน15 

ก าหนดต าแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ กรณี อาจารย์ สพ.ญ.ดร.ธนิกุล  ศรีธัญรัตน์ สาขาวิชาเวชศาสตร์คลินิกทาง 16 

สัตวแพทย์ รายละเอียดตามเสนอในท่ีประชุม 17 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 18 

 19 

3.8 ก าหนดชื่อสาขาวิชาส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและเทียบเคียงสาขาที่เคยก าหนดไปแล้ว 20 

ประธานให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการเสนอต่อท่ีประชุมเพื่อพิจารณาก าหนดช่ือสาขาวิชาส าหรับการเสนอขอก าหนด21 

ต าแหน่งทางวิชาการและเทียบเคียงสาขาท่ีเคยก าหนดไปแล้ว โดยภารกิจด้านการเจ้าหน้าท่ีได้เวียนหนังสือถึงบุคลากร22 

ประเภทต าแหน่งวิชาการแล้ว เพื่อให้เป็นไปตามสาขาวิชาของกลุ่มวิชาสัตวแพทยศาสตร์แห่งประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง การ23 

ก าหนดช่ือสาขาวิชาส าหรับการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและการเทียบเคียงสาขาวิชาท่ีเคยท าไปแล้ว พ .ศ. 24 

2561 ลงวันท่ี 5 มิถุนายน 2561 ดังนี้ 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 

 40 
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รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 21 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ22 
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3.9 ก าหนดชื่อสาขาวิชาและอนุสาขาวิชาเพิ่มเติม 1 

  ประธานให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการเสนอต่อท่ีประชุมเพื่อพิจารณาก าหนดช่ือสาขาวิชาและอนุสาขาวิชาเพิ่มเติม 2 

โดยภารกิจด้านการเจ้าหน้าท่ีได้เวียนหนังสือถึงบุคลากรประเภทต าแหน่งวิชาการแล้ว ปรากฏว่า มีการเสนอช่ือดังนี้ 3 

 4 

ล าดับที่ สาขาวิชาเดิม อนุสาขาวิชา (เพิ่มเติม) สาขาวิชา (เพิ่มเติม) อนุสาขาวิชา
(เพิ่มเติม) 

1 4122 อายุรศาสตร์
ทางสัตวแพทย์ 

อายุรศาสตร์สัตว์เค้ียว
เอื้อง (Ruminant 

Medicine) 

ระบาดวิทยาทางสัตว
แพทย ์

- 

2 4125 
สัตวแพทย์
สาธารณสุข 

อาหารปลอดภัย   
สวัสดิภาพสัตว์ 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 5 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบดังนี้ 6 

ล าดับที่ สาขาวิชาเดิม อนุสาขาวิชา (เพิ่มเติม) สาขาวิชา (เพิ่มเติม) อนุสาขาวิชา
(เพิ่มเติม) 

1 4122 อายุรศาสตร์
ทางสัตวแพทย์ 

อายุรศาสตร์สัตว์เคี้ยว
เอื้อง (Ruminant 

Medicine) 

-ไม่เสนอ- -ไม่เสนอ- 

2 4125 
สัตวแพทย์
สาธารณสุข 

อาหารปลอดภัย 
สวัสดิภาพสัตว์ 

ระบาดวิทยาทางสัตว
แพทย ์

 7 

3.10 รับรองผลการคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 8 

ประธานให้รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์เสนอต่อท่ีประชุมเพื่อพิจารณารับรองผลการคัดเลือกบุคคลเป็น9 

พนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้ 10 

งบประมาณแผ่นดิน 11 

ต าแหน่งสัตวแพทย์ เลขประจ าต าแหน่ง 2309 จ านวน 1 อัตรา สังกัดโรงพยาบาลสัตว์  12 

 คณะได้ท าการสอบคัดเลือกข้อเขียน ในวันท่ี 26 กรกฎาคม 2561 ภาคปฏิบัติ ในวันท่ี 6  สิงหาคม 13 

2561 และสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ในวันท่ี 8 สิงหาคม 2561   แล้วปรากฏว่า นางสาว14 

ณัฎฐดา ภูกิจ เป็นผู้ได้รับการคัดเลือก  15 

งบประมาณเงินรายได้ 16 

ต าแหน่งสัตวแพทย์      เลขประจ าต าแหน่ง 2134 – 2138 จ านวน 5 อัตรา สังกัดโรงพยาบาลสัตว์  17 

 คณะได้ท าการสอบคัดเลือกข้อเขียน ในวันท่ี 26 กรกฎาคม 2561 สอบภาคปฏิบัติ     ในวันท่ี 6  18 

สิงหาคม 2561 และสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สัมภาษณ์) ในวันท่ี 8 สิงหาคม 2561  แล้ว ผู้ได้รับการ19 

คัดเลือก คือ  20 

  ล าดับท่ี 1 นางสาวพรพิรุณ      ชาวสวนงาม ล าดับท่ี 2 นายพันทิศ            ก าลังชัย 21 

ล าดับท่ี 3 นางสาวณัฐฤทัย      กิ่งมณี  ล าดับท่ี 4 นางสาวนิชนันท์      มณีกานนท์ 22 
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ล าดับท่ี 5 นางสาวสายค า       ไชยมงคล 1 

และอันดับส ารอง คือ  2 

  ล าดับท่ี 1 นางสาววิภารัตน์     เหล่าวชิระสุวรรณ   3 

ล าดับท่ี 2 นายวทัญญู            โคตะนิวงศ์ 4 

ล าดับท่ี 3 นายธนากร            คลังกลาง 5 
 6 

ต าแหน่งพนักงานวิทยาศาสตร์ จ านวน 8 อัตรา เลขประจ าต าแหน่ง 2139 - 2146 สังกัดโรงพยาบาลสัตว์  7 

 คณะได้ท าการสอบคัดเลือกข้อเขียน ในวันท่ี 26 กรกฎาคม 2561 สอบภาคปฏิบัติ     ในวันท่ี 6  8 

สิงหาคม 2561 และสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง(สัมภาษณ์) ในวันท่ี 8 สิงหาคม 2561  แล้ว ผู้ได้รับการ9 

คัดเลือก คือ   10 

  ล าดับท่ี 1. นางสาวสายพิณ      กิวสันเทียะ  ล าดับท่ี 2. นางสาววิไลพรรณ    กู้ภูเขียว 11 

ล าดับท่ี 3. นางรัศมี          ดิเรกศิลป์  ล าดับท่ี 4. นางสาวสุภาพร       ต้นกันยา 12 

ล าดับท่ี 5. นางสาวจรรยาภรณ์  ศรีสารคาม  ล าดับท่ี 6. นายเศรษฐศักด์ิ       นามสีฐาน 13 

ล าดับท่ี 7. นายอนุสิทธิ์          สังคีรี  ล าดับท่ี 8. นางสาวปัณฑิตา      เมินขุนทด 14 

และอันดับส ารอง คือ  15 

  ล าดับท่ี 1 นางสาวสายธาร       ปะปาลี   16 

ล าดับท่ี 2 นางสาวเสาวลักษณ์   บรรดิษฐ์ 17 

ล าดับท่ี 3 นายฉัตรชัย          พลทองมาก 18 

ล าดับท่ี 4 นายจิรายุ          เหลาบ้ง 19 

ล าดับท่ี 5 นายชุมพร          ศรีโนนม่วง 20 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 21 

มติ ที่ประชุมมีมติรับรองผลการคัดเลือกตามเสนอ 22 

 23 

3.11 รับรองผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 24 

ประธานให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการเสนอต่อท่ีประชุมเพื่อพิจารณารับรองผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ25 

บัณฑิตศึกษา จ านวน 1 ราย คือ นายนิคม  ศรีกะชา  สาขาวิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข รายละเอียดตามเอกสาร26 

ประกอบวาระการประชุม 27 

มติ ที่ประชุมมีมติรับรองผู้ส าเร็จการศึกษาตามเสนอ 28 

 29 

3.12 รับรองวิธีคัดเลือกบุคคลจากพนักงานราชการไปเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ 30 

 ประธานให้รองคณบดีฝ่ายบริหารเสนอต่อท่ีประชุมเพื่อพิจารณารับรองวิธีคัดเลือกบุคคลจากพนักงานราชการไป31 

เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ เนื่องจากมหาวิทยาลัยขอนแก่นได้รับอนุมัติจัดสรรกรอบอัตราพนักงานราชการ จาก32 

คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) โดยมีสัญญาจ้างคราวละ 4 ปี และท่ีผ่านมามีการต่อสัญญาจ้างทุก ๆ 4 ปี33 

มาโดยตลอด ต่อมามหาวิทยาลัยขอนแก่นได้เปล่ียนสถานสภาพเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ตามพระราชบัญญัติ34 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558 และคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ (คพร.) ไม่ได้จัดสรรกรอบอัตราพนักงาน35 

ราชการให้แก่มหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียนสถานภาพ ซึ่งท าให้พนักงานราชการท่ีบรรจุและแต่งต้ังตามระเบียบส านัก36 

นายกรัฐมนตรี ว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2557 ท่ีครบก าหนดตามระยะเวลาการจ้างในวันท่ี 30 กันยายน 2559 จะ37 

ไม่มีการต่อสัญญาจ้างตามแนวทางท่ีเคยปฏิบัติมา ดังนั้น เพื่อเป็นการเยียวยาและบรรเทาความเดือนร้อนของพนักงาน38 

ราชการกลุ่มดังกล่าว มหาวิทยาลัยขอนแก่นจึงได้บรรจุและแต่งต้ังพนักงานราชการดังกล่าวเป็นพนักงานราชการเฉพาะ39 

กิจ สังกัดมหาวิทยา ลัยขอนแก่น  ตามข้อบั ง คับมหาวิทยา ลัยขอนแก่น  ว่ า ด้วย พนักงานราชการ สังกั ด40 
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มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2559 โดยก าหนดให้มีการระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 4 ปี นับแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2559 ถึงวันท่ี 1 

30 กันยายน 2563 ต่อมา มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้พิจารณาร่วมกันกับส่วนงาน โดยวิเคราะห์จากภาระงาน และความ2 

จ าเป็นของต าแหน่งพนักงานราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแกน แล้วพบว่า มีภาระงานบางต าแหน่งท่ีมีความจ าเป็นท่ี3 

จะต้องมีผู้ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง จึงเห็นสมควรให้มีการก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการคัดเลือกพนักงานราชการ สังกัด4 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น เพื่อบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้ เพื่อถือปฏิบัติต่อไป และการ5 

ด าเนินงานของส่วนงานคือ 6 

1. แต่งต้ังคณะกรรมการคัดเลือก จ านวน 5 คน (โดยไม่มีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกก็ได้) 7 

2. คณะกรรมการตามข้อ 1 มีหน้าท่ีก าหนดวิธีการสอบคัดเลือก และผ่านการรับรองจากท่ีประชุมคณะกรรมการ 8 

   ประจ าคณะ 9 

3. ประกาศรับสมัครการคัดเลือกตามวิธีการท่ีคณะกรรมการข้อ 2 ก าหนด และผลผู้ได้รับการคัดเลือกผ่านการ 10 

   รับรองท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ และส่งผลให้มหาวิทยาลัยฯ ภายในวันท่ี 28 กันยายน 2561 11 

4. คุณสมบัติเบื้องต้นจะต้องมีผลการประเมินอยู่ในระดับ ดี (2 รอบการประเมิน คือ รอบการประเมิน 2560-2561) 12 

5. จะด าเนินการจ้างในปีงบประมาณ 2562 13 

6. กรณีพนักงานราชการเดิม ไม่ผ่านการคัดเลือกตามกระบวนการท่ีคณะก าหนด จะส้ินสุดการจ้างตามสัญญาจ้าง 14 

   คือ  30 กันยายน 2563 15 

7. กรณีพนักงานราชการท่ีได้ผ่านการคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ แต่ลาออก ต าแหน่งดังกล่าวจะ 16 

   ยุบโดยอัตโนมัติ  หากส่วนงานมีความจ าเป็นก็สามารถด าเนินการในช่องทางการขออนุมัติกรอบอัตราตามรอบท่ี 17 

   มหาวิทยาลัยก าหนด 18 

ซึ่งผลสรุปจากท่ีประชุมคณะกรรมการตามข้อ 1 มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการคือ สอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ 19 

 ประธานให้ข้อมูลเพิ่มเติมความว่า ค่าใช้จ่ายกรณีการปรับจากพนักงานราชการไปเป็นพนักงานมหาวทิยาลัยเงิน20 

รายได้ ดังนี้ 21 

มหาวิทยาลัยรับผิดชอบ คณะสัตวแพทยศาสตร์รับผิดชอบ หมายเหตุ 
เงินเดือน และเงินท่ีเล่ือน
ขั้นประจ าปี 
(เงินรายได้มหาวิทยาลัย) 

1. เงินชดเชย (สะสมเข้ากองทุนมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
3%) 

 

2. เงินสมทบประกันสังคม 3% (ไม่เกิน 750 บาท)  

3. เงินสมทบกองทุนเล้ียงชีพ 3% กรณีท่ีเจ้าตัว
สมัคร 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 22 

มติ ที่ประชุมมีมติรับรองตามเสนอ 23 

 24 

3.13 แก้ไขค่าใช้จ่ายในการจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 25 

หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 26 

  ประธานให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการเสนอต่อท่ีประชุมเพื่อพิจารณาแก้ไขค่าใช้จ่ายในการจัดการหลักสูตร27 

โครงการพิเศษ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต โดยเพิ่มเติม28 

ข้อความดังนี้ 29 

ค่าตอบแทนการสอน 30 

2.2.4 การสอนปฏิบัติการภาคสนาม 6 ชม./คาบ/คน หน่วยกิตละ 4,000 บาท 31 

และหลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดการหลักสูตรโครงการพิเศษ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 32 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ดังนี้ 33 
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2.2.4 การสอนปฏิบัติการภาคสนาม 6 ช่ัวโมง/คาบ/คน อัตรา 4,000 บาท/หน่วยกิต 1 

- จ านวนอาจารย์ผู้สอนท่ีเบิกค่าตอบแทนได้ ให้คิดตามสัดส่วนจ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน โดยมีสัดส่วน2 

อาจารย์ 1 คนต่อนักศึกษา 10 คน ท้ังนี้นักศึกษาจ านวน 1-10 คนแรกให้อาจารย์ผู้สอนเบิกจ่ายได้ 1 คน และทุก ๆ 3 

นักศึกษา 10 คนต่อจากนั้น โดยเศษของนักศึกษาท่ีเหลือต้ังแต่ 5 คนขึ้นไป อาจารย์ผู้สอนสามารถเบิกค่าตอบแทน4 

ได้เพิ่มอีก 1 คน ท้ังนี้เป็นไปตามจ านวนอาจารย์ที่สอนจริง 5 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 6 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบมีผลบังคับใช้ต้ังแต่ปีการศึกษา 2560 เป็นต้นไป 7 

 8 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ  9 

4.1 สาระส าคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น 10 

 ประธานแจ้งท่ีประชุมสาระส าคัญจากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ดังนี ้11 

1. ผลการสรรหาคณบดี 3 คณะ  ดังนี้  12 

1.1 คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ ปรากฏว่า รองศาสตราจารย์ น.สพ.ดร.ชูชาติ  กมลเลิศ  ด ารงต าแหน่ง13 

คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ อีกหนึ่งวาระ  14 

1.2 คณบดีคณะเภสัชศาสตร์ ปรากฏว่า รองศาสตราจารย์ ดร.ไพบูลย์  ดาวสดใส ด ารงต าแหน่งคณบดี15 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ อีกหนึ่งวาระ 16 

1.3 คณบดีวิทยาการจัดการบัณฑิต ปรากฏว่า รองศาสตราจารย์ ดร.ล าปาง  แม่นมาตย์  ด ารงต าแหน่ง17 

คณบดีวิทยาลัยบัณฑิตศึกษาจัดการ 18 

2. ก าหนดวงเงินเล่ือนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัยรอบ 1 ตุลาคม 2561 ร้อยละ 4 จัดสรรมายังส่วนงาน 19 

ร้อยละ 3.95  ท้ังนี้ ถ้าหากคณะจะใช้นอกเหนือร้อยละ 3.95 จะขอหารือคณะกรรมการประจ าคณะต่อไป 20 

3. โครงการเสริมสร้างผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2560  ซึ่งจะน าผู้เกษียณอายุราชการไป21 

ทัศนะศึกษาในประเทศ ซึ่งในส่วนของคณะมีผู้เกษียณอายุราชการ 3 ราย ตอบรับเข้าร่วมโครงการดังกล่าว22 

จ านวน 2 ราย 23 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ  24 

 25 

4.2 ผลการน าเสนองบประมาณการเงินปี 2560 ต่อคณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน มข. 26 

  ประธานแจ้งท่ีประชุมทราบการน าเสนองบประมาณการเงินปี 2560 ของคณะต่อคณะกรรมการการเงิน27 

และทรัพย์สิน มข. เนื่องจากในปีดังกล่าวหากคิดค่าเส่ือมราคาของครุภัณฑ์ต่างๆแล้วคณะมีสถานะทางบัญชี ติดลบ28 

24 ล้านบาท กรณีดังกล่าวท าให้คณะกรรมการการเงินและทรัพย์สิน มข. ให้คณะก าหนดแนวทางการลดค่าใช้จ่าย29 

และเพิ่มรายได้ให้มากขึ้น คณะจึงได้น าเสนอแนวทางต่างๆ ได้แก่ การลดค่าใช้จ่าย ประกอบด้วย  30 

1. ลดค่าใช้จ่ายท่ีสถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา 31 

2. ลดการใช้สัตว์ทดลองท่ีมีชีวิตลง 32 

3. การจัดหาวัสดุวิทยาศาสตร์ที่เป็นระบบมากขึ้น 33 

4. การพิจารณาปรับปรุงเกณฑ์การให้เงินสนับสนุนการเข้าร่วมประชุม/สัมมนา 34 

5. การลดการจัดท าเอกสารประกอบการเรียนการสอนแจกนักศึกษา 35 

6. การปรับปรุง/ทบทวนการจ่ายค่าตอบแทน 36 

7. การปรับปรุง/ทบทวนการให้ทุนการศึกษา หรือ การหา Third party 37 

และในส่วนของการเพิ่มรายได้ ประกอบด้วย  38 

1. เพิ่มรายได้ของการให้บริการของ รพ.สัตว์ 39 

  40 
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2. ห้องปฏิบัติการชันสูตรโรคทางปศุสัตว์ 1 

3. การเพิ่มการให้บริการด้านสถานท่ี 2 

4. การเพิ่มหลักสูตรอบรมระยะส้ันมากขึ้น 3 

นอกจากนั้นท่ีประชุมยังได้มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 4 

1. ร้าน Pet Shop  ขอให้มีการปรับปรุงร้านให้มีความทันสมัย และควรต้ังเป้ารายได้ของร้านด้วย และ5 

อยากให้พิจารณาไปเปิดท่ีสถานให้บริการแก่ชุมชนของมหาวิทยาลัยท่ีอยู่ในตัวเมืองขอนแก่น 6 

2.ขอให้พิจารณาจัดท าโรงแรมพักสัตว์เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้อีกทางด้วย 7 

3.อธิการบดีขอให้บันทึกในรายงานการประชุมว่ามหาวิทยาลัยขอให้คณะพิจารณายุติการใช้งานสถานีฟาร์ม8 

ฝึกนักศึกษา อ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย เนื่องจากไม่คุ้มค่ากับงบประมาณท่ีได้จ่ายไป 9 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ  10 

 11 

4.3 รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณเงินแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ประจ าเดือนกรกฎาคม 2561 12 

 ประธานให้รองคณบดีฝ่ายบริหารแจ้งให้ท่ีประชุมทราบรายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและ13 

งบประมาณเงินรายได้ ประจ าเดือนกรกฎาคม 2561 ณ วันท่ี 31 กรกฎาคม  2561 จากระบบ KKUFMIS ดังนี้  เงิน14 

งบประมาณแผ่นดินท่ีต้ังไว้จ านวนเงิน 2,797,900.00 บาท ได้ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว 2,416,269.57 บาท คิดเป็น 15 

86.36% คงเหลือจ านวนเงิน 381,630.43 บาท ส่วนงบประมาณเงินรายได้ท่ีต้ังไว้ จ านวนเงิน 67,836,519.00 บาท 16 

ได้ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว 42,004,793.63 บาท คิดเป็น 61.92% คงเหลือจ านวนเงิน 25,155,225.37 บาท 17 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  18 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ  19 

 20 

4.4 สรุปผลการรับเข้าศึกษา ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2561 21 

ประธานให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบสรุปผลการรับเข้าศึกษา ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 22 

2561 ดังนี้ 23 
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รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 1 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ  2 

 3 

4.5 รายวิชาที่ยังไม่ส่งทวนสอน ประจ าปีการศึกษา 2560 4 

  ประธานให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ ขอถอนวาระ 4.5 ออก 5 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ  6 

 7 

4.6 ปฏิทินกิจกรรมประจ าเดือน 8 

 ประธานให้รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพแจ้งใหท่ี้ประชุมทราบปฏิทินกิจกรรมประจ าเดือน9 

สิงหาคม 2561 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 10 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ และเพิ่มเติมกิจกรรมต่อไปนี้ด้วย 11 

1. วันที่ 28 สิงหาคม 2561 กิจกรรมมอบไทด์ 12 

2. วันที่ 30 สิงหาคม 2561  โครงการบริการวิชาการแก่สังคม (ท าหมัน ฉีควัคซีนสุนัขและแมว) 13 

     ประจ าปี 2561  (กลุ่มวิชาศัลยศาสตร์) 14 

3. วันที่ 6 กันยายน 2561 ช่วงเช้า ท าบุญสัตว์ทดลอง และช่วงบ่ายพิธีไหว้ครู  15 

4. วันที่ 7 กันยายน 2561  ช่วงบ่าย บรรยายพิเศษ “เตรียมตัวอย่างไรเพื่อวัยเกษียณ” 16 

5. วันที่ 13 และ 27 กันยายน 2561 โครงการบริการวิชาการแก่สังคม (ท าหมัน ฉีควัคซีนสุนัข 17 

     และแมว) ประจ าปี 2561  (กลุ่มวิชาศัลยศาสตร์) 18 

 19 

4.7 สรุปโครงการเฟรชช่ีแคมป์ คร้ังที่ 12 20 

ประธานให้รองคณบดีฝ่ายพัฒนาศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์แจ้งให้ทราบสรุปผลการจัดโครงการ 21 

เฟรชช่ีแคมป์ ครั้งท่ี 12 เมื่อวันท่ี 26-29 กรกฎาคม 2561 ณ ห้องประชุมสุณีรัตน์  เอี่ยมละมัย  และ ภายใน22 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น มีผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 จ านวน  75 คน และนักศึกษาช้ันปี่ 2-23 

4 รวมจ านวน 160 คน รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 24 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 25 

 26 

4.8 สรุปโครงการการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ รุ่นที่ 32 ประจ าปีการศึกษา 2561 27 

ประธานให้รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์แจ้งให้ทราบสรุปผลการจัดโครงการการ28 

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ รุ่นท่ี 32 ประจ าปีการศึกษา 2561 เมื่อวันท่ี 31 กรกฎาคม 2561 ณ ห้องประชุมประจักษ์ฯ  29 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วยนักศึกษาน้องใหม่ จ านวน 81 คน  ผู้ปกครอง จ านวน 60 คน  คณาจารย์และ30 

เจ้าหน้าท่ี จ านวน 40 คน  นักศึกษาช่วยงาน จ านวน 36 คน รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 31 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 32 

 33 

4.9 ค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา ปีการศึกษา 2561  34 

ประธานให้รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์แจ้งให้ทราบค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ35 

บริหารสโมสรนักศึกษา ปีการศึกษา 2561 คือ ค าส่ังคณะสัตวแพทยศาสตร์ ท่ี 213/2561 ลงวันท่ี 31  กรกฎาคม 36 

2561 ได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารสโมสรนักศึกษาประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561     37 

โดยมี นายปริญญา  สร้อยทองค า   เป็น นายกสโมสรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 และได้มีค าส่ังแต่งต้ัง38 

คณะกรรมการบริหารงานชุมนุมต่างๆ จ านวน 8 ชุมนุม รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 39 
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 มติ ที่ประชุมรับทราบ 1 

 2 

4.10 กิจกรรมสอนน้องร้องเพลง 3 

ประธานให้รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์แจ้งให้ทราบก าหนดการกิจกรรมสอนน้อง4 

ร้องเพลง ในวันท่ี 7, 9, 18, 19, 25 และ 26 สิงหาคม 2561 เวลา 17.30-20.30 น. ซึ่งจะอยู่ในช่วงเวลาไม่เกิน 3 5 

ช่ัวโมงเท่านั้น 6 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 7 

 8 

4.11 บุคลากรสอบผ่านอนุมัติบัตรสาขาต่าง ๆ ประจ าปี 2561 9 

  ประธานให้รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์แจ้งให้ทราบบุคลากรสอบผ่านอนุมัติบัตรสาขาต่าง ๆ ประจ าปี 10 

2561 จ านวน 4 ราย ในสาขาศัลยศาสตร์ คือ อ.น.สพ.ดร.สุวลักษณ์  ศรีสุภา อ.สพ.ญ.ดร.ธนิกุล  ศรีธัญรัตน์ สพ.ญ.11 

เฉลิมขวัญ  นนทะโคตร และ สพ.ญ.นิตยา  บุญบาล ซึ่งจะได้ไปรับมอบใบประกาศอนุมัติบัตรในวันท่ี 3 กันยายน 12 

2561 13 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 14 

 15 

ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอื่น ๆ 16 

5.1 ขออนุมัติเงินสมทบค่าสมัครสอบอนุมัติบัตร 17 

 ประธานให้รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์เสนอต่อท่ีประชุมเพื่อพิจารณาขออนุมัติเงินสมทบค่าสมัครสอบ18 

อนุมัติบัตร จ านวนเงิน 10,000 บาท ในกรณีบุคลากรสอบผ่านเท่านั้น เพื่อเป็นแรงผลักดันให้บุคลากรเสริมสร้าง19 

ศักยภาพให้แก่ตนเองน าผลสู่การพัฒนาองค์กรต่อไป 20 

 มติ ที่ประชุมมีมติให้เจ้าตัวท าบันทึกถึงประธานคณะอนุกรรมการสวัสดิการร้านค้าเพื่อน าหารือ21 

คณะอนุกรรมการพิจารณาต่อไป 22 

 23 

5.2 ประมาณการรายรับค่าธรรมเนียมการศึกษาหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 24 

 ประธานให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.สพ.ดร.นฤพนธ์  ค าพา  เสนอต่อท่ีประชุมเพื่อพิจารณาให้คณะปรับลด25 

จ านวนการรับนักศึกษาในหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิตจากเดิมปีละ 95 คน(โครงการปกติ 55 คน โครงการ26 

พิเศษ 40 คน) ลงเป็นปีละ 65 คน (โครงการปกติ 35 คน โครงการพิเศษ 30 คน) เนื่องจากจ านวนดังกล่าวน่าจะ27 

เป็นตัวเลขท่ีเหมาะสมกับการเรียนในระดับช้ันคลินิก ซึ่งจะมีการแบ่งเป็น 8 กลุ่มๆ ละ 8 คน และเพื่อไม่ให้กระทบ28 

กับเงินรายได้ของคณะมากนักจึงได้เสนอตัวเลขประมาณการรายรับค่าธรรมเนียมการศึกษา โดยเสนอปรับ29 

ค่าธรรมเนียมการศึกษาในส่วนของนักศึกษาภาคปกติจากภาคการศึกษาละ 18,000 บาท เป็นภาคการศึกษาละ 30 

25,000 บาท และโครงการพิเศษจากภาคการศึกษาละ 40,000 บาท เป็นภาคการศึกษาละ 50,000 บาท ดัง31 

รายละเอียดในตารางท่ีแนบ 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 
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 มติ ที่ประชุมมีมติรับไว้พิจารณา และคณบดีจะน าเร่ืองนี้ไปหารือรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการฯต่อไปว่า1 

คณะสามารถตัดสินใจได้เลยหรือไม่ 2 

 3 

5.3 การเปลี่ยนแปลงการเปิดภาคการศึกษา 4 

 ประธานให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ น.สพ.ดร.นฤพนธ์  ค าพา แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่ามหาวิทยาลัยอาจมีการ5 

เปล่ียนแปลงการเปิดภาคการศึกษาโดยอาจกลับไปเปิดภาคการศึกษาในเดือนมิถุนายนเหมือนในอดีต จึงขอให้ทาง6 

คณะเตรียมแผนรองรับกรณีดังกล่าวไว้ด้วย 7 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 8 

 9 

เลิกประชุมเวลา 15.05 น. 10 

 11 

 12 

 13 

            (นายอุดร  พุทธิมา) 14 

                        กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะฯ 15 
 16 

 17 

 18 

นายอุดร  พุทธิมา 19 

นางสาวอัญชรินทร์  อุ่นไธสง 20 

ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 21 

 22 

 

 

 

 

 

   
 

         

 
 

    
 

   
   


