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 ๒
ระเบยีบวาระที่ ๒ เรื่องสบืเนื่อง 1 
๒.๑ การเตรียมนักศึกษาสอบใบอนญุาตเปน็ผูป้ระกอบวิชาชพีการสตัวแพทย์ ปี 2556 2 

  รองคณบดีฝ่ายวิชาการแจ้งให้ทราบความคืบหน้าในการเตรียมนักศึกษาสอบใบอนุญาตเป็นผู้3 
ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานแล้วตามคําสั่งคณะฯ ที่ 114/2555 ลง4 
วันที่ 29 มิถุนายน 2555 และคณะกรรมการได้พิจารณาประเด็นต่างๆคือ 5 

1. การจัดติวให้สําหรับนักศึกษา ยังไม่ได้มีแผนดําเนินการ 6 
2. การประเมินหมวด 1 ให้กรรมการคลินิกปฏิบัติพิจารณาแนวทางการประเมิน  7 
3. การประเมินหมวด 2 และ 3 (ข้อสอบ MCQ) 8 
4. การเตรียมความพร้อมสําหรับอาจารย์ 9 
กรรมการได้พิจารณากิจกรรมสําหรับประเด็นที่ 3 และ 4 ดังนี้คือ 10 
- จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ 1 วันที ่16 ส.ค. 2555 เชิญ เรื่อง “การออกข้อสอบตามมาตรฐานสัตว11 

แพทยสภา และการเตรียมความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพ” โดย รศ.ดร.วรรณดา สุจริต และ 12 
ผศ.สพ.ญ.ตะวัน เอื้อความดี 13 

- จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ ครั้งที่ 2 เรื่อง การจัดการเรียนการสอนแบบ problem base learning (PBL) 14 
- จัดสัมมนาเชิงรุก (road show) รายภาควิชา เรื่อง การบูรณาการสอน การสร้างข้อสอบให้ได้มาตรฐาน 15 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุมซึ่งจะรายงานความคืบหน้าให้ทราบเป็นระยะ 16 
มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ  17 

 18 
๒.๒ การเบกิจา่ยค่าใช้จ่ายในการจดัการหลักสตูรโครงการพเิศษ 19 
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการแจ้งให้ทราบว่า  ได้มีการประชุมปรึกษาหารือกับหัวหน้าภาควิชาต่าง ๆ 20 
เพื่อตกลงแนวปฏิบัติที่ชัดเจนอีกครั้งหนึ่ง  ซึ่งได้ข้อสรุปว่า ให้มีการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดการหลักสูตรโครงการ21 
พิเศษสัตวแพทยศาสตรบัณฑิตตามแบบฟอร์มที่ได้แจ้งในการประชุมคณะกรรมการคณะครั้งที่ผ่านมา โดยให้22 
หัวหน้าภาควิชาเป็นผู้ใช้ดุลพินิจในรับรองการเบิกจ่ายตามจริง ตามกรอบเพดานที่ประกาศไว้ประกาศฉบับที่ 23 
984/2555 24 
  มต ิที่ประชุมรับทราบ  25 
 26 
๒.3 พธิพีทุธาภิเษกพระพทุธรปู (พระพทุธสพัพะมงคลสตัววิทยรกัษ์) และธรรมมงคลวตัถุ 27 
     รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์  แจ้งให้ทราบ พิธีพุทธาภิเษกพระพุทธรูป (พระพุทธสพัพะมงคล 28 
สัตววิทยรักษ์) และธรรมมงคลวัตถุ   โดย สมาคมศิษย์เก่าคณะสัตวแพทยศาสตร์ มข. ร่วมกับทางคณะฯ  ซึ่งจะจดั 29 
ขึ้นในวันเสารท์ี่ 11 สิงหาคม 2555 เวลา 17.00 น. ณ วัดหนองแวงพระอารามหลวง จังหวัดขอนแก่น โดยได้30 
จัดทําหนังสือเชิญแขกผูม้ีเกียรติร่วมงานแล้ว การแต่งกายหากท่านใดประสงค์จะเข้าร่วมในล้อมวงในพิธีพุทธาภิเษก31 
ให้สวมชุดสีขาว  จึงขอเรียนเชิญทุกท่านเข้าร่วมพิธีตามวันเวลาและสถานที่ดังกล่าวด้วย รายละเอียดตามเอกสาร32 
ประกอบวาระการประชุม 33 
   ประธาน  แจ้งให้ทราบเพิ่มเติมความว่า สมาคมศิษย์เก่าคณะสัตวแพทยศาสตร์ มข. แจ้งว่าจะมี34 
ผู้เข้าร่วมงานจํานวนประมาณ 100 คน และขอเรียนเชิญคณะกรรมการประจําคณะฯ ทุกท่านร่วมเป็นกรรมการ35 
ฝ่ายต้อนรับด้วย โดยได้ทําหนังสือเรียนเชิญที่ปรึกษาคณะให้ตอบรับภายในวันที่ 23 กรกฎาคม 2555 หากท่านใด36 
ประสงค์จะให้เรียนเชิญแขกเพิ่มเติมสามารถแจ้งชื่อได้ที่หัวหน้างานบริหารและธุรการ  ซึ่งคณะฯ จะเป็น37 
ผู้รับผิดชอบเรื่องอาหาร โดยใช้งบประมาณจากสมาคมศิษย์เก่าคณะสัตวแพทยศาสตร์ มข. และเรียนเชิญผู้ว่า38 
ราชการจังหวัดขอนแก่นเป็นประธานจุดเทียนชัย 39 
   มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ  40 
 41 



 ๓
๒.4 ผลตรวจและข้อแนะนาํจากกรรมการตรวจประเมนิคณุภาพภายในระดบัคณะ (IQA 42 ตัว)  1 
     ประจําปกีารศกึษา 2554 เม่ือวันที่ 4 กรกฎาคม 2555 2 
   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา แจ้งให้ทราบ ผลตรวจและข้อแนะนําจากกรรมการตรวจ3 
ประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ (IQA 42 ตัว) ประจําปีการศึกษา 2554 เมื่อวันที ่4 กรกฎาคม 2555   โดย4 
ผลการตรวจอย่างไม่เป็นทางการของคณะฯ ได้รับคะแนนผลการดําเนินงาน (IQA 42 ตัวช้ีวัด) เท่ากับ 3.77 5 
คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ ดี   และผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด สกอ. (23 ตัวบ่งชี้) 4.26 คะแนน อยู่ในระดับ6 
คุณภาพ ดี 7 
   ประธาน ได้ขอหารือแนวทางแก้ไขตัวช้ีวัดที่มีจุดอ่อน เพื่อจะได้นําไปแก้ไขในปีถัดไป 8 
   หัวหน้าภาควิชากายวิภาคศาสตร์  ให้ความคิดเห็นต่อที่ประชุมความว่า จากการเป็นผู้ถูก9 
สัมภาษณ์สิ่งทีค่ณะฯ มีจุดอ่อนก็คือ การไม่ได้นําผลการประเมินมาปรับใช้ในกระบวนการ PDCA ในทีมบริหารและ10 
คณะกรรมการประจําคณะฯ จึงขอใหน้ําข้อเสนอแนะจากที่คณะกรรมการนํามาปรับใช้เป็นแผนบริหารงานของ11 
คณะฯ ต่อไป 12 
   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา ให้ข้อสงัเกตจากการตรวจประเมินฯ ความว่า โครงการและ13 
กิจกรรมต่าง ๆ ส่วนใหญ่ยังจัดทํารายงานฉบับสมบูรณ์ไมค่รบกระบวนการ PDCA  โดยเฉพาะ A จึงขอความร่วมมือ14 
เพื่อทําให้รายงานสมบูรณ์ด้วย 15 
   ประธาน ได้ช้ีให้เห็นตัวช้ีวัด 2.3 อาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ซึ่งไม่มีการเพิ่ม16 
จํานวน ควรจะสนับสนุนหรอืกระตุ้นอย่างไรให้อาจารย์มแีรงผลักดันในการขอตําแหน่งทางวิชาการ 17 
   หัวหน้าภาควิชากายวิภาคศาสตร์ ใหค้วามเห็นต่อที่ประชุมความว่า สาเหตุที่อาจารย์ยังไม่ขอ18 
ตําแหน่งทางวิชาการ คือ ไม่มีผลงานทางวิชาการ เช่น ผลงานทางวิจัย  ตํารา หรือบทความทางวิชาการ 19 
   หัวหน้าภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข ใหค้วามเห็นต่อที่ประชุมความว่า ไม่มีทุนสนับสนุนรองรับ20 
การเขียนผลงานทางวิชาการ และการวิจัยควรให้ทุนเพิ่ม 21 
   ประธาน  ช้ีแจงว่า ทุนสนับสนุนผลงานทางวิชาการมหาวิทยาลัยฯ และคณะฯ มีทุนสนับสนุนอยู่ 22 
แต่ต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขของทุนนั้น ๆ 23 
   ประธาน ได้ช้ีให้เห็นองค์ประกอบที่ 4 การวิจัย ข้อ 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรือ24 
งานสร้างสรรค์ ซึ่งไม่มผีลการดําเนินงานข้อ 6 มีการติดตามและประเมินผลการสนับสนนุในข้อ 4 และ ข้อ 5 อย่าง25 
ครบถ้วนทุกประเด็น และข้อ 7 มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยและงาน26 
สร้างสรรค์ของคณะ ข้อ 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคต่์อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจํา 27 
ซึ่งต้องมีการปรับปรุงอย่างเร่งด่วน ซึ่งเกณฑ์การประเมินจะต้องคํานวณคะแนนแต่ละภาควิชา ไม่คิดจากจํานวนเงิน28 
รวม 29 
   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  ให้ความเห็นต่อที่ประชุมว่า ตามข้อ 4.1 ปีนี้ขาดหลักฐาน30 
ในส่วนการนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ จึงขอหารือที่ประชุมว่า จะมีแนวทางอย่างไรสําหรับท่านที่ได้รับงานบริการ31 
วิชาการมา อยากให้ทุกท่านตระหนักถึงการนําเอาผลงานวิจัยไปใช้เผยแพร่  และขอความร่วมมือหัวหน้าภาควิชา32 
ช่วยกระตุ้นและเน้นความสําคัญให้อาจารยต์ระหนักในส่วนนี้ด้วย และข้อ 4.3 ทําอย่างไรจะให้มีการกระจายเงิน33 
สนับสนุนการวิจัยไปให้แต่ละภาควิชา  ซึ่งปี 2553 มีผลงานวิจัยตีพิมพ์จํานวน 14 เรื่อง ปี 2554 จํานวนเพียง 9 34 
เรื่อง ซึ่งบ่งบอกถึงความไม่เข้มแข็งด้านการวิจัยของคณะฯ 35 
   ประธาน  เสนอความคิดเห็นต่อที่ประชุมความว่า ถ้ามีกลไกในปีงบประมาณ 2556 ใหก้ระจาย36 
การสนับสนุนเงินทุนวิจัยไปยังภาควิชาตามลําดับความสําคัญ โดยกําหนดเงื่อนไข ดังนี้ 37 

1.  มีอาจารย์ที่อยู่ระหว่างการศึกษา และภาควิชาที่ไม่มีทุนวิจัย 38 
2. มีอาจารย์ที่กําหนดแผนการขอตําแหน่งทางวิชาการ 39 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร  ให้ความเห็นต่อที่ประชุมความว่า มีงบประมาณสนับสนุนการวิจัยจํานวน40 
เงิน 400,000 บาท และงบประมาณซื้อครุภัณฑ์เพื่อการวิจัยจํานวนเงิน 2,000,000 บาท อาจจะมีการจัดสรร41 



 ๔
ใหม่เพื่อทําใหม้ีการกระจายงบประมาณเพื่อการวิจัยมากขึ้น ซึ่งปัจจุบันนักศึกษาปริญญาเอกจะต้องมีผลงานที่ได้รับ1 
การตีพิมพ์ผลงานต่างประเทศเท่านั้น นอกจากนี้แล้วถ้ามผีลงานวิจัยที่ม ีImpact Factor ก็จะมีการสนับสนุนให้เงิน2 
รางวัลสําหรับผู้วิจัยเพิ่มเติมจากที่มีอยู่ 3 
   รองศาสตราจารย์ประสาน  ตังควัฒนา  ให้ความเห็นต่อที่ประชุมความว่า วิธีคิด Impact Factor 4 
ตามท่ีเสนอมา ควรมอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ไปคิดยุทธศาสตร์ซึ่งหารือร่วมกับคณะกรรม-5 
การฝ่ายวิจัยฯ และนําเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ อีกครั้ง 6 
   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ ช้ีแจงความว่า ที่ผ่านมาก็ได้มกีารหารือร่วมกับที่ประชุม7 
คณะกรรมการฝ่ายวิจัยฯ เป็นระยะๆ อยู่แล้วในเรื่องของการสนับสนุนงบประมาณเครื่องมือวิจัย ซึ่งงบประมาณทุก8 
อย่างหัวหน้าภาควิชาเป็นผู้นําเสนอ อย่างไรก็ตามก็จะไปคิดหาแรงกระตุ้นมาตรการยุทธศาสตร์ และหากท่านใดมี9 
ความคิดเห็นก็สามารถส่งมาได้  10 
   สําหรับตัวช้ีวัดข้อ 2.13 ร้อยละของนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาต่อ11 
จํานวนนักศึกษาทั้งหมด ซึ่งเป็นอีกข้อที่จะต้องมีการปรับปรุงเร่งด่วน  12 
   หัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร์ ใหค้วามเห็นต่อที่ประชุมความว่า ในส่วนร้อยละของนักศึกษา13 
นานาชาติ  ทางคณะฯ ดําเนินการได้ค่อนข้างยากด้วย ระดับปริญญาตรีไม่มีหลักสูตรนานาชาติ 14 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบในส่วนตัวช้ีวัดข้อ 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและ15 
การตัดสินใจ จะต้องนําระบบ MIS เข้ามาใช้ช่วยสนับสนุน  และตัวช้ีวัดข้อ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง ขาดการ16 
เรียงลําดับสําคัญของความเสี่ยงแต่ละข้อ และไม่มีเอกสารที่ทําตามแผนประกอบหลักฐาน 17 
   ประธาน เสนอต่อที่ประชุมควรมีการปรบัปรุงอย่างไรในตัวช้ีวัดข้อ 9.2 ระบบและกลไกการ18 
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และตวัช้ีวัดผลการพัฒนาตามอัตลักษณ์ของคณะ นักศึกษาต้องได้รับรางวัล19 
ระดับชาติหรือนานาชาติ 20 
   หัวหน้าภาควิชาศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธ์ุ เสนอความเห็นต่อที่ประชุมความว่า สมาคม21 
ศิษย์เก่าคณะสตัวแพทยศาสตร์ มข. สามารถสนับสนุนการให้รางวัลคณะฯ ในส่วนใดได้บ้าง เนื่องจากเป็นการ22 
พิจารณาโดยองค์กรภายนอก 23 
   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  ใหค้วามเห็นตัวช้ีวัดข้อ 4.6 ผลงานวิชาการที่ได้รับการ24 
รับรองคุณภาพ ซึ่งต้องมีการปรับปรุงเร่งด่วนเช่นเดียวกัน เสนอว่า ผลงานทางวิชาการต้องผ่าน Peer rearview  25 
และอาจารย์จะต้องมีส่วนร่วมในผลงานมากกว่า 50% เช่น ตํารา หนังสือบทความทางวิชาการ 26 
   รองวิชาการคณบดีฝ่ายวิชาการ ช้ีแจงว่า องค์ประกอบที่ 1 ข้อ 2.1 จะดําเนินการร่างแนวทางใน27 
การดําเนินการปิดหลักสูตรเพิ่มเติม 28 
   มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ 29 
 30 
ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่องเสนอเพือ่พิจารณา 31 
3.1 เสนอชื่อบคุคลเพื่อเข้ารบัพระราชทานรางวลั “ศรมีอดินแดง” ประจําปี 2555 32 
   ประธาน เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา  เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับพระราชทานรางวัล “ศรีมอดิน33 
แดง” ประจําปี 2555  โดยแบ่งกลุ่มการคัดเลือกเป็น 2 รางวัล คือ 34 

1. รางวัลสําหรับบุคลากรตําแหน่งวิชาการ  จํานวน  1  รางวัล 35 
2. รางวัลสําหรับบุคลากรตําแหน่งประเภททั่วไป วิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ จํานวน 1 36 

รางวัล 37 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 38 
   มต ิที่ประชุมมีมติดังนี้ 39 

1. รางวัลสําหรบับคุลากรตําแหน่งวิชาการ  เสนอชื่อ ผศ.สพ.ญ.ดร.ประภาพร ตั้งธนธานิช 40 
2. รางวัลสําหรบับคุลากรตําแหน่งประเภททัว่ไป วิชาชพีเฉพาะ หรือเชีย่วชาญเฉพาะ  41 



 ๕
ไม่เสนอชื่อ 1 

 2 
3.2 เสนอชื่อผู้สมควรได้รบัรางวัลกลัปพฤกษท์องคาํ ประจําปี 2555  3 
   ประธาน เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา  เสนอชื่อผู้สมควรได้รับรางวัลกัลปพฤกษ์ทองคํา 4 
ประจําปี 2555  โดยแบ่งการเสนอชื่อดังนี้ 5 

1. บุคคล 6 
2. นิติบุคคล 7 
3. องค์กร 8 

รวมกันแล้วไม่เกิน 2 ช่ือ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 9 
มต ิที่ประชุมมีมติดังนี้  10 
1. บคุคล เสนอชือ่ นายประยทุธ  ศรีวิโรจน ์11 
2. นติบิุคคล  ไม่เสนอชื่อ 12 
3. องค์กร  ไม่เสนอชื่อ  13 

 14 
3.3 การรบัคนพกิารเขา้ปฏบิตังิานในหนว่ยงานของรัฐ  15 

ประธาน เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา  การรับคนพิการเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 16 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 17 

มต ิที่ประชุมมีมติยังไม่รับ เนื่องจากยังไม่มีความพร้อมในขณะนี้  18 
 19 
3.4 การพจิารณาดําเนินการกรณบีคุลากรลงชื่อเขา้ร่วมประชุมวิชาการแล้วไม่เขา้ร่วมประชุม  20 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา การดําเนินการกับบุคลากรที่ลงชื่อเข้าร่วม21 
ประชุมวิชาการแล้วไม่เข้าร่วมประชุม จํานวน 24 รายเมื่อวันที่ 7-8 มิถุนายน 2555 ซึ่งมติที่ผ่านมาเห็นชอบให้22 
ตัดเงินโควต้าตามจํานวนเงินค่าลงทะเบียนจํานวน 1,500 บาท  23 

มติ ที่ประชุมมีมติให้รองคณบดีฝ่ายบริหารทําหนังสือแจ้งเจ้าตัวผ่านหัวหน้าภาควิชาตามต้น24 
สังกัดให้ทราบ และชี้แจงเหตุผลที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ โดยปีนี้จะยังไม่ตัดเงิน แต่จะเริ่มตัดเงินโควต้า25 
หากแจ้งชื่อแล้วไมเข้าร่วมประชุมในปีงบประมาณ 2556 ต่อไป  26 
 27 
3.5 ขอตัดโอนงบประมาณเงินรายได้ ประจําปี 2555 28 
   รองคณบดีฝ่ายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา ขอตัดโอนงบประมาณเงินรายได้ ประจําปี 29 
2555 จํานวน 14 รายการ เป็นจํานวนเงิน 1,425,050 บาท ดังนี้ 30 
 31 
ลําดบัที ่ รายการ จํานวนเงนิ ตดัโอนเขา้ 

 งบบุคลากร   
 ภ.กายวิภาคศาสตร์-ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์การแพทย์   

1. กล้องจุลทรรศน์ 1,000.- งบดําเนินงาน 
 ภ.สรีรวิทยา-ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์การแพทย์   

2. เครื่องวัดสัญญาณทางสรีรวิทยาในมนุษย์พร้อมอุปกรณ์ 400.- งบดําเนินงาน 
 ภ.สัตวแพทย์สาธารณสุข-ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์การแพทย์   

3. เครื่องทําน้ํากลั่น 2,450.- งบดําเนินงาน 
 ภ.พยาธิชีววิทยา-ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์การแพทย์   

32 



 ๖
 1 
ลําดบัที ่ รายการ จํานวนเงนิ ตดัโอนเขา้ 

4. เครื่องวัดความเป็นกรดเป็นด่าง 3,250.- งบดําเนินงาน 
 ฝ่ายบริหาร   
 เงินอุดหนุนทั่วไป-สิ่งก่อสร้าง   

5. ปรับปรุงสํานักงานภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 153,000.- งบดําเนินงาน 
6. สนามกีฬาเอนกประสงค์ 123,000.- งบดําเนินงาน 
7. ปรับปรุงภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข 6,950.- งบดําเนินงาน 
8. ปรับปรุงส่วนหย่อมหน้าคณะสัตวแพทยศาสตร์ 100,000.- งบดําเนินงาน 
 ฝ่ายวิชาการ   

9. โครงการสหกิจการศึกษา 57,407.- งบดําเนินงาน 
 โรงพยาบาลสัตว์   
 งบลงทุน-ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์การแพทย์   

10. ซองตรวจม้า 60,000.- งบดําเนินงาน 
 งบเงินอุดหนุน   

11. โครงการพัฒนาระบบเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ 127,600.- งบดําเนินงาน 
12. โครงการเฝ้าระวังโรคระบาดสัตว์รุนแรง 50,000.- งบดําเนินงาน 

 งบประมาณกลางปี   
13. ค่าใช้สอย 500,000.- งบดําเนินงาน 
14. ค่าจ้างชั่วคราว 643,200.- งบบุคลากร 

 รวมจํานวนเงินที่ขอโอนทั้งสิ้น 1,425,050.-  
  หัวหน้าภาควิชาศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธ์ุ  แจ้งให้ทราบ รายการเครื่องดูดสุญญากาศ 2 
จํานวนเงิน 190,000 บาท ซึ่งได้รับอนุมัติแล้วในปี 2554 งบซ่อมเครื่องกลั่นทําให้น้ําบริสุทธ์ิ จํานวนเงิน 3 
170,000 บาทมาจากส่วนงบวิจัยฯ 4 
   รองคณบดีฝ่ายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมความว่า จะขอตรวจสอบความถูกต้องกับฝ่ายวางแผนฯ5 
อีกครั้ง ถ้าหากตรงตามที่หัวหน้าภาควิชาศัลยศาสตร์ฯ แจ้งมา จะขอความเห็นชอบโอนเงินตามรายการดังกล่าว6 
จํานวนเงิน 190,000 บาทด้วย 7 
  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ และให้ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งตามที่หัวหน้า8 
ภาควิชาศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธุ์แจ้งด้วย 9 
 10 
3.6 การบริหารความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ 2555 รอบ 9 เดือน  11 
   รองคณบดีฝ่ายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา การบริหารความเสี่ยง ประจําปี12 
งบประมาณ 2555 รอบ 9 เดือน โดยแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 13 

1.  ด้านกลยุทธ์ 14 
2. ด้านปฏิบัติงาน 15 
3. ด้านการพัสดุ 16 
4. ด้านธรรมาภิบาล  17 

ซึ่งจะต้องมีการรายงานผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ตามกําหนดปฏิทินการจัดทําแผนการบริหาร18 
ความเสี่ยงและการติดตามประเมินผล มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจําปีงบประมาณ 2555 ภายในเดือนกรกฎาคม 19 
2555 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 20 



 ๗
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอข้อมูล ผลการประเมินการสอนแยกตามประเด็นในตัวบ่งชี้1 
ประสิทธิภาพการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ : ถ่วงน้ําหนักด้วยจํานวนอาจารย์  ในส่วนของคณะสัตวแพทยศาสตร์ 2 
ต่อที่ประชุม เพื่อตอบโจทย์ปัจจัยเสี่ยงข้อ 1.1.2 กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญในการพิจารณาทั้ง 7 3 
ประเด็นต้องให้เกิดผลเป็นรูปธรรม ดังนี้ 4 
 5 
จํานวนวิชา คะแนนเฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ประเด็นที่ 1 ประเด็นที่ 2 ประเด็นที่ 3 ประเด็นที่ 
4 

ประเด็น
ที่ 5 

ประเด็น
ที่ 6 

ทุก
ประเด็น 

77 4.25 4.22 4.20 4.06 4.20 4.19 4.19 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 6 
  มต ิทีป่ระชุมมีมติเหน็ชอบตามเสนอ โดยใหต้ดัข้อ 1.2.3 การกําหนดความเชี่ยวชาญของ7 
อาจารยด์า้นการวิจัย ออก ตามทีค่ณะกรรมการเสนอแนะด้วย 8 
 9 
3.7 การบรหิารความเสี่ยงที่มีความเสี่ยงสูง ประจําปีงบประมาณ 2555  10 
   รองคณบดีฝ่ายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา การบริหารความเสี่ยงที่มีความเสี่ยงสูง 11 
ประจําปีงบประมาณ 2555  ระดับความเสี่ยงสูงสุด คือ 5 และระดับคะแนนความเสีย่งสูงคือ 10-15  โดยจะต้อง12 
เลือกปัจจัยเสีย่ง 10 คะแนนขึ้นไปนํามาเรียงลําดับความสําคัญรองรับ IQA  ประจําปีการศึกษา 2555 เพื่อนํามา13 
ลดความเสี่ยงซึ่งเป็นอีกหนึ่งภารกิจที่จะต้องดําเนินการ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  14 
   มต ิทีป่ระชุมมีมติเหน็ชอบตามเสนอ โดยใหต้ดัปัจจัยเสี่ยงข้อ 1.1.3 การกาํหนดความ15 
เชี่ยวชาญของอาจารยด์า้นการวิจัย ออก ตามทีท่ีป่ระชมุเสนอ 16 
 17 
3.8 แก้ไขเกรดรายวิชา 710 701, 717 727, 716 103 18 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา แก้ไขเกรด I รายวิชา 710 701, 717 19 
727, 716 103 ดังนี้ 20 
รายวิชา 710 701 สถิติเพื่อการวิจัยทางสัตวแพทย์ ประจําภาคต้น ปีการศึกษา 2554 จํานวน 2 ราย คือ 21 
ลําดับ ช่ือ – สกุล แก้ไขเป็น 

1 นางพิมชนก  สุวรรณธาดา S 
2 นางพัชนี  ศรีงาม S 

 22 
รายวิชา 717 727 Aquatic Medicine and Farm Management หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา23 
วิทยาศาสตร์การแพทย์ จํานวน 1 ราย คือ 24 

ลําดับ ช่ือ – สกุล แก้ไขเป็น 
1 นายกฤตวิทย์  ศิริจานุสรณ์ F 

รายวิชา 716 103 Rodentia and Lagomorpha Health Care ประจําภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2554 จํานวน 25 
1 ราย คือ 26 

ลําดับ ช่ือ – สกุล แก้ไขเป็น 
1 นายสมานฉันท์  พุทธจักร B 

  มต ิทีป่ระชุมมีมติใหแ้ก้ไขเกรดตามเสนอ 27 
 28 
3.9 รับรองเกรดรายวิชา 716 712, 710 997  29 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา รับรองเกรด ดังนี้ 30 



 ๘
รายวิชา 716 712 Advanced Veterinary Epidemiology ประจําภาคปลาย ปีการศึกษา 2554 จํานวน 5 1 
ราย ดังนี้ 2 
 3 

ลําดับ ช่ือ – สกุล แก้ไขเป็น 
1. Mr. Dethaloun  Meunsene B+ 
2. นางสาวพิมสุรีย์  อัศวินโกวิท C+ 
3. นายณัฐภาส  โกยรัมย์ I 
4. นางสาวฉัตรจุฬารัตน์  สายเมฆ I 
5. นายณฐพล  ภูมิพันธ์ุ B 

710 997 Dissertation หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสัตวแพทย์ ภาคปลาย ปีการศึกษา 2554 4 
ลําดับ ช่ือ – สกุล หน่วยกิตที่ลง หน่วยกิตที่ผ่าน 

1. Mr.Nguyen  Hoai  Nam 9 3 
   มต ิทีป่ระชุมมีมติรบัรองเกรดตามเสนอ 5 

 6 
3.10 การเปดิสํารองทีน่ั่งเพิ่มเติมวิชาเลอืกเสรี ตามประกาศคณะฯ ฉบบัที ่10/2554  7 
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา การเปิดสํารองที่นั่งเพิ่มเติมวิชาเลือกเสรี 8 
ตามประกาศคณะฯ ฉบับที่ 10/2554  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 9 
  มต ิที่ประชุมมีมติให้เพิ่มเติมและออกเป็นประกาศบังคับใช้ใหม่ ดังนี้ 10 

1. ข้อ 1. เพิม่เติมข้อความจากประกาศเดิมคือ กรณทีีล่งทะเบียนเรยีนยังไม่ครบจาํนวน 100  11 
   คนหลังจากหมดเวลาลงทะเบียน ก็ใหน้กัศกึษาคณะอืน่ลงทะเบยีนได้จนครบจํานวน 12 
2. ข้อ 2. เปลี่ยนแปลงจากประกาศเดิมห้องเรียนละ 150 คน เป็น ห้องเรียนละไม่เกิน 100  13 
    คน 14 

   3. เพิ่มเติมจากประกาศเดิมเป็นข้อ 3. ว่ากรณีนอกเหนือจากข้อ 1  และ ข้อ 2 ให้คณบดีหรือ 15 
                      ผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้พิจารณา 16 
 17 
3.11 จํานวนรบันกัศกึษา ประจําปกีารศกึษา 2556 และคา่น้าํหนกัคะแนนการสอบเข้า โดยวิธีรบัตรง   18 
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  แจ้งให้ทราบว่า จากการประชุมกรรมการคณะ ครั้งที่ 5/2555 มีมติ19 
เห็นชอบจํานวนรับนักศึกษาโดยวิธีรับตรง ประจําปีการศึกษา 2556  ไปแล้วนั้น  อย่างไรก็ตาม เนื่องจากการปรับ20 
เพิ่มค่าธรรมเนียมการศึกษา ซึ่งมีข้อสังเกตให้พิจารณาลดจํานวนนักศึกษาโครงการพิเศษ และเพื่อให้การดําเนินการ21 
ในทางปฏิบัติเป็นไปอย่างใกล้เคียงตามแผนการรับนักศึกษารวมทั้งสองโครงการ (โครงการปกติ และโครงการพิเศษ) 22 
ให้ได้ไม่เกินจํานวน 100 คน ดังนั้น จึงเสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา  จํานวนรับนักศึกษา ประจําปีการศึกษา 23 
2556 ใหม่ รวมทั้งขอให้พิจารณาค่าน้ําหนักคะแนนการสอบเข้า โดยวิธีรับตรงด้วย 24 
  มต ิที่ประชุมมีมติดังนี้ 25 

1. จํานวนรบันักศึกษา ประจาํปกีารศกึษา 2556   26 
        ภาคปกติ จํานวน 60 คน แบง่ออกเปน็ 27 
   - ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จํานวน  25  คน 28 

- ภาคเหนือ (ผ่าน มช.)  จํานวน    5  คน 29 
- ภาคใต้ (ผ่าน มอ.)   จํานวน    5  คน 30 
- ภาคกลาง   จํานวน    5  คน 31 

   - Admission    จํานวน  20  คน 32 
และโครงการพเิศษ จํานวน 40 คน โดยสามารถเรียกเพิ่มเติมตามจํานวนที่ว่างของ  33 



 ๙
นักศกึษาภาคปกติ  1 

2. ค่าน้าํหนักคะแนนการสอบเข้า โดยวิธีรบัตรง 2 
    สําหรบั โควตา้ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 3 
   กลุ่มสาระวิชาหลกั (มข)  รวม 75% ประกอบด้วย 4 

• ภาษาไทย 5% 5 

• สังคมศึกษา 5% 6 

• ภาษาอังกฤษ 15% 7 

• คณติศาสตร ์ 10% 8 

• เคม ี  15% 9 

• ชีววิทยา 15% 10 

• ฟสิกิส ์  10%  11 
GAT(85) 10% 12 
PAT(72) 10 13 

    (ในกลุ่มสาระวิชาหลกัทกุรายวิชา จะต้องไดค้ะแนนขัน้ต่ําไมน่้อยกว่าร้อยละ 25) 14 
สําหรบั admissions ใหค้งเดิม  ทัง้ใหค้ณบดนีําหารือกบัภาคีคณบดคีณะสตัวแพทยศาสตรป์ระเทศไทยด้วยใน15 
สาขาสตัวแพทยศาสตรต์้องมีสัดส่วนเทา่กนั 16 
 17 
3.12 ความเหน็ทีป่รึกษาคณะ/แนวทางปรบัปรุง ปี 2555  และทบทวนคณะกรรมการทีป่รกึษาคณะ 18 
   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา  เสนอตอ่ที่ประชุมเพื่อพิจารณา ความเห็นที่ปรึกษาคณะ/19 
แนวทางปรับปรุง ปี 2555  และทบทวนคณะกรรมการทีป่รึกษาคณะ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ20 
ประชุม 21 
  มต ิที่ประชุมให้ความเห็นอย่างกว้างขวางและมีแนวทางการแก้ไขตามความเห็นที่ปรึกษาคณะ 22 
ดังนี้ 23 

ความเหน็ทีป่รกึษา แนวทางแก้ไขปรบัปรุง 
คณะควรจัดอบรมศิษย์เก่าในสิ่งที่เขาต้องการ ภาควิชาอายุรศาสตร์จัดให้มีโครงการอายุรกรรมสัตว์

แปลกให้กับศิษย์เก่า จํานวน 3-4 เดือน/ครั้ง และ
เชิญชวนทุกภาควิชาจัดอบรมให้นายสัตวแพทย์ 

ควรหากลยุทธ์ในการหาเงินบริจาคเข้าโรงพยาบาล
สัตว์ 

- มีการวิเคราะห์หาความต้องการของโรงพยาบาล 
  สัตว์ 
- มีกองทุนโรงพยาบาลสัตว์ (สัตววิทยรักษ์) 

คณะควรส่งเสริมการใช้ภาษาอังกฤษ - มีกลยุทธ์การจ่ายค่าตอบแทนอาจารย์ผู้สอนที่จัดให้ 
  มีการเรียนการสอนโดยใช้ภาษาอังกฤษ 
- จัดกิจกรรมแข่งขันการนําเสนอผลงานวิจัยโดยใช้ 
   ภาษาอังกฤษ โดยภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา 

ควรกระตุ้นให้มีการขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ จัดบรรยายให้ความรู้ เสนอแนะ และมีทุนสนับสนุน
ผลงานที่จะขอตําแหน่งทางวิชาการ 

และให้มีการเปลี่ยนแปลงทีป่รึกษาคณะฯ ใหม่ ตามคําสั่ง มข. ที่ 2003/2554 ดงันี ้24 
1. ตดัลําดบัที ่8 ออก 25 
2. เปลี่ยนหมายเลข 11 เปน็ นายกสมาคมสัตวแพทย์ควบคุมฟาร์มสกุรไทย 26 
3. เพิ่มเติมผูแ้ทนโรงพยาบาลสตัว์เอกชน (ทองหล่อ) 27 



 ๑๐
4. เพิ่มเติมผูแ้ทนบรษิทัเอกชน คือ บรษิทั เบทาโกร จํากดั และ บรษิทั เจรญิโภคภณัฑ์อาหารสตัว์ จํากดั  1 
   (มหาชน) 2 
 3 
3.13 ขอทนุสนบัสนุนการศึกษาร่วมกบัมหาวทิยาลัยขอนแกน่ ปกีารศกึษา 2556 4 
   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา ขอทุนสนับสนุนการศึกษา5 
ร่วมกับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีการศึกษา 2556  ซึ่งเป็นทุนภายใต้โครงการทุนสนับสนุนการศึกษาสําหรับ6 
บุคลากรจากประเทศในภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ําโขง ประจําปี 2556 (กรณีทุนแบบ Matching 7 
Fund) ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ขอให้คณะฯ ยืนยันการรับผิดชอบค่าใช้จ่ายเฉพาะค่าธรรมเนียมการศึกษา8 
เท่านั้น นอกเหนือจากนี้มหาวิทยาลัยขอนแก่นจะเป็นผู้รับผิดชอบ หากที่ประชุมเห็นชอบจะได้ยืนยันกับ9 
มหาวิทยาลัยขอนแก่นต่อไป 10 
  มติ ที่ประชุมมีมติให้รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ทําหนังสือถึงมหาวิทยาลัยขอนแก่น11 
ยืนยันความชัดเจนในเรื่องความรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในส่วนของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ อีกครั้ง 12 
 13 
ระเบยีบวาระที่ 4 เรื่องแจ้งเพือ่ทราบ 14 
   ประธาน  แจ้งให้ทราบ เรื่องเพื่อทราบ ดังนี้ 15 
4.๑ สาระสําคญัจากทีป่ระชุมคณบดี สตัวแพทยสภา ภาคีคณบดคีณะสตัวแพทยศาสตร์แหง่ประเทศไทย และ 16 
      คณบดศีนูย์วิทยาศาสตรส์ุขภาพ  17 
   18 
4.๑.๑ สาระสาํคญัจากทีป่ระชุมคณบด ี19 

รายละเอียดตามระเบียบวาระการประชุมคณบดี ครั้งที่ 9/2555 เมื่อวันศุกร์ที่ 15 มถิุนายน  20 
2555 21 
   มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ 22 
 23 
4.๑.๒ สาระสาํคญัจากทีป่ระชุมสตัวแพทยสภา 24 
    สืบเนื่อง.. เรื่องจากปกสัตวแพทยสภา  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 25 
  มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ 26 
 27 
4.2 คณะสตัวแพทยศาสตร์ เป็นเจ้าภาพจดัประชุมคณบดศีูนย์วิทยาศาสตรส์ุขภาพ มข. ในวันที่ 20 28 
กรกฎาคม  29 
     2555 30 
  คณะสัตวแพทยศาสตร์ เป็นเจ้าภาพจัดประชุมคณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ มข. ในวันที่ 20 31 
กรกฎาคม 2555 32 
  มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ 33 
 34 
4.3 สรุปผลการประชุมวิชาการนานาชาติ ประจําปี 2555 เม่ือวันที่ 7-8 มิถุนายน 2555  35 
  ประธาน  ขอให้ รศ.น.สพ.ดร.สมบูรณ์  แสงมณีเดช  แจ้งให้ทราบ สรุปผลการประชุมวิชาการ36 
นานาชาติ ประจําปี 2555 เมื่อวันที่ 7-8 มิถุนายน 2555 ณ โรงแรมโฆษะ ขอนแก่น ซึ่งมผีู้เข้าร่วมประชุมรวม37 
จํานวนทั้งสิ้น 509 คน ประกอบไปด้วยประเทศไทย ลาว เวียดนาม อินโดนีเซีย พมา่ ญี่ปุ่น เบลเยี่ยม แคนาดา 38 
สหรัฐอเมริกา  มีการนําเสนอผลงานทางวิชาการ จํานวน 20 เรื่อง แบ่งออกเป็น Oral Presentation จํานวน 10 39 
เรื่อง Poster Presentation จํานวน 10 เรื่อง สรุปผลการประเมนิในภาพรวมอยู่ในระดับ ดี รายละเอียดตาม40 
เอกสารประกอบวาระการประชุม 41 



 ๑๑
  มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ และขอขอบคณุทีเ่ปน็ประธานและคณะกรรมการ และช่วยจดังานสําเร็จ 1 

ใหล้ลุ่วงไปด้วยด ี2 
 3 
4.4 รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ประจําเดือนมิถุนายน 2555  4 
   รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้งบประมาณปี ๒๕๕5 ประจําเดือน5 
มิถุนายน ๒๕๕5 จากระบบ KKUMIS ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2555 ดังนี้ เงินงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณที่ต้ัง6 
ไว้ 28,088,700.00 บาท ได้ดําเนินการเบิกจ่ายแล้ว จํานวนเงิน 2,162,847.66 บาท คิดเป็น 7.70% 7 
คงเหลือจํานวนเงิน 25,925,852.34 บาท ส่วนงบประมาณเงินรายได้ที่ได้รับ 61,443,935.86 บาท คุมยอด8 
แล้ว 42,738,455.06 บาท คงเหลือ 18,705,480 บาท รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 9 
  มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ 10 
 11 
4.5 รายงานค่าสาธารณปูโภค ประจําเดอืนพฤษภาคม 2555 12 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ รายงานค่าสาธารณูปโภคประจําเดือนพฤษภาคม 2555 13 
ประกอบด้วย 14 
 15 

ค่าไฟฟ้า  
ค่าน้ําประปา อาคาร 1 

(เชิดชัยฯ) 
อาคาร 2 
(รพ.สัตว์) 

อาคาร 3 
(พิเชฏฐ์ฯ) 

รวม สถานีฟาร์มฯ 

82,727.41 72,277.05 126,458.24 281,462.70 19,763.74 32,776.50 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 16 
  มต ิที่ประชุมรับทราบ  17 
 18 
4.6 การเปดิรบัสมัครคดัเลือกสาํหรบับคุลากรภายในมหาวทิยาลัย 19 
   รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งใหท้ราบ การเปิดรับสมัครคัดเลอืกสําหรับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย  20 
เพื่อบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ดังนี้ 21 

1. เป็นบุคลากรสงักัดมหาวิทยาลัย (ยกเว้นลูกจ้างชั่วคราวโครงการ) 22 
2. ต้องปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยัมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี 23 
3. มีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 3 ปีติดต่อกัน 24 
4. มีผลงานเชิงพัฒนา และเป็นผลงานที่ผลิตขึน้ด้วยตนเอง เพื่อใช้ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 25 
5. มีวุฒิการศึกษาตรงตามตําแหน่งที่คัดเลือก 26 

ทั้งนี้ คณะ/หนว่ยงาน สามารถนําอัตราที่ได้รับการจัดสรรหรืออัตราว่างที่มีอยู่ไปดําเนินการคัดเลือกเฉพาะบุคลากร27 
ภายในมหาวิทยาลัย เพื่อบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยก็ได้ แต่ไม่เกินร้อยละ 50 ของอัตราที่รับ28 
จัดสรรหรืออัตราว่างที่มีอยู่ โดยต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ คณะ/หน่วยงานหากได้รับ29 
การจัดสรรอัตราหรือมีอัตราว่าง 1 อัตรา ต้องดําเนินการเปิดรับสมัครคัดเลือกจากบุคคลทั่วไปเท่านั้น  และ30 
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติตามประกาศ ก.บ.ม (ฉบับที่ 4-8/2555) ดังนี้ 31 
1. หลักเกณฑก์ารแต่งต้ังกรรมการภายนอกหน่วยงานในการสรรหาและคัดเลือกบุคคล เพื่อเข้าปฏิบัติงานเป็น 32 
   พนักงานมหาวิทยาลัย 33 
2. การกําหนดกรอบตําแหน่งประเภททั่วไป ตําแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 34 
3. หลักเกณฑแ์ละวิธีการจ้างลูกจ้างชาวต่างประเทศด้วยเงินรายได้มหาวิทยาลัย 35 
4. หลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจ้างชั่วคราว สังกัด 36 
   มหาวิทยาลยัขอนแก่น 37 



 ๑๒
5. หลักเกณฑแ์ละวิธีการเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย 1 
6. การลาออกจากราชการของบุคลากร 2 
7. หลักเกณฑแ์ละวิธีการคัดเลือกบุคลากร เพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทผู้บริหาร สังกัด3 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 4 
8. การกําหนดบัญชีเงินเดือนแรกบรรจุตามคุณวุฒิของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2555 5 
ซึ่งทุกท่านสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ http://personweb.kku.ac.th หัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์ 6 
 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 7 

มต ิที่ประชุมรับทราบ  8 
 9 
4.7 ผลประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต ประจําปีการศึกษา 2553  10 
   ผลประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต ประจําปีการศึกษา 2553 รายละเอียดตามเอกสารประกอบ11 
วาระการประชุม 12 

มต ิที่ประชุมรับทราบ  13 
 14 
4.8 คณะรับการตรวจประเมิน EdPEx ในวันที่ 8 สิงหาคม 2555  15 
   คณะรับการตรวจประเมิน EdPEx ในวันที่ 8 สิงหาคม 2555 เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห้อง16 
ประชุม 1 ช้ัน 5 อาคารพิเชฏฐ์ฯ จึงขอเรียนเชิญทุกท่านเข้าร่วมรับการตรวจประเมินฯ ในวันดังกล่าวด้วย รายละเอียด17 
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 18 

มต ิที่ประชุมรับทราบ  19 
 20 
4.9 รายงานผลการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการปี 2555 รอบ 6 เดือน  21 
  รายงานผลการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการปี 2555 รอบ 6 เดือน รายละเอียดตามเอกสาร22 
ประกอบวาระการประชุม 23 
  มต ิที่ประชุมรับทราบ  24 
 25 
4.10 ตารางกิจกรรมคณะฯ ประจําเดือนกรกฎาคม 2555 26 
  ตารางกิจกรรมคณะฯ ประจําเดือนกรกฎาคม 2555 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ27 
ประชุม 28 
  มต ิที่ประชุมรับทราบ  29 
 30 
4.11 อาจารย์และนกัศกึษาจาก SWU เดนิทางมาศกึษาดูงานทีค่ณะฯ 31 
   อาจารยแ์ละนกัศึกษาจาก SWU เดินทางมาศึกษาดูงานทีค่ณะฯ ประกอบด้วย อาจารย ์จํานวน 1 32 
คน เจ้าหน้าที ่จํานวน 1 คน และนักศกึษาจาํนวน 6 คน จาก SWU เดินทางมาศึกษาดูงานที่คณะฯ ในวันที่ 30 33 
กรกฎาคม 2555 โดยอาจารย์และเจ้าหน้าที่มีกําหนดการเดินทางกลับในวันที่ 4 สิงหาคม 2555 และนักศึกษา34 
เดินทางกลับในวันที่ 29 สิงหาคม 2555 และกําหนดการ Study Tour  โดยมีนักศกึษาจาํนวน 53 คน (หญิง 41 คน 35 
และชาย 21 คน) อาจารย์จํานวน 5 คน จาก NVLU ประเทศญี่ปุ่น จะเดินทางมาถึงประเทศไทยในวันที ่28 สิงหาคม 36 
2555 และเดนิทางกลับในวนัที่ 1 กันยายน  2555 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 37 
    มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ  38 
 39 
4.12 สรปุระบบกลไกการพฒันางานวิจยัทีฝ่่ายวิจัยฯ ไดด้ําเนนิการไปแล้ว 40 
   สรุประบบกลไกการพัฒนางานวิจัยที่ฝ่ายวิจัยฯ ได้ดําเนินการไปแล้ว ดังนี้ 41 



 ๑๓
1. แจ้งภาควิชา เรื่องเงินทุนวิจัยเงินรายได้คณะ โดยได้จัดสัดส่วนทุนวิจัย แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 1 

- วงเงิน 200,000 บาท จัดสรรให้จํานวน 2-3 โครงการ ที่คาดว่าจะสามารถลงตีพิมพ์ในวารสาร2 
ระดับนานาชาติ (ฐานข้อมูล Scopus) 3 

- วงเงิน 180,000 บาท จัดสรรให้จํานวน 3-4 โครงการ ๆ ละไม่เกิน 50,000 บาท ซึ่งคาดว่าจะ4 
ลงตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ (ฐานข้อมูล TCI Thai Citation Index) 5 

- วงเงิน 20,000 บาท จัดสรรให้โครงการวิจัยสถาบัน 6 
2. แจ้งภาควิชา เรื่องการดําเนินงานโครงการบริการวิชาให้ตรงตามตัวช้ีวัด 7 
3. แจ้งภาควิชา เรื่องการสนับสนุนครุภัณฑ์เพื่อการวิจัย 8 
4. มีการจัดโครงการอบรมพัฒนานักวิจัย 9 
5. การสนับสนุนทุนให้นักศึกษาไปนําเสนอผลงาน 10 
6. การสนับสนุนทุนวิทยานิพนธ์ให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 11 
7. มีเงินรางวัลสําหรับผู้ที่มีผลงานลงตีพิมพ์ โดยให้ตาม Impact factor 12 
8. การให้ทุนวิจัยเงินรายได้คณะฯ โดยเน้นนักวิจัยหน้าใหม่ โดยเฉพาะอาจารย์ที่ยังไม่เคยทําวิจัย และ13 

โครงการมีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเข้าร่วมโครงการ    14 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 15 
  มต ิทีป่ระชุมรบัทราบ 16 
 17 
4.13 แผนการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ รอบที่ 2/2555 18 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ แผนการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการ19 
เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการ รอบที่ 2/2555 (ภาระงาน 1 พฤศจิกายน 2554 – 30 เมษายน 2555) เพื่อเลื่อน20 
เงินเดือนในรอบวันที่ 1 ตุลาคม 2555 จากมหาวิทยาลัย รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  21 
  มต ิที่ประชุมรับทราบ  22 
 23 
ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่น ๆ 24 
๕.๑ ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคณะสัตวแพทยศาสตร์   25 
  ประธาน  เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคณะสัตว-26 
แพทยศาสตร์  คณะกรรมการทุกท่านมีความคิดเห็นอย่างไร  ดังนี้ 27 

5.1.1 สถานที่จัดงานครูใหญ่ 28 
ประธาน  แจ้งให้ทราบ สถานที่จัดงานครูใหญ่ ซึ่งจะมีการเปลี่ยนแปลงจากอาคาร 25 ปี 29 

ภายใน 2 ปี ข้างหน้า โดยหาวัดเป็นสถานที่จัดงาน หากมีความคืบหน้าจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 30 
   มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 31 

5.1.2 นักศึกษาประท้วงการออกนอกระบบ 32 
ประธาน  แจ้งให้ทราบ นักศึกษาประท้วงการออกนอกระบบ และมีการปิดก้ันประตูทางเข้าศาล 33 

เจ้าพ่อมอดินแดงในวันนี้ด้วยเกรงการขึ้นค่าลงทะเบียน ซึ่งอธิการบดีได้ช้ีแจงและหารือร่วมกับนักศึกษาแล้ว 34 
   มต ิ ที่ประชุมรับทราบ 35 

5.1.3 เสียงสะท้อนจากผู้ได้รับบริการจากโรงพยาบาลสัตว์ 36 
  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ แจ้งให้ทราบ เสียงสะท้อนจากผู้ได้รับบริการจากโรงพยาบาลสัตว์  37 

ซึ่งมีความช่ืนชมกับการบริการของโรงพยาบาลสัตว์ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 38 
  มต ิ ที่ประชุมรับทราบ และไม่มีความคิดเห็นจากคณะกรรมการ 39 
  40 
 41 



 ๑๔
5.2 การเสียชีวิตของนักชกงูจงอาง 1 
  ผศ.น.สพ.ดร.คณิต  ชูคันหอม  แจ้งให้ทราบ การเสียชีวิตของนักชกงูจงอางจากหมู่บ้านโคกสง่า 2 
อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแก่น ในวันนี้  3 
  มต ิที่ประชุมรับทราบ และให้จัดพวงหรีดคณะนําไปเคารพศพด้วย 4 
 5 
5.3 บริจาคโลหิต 6 
  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา แจ้งให้ทราบว่า จะมีการบริจาคโลหิต ในวันที่ 17 สิงหาคม 7 
2555 เวลา 09.00-14.00 น. ณ ลานอเนกประสงค์ อาคารเชิดชัยฯ 8 
  มต ิที่ประชุมรับทราบ 9 
 10 
5.4 ผลการประกวดดาว – เดือน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจําปี พ.ศ. 2555 11 
   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา แจ้งให้ทราบ ผลการประกวดดาว – เดือน มหาวิทยาลัยขอนแก่น 12 
ประจําปี พ.ศ. 2555 หรือ KKU Freshy Boy & Girl 2012 โดยองค์การนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่ง13 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ได้ส่งตัวแทนเข้าประกวดคือ นางสาวพีณา วงศ์สุทธาวาส และนายปัณณวัชร์ พงศ์กิตติรักษ์      14 
ผลปรากฏว่า นายปัณณวัชร์ พงศ์กิตติรักษ์ ได้รับรางวัลเดือน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจําปี พ.ศ. 2555 15 
  มต ิที่ประชุมรับทราบ 16 
 17 
5.5 Road Show ของบริษัท เบทาโกร จํากัด 18 
   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา แจ้งให้ทราบ Road Show ของบริษัท เบทาโกร จํากัด ในวันที่ 19 
12 กรกฎาคม 2555 เวลา 13.00-16.00 น. สําหรับนักศึกษาปี 2-4  20 
  มต ิที่ประชุมรับทราบ 21 
 22 
เลกิประชุมเวลา  ๑6.45  น. 23 
 24 
 25 
  26 

(นายอุดร  พุทธิมา) 27 
    เลขานุการคณะกรรมการประจําคณะฯ 28 

 29 
 30 
 31 
นายอุดร  พุทธิมา 32 
นางสาวอัญชรินทร์  อุ่นไธสง 33 
ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 34 


