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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะสตัวแพทยศาสตร์  1 

ครั้งที่ 4/๒๕๕8 2 

เมื่อวันพฤหสับดีที่ 23 เมษายน 2558 3 

เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ชั้น ๖ อาคารพเิชฏฐ์ เหลืองทองค า 4 

---------------------------------------------- 5 

ผู้มาประชุม 6 

1. รศ.น.สพ.ชูชาติ กมลเลิศ   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร ์   ประธาน 7 

2. ผศ.น.สพ.สายใจ กองเพชร   รองคณบดีฝ่ายบริหาร    กรรมการ 8 

3. ผศ.สพ.ญ.ดร.ราณ ี ซิงห ์   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 9 

     แทน รองคณบดีฝ่ายวิชาการ    กรรมการ 10 

4. ผศ.น.สพ.ดร.สรรเพชญ อังกิติตระกูล  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ           กรรมการ 11 

5. ผศ.น.สพ.ชัยวัฒน ์ จรัสแสง   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ  กรรมการ 12 

6. อ.สพ.ญ.นสุรา  สุวรรณโชต ิ  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ ์ กรรมการ 13 

7. ผศ.น.สพ.ดร.พีระพล สุขอ้วน   หัวหน้าภาควิชากายวิภาคศาสตร์   กรรมการ  14 

8. ผศ.น.สพ.ดร.พิสิทธิ ์ สุวรรณโชต ิ  หัวหน้าภาควิชาสรีรวิทยา    กรรมการ 15 

9. ผศ.น.สพ.ดร.กรวุธ พันธ์อารีวัฒนา   หัวหน้าภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา  กรรมการ 16 

10. ผศ.น.สพ.ดร.ไพรัตน์ ศรแผลง   หัวหน้าภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข  กรรมการ 17 

11. ผศ.สพ.ญ.พิมชนก สุวรรณธาดา  หัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร ์   กรรมการ 18 

12. ผศ.น.สพ.ดร.สุชาติ   วัฒนชัย    หัวหน้าภาควิชาศัลยศาสตรแ์ละวิทยาการสืบพันธุ์ กรรมการ 19 

13. ผศ.ธนาคาร  นะศรี    หัวหน้าภาควิชาพยาธิชีววิทยา   กรรมการ 20 

14. ผศ.น.สพ.ดร.คณิต ชูคันหอม  กรรมการประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร ์  กรรมการ 21 

15. นายอุดร  พุทธิมา   หัวหน้าส านักงานคณบด ี             เลขานกุาร 22 

16. น.ส.อัญชรินทร์   อุ่นไธสง   บุคลากร ช านาญการพิเศษ      ผู้ช่วยเลขานกุาร 23 

 24 

ผู้ไม่มาประชุม 25 

1. ผศ.น.สพ.พงษ์ธร สุวรรณธาดา  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์   กรรมการ 26 

2. รศ.น.สพ.ปรีณัน จิตะสมบัติ  กรรมการประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร ์  กรรมการ 27 

 28 

เริ่มประชุมเวลา  13.30 น.  29 

   เมื่อคณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตาม30 

ระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  31 

ระเบยีบวาระที่ ๑  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 3/๒๕๕8 32 

    เมื่อวันพฤหสับดีที่ 12 มีนาคม 2558 33 

  ที่ประชุมมีมติให้แก้ไขรายงานการประชุมดังนี ้34 

1. หน้า 11 บรรทัดที่ 14 ให้แก้ไขข้อความจาก “สภากายภาพบ าบัดสัตว”์ เป็น “สภากายภาพบ าบัด” 35 

2. หน้า 24 ให้ตัดข้อความบรรทัดที่ 35-40 ออก 36 

3. หน้า 25 ให้แก้ไขเลขหนา้จาก “24” เป็น “25”  และให้ตัดข้อความบรรทัดที่ 1-33 ออก 37 
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4. ให้แก้ไขเลขหน้าจาก “25” เป็น “26” 1 

  หลังจากนั้น ที่ประชุมจึงมีมติรับรองรายงานฯ ครั้งดังกล่าว 2 

 3 

ระเบยีบวาระที่ ๒ เรื่องสบืเนื่อง 4 

2.1 ขออนุมัติก าหนดต าแหน่งเป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ของ อ.สพ.ญ.นุสรา สุวรรณโชติ 5 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ  เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา ขออนุมัติก าหนดต าแหน่งเป็นผู้ช่วย 6 

ศาสตราจารย์ของ อ.สพ.ญ.นุสรา สุวรรณโชติ  ตามผลงานเวียนในที่ประชุม และพิจารณารายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อ7 

พิจารณาผลงานตามรายละเอียดน าเสนอ PowerPoint ในที่ประชุม 8 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบและเสนอเรื่องไปยังมหาวิทยาลัยต่อไป 9 

 10 

ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่องเสนอเพือ่พิจารณา 11 

3.1 ประกาศหลกัเกณฑแ์ละวิธีการใช้จ่ายเงินกองทุนศิษย์เก่าคณะสตัวแพทยศาสตร์ มหาวทิยาลัยขอนแก่น 12 

  ประธาน  เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการใช้จ่ายเงินกองทุนศิษย์13 

เก่าคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 14 

   มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 15 

3.2 ขอยืมตัวข้าราชการช่วยปฏิบตัริาชการ กรณ ีรศ.น.สพ.ดร.คมกรชิ  พิมพภ์ักดี 16 

   ประธาน  เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา กรณี กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ขอยืมตัว รศ.ดร.คม17 

กริช  พิมพ์ภักดี สังกัดภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข คณะสัตวแพทยศาสตร์ ไปช่วยราชการที่ส านักงานรัฐมนตรี 18 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ในส่วนของรัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (นายอ านวย ปะติเส) 19 

เป็นครั้งคราว   ซึ่งกองการเจ้าหน้าที่ได้มีหนังสือสอบถามคณะสัตวแพทยศาสตร์ว่าจะขัดข้องประการใดหรือไม่ 20 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม   21 

มติ ที่ประชุมมีมติให้บุคคลดังกล่าวไปช่วยราชการที่ส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงเกษตรและ 22 

สหกรณ์ ได้เป็นครั้งคราว มีก าหนดระยะเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2558 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 23 

2559 ซึ่งการเดินทางไปช่วยราชการที่ส านักงานรัฐมนตรี กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (ครั้งคราว) ในแต่ละ24 

ครั้ง นั้น ขอให้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีหนังสือแจ้งมาที่คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นใน25 

แต่ละครั้งที่ไป โดยให้ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปช่วยราชการแต่26 

ละครั้งดังกล่าวด้วย 27 

 28 

3.3 ขอความเห็นชอบใช้เงินสวัสดิการร้านค้า กรณี สมัครเป็นสมาชิกและต่ออายุใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ 29 

     วิชาชีพการสัตวแพทย์ 30 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร   เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา ขอความเห็นชอบใช้เงินสวัสดิการร้านค้า 31 

กรณี สมัครเป็นสมาชิกและตอ่อายุใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทยท์ี่ใบอนุญาตหมดอายุในปี 2558 32 

ให้แก่อาจารยส์ัตวแพทยส์ าหรับผู้ที่ยังไม่เคยใช้เงินรายได้ด าเนินการกรณีดังกล่าว รายละเอียดตามเอกสารประกอบ33 

วาระการประชุม 34 

  มติ ทีป่ระชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 35 

 36 

 37 

 38 

 39 
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3.4 เสนอชื่อบคุลากรผู้สมควรได้รบัรางวัล “เชดิชเูกียรตบิคุลากรมหาวทิยาลัยขอนแก่น” ประจ าปี 2558 1 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา เสนอช่ือบุคลากรผู้สมควรได้รับรางวัล 2 

“เชิดชูเกียรติบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น” ประจ าปี 2558 ซึ่งได้เวียนหนังสือให้แต่ภาควิชา/หน่วยงานเสนอ3 

ชื่อแล้ว รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 4 

 มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบดังนี้ 5 

   1. เสนอชื่อบคุลากรเพื่อคดัเลือกเข้ารับรางวัล “ศรีมอดนิแดง” ประจ าปี 2558  6 

      1.1 ข้าราชการสายผูส้อน คือ รศ.สพ.ญ.ดร.สุณีรตัน์  เอี่ยมละมัย 7 

      1.2 ข้าราชการสายสนบัสนนุ คือ นางพณิซอ  กรมรตันากร 8 

   2. เสนอชื่อขา้ราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2558 9 

      2.1 กลุ่มที ่1  คอื  รศ.สพ.ญ.ดร.สุณีรตัน์  เอี่ยมละมัย 10 

       2.2 กลุ่มที ่2  คือ  ผศ.น.สพ.ดร.สุชาต ิ วัฒนชัย 11 

      2.3 กลุ่มที ่3  คือ  -ไม่เสนอชื่อ- 12 

      2.4 กลุ่มที ่4  คือ  นายสบุรร  จนัทเสน 13 

   3. เสนอชื่อรางวัลเชดิชเูกียรตดิา้นต่าง ๆ ประจ าปี 2558  14 

     3.1 รางวัลเชิดชูเกียรติผู้บรหิารดีเดน่ส าหรับผูด้ ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกอง เลขานกุาร 15 

                            คณะ สถาบนั/ส านัก/ศนูย์   16 

                            สาขาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  คือ –ไม่เสนอชื่อ-   17 

1.3 รางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากรสายผู้สอน  18 

-ด้านการเรียนการสอน  19 

สาขาวทิยาศาสตร์สขุภาพ  คือ ผศ.สพ.ญ.ดร.สิริขจร  ตงัควัฒนา 20 

-ด้านการใหบ้ริการวิชาการ  21 

สาขาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  คือ ผศ.น.สพ.ดร.สมโภชน์  วีระกุล 22 

-ด้านการพฒันานกัศึกษา  23 

สาขาวทิยาศาสตร์สขุภาพ  คือ รศ.น.สพ.สุทธศิักดิ์  นพวิญญวูงศ์ 24 

1.4 รางวัลเชิดชูเกียรติบุคลากรสายสนบัสนนุ  25 

-สนบัสนนุการบรหิารทั่วไป 26 

สาขาวทิยาศาสตร์สขุภาพ  คือ นางสมบตั ิ แสงพล 27 

-สนบัสนนุการบริการวิชาการและสงัคม 28 

สาขาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  คือ นายชัยพร  สร้อยค า 29 

-สนบัสนนุกิจกรรมนักศึกษา 30 

สาขาวทิยาศาสตร์สขุภาพ  คือ นางทักษ์ศภรณ์  ตาละลักษณ์ 31 

-สนบัสนนุพัฒนาวิชาการและวิชาชพี 32 

สาขาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  คือ นายพิทยา  ภาภิรมย ์33 

-สนบัสนนุวิจยัและนวัตกรรม (สิ่งประดษิฐ์คิดค้น) 34 

สาขาวทิยาศาสตร์สขุภาพ  คือ นายวสันต์  จันทรสนทิ 35 

-สนบัสนนุการท านบุ ารุงศลิปวัฒนธรรม 36 

สาขาวทิยาศาสตร์สุขภาพ  คือ นายวีระ  สุภารักษ ์37 

 38 

3.5 ขออนุมตัเิครื่องปรับอากาศจ านวน 1 เครื่องของภาควิชาสัตวแพทยส์าธารณสุข 39 
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    รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ขออนุมัติเครื่องปรับอากาศจ านวน 1 1 

เครื่องของภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข และย้ายเครื่องปรับอากาศพร้อมติดตั้ง จ านวน 1 เครื่อง รวมเป็นจ านวน2 

เงิน 41,837 บาท รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 3 

 มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  4 

 5 

3.6 สรปุผลการประเมินข้าราชการเพื่อขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น จ านวน 1 รายของนางสุพรรณี   6 

     ปูนอน  7 

    รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา  สรุปผลการประเมินข้าราชการเพ่ือขอ8 

แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น จ านวน 1 รายของนางสุพรรณี  ปูนอน รายละเอียดตามผลงานเวียนในที่ประชุม และ9 

แจ้งให้ทราบวา่ มหาวิทยาลัยได้ยุติการด าเนินการประเมินค่างานเพ่ือก าหนดต าแหน่งสูงขึ้นทุกต าแหน่งที่ ก.บ.ม. ยัง10 

ไม่ได้อนุมัติค่างานไว้ก่อน โดยมหาวิทยาลัยจะไปด าเนินการก าหนดกรอบระดับต าแหน่งสูงขึ้น และจ านวนที่พึงมีใน11 

แต่ละหน่วยงาน แต่ละประเภท แต่ละชื่อต าแหน่งให้สอดคล้องกับโครงสร้างและภารกิจของหน่วยงานให้แล้วเสร็จ12 

ภายในวันที่ 30 กันยายน 2558 จึงจะมีการด าเนินการประเมินค่างานเพื่อก าหนดต าแหน่งสูงขึ้นต่อไป 13 

รายละเอียดตามบันทึก ที่ ศธ 0514.1.3.5/ว2706 ลงวันที่ 17 เมษายน 2558 แนบประกอบวาระการประชุม 14 

 มติ ที่ประชุมมีมติรับทราบ และเห็นชอบตามเสนอใหส้่งผลงานใหม้หาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 15 

 16 

3.7 เสนอชื่อคณะกรรมการสรรหาหัวหน้าภาควิชาพยาธิชีววทิยา 17 

  ประธาน เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา เสนอชื่อคณะกรรมการสรรหาหัวหน้าภาควิชาพยาธิ18 

ชีววิทยาซึ่งจะครบวาระในวันที่ 26 กรกฎาคม  2558 และจะต้องให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาก่อน19 

ครบวาระของหัวหน้าภาควิชาไม่น้อยกว่า 60 วัน และให้คณะกรรมการสรรหาด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 45 20 

วัน นับแต่วันที่ได้รับแต่งต้ัง รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 21 

   มติ ที่ประชุมมีมติดังนี้ 22 

1. คณบดี     เป็น ประธานกรรมการ 23 

2. ผศ.น.สพ.คณิต  ชูคันหอม   เป็น กรรมการ 24 

(กรรมการประจ าคณะจากคณาจารย์ประจ าในภาควิชาอื่น) 25 

3. หัวหน้าภาควิชาศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธุ์ เป็น กรรมการ 26 

(กรรมการหัวหน้าภาควิชาอื่น) 27 

4. ผศ.ส.พญ.ดวงเดือน  แก่นค้างพลู  เป็น กรรมการ 28 

(คณาจารย์ภายนอกภาควิชา)  29 

5. ผศ.น.สพ.ดร.ธวัชชัย  โพธิ์เฮือง  เป็น กรรมการ 30 

(คณาจารย์ภายนอกภาควิชา) 31 

 32 

3.8 แก้ไขเกรด 33 

   ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ   เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา  ขอแก้ไขเกรด ดังนี ้34 

- รายวิชา 717 104 Diet Management For III dog ปีการศึกษา 2556 ภาคฤดูร้อน ของ นางสาววัชราภรณ์   35 

  วีระวัฒน์สกุล   จาก I แก้ไขเป็น B 36 

- รายวิชา 716 717 Microbial Control in Food of Animal Origin ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2557  37 

  จ านวน 3   ราย ดังนี้ 38 

 39 

 40 



๕ 
 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล เกรดเดิม แก้ไขเป็น 
1. นายวณาชิณญ์  อัศวานันท ์ I C 

2. นายศรายุทธ  นามพุทธา I D 

3. นางสาวกัตติเนตร  สกุลสวัสดิพันธ์ I B 

- 716 452 Field Practice in Community Veterinary Medicine ประจ าภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา   1 

  2557 2 

  ภาคปกติ  จ านวน 46 คน  จาก I  เป็น  A    =  37 คน 3 

                B    =    9 คน  4 

  ภาคพิเศษ จ านวน 53 คน จาก I  เป็น  A    =  41 คน 5 

               B     =   12 คน  6 

- รายวิชา 717 899 Thesis ภาคปลาย ปีการศึกษา 2557 จ านวน 1 ราย ดังนี้ 7 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล S ที่ลง S ที่ผ่าน 
1. นางสาวมณทิรา  ยศพล 9 9 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแก้ไขเกรดตามเสนอ 8 

 9 

3.9 รายงานผลแผนการปฏิบัติราชการ 6 เดือน  10 

รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ  เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา รายงานผลแผนการ11 

ปฏิบัติราชการ 6 เดือน ดังนี้ 12 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินการ 

จ านวน 
ด าเนินการแล้วเป็นไป
ตามแผนและเป้าหมาย 

เริ่มด าเนินการแล้วแต่ยัง
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ยังไม่ด าเนินการ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
รวมทุกประเด็นยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วัด  25 1 4.00 24 96.00 0 0.00 
กลยุทธ ์ 21 1 4.76 20 95.24 0 0.00 

โครงการ 50 4 8.00 45 90.00 1 2.00 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ระบบริหารจัดการที่ดี 

ตัวชี้วัด  2 0 0.00 2 100.00 0 0.00 
กลยุทธ ์ 4 0 0.00 4 100.00 0 0.00 

โครงการ 10 0 0.00 10 100.00 0 0.00 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิตที่ด ี

ตัวชี้วัด  9 0 0.00 9 100.00 0 ตัวชี้วัด  
กลยุทธ ์ 4 0 0.00 4 100.00 0 กลยุทธ ์

โครงการ 11 2 18.18 9 81.82 0 โครงการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนานักศึกษา 

ตัวชี้วัด  1 0 0.00 1 100.00 0 ตัวชี้วัด  
กลยุทธ ์ 2 0 0.00 2 100.00 0 กลยุทธ ์

โครงการ 5 0 0.00 5 100.00 0 โครงการ 



๖ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินการ 

จ านวน 
ด าเนินการแล้วเป็นไป
ตามแผนและเป้าหมาย 

เริ่มด าเนินการแล้วแต่ยัง
ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ยังไม่ด าเนินการ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวิจัย 

ตัวชี้วัด  5 1 20.00 4 80.00 0 ตัวชี้วัด  
กลยุทธ ์ 5 1 20.00 4 80.00 0 กลยุทธ ์

โครงการ 7 1 14.29 6 85.71 0 โครงการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านบริการวิชาการ 

ตัวชี้วัด  1 0 0.00 1 100.00 0 ตัวชี้วัด  
กลยุทธ ์ 1 0 0.00 1 100.00 0 กลยุทธ ์

โครงการ 5 0 0.00 5 100.00 0 โครงการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดี 

ตัวชี้วัด  2 0 0.00 2 100.00 0 ตัวชี้วัด  
กลยุทธ ์ 1 0 0.00 1 100.00 0 กลยุทธ ์

โครงการ 2 0 0.00 2 100.00 0 โครงการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านพัฒนาคุณภาพ และระบบประกันคุณภาพ 

ตัวชี้วัด  1 0 0.00 1 100.00 0 ตัวชี้วัด  
กลยุทธ ์ 1 0 0.00 1 100.00 0 กลยุทธ ์

โครงการ 3 0 0.00 2 66.67 1 โครงการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านศิษย์เก่าสัมพนัธ์ที่ด ี

ตัวชี้วัด  1 0 0.00 1 100.00 0 ตัวชี้วัด  
กลยุทธ ์ 1 0 0.00 1 100.00 0 กลยุทธ ์

โครงการ 2 0 0.00 2 100.00 0 โครงการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 9 ด้านชุมชนสัมพันธ ์

ตัวชี้วัด  1 0 0.00 1 100.00 0 ตัวชี้วัด  
กลยุทธ ์ 1 0 0.00 1 100.00 0 กลยุทธ ์

โครงการ 2 0 0.00 2 100.00 0 โครงการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 10 การบริหารจัดการทรัพยากร ทรัพย์สิน และทรัพย์สนิทางปัญญาเพื่อพัฒนาคณะสัตว
แพทยศาสตร์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและพึ่งตนเองได้ 

ตัวชี้วัด  2 0 0.00 2 100.00 0 ตัวชี้วัด  
กลยุทธ ์ 1 0 0.00 1 100.00 0 กลยุทธ ์

โครงการ 3 1 33.33 2 66.67 0 โครงการ 
หมายเหตุ : ตัวช้ีวัดให้รายงานตัวชีวัดระดับเป้าประสงค์ หรือ ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 1 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการวาระประชุม 2 

มติ ทีป่ระชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 3 
 4 

3.10 รายงานผลแผนการบรหิารความเสี่ยง 6 เดือน 5 

  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ  เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา รายงานผลแผนการ6 

บริหารความเสี่ยง 6 เดือน ดังนี ้   7 



๗ 
 

ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์(1) 

ปัจจัยเสี่ยง(2) รายงานผลการด าเนินการ(3) โอกาส
คงเหลือ

(4) 

ผลกระทบ
คงเหลือ

(5) 

ระดับความ
เสี่ยง

คงเหลือ(6) 

ปญัหาอุปสรรค 

1.ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
1.1  กลยทุธ์ด้าน
การผลติบณัฑติ 

1.1.1 การปรับปรุงหลักสูตร
ไม่เป็นไปตามมาตรฐานของ
ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนด 

1.1.1.1  พัฒนาหลักสูตรทุก
หลักสูตรให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาให้แล้ว
เสร็จตามเกณฑ ์

3 5 15 การปรับปรุงโปรแกรม
ของ มข. ยังไม่สมบูรณ์ 
กรอก มคอ.5 และ 7 

ยังไม่ได้ 
1.1.2  นักศึกษาจบการศึกษา
ตามหลักสูตรไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

1.1.2.1 ประชุมชี้แจงกับอาจารย์ที่
ปรึกษา 
1.1.2.2 ประชุมกรรมการบณัฑิต
เพื่อติดตามแต่ละหลักสูตร 

3 3 9 - 

1.1.3 จ านวนการรับเข้าของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ต่ า 

1.1.3.1 ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
และหาแหล่งทนุให้มากขึ้น เชน่ ทุน
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ ทุนตก
ลงร่วมกับมหาวิทยาลัยรับนักศึกษา
อาเซียน 
1.1.3.2 คณะได้ออกประกาศคณะฯ 
ในการให้ทุนการศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก/ออกประกาศหลักเกณฑ์
ให้ทุนสนับสนนุจากกองทุนผลิต
บัณฑิต 
1.1.3.3 หาคูค่วามร่วมมือด้าน
บุคลากรทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ เช่น กรมปศุสัตว์ และ 

4 4 16 ความสมัครใจของ
อาจารย์แต่ละคน 



๘ 
 

ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์(1) 

ปัจจัยเสี่ยง(2) รายงานผลการด าเนินการ(3) โอกาส
คงเหลือ

(4) 

ผลกระทบ
คงเหลือ

(5) 

ระดับความ
เสี่ยง

คงเหลือ(6) 

ปญัหาอุปสรรค 

 
 

 ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศ 

    

1.1.4 การสอบไม่ผ่านใบ
ประกอบวิชาชีพสัตวแพทย์
ของสัตวแพทยสภา 

1.1.4.1 การจัดต้ังกลุ่มวิชาการของ
นักศึกษา 
1.1.4.2 การจัดสอนพิเศษก่อนสอบ 
เมื่อช่วงเดือนธันวาคม 2557 
1.1.4.3 ประชาสัมพันธ์/แจ้ง
รายละเอียดเกณฑ์การสอบประกอบ
วิชาชีพให้อาจารย์เพื่อปรับปรุงการ
เรียนการสอน 
1.1.4.4 โครงการสัตวแพทยสภา
สัญจร ท าความเข้าใจการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพให้นักศึกษาและ
อาจารย์ เมื่อวันที่ 15 มกราคม 
2558 

4 5 20 - 

1.1.5 ความไม่ปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของ
นักศึกษาในระหว่างการ
ฝึกงาน/กิจกรรม โครงการ
นอกสถานที ่

1.1.5.1 ประชุม/ชี้แจงท าความ
เข้าใจกับนักศกึษา/อาจารย์ที่ปรึกษา
ชุมนุม 

3 3 9 - 

  1 



๙ 
 

ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์(1) 

ปัจจัยเสี่ยง(2) รายงานผลการด าเนินการ(3) โอกาส
คงเหลือ

(4) 

ผลกระทบ
คงเหลือ

(5) 

ระดับความ
เสี่ยง

คงเหลือ(6) 

ปญัหาอุปสรรค 

1.2  กลยทุธ์ด้าน
การวิจัย 

1.2.1 จ านวนเงินวิจัยต่อ
อาจารย์ประจ าต่ ากว่าเกณฑ์ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

1.2.1.1 สร้างเครือข่ายอาจารย์เพื่อ
สร้างความร่วมมือและเครือขา่ยการ
พัฒนางานด้านวิชาการและงานวิจัย
ผ่านโครงการต่างๆ ที่คณะและ
มหาวิทยาลัยจดัท าขึ้น 

4 4 16 - 

1.2.2 จ านวนผลงานตีพิมพ์
ตามฐาน Scopus /ISI ไม่ตรง
ตามเป้าหมาย  

1.2.2.1 แต่งต้ังคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนงานวิจัยของคณะเพื่อ
รับผิดชอบการด าเนินงานในแต่ระดับ
คณะ 
1.2.2.2 เพิ่มเงินค่าตอบแทนของ
การตีพิมพ ์

4 4 16 - 

1.3 ด้านการบริการ
วิชาการ 

1.3.1 การบรกิารวิชาการยัง
ไม่บูรณาการกับการเรียนการ
สอนและการวจิัย 

1.3.1.1 ก าหนดแนวทางในการบูร
ณาการงานบริการวิชาการกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

4 3 12 มีค าสั่งแต่ไม่ลกึ/
สอดคล้อง อยากให้
ก าหนดหลักเกณฑ์/

แนวทางการให้บริการ
เพิ่มเติม (วิจัยส่ง

รายละเอียดให้หัวหน้า
ส านักงาน) 

1.3.2 การถูกร้องเรียนจากผู้
เข้ารับบริการ 

1.3.2.1 มีขั้นตอนการด าเนินงาน 
- ประชุมในเดอืนมีนาคม 2558 
เพื่อทบทวนขั้นตอนการด าเนินการใน
กรณีที่ถูกร้องเรียนและแต่งต้ัง

4 3 12 เอกสารแนบจาก
โรงพยาบาลสัตว์ 



๑๐ 
 

ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์(1) 

ปัจจัยเสี่ยง(2) รายงานผลการด าเนินการ(3) โอกาส
คงเหลือ

(4) 

ผลกระทบ
คงเหลือ

(5) 

ระดับความ
เสี่ยง

คงเหลือ(6) 

ปญัหาอุปสรรค 

กรรมการภายในโรงพยาบาลสัตว ์
2. ดา้นการปฏิบตัิงาน 
2.1 ด้านการบริหาร                 2.1.1 บุคลากรไม่ปฏิบัติตาม

กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

2.1.1.1 อบรมให้ความรูแ้ละรณรงค์
การปฏิบัติตามกฎระเบียบของ
มหาวิทยาลัยและทางราชการ 
2.1.1.2 จัดอบรมจรรยาบรรณ 
2.1.1.3  มีการจัดอบรมเกี่ยวกับ
ระบบจ่ายตรง (วันที่ 26 มีนาคม 
2558) 

4 3 12 - 

2.2 ด้านการเงินและ
งบประมาณ         

2.2.1 การขาดทุนของคลินิก
สุขภาพในเมือง 

2.2.1.1  มีการลดต้นทุน (ลด
ค่าตอบแทน) และเพิ่มการ
ประชาสัมพันธ์ 
2.2.1.2 ตั้งแต่ 1 เมษายน 2558 
จะลดการเบิกจ่ายค่าตอบแทน
ล่วงเวลาในวันราชการให้เหลอืเฉพาะ
วันเสาร-์อาทิตย์และวันหยุดนักขัต
ฤกษ ์

3 3 9 ไม่มีที่จอดรถ 

2.2.2 การคืนเงินยืมทดรอง
จ่ายราชการไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

2.2.2.1 มีระบบติดตามทวงถาม
อย่างรวดเร็วและมีการด าเนินการ
ตามระเบียบมหาวิทยาลัยอย่าง
เคร่งครัด 

4 4 16 - 



๑๑ 
 

ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์(1) 

ปัจจัยเสี่ยง(2) รายงานผลการด าเนินการ(3) โอกาส
คงเหลือ

(4) 

ผลกระทบ
คงเหลือ

(5) 

ระดับความ
เสี่ยง

คงเหลือ(6) 

ปญัหาอุปสรรค 

2.2.2.2 มข. มีระบบการทวงหนี้กับ
ผู้รับผิดชอบโดยตรง 
2.2.2.3 มีระเบียบการโอนเงิน
ค่าตอบแทนโดยตรง 

2.3 ด้านการพสัดุ 2.3.1  การใช้จ่าย
งบประมาณไม่เป็นไปตามแผน
และไม่คุ้มค่า 

2.3.1.1 มีการวางแผนการจัดซื้อ 
จัดหา จัดจ้างพัสดุให้เป็นระบบ 
- พัสดุวางแผนจะส ารวจความ
ต้องการแจ้งความจ านงในการจัดซื้อ
วัสดุล่วงหน้า 

4 4 16 - 

2.3.2  การตรวจสอบของ
ระบบทรัพย์สินประจ าปียังมี
ความล่าช้า ไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

2.3.2.1 มีการติดตามการตรวจสอบ
ของระบบทรัพย์สินประจ าปีให้
เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
- มีการหารือ จะส ารวจทุก 3 เดือน 

3 4 12 - 

2.3.3 ประสิทธิภาพในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

2.3.3.1 มีการประชุมติดตามอย่าง
ต่อเนื่อง 
- ก าหนดมาตรการในการจัดซื้อจัด
จ้าง จะต้องแนบใบเสนอราคา
ประกอบทุกครั้ง 

4 3 12 - 

2.4 ด้านการพฒันา
บคุลากร                              

2.4.1อาจารย์ที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการต่ ากว่าเป้าหมาย 

2.4.1.1  มีมาตรการส่งเสริมการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
- มีกองทุนผลิตต ารา 

4 4 16 - 



๑๒ 
 

ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์(1) 

ปัจจัยเสี่ยง(2) รายงานผลการด าเนินการ(3) โอกาส
คงเหลือ

(4) 

ผลกระทบ
คงเหลือ

(5) 

ระดับความ
เสี่ยง

คงเหลือ(6) 

ปญัหาอุปสรรค 

  - ปรับปรุงหลกัเกณฑ์การสนบัสนุน
เงินในทุกกรณ ี

    

2.4.2 จ านวนอาจารย์
ปริญญาเอกต่ ากว่าเป้าหมาย 

2.4.2.1 มีมาตรการส่งเสริม
การศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก
ของอาจารย์ 
- ให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาเอก
แก่อาจารย์ในคณะ 

4 4 16 - 

2.5  ดา้นความ
ปลอดภัย                              

2.5.1 ระบบจัดการด้านการ
การป้องอัคคีภัยภายในอาคาร 
ของคณะยังไม่ได้ด าเนินการ
อย่างรอบด้าน 

2.5.1.1 ก าหนดมาตรการและแผน
ป้องกันและระบบการป้องกันอัคคีภัย  
โดยก าหนดให้มีแผนปฏิบัติการและ
การรายงานผลอย่างต่อเนื่อง 
- จัดท าแผนการตรวจสอบความ
ปลอดภัยของการใช้ไฟฟ้าฯ 
- มีระบบการดบัเพลิง เช่นถัง
ดับเพลิงในอาคาร 

4 4 16 - 

2.5.2 ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของบุคลากรและ
นักศึกษา 

2.5.2.1 ก าหนดมาตรการความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิของ
บุคลากรและนกัศึกษา 
2.5.2.2 เพิ่มกล้องวงจรปิด ใน
บริเวณพื้นที่ของคณะและ
โรงพยาบาลสัตว์ 
2.5.2.3 จัดท าป้ายแจ้งว่ามีระบบ 

3 5 15 - 



๑๓ 
 

ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์(1) 

ปัจจัยเสี่ยง(2) รายงานผลการด าเนินการ(3) โอกาส
คงเหลือ

(4) 

ผลกระทบ
คงเหลือ

(5) 

ระดับความ
เสี่ยง

คงเหลือ(6) 

ปญัหาอุปสรรค 

  ความปลอดภัยโดยใช้กล้องวงจรปิด 
2.5.2.4 จัดท าป้ายจราจร 
2.5.2.5 มีเจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัย 

    

2.5.3 ความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการและการก าจัด
สารเคมีที่มีความเป็นพิษสูง 

2.5.3.1 ก าหนดมาตรการความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการและการ
ก าจัดสารเคมีที่มีความเป็นพิษสูง
อย่างเหมาะสม 
2.5.3.2 สร้างโรงเก็บถังสารเคมีที่
เป็นพิษ 

3 4 12 ไม่มีระบบบ าบัดน้ าเสีย 
ไม่มีระบบกลางของ

มหาวิทยาลัย 

2.5.4 ความเสี่ยงในการติด
เชื้อในห้องปฏิบัติการ/
โรงพยาบาลสัตว์/คอกสัตว์/
ห้องผ่าซากของอาจารย์ 
บุคลากรและนกัศึกษา 

2.5.4.1 ก าหนดมาตรการความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
2.5.4.2 มีแผนและคู่มือการปฏิบัติ
หน้าห้องปฏิบัติการ 
2.5.4.3 มีการฉีดวัคซีนป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้าแกอ่าจารย์และนักศึกษาที่
มีความเสี่ยง 

3 4 12 แต่ยังไม่ครบทุกส่วน 

2.6 ด้าน
สาธารณปูโภค 

2.6.1. ระบบไฟฟ้า ประปา มี
ปัญหาในการให้บริการรักษา
สัตว์ป่วย 

2.6.1.1 มีระบบไฟฟ้า และประปา
ส ารอง 
- ใช้ระบบไฟฟ้าส ารองแบบ
เคลื่อนย้ายได ้

4 4 16 ไม่มีเครื่องส ารองไฟฟ้า 



๑๔ 
 

ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์(1) 

ปัจจัยเสี่ยง(2) รายงานผลการด าเนินการ(3) โอกาส
คงเหลือ

(4) 

ผลกระทบ
คงเหลือ

(5) 

ระดับความ
เสี่ยง

คงเหลือ(6) 

ปญัหาอุปสรรค 

3. ดา้นเทคโนโลยี
และสารสนเทศ 

3.1.1 ระบบสารสนเทศของ
คณะยังไม่บูรณาการทุกด้าน 
เช่น ด้านบุคลากรและการเงิน
และพัสด ุเป็นต้น 

3.1.1.1 จัดท าแผนด้านระบบ
สารสนเทศของคณะฯ ด้านบุคลากร 
การเงินและพัสด ุ

4 4 16 - 

4. ดา้นธรรมาภบิาล 4.1.1 ความไม่พึงพอใจผล
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

4.1.1.1 มีการจัดท าเกณฑ์การ
ประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนโดย
การมีส่วนร่วมของบุคลากร 
- แต่งต้ังกรรมการและรอใหภ้าควิชา
เสนอความคิดเห็น 

4 4 16 - 

 4.1.2 การทุจริตทางด้าน
การเงินของบุคลากร 

4.1.2.1 มีการก ากับติดตามการ
ปฏิบัติตามระเบียบการเงินอย่าง
เคร่งครัด 
- มีการรับบัตรเครดิตในการช าระ
ค่าบริการ ตั้งแต่ 500 บาท ขึ้นไป 

3 5 15 - 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 1 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 2 

 3 

3.11 สมาคมสัตวแพทยค์วบคุมฟาร์มสัตว์ปกี (ส.ส.ค.ส.) ขอหนังสือสนบัสนนุให้เปน็เจ้าภาพ 4 

       จัดงานสัมมนาวิชาการ “WVPAC2019”   5 

  ประธาน เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา เนื่องจากสมาคมสัตวแพทย์ควบคุมฟาร์มสัตว์ปีก (ส.ส.ค.ส.) ซึ่งเป็นสาขาสมาคมสัตวแพทย์สัตว์ปีกโลก World Veterinary 6 

Poultry Association (WVPA) เสนอการเป็นเจ้าภาพจัดการประชุมวิชาการของสมาคมสัตวแพทยส์ัตว์ปีกโลก ในปี ค.ศ. 2019 ในเดือนสิงหาคมหรือกันยายน ณ กรุงเทพมหานคร เพื่อ7 

เป็นการแนะน าให้สัตวแพทยแ์ละนักวิชาการนานาชาติได้รู้จักประเทศไทยมากขึ้น และเสริมสร้างภาพพจน์เกี่ยวกับอุตสาหกรรมการเลี้ยงสัตว์ปีกให้เป็นที่ประจักษ์แก่สายตาชาวโลกว่ามี8 



๑๕ 
 

มาตรฐานสากล ทั้งการเลี้ยง การจัดการ และสวัสดิภาพสัตว์ ซึ่งต้องการให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางทางด้าน1 

วิชาการสัตว์ปีกของ AEC ด้วยการประชุมวิชาการทางสัตวแพทย์ระดับนานาชาติ สมาคมฯ จึงขอสนับสนุนให้เป็น2 

เจ้าภาพจัดงานสัมมนาวิชาการ “WVPAC2019”  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 3 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบสนับสนุนให้สมาคมฯ เป็นเจ้าภาพจัดงานดังกล่าว 4 

 5 

3.12 กุญแจส ารองปดิ-เปดิห้องปฏิบตักิารและส านักงานภาควิชา   6 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา กุญแจส ารองปิด-เปิดห้องปฏิบัติการและ7 

ส านักงานภาควิชา ส ารองเก็บไว้ส่วนกลางกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินจะได้น าไปใช้ได้ทันท่วงที   8 

  มติ ทีป่ระชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 9 

 10 

ระเบยีบวาระที่ 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 11 

   ประธาน  แจ้งให้ทราบ ดังน้ี 12 

4.1 สาระส าคัญจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัยขอนแก่น สัตวแพทยสภา ภาคีคณบดคีณะ 13 

      สัตวแพทยศาสตรแ์ห่งประเทศไทย และคณบดีศนูย์วิทยาศาสตรส์ุขภาพ  14 

4.1.1 สาระส าคัญจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัยขอนแก่น 15 

   ความคืบหน้าของ ร่าง พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยขอนแก่นในก ากับของรัฐ ซึ่งได้ผ่านวาระ 1 ไปแล้ว 16 

ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมาธิการวิสามัญของสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 17 

มติ ทีป่ระชุมรับทราบ 18 
 19 

4.1.2 สาระส าคัญจากที่ประชุมสัตวแพทยสภา 20 

  -ไม่ม-ี 21 

   มติ ทีป่ระชุมรับทราบ 22 
 23 

4.1.3 สาระส าคัญจากทีป่ระชุมภาคีคณบดคีณะสัตวแพทยศาสตรแ์ห่งประเทศไทย  24 

   -ไม่ม-ี 25 

มติ ทีป่ระชุมรับทราบ 26 
 27 

4.1.4 สาระส าคัญจากทีป่ระชุมคณบดศีูนย์วิทยาศาสตรส์ุขภาพ 28 

   -ไม่ม-ี 29 

มติ ทีป่ระชุมรับทราบ 30 

 31 

4.2 รายงานการใช้จ่ายเงนิงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายไดป้ระจ าเดอืนมีนาคม 2558   32 

   ประธาน  แจ้งให้ทราบ รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณและงบประมาณเงินรายได้คณะฯ 33 

ประจ าเดือนมีนาคม 2558 ณ วันที่ 31 มีนาคม 2558 จากระบบ KKUFMIS ดังนี ้เงินงบประมาณแผ่นดินที่ตั้งไว้ 34 

จ านวนเงิน 10,344,250.00 บาท ได้ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว 5,446,136.72 บาท คิดเป็น 52.65% คงเหลือ35 

จ านวนเงิน 4,848,113.28 บาท ส่วนงบประมาณเงินรายได้ที่ตั้งไว้ จ านวนเงิน 59,755,462.60 บาท ได้36 

ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว 22,722,145.55 คิดเป็น 38.03% คงเหลือจ านวนเงิน 37,033,317.05 บาท 37 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  38 

  มติ ทีป่ระชุมรับทราบ  39 
 40 

 41 

 42 



๑๖ 
 

4.3 รายงานค่าสาธารณูปโภค 1 

  ประธาน  แจ้งให้ทราบว่า  รายงานค่าสาธารณูปโภคซึ่งได้มีการเปรียบเทียบค่าไฟฟ้าและค่า2 

น้ าประปาปี 2557-2558 ของเดือนมกราคม-กุมภาพันธ ์ดังนี ้3 

รายงานค่าไฟฟ้า 4 

เดือน/พศ. อาคาร1 อาคาร2 อาคาร3 รพ.ใหม ่ ยอดที่จ่าย 
1/57 192,395.17 13,815.01 55,043.37 116,998.69 261,253.56 
1/58 48,383.65 19,059.88 74,372.69 109,522.82 251,339.04 
2/57 57,155.57 22,887.53 92,819.32 86,988.81 172,862.42 
2/58 73,605.00 10,706.60 120,184.53 147,418.73 351,914.86 

                            5 

รายงานการใช้น้ าประปา 6 

เดือน 2557 2558 
มกราคม 27,011.20 47,489.50 

กุมภาพันธ์ 29,453.80 50,414.50 
  มติ ที่ประชุมรับทราบ  7 

 8 

4.4 สรปุผลการรับสมัครบุคคลเข้าศกึษาโครงการพเิศษ ประจ าปีการศึกษา 2558 9 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ แจ้งให้ทราบ การรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาโครงการพิเศษ ประจ าปี10 

การศึกษา 2558 ซึ่งมีจ านวนรับเข้าศึกษาจ านวน 40 คน มีผู้สมัครแบ่งออกเป็น 11 

กลุ่มรับเข้า จ านวนรับเข้า 
(คน) 

จ านวนผู้สมัคร จ านวนผู้มีสิทธิ์เข้ารับ
การสัมภาษณ์ (คน) 

กลุ่มบุคคลทั่วไป 30 1,114 104 
กลุ่มลูกเกษตรกรผู้เลี้ยงปศุสัตว์ ไม่เกิน 4 10 2 
กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ไม่เกิน 4 2 0 
กลุ่มเจ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ ไม่เกิน 2 1 0 
ก าหนดวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาโครงการพิเศษ วันที่ 1 พฤษภาคม 2558  12 

รายงานตัวเข้าศึกษา วันที่ 3-7 กรกฎาคม 2558 13 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 14 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  15 

 16 

4.5 การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารทางวิจัยของมหาวิทยาลัยขอนแก่น จ านวน 3 หน่วยงาน  17 

   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ แจ้งให้ทราบ การแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารทางวิจัย18 

ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น จ านวน 3 หน่วยงาน ดังนี ้19 

1. ผู้อ านวยการศูนย์วิจัยสุขภาพลุ่มน้ าโขง คือ รศ.ดร.สุรศักดิ์  วงศ์รัตนชีวิน สังกัดคณะแพทยศาสตร์ 20 

2. ประธานโครงการพัฒนานักวิจัยใหม่ คือ ศ.ดร.สุพรรณี  พรหมเทศ สังกัดคณะสาธารณสุขศาสตร์ 21 

3. ประธานผู้อ านวยการศูนย์วิจัยพยาธิใบไม้ในตับและมะเร็งท่อน้ าดี คือ รศ.นพ.ดร.ณรงค์  ขันตีแก้ว 22 

สังกัดคณะแพทยศาสตร ์23 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  24 

 25 

 26 



๑๗ 
 

4.6 ก าหนดวาระของผู้อ านวยการวิจัยเฉพาะทาง 1 

   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ แจ้งให้ทราบ ก าหนดวาระของผู้อ านวยการวิจัยเฉพาะทาง 2 

ซึ่งด ารงต าแหน่งครั้งละ 4 ปี  3 

    มติ ทีป่ระชุมรับทราบ  4 

 5 

4.7 แก้ไขประกาศหลักเกณฑก์ารให้ทุนเพื่อเข้าร่วมในการประชุมน าเสนอผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการใน 6 

     การประชมุวิชาการนานาชาติในต่างประเทศ  7 

   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ แจ้งให้ทราบ แก้ไขประกาศหลักเกณฑ์การให้ทุนเพื่อเข้า8 

ร่วมในการประชุมน าเสนอผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการในการประชุมวิชาการนานาชาติในต่างประเทศ ดังนี ้9 

1. ในส่วนของการแสดงผลงานทางศิลปะ การออกแบบสถาปัตยกรรม นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ 10 

2. ในกรณีที่ผูส้มัครขอรับทุนเป็นสายสนับสนุน ผลงานดังกล่าวจะต้องมีบุคลากรสายผู้สอนเป็นผู้ร่วมในผลงานด้วย 11 

  มติ  ทีป่ระชุมรบัทราบ 12 

4.8 ก าหนดการประกันคุณภาพระดับหลกัสตูรและระดบัคณะ ประจ าปกีารศึกษา 2557   13 

  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ แจ้งให้ทราบ ก าหนดการประกันคุณภาพระดับ14 

หลักสูตรและระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2557  ซึ่งมหาวิทยาลัยจะเข้าตรวจฯ ในวันที่ 6 ตุลาคม 2558 15 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 16 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  17 

 18 

4.9 สรุปโครงการสัตวแพทย์มอขอร่วมใจสหัสขันธ์ปลอดภัยไกลหมาว้อ  19 

   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ แจ้งให้ทราบ สรุปโครงการสัตวแพทย์มอขอร่วมใจส20 

หัสขันธ์ปลอดภัยไกลหมาว้อ เมื่อวันที่ 27-29 มีนาคม  2558  สโมสรนักศึกษาคณะสัตวแพทย์ ได้จัดโครงการสัตว21 

แพทย์ มข.ร่วมใจสหัสขันธุ์ปลอดภัยไกลหมาว้อ  โดยร่วมกับปศุสัตว์จังหวัดกาฬสินธุ์   วัตถุประสงค์ในการจัด22 

โครงการเพื่อให้นักศึกษาน าความรู้ที่ได้ศึกษามา ไปประยุกต์ใช้ในการดูแลรักษาสุขภาพของสัตว์ การช่วยลดการ23 

ติดต่อโรคพิษสุนัขบ้าจากสัตว์สู่คน  และมี ผศ.น.สพ.สุรสิทธิ์ อ้วนพรมมา และ น.สพ. ศิวายุ รัตนะกนกชัย  เป็นผู้24 

ควบคุมดูแลโครงการครั้งนี้  โดยจัดให้มีกิจกรรมเช่น ให้บริการตรวจสุขภาพ  ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า และ 25 

ก าจัดพยาธิภายในและภายนอก รวมถึงผ่าตัดท าหมัน ให้กับสุนัขและแมว ปรับปรุงสนามเด็กเล่นทางโรงเรียนให้มี26 

สีสันสวยงาม แล้วซ่อมแซมส่วนที่ช ารุด  27 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  28 

 29 

4.10 ประชุมวิชาการ KVAC ประจ าปี 2558 30 

   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  แจ้งให้ทราบ ประชุมวิชาการ KVAC ประจ าปี 2558 ซึ่ง31 

ก าหนดจัดขึ้นในวันที่ 23-24 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมเซนทารา ขอนแก่น และขอความร่วมมืออาจารย์ทุก32 

ท่านหากท่านใดไปร่วมประชุมวิชาการของหน่วยงานอื่นก็ขอให้น าแผ่นประชาสัมพันธ์ KVAC ไปประชาสัมพันธ์ด้วย 33 

ติดต่อขอรับแผ่นประชาสัมพันธ์ได้ที่ นางสาวอัญชรินทร์  อุ่นไธสง  34 

  มติ ทีป่ระชุมรับทราบ  35 
 36 
 37 

 38 

 39 



๑๘ 
 

ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่องอื่น ๆ 1 

5.1 การให้บริการจ่ายเงินค่าตอบแทนโดยวิธีจ่ายตรง  2 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ การให้บริการจา่ยเงินค่าตอบแทนโดยวิธีจ่ายตรง ซึ่ง3 

ค่าตอบแทน หมายถึง ค่าเบี้ยประชุม ค่าสอน ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ค่าเวร เงินประจ าต าแหน่ง ค่าควบคุม4 

งาน ค่าตรวจงานจ้างและเงินอื่นใดที่ต้องจ่ายให้แก่บุคคลที่มีสทิธิ์ได้รับจากเงินรายได้มหาวิทยาลัย โดยบังคับใช้5 

ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2558 เป็นต้นไป รายละเอียดตามประกาศ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 422/2558 ลง6 

วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2558 เอกสารประกอบวาระการประชุม 7 

มติ ทีป่ระชุมรับทราบ  8 
 9 

5.2 ผลการสรรหาคณะกรรมการประจ าคณะฯ แทนต าแหน่งที่ว่าง  10 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ ผลการสรรหาคณะกรรมการประจ าคณะฯ แทนต าแหน่งที่11 

ว่าง ซึ่งมีจ านวนผู้มีสิทธิ ์  74  คน มาใช้สิทธ์ิ  15 คน คดิเป็นร้อยละ 20.27 ผลการสรรหาเป็นดังนี ้12 

1. รศ.น.สพ.สุทธิศักดิ์  นพวิญญูวงศ์ ได้  3  คะแนน 13 

2. รศ.น.สพ.ดร.สมบูรณ์  แสงมณีเดช ได้  2  คะแนน 14 

3. รศ.ดร.ถาวร  มิ่งสกุล   ได้  2  คะแนน 15 

4. อ.น.สพ.จีระศักด์ิ  ถิรธนบูรณ์  ได้  2  คะแนน 16 

มติ ทีป่ระชุมรับทราบ  17 
 18 
 19 
 20 

เลิกประชุมเวลา  15.45  น. 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

                               (นายอุดร  พุทธิมา) 26 

                                   เลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะฯ 27 

 28 

 29 

 30 

นายอุดร  พุทธิมา 31 

นางสาวอัญชรินทร์  อุ่นไธสง 32 

ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 33 


