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ใ.โ ขอหารือ฼กีไยวกับการ฼บิกจ຋าย฼งิน฿หຌกับนักศึกษา฿น฾ครงการ฽ลก฼ปลีไยนนักศึกษาเปดูงาน ณ ต຋างประ฼ทศ 3 

   ประธาน ขอหารือ฼กีไยวกับการ฼บิกจ຋าย฼งิน฿หຌกับนักศึกษา฿น฾ครงการ฽ลก฼ปลีไยนนักศึกษาเปดูงาน 4 

ณ ต຋างประ฼ทศ ทีไเดຌ฼ดินทางเปฝຄกงาน฽ละศึกษาดูงานภาย฿ตຌ MOU ระหว຋างสถาบันกับ NVLU ประ฼ทศญีไปุຆน 5 

จ านวน ไ ราย รายละ โเุเเเ บาท รวม฼ป็น฼งิน ่เุเเเ บาท ซึไงเดຌ฼ดินทางเป฿นวันทีไ แ-แไ ตุลาคม โ55่ ฾ดย6 

เม຋เดຌอยู຋฿นงบประมาณ โ55่  รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 7 

   มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบ฿หຌ฼บิกจ຋าย฼งินทุน฽ก຋นักศึกษา฿นงบประมาณ โ55้ 8 

ใ.ใ ขอหารือการสนับสนุนการขอ฿บอนุญาต฿ชຌสัตว์฼พืไองานทางวิทยาศาสตร์ส าหรับบุคลากร 9 

  ประธาน ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา ขอหารือการสนับสนุนการขอ฿บอนุญาต฿ชຌสัตว์฼พืไองาน10 

ทางวิทยาศาสตร์ส าหรับบุคลากร ซึไงจะมีการอบรม฼พืไอขอรับ฿บอนุญาต฿นวันทีไ ็-่ มกราคม โ55้ ณ หຌองประชุม11 

พีระสิทธิ์  ค านวณศิลปຊ วิทยาลัยการปกครองทຌองถิไน ค຋าลงทะ฼บียน จ านวน฼งิน ๆเเ บาท สามารถ฼บิกจ຋ายจากงบ12 

พัฒนาตน฼อง ส าหรับค຋าสมัครขอรับ฿บอนุญาต จ านวน฼งิน แุเเเ บาท คณะขออนุมัติ฼บิกจ຋ายจาก฼งินสวัสดิการ13 

รຌานคຌาคณะฯ ฿หຌ฽ต຋ละรายต຋อเป รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 14 

มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ 15 

 16 

ใ.ไ ขอ฼พิไมวง฼งิน฿หຌกับอาจารย์ประจ าหลักสูตร 17 

  ประธาน ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา ขอ฼พิไมวง฼งิน฿หຌกับอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีไเดຌรับ18 

฼พิไม฼ติมจากงบประมาณการพัฒนาตน฼อง จาก฼ดิม฼ป็นดังนีๅ 19 

1. ประธานหลักสูตร เดຌ฼พิไม฼ป็นจ านวน฼งิน แเุเเเ บาท 20 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร เดຌ฼พิไม฼ป็นจ านวน฼งิน 5ุเเเ บาท 21 

  มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ 22 

 23 

ใ.5 ผลการพิจารณาศิษย์฼ก຋าดี฼ด຋นมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ประจ าคณะสัตว฽พทยศาสตร์ ประจ าป຃ 2558 24 

ประธาน  ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา ผลการพิจารณาศิษย์฼ก຋าดี฼ด຋นมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น  25 

ประจ าคณะสัตว฽พทยศาสตร์ ประจ าป຃ 2558 ปรากฏว຋า สพ.ญ.วิภาศิริ  ิขนันเทยี อมรวิทยา฼วช ศิษย์฼ก຋า26 

มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋นรุ຋นทีไ โไ ฽ละศิษย์฼ก຋าคณะสัตว฽พทยศาสตร์ มข. รุ຋นทีไ แ ฼ป็นผูຌเดຌรับการคัด฼ลือก  27 

มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ  28 

  29 

ใ.ๆ การปรับจ านวนทุน MOU ฽ละทุนสหกิจศึกษา 30 

   ประธาน  ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา การปรับจ านวนทุน MOU ฽ละทุนสหกิจศึกษา ฿นส຋วน31 

ของภาย฿ตຌ MOU Nippon Veterinary and Life Science University ประ฼ทศญีไปุຆน จ านวน ไ ทุน ฾ดย฽บ຋งทุน32 

มา฿หຌ฽ก຋ทุนสหกิจศึกษา จ านวน โ ทุน ฼พืไอรองรับ฿นการตอบ฾จทย์ IQA ทัๅงนีๅ จะขอ฿ชຌหลักการดังกล຋าว฿นการปรับ33 

จ านวนทุนภาย฿ตຌ MOU กับมหาวิทยาลัยอืไนโ ฼ช຋น฼ดียวกันถຌามีนักศึกษาเปทุนสหกิจศึกษา฿นกลุ຋มอา฼ซียน 34 

มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ ฽ละขอ฿หຌน าเปปรับ฿ชຌ฿นประกาศต຋อเป 35 

 36 

ใ.็ ฼สนอ฿หຌนักศึกษาชัๅนป຃ทีไ ไ-5 หยุด฼รียน฿นวันทีไ โไ-โ5 มีนาคม โ55้ 37 

  ประธาน ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา ฼สนอ฿หຌนักศึกษาชัๅนป຃ทีไ ไ-5 หยุด฼รียน฿นวันทีไ โไ-โ5  38 
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มีนาคม โ55้ ซึไงตรงกับก าหนดการจัดประชุมวิชาการนานาชาติ ประจ าป຃ โ55้ ฼พืไอท า฿หຌนักศึกษาเดຌ฼ขຌาร຋วม1 

ประชุมรับความรูຌ ฽ละ฽ลก฼ปลีไยนความรูຌทางวิชาชีพสัตว฽พทย์ 2 

มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ ฽ละขอ฿หຌอาจารย์ประจ าวิชามอบหมายงาน฿นวัน 3 

ดังกล຋าว฿หຌ฽ก຋นักศึกษาส຋งงานต຋อเปดຌวย 4 

 5 

ใ.่ ฽ผนบริหารความ฼สีไยง ประจ าป຃งบประมาณ โ55้ 6 

  ประธาน ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา ขอถอนวาระ ใ.่ ออก 7 

   มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบ 8 

3.9 ขออนุมัติลาศึกษา฿นระดับปริญญา฼อก ของ ผศ.สพ.ญ.ดวง฼ดือน ฽ก຋นคຌางพลู 9 

   รองคณบดีฝຆายบริหาร ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา ขออนุมัติลาศึกษา฿นระดับปริญญา฼อก 10 

ของ ผศ.สพ.ญ.ดวง฼ดือน ฽ก຋นคຌางพลู ฾ดย฿ชຌ฼วลาราชการบางส຋วน สาขาวิชาสหวิทยาการสัตว฽พทย์  คณะสัตว -11 

฽พทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ก าหนดระยะ฼วลา ใ ป຃ นับตัๅง฽ต຋วันทีไ แ่ มกราคม โ55้ ถึงวันทีไ แ็ 12 

มกราคม โ5ๆโ รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 13 

   มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบ฿หຌลาศึกษาต຋อเดຌตาม฼สนอ 14 

ใ.แเ ฽ผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าป຃งบประมาณ โ55้ 15 

   รองคณบดีฝຆายบริหาร ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา ฽ผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าป຃16 

งบประมาณ โ55้ ดังนีๅ 17 

 18 
฽ละ฼สนอชืไอ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ฼พืไอท าหนຌาทีไก ากับ ติดตาม สรุปผลการด า฼นินงานตาม19 

฾ครงการดังกล຋าว฼รียบรຌอย฽ลຌว รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 20 

มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบ 21 
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ใ.แแ ฽ผนพัฒนาบุคลากร ประจ าป຃งบประมาณ โ55้ 1 

   รองคณบดีฝຆายบริหาร ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา ฽ผนพัฒนาบุคลากร ประจ าป຃งบประมาณ โ55้ ดังนีๅ 2 

ล าดับ 
 

ประ฼ดในยุทธศาสตร/์กลยุทธ์ 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
 

กิจกรรม 
กลุ຋ม฼ปງา 
หมาย/
ตัวชีๅวัด 

หน຋วยงานทีไ
รับผิดชอบ 

 
 

ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ55้ 

ต.ค. 
5่ 

พ.ย. 
5่ 

ธ.ค. 
5่ 

ม.ค. 
5้ 

ก.พ. 
5้ 

มี.ค. 
5้ 

฼ม.ย. 
5้ 

พ.ค. 
5้ 

มิ.ย. 
5้ 

ก.ค. 
5้ 

ส.ค. 
5้ 

ก.ย. 
5้ 

 ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ ไ :  ฼ป็นองค์กรทีไ฼ป็น฼ลิศดຌานการผลิตบณัฑติ              
กลยุทธ์ทีไ แ การพัฒนาหลักสตูรทีไสามารถผลิตบณัฑิตออกเป฼ป็นผูຌน าของสังคม              

แ ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌ฽ต຋ละ
หลักสตูร฼พิไมจ านวนรายวิชาทีไ
สอนดຌวยภาษาอังกฤษ หรือการ฿ชຌ
สืไอทีไ฼ป็นภาษาอังกฤษ฿หຌมากขึๅน 
฼พืไอ฼ป็นการ฼ตรียมความพรຌอม
฿หຌกับนักศึกษาก຋อน฼ขຌาสู຋
ประชาคมอา฼ซียน 

  อาจารย์ / 
รຌอยละ
จ านวนผูຌทีไ
จะ฼สนอ
ผลงาน  

ฝຆายวิชาการ    X         

  3 
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ล าดับ 
 

ประ฼ดในยุทธศาสตร/์กลยุทธ์ 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
 

กิจกรรม 
กลุ຋ม฼ปງา 
หมาย/
ตัวชีๅวัด 

หน຋วยงานทีไ
รับผิดชอบ 

 
 

ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ55้ 

ต.ค. 
5่ 

พ.ย. 
5่ 

ธ.ค. 
5่ 

ม.ค. 
5้ 

ก.พ. 
5้ 

มี.ค. 
5้ 

฼ม.ย. 
5้ 

พ.ค. 
5้ 

มิ.ย. 
5้ 

ก.ค. 
5้ 

ส.ค. 
5้ 

ก.ย. 
5้ 

 ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 5 :  ฼ป็นองค์กรทีไ฼ป็น฼ลิศดຌานการวิจัย              
 กลยุทธ์ทีไ โ พัฒนาศักยภาพนักวิจัย฿หຌสามารถผลิตผลงานทีไมีคณุภาพ              

โ สนับสนุนการความ฼ป็น฼ลศิดຌาน
การวิจัยของ฽ต຋ละบุคคล ฾ดยการ
สนับสนุนผ຋านกลเกต຋างโ ทีไ
มหาวิทยาลยั ฽ละคณะฯ เดຌจัดเวຌ 
฼ช຋น การพัฒนานักวิจัย฿หม຋ 
นักวิจัยรุ຋นกลาง ฽ละนักวิจัย
อาวุ฾สอย຋างต຋อ฼นืไอง มีระบบพีไ
฼ลีๅยงนักวิจัย ิmentor) ฿หຌรางวัลผูຌ
เดຌรับทุนวิจยัจากภายนอก 

  1. ผลงาน
ตีพิมพ์
฼ผย฽พร຋฿น
วารสาร 
SCOPUS/ISI 

มี สัดส຋วน
มากกว຋า 

รຌอยละ 10 

฼มืไอสิๅนป຃ 
พ.ศ. 2562  

2. สัดส຋วน
นักวิจัยต຋อ
จ านวน
อาจารย์
ทัๅงหมด
มากกว຋ารຌอย
ละ 40 
 

ฝຆายวิจัย฽ละ
วิ฼ทศ
สัมพันธ์ 

   X X        

  1 
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ล าดับ 
 

ประ฼ดในยุทธศาสตร/์กลยุทธ์ 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
 

กิจกรรม 
กลุ຋ม฼ปງา 
หมาย/
ตัวชีๅวัด 

หน຋วยงานทีไ
รับผิดชอบ 

 
 

ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ55้ 

ต.ค. 
5่ 

พ.ย. 
5่ 

ธ.ค. 
5่ 

ม.ค. 
5้ 

ก.พ. 
5้ 

มี.ค. 
5้ 

฼ม.ย. 
5้ 

พ.ค. 
5้ 

มิ.ย. 
5้ 

ก.ค. 
5้ 

ส.ค. 
5้ 

ก.ย. 
5้ 

ใ ฼พิไมขีดความสามารถ฽ละจ านวน
อาจารย์฿หຌท าผลงานวิจัยทีไมี
คุณภาพ฼พิไมมากขึๅน ฽ละบคุลากร
สายสนบัสนุน฿หຌมีความรูຌความ
฼ขຌา฿จ฿นการปรับปรุงการท างาน
ประจ า฾ดย฿ชຌงานวิจัย฼ป็นฐาน
ส຋ง฼สริมการวิจยัสถาบัน ฼พืไอ
พัฒนาหน຋วยงาน/องค์กร 

   ฝຆายวิจัย฽ละ
วิ฼ทศ
สัมพันธ์ 

   X X        

 ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ ๆ : พัฒนาคณะฯ เปสู຋ความ฼ป็นสากล             
 กลยุทธ์ทีไ ใ ฼ตรียมความพรຌอมของนักศึกษา บุคลากร ฽ละคณาจารย์฼พืไอ฼ขຌาสู຋อา฼ซียน฽ละสากล             
ไ จัดกิจกรรมระดับนานาชาต ิ

ส຋ง฼สริม฿หຌคณาจารย์฼ขຌาร຋วมของ
สมาคมวิชาชีพนานาชาต ิ฾ครงการ
฽ลก฼ปลีไยนประสบการณ์฿น
วิชาชีพ การศึกษาดูงาน฿น
ต຋างประ฼ทศ 

- ฾ครงการงานพัฒนาบุคลากร 

ๆเเุเเเ ไ.แ ฿หຌความรูຌ
฼ตรียมความพรຌอม
฿นการ฼ขຌาสู຋
ต า฽หน຋งทาง
วิชาการ ิ5ุเเเี 

อาจารย์  ฝຆายบรหิาร      X       

  1 
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ล าดับ 
 

ประ฼ดในยุทธศาสตร/์กลยุทธ์ 
฾ครงการ 

งบประมาณ 
 

กิจกรรม 
กลุ຋ม฼ปງา 
หมาย/
ตัวชีๅวัด 

หน຋วยงานทีไ
รับผิดชอบ 

 
 

ป຃งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕้ 

ต.ค. 
๕่ 

พ.ย. 
๕่ 

ธ.ค. 
๕่ 

ม.ค. 
๕้ 

ก.พ. 
๕้ 

มี.ค. 
๕้ 

฼ม.ย. 
๕้ 

พ.ค. 
๕้ 

มิ.ย. 
๕้ 

ก.ค. 
๕้ 

ส.ค. 
๕้ 

ก.ย. 
๕้ 

   ไ.โ สนับสนุน฿หຌ
บุคลากรเปประชุม 
สัมมนา อบรม ดู
งาน  

บุคลากรทุก
สายงาน 

ฝຆายบรหิาร X X X X X X X X X X X X 

   ไ.ใ พัฒนาความรูຌ
ภาษาอังกฤษของ
บุคลากร ฼พืไอการ
สืไอสาร ิโเุเเเี 

บุคลากรทุก
สายงาน 

ฝຆายบรหิาร     X X X X X X X X 

   ไ.ไ จัดสรรทุน
สนับสนุน฿หຌ
บุคลากรลาศึกษา
ต຋อ 

อาจารย์ 
สัตว์฽พทย ์

ฝຆายบรหิาร X X X X X X X X X X X X 

5 ฾ครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์
ดຌานภาษาอังกฤษ ฽ละ฼ทคนิคการ
฼รียนการสอนทีไ฿ชຌภาษาอังกฤษ
฼ป็นสืไอ 

   • ฝຆาย
วิชาการ 

 

   X X        

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 1 

   มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบ 2 

 3 

 4 
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ใ.แโ ฽ผนจัดการความรูຌ ประจ าป຃งบประมาณ โ55้ 1 

   รองคณบดีฝຆายวาง฽ผน฽ละประกันคุณภาพ ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา ฽ผนจัดการความรูຌ ประจ าป຃งบประมาณ โ55้ ดังนีๅ 2 

3 
 4 

 5 
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 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 18 

   มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบ 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 
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ใ.แใ ฽ผนปฏิบัติการประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. 2559 1 

  รองคณบดีฝຆายวาง฽ผน฽ละประกันคุณภาพ ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา ฽ผนจัดการความรูຌ ประจ าป຃งบประมาณ โ55้ ดังนีๅ 2 

 3 
 4 

 5 

 6 
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 1 
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 1 
รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 2 

   มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบ 3 

 4 

 5 

 6 
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ใ.แไ ขออนุมัติ฼ปลีไยนต า฽หน຋ง กรณี นางอຌอยทิพย์  สัพ฾ส 1 

  รองคณบดีฝຆายวาง฽ผน฽ละประกันคุณภาพ ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา ขออนุมัติ฼ปลีไยน2 

ต า฽หน຋ง กรณี นางอຌอยทิพย์  สัพ฾ส จาก฼ดิมต า฽หน຋งนักวิ฼คราะห์น฾ยบาย฽ละ฽ผน ช านาญการ เป฼ป็น ต า฽หน຋ง3 

นักวิชาการศึกษา ช านาญการ ฼พืไอความกຌาวหนຌา฿นสายงานทีไมีความสอดคลຌองกับภาระหนຌาทีไรับผิดชอบ฿นปัจจุบัน 4 

จึงขอส຋ง฼รืไองบุคคลดังกล຋าว฿หຌมหาวิทยาลัยวิ฼คราะห์อัตราการ฼ปลีไยนต า฽หน຋งต຋อเป 5 

  มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ ฽ละส຋ง฼รืไอง฿หຌมหาวิทยาลัยพิจารณาต຋อเป 6 

 7 

ใ.แ5 ิร຋างี ประกาศคณะสัตว฽พทยศาสตร์ ิฉบับทีไ..../โ55่ี ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การ฿ชຌจ຋าย฼งินกองทุนวิจัยของ 8 

       คณะสัตว฽พทยศาสตร์ 9 

  รองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละบริการวิชาการ  ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา ิร຋างี ประกาศคณะสัตว10 

฽พทยศาสตร์ ิฉบับทีไ..../โ55่ี ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์การ฿ชຌจ຋าย฼งินกองทุนวิจัยของคณะสัตว฽พทยศาสตร์ รายละ฼อียด11 

ตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 12 

  มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ ฽ละออกประกาศบังคับ฿ชຌต຋อเป 13 

 14 

ใ.แๆ ิร຋างี ประกาศคณะสัตว฽พทยศาสตร์ ิฉบับทีไ..../โ55่ี ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละ฽นวปฏิบัติ฿นการตัๅงกลุ຋ม 15 

       วิจัย 16 

   รองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละบริการวิชาการ  ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา ิร຋างี ประกาศคณะสัตว17 

฽พทยศาสตร์ ิฉบับทีไ..../โ55่ี ฼รืไอง หลัก฼กณฑ์฽ละ฽นวปฏิบัติ฿นการตัๅงกลุ຋มวิจัย รายละ฼อียดตาม฼อกสาร18 

ประกอบวาระการประชุม 19 

  มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบ฿หຌ฽กຌเขตามทีไทีไประชุม฼สนอ฽นะ ดังนีๅ 20 

1. ขຌอ 5 ฼กณฑ์การพิจารณา ขຌอทีไ แ จาก฼ดิม ฼ป็น ๡มีการรวมตัวของนักวิจัยจ านวนหนึไง  21 

อย຋างนຌอย 5 คน ฽ละตຌอง฼ป็นอาจารย์ภาย฿นคณะสัตว฽พทยศาสตร์ อย຋างนຌอยจ านวน ใ คน ทีไมีความมุ຋งมัไน22 

฽ละมี฽ผนทีไชัด฼จน฿นการร຋วมด า฼นินการวิจัยทีไ฼กีไยวกับวิชาชีพสัตว฽พทย์ ฼พืไอ฿หຌบรรลุ฼ปງาหมาย฼ดียวกัน๢ 23 

2. ขຌอ ็ ฿หຌคณะ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการขึๅนประกอบดຌวย ขຌอ ็.ไ จาก฼ดิม ฼ป็น  24 

๡ผูຌทรงคุณวุฒิจากผูຌ฽ทนหัวหนຌาภาควิชา/สาขาวิชา จ านวน โ ท຋าน” 25 

 26 

ใ.แ็ การขอรับ฿บอนุญาต฿ชຌสัตว์ทดลอง฼พืไองานทางวิทยาศาสตร์ พ.ศ. โ55่ ตามพระราชบัญญัติสัตว์฼พืไอ 27 

       งานทางวิทยาศาสตร์ พ.ศ. โ55่ 28 

   รองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละบริการวิชาการ ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา  ขอถอนวาระ ใ.แ็ ออก29 

฼นืไองจาก฼ป็น฼รืไอง฼ดียวกันกับวาระ ใ.ใ 30 

   มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ 31 

 32 

ใ.แ่ ิร຋างี ประกาศมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ิฉบับทีไ ...../โ55่ี ฼รืไอง รับสมัครคัด฼ลือกบุคคล฼ขຌาศึกษา฿น 33 

       ฾ครงการพิ฼ศษ หลักสูตรสัตว฽พทยศาสตรบัณฑิต สาขาสัตว฽พทยศาสตร์ ประจ าป຃การศึกษา โ55้ 34 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา ิร຋างี ประกาศมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น 35 

ิฉบับทีไ ...../โ55่ี ฼รืไอง รับสมัครคัด฼ลือกบุคคล฼ขຌาศึกษา฿น฾ครงการพิ฼ศษ หลักสูตรสัตว฽พทยศาสตรบัณฑิต 36 

สาขาสัตว฽พทยศาสตร์ ประจ าป຃การศึกษา โ55้ รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 37 

   มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ ฽ละขอ฿หຌ฽กຌเขตามทีไทีไประชุม฼สนอ฽นะ ฽ละก຋อนส຋ง฿หຌ38 
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มหาวิทยาลัยลงนามต຋อเป 1 

 2 

ใ.แ้ การจัดรูป฽บบมุฑิตาจิต 3 

  รองคณบดีฝຆายพัฒนานักศึกษา฽ละศิษย์฼ก຋าสัมพันธ์  ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา การ4 

จัดรูป฽บบมุฑิตาจิต ประจ าป຃ โ55่ ฿นวันทีไ แโ ธันวาคม โ55่ ฼วลา เๆ.เเ-เ้.แ5 น. ณ บริ฼วณสนามหญຌาอาคาร5 

฼ชิดชัยฯ รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 6 

   มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ ฾ดยขอ฿หຌ฼ปลีไยนขຌอความ฿นช຋องหมาย฼หตุตามทีไทีไ7 

ประชุม฼สนอ฽นะต຋อเปดຌวย 8 

 9 

ใ.โเ ฽ผนบริการวิชาการ฽ก຋สังคม ประจ าป຃งบประมาณ โ55้ 10 

  รองคณบดีฝຆาย฾รงพยาบาลสัตว์ ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา ขอถอนวาระ ใ.โเ ออก 11 

   มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ 12 

 13 

ใ.โแ อัตราค຋าบริการทางหຌองปฏิบัติการ฽ละขຌอก าหนดการ฿หຌบริการหน຋วยชันสูตร฾รคสัตว์ 14 

   รองคณบดีฝຆาย฾รงพยาบาลสัตว์ ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา อัตราค຋าบริการทาง15 

หຌองปฏิบัติการ฽ละขຌอก าหนดการ฿หຌบริการหน຋วยชันสูตร฾รคสัตว์ ดังนีๅ 16 
 17 

ชนิดการทดสอบ สิไงส຋งตรวจ วิธีการตรวจ 

ค຋าบริการิ฿น
฼วลาี 

ค຋าบริการินอก
฼วลาี 

ปกต ิ พิ฼ศษ ปกต ิ
6.ตรวจชิๅน฼นืๅอ
ิHistopathology)** 

10% formalin 
fixation 

Conventional 250 375 เม຋บริการ 
-Tissue processing 
&Embedding 

10% formalin 
fixation 

Conventional 120 180 เม຋บริการ 

-Sectioning Paraffin block Microtome 50 75 เม຋บริการ 

-Hematoxylin&Eosin staining  Tissue section Staining/Microscopy 80 120 เม຋บริการ 

ยຌอมสีพิ฼ศษิSpecial staining)           

-Toluidine blue staining Tissue section Staining/Microscopy 130 195 เม຋บริการ 
-Periodic acid–Schiff(PAS) 
staining 

Tissue section Staining/Microscopy 130 195 เม຋บริการ 

-Masson trichrome staining Tissue section Staining/Microscopy 130 195 เม຋บริการ 

-Melanin staining Tissue section Staining/Microscopy 150 225 เม຋บริการ 
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ชนิดการทดสอบ สิไงส຋งตรวจ วิธีการตรวจ 

ค຋าบริการิ฿น
฼วลาี 

ค຋าบริการินอก
฼วลาี 

ปกต ิ พิ฼ศษ ปกต ิ

-Oil red O staining Tissue section Staining/Microscopy 130 195 เม຋บริการ 

-Van-Gieson staining Tissue section Staining/Microscopy 130 195 เม຋บริการ 

     
**ตรวจชิๅน฼นืๅอ
ิHistopathology)     
1.ชิๅน฼นืๅอขนาด฼ลใก ิBiopsy ฽ละ Fine needle aspiration biopsy) ประมาณ >3  
   ฼ซนติ฼มตร คิดราคา ตามตาราง 
2.ชิๅน฼นืๅอขนาด฿หญ຋ ประมาณ  3-15 ฼ซนติ฼มตร จะคิดราคา฼พิไม 2 ฼ท຋า จากราคา 
   ปกต ิ

3. ชิๅน฼นืๅอขนาดมากกว຋า 15 ฼ซนติ฼มตรขึๅนเปจะคิดราคา฼พิไม 3 ฼ท຋า จากราคาปกติ   
รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 1 

   มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ 2 

 3 

ใ.โโ ขออนุมัติซืๅอ฼ครืไองถ຋าย฼อกสารของสถานีฟาร์มฝຄกนักศึกษา จ านวน แ ฼ครืไอง 4 

   รองคณบดีฝຆายบริหาร ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา ขออนุมัติซืๅอ฼ครืไองถ຋าย฼อกสารของสถานี5 

ฟาร์มฝຄกนักศึกษา จ านวน แ ฼ครืไอง ทัๅงนีๅ ฼ครืไอง฼ก຋าถຌาหากส຋งซ຋อม จะ฼ป็นจ านวน฼งิน แไุๆเเ บาท ฼หในว຋าเม຋คุຌมค຋า 6 

จึงขออนุมัติซืๅอ฼ครืไอง฿หม຋ทด฽ทน฼ครืไอง฼ก຋า รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 7 

  มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ 8 

 9 

ใ.โใ รับรอง฼กรด ็แเ ่้่  10 

   รองคณบดีฝຆายฝຆายวิชาการ ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา รับรอง฼กรด ็แเ ่้่ วิทยานิพนธ์ 11 

ของ Ms.BAMPHEN  KEOMOUNGKHO ฼กรดทีไเดຌ S รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 12 

  มติ ทีไประชุมมีมติรับรอง฼กรดตาม฼สนอ 13 

 14 

ใ.โไ ขออนุมัติ฼ปลีไยน฽ปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตว฽พทย์สาธารณสุข 15 

   รองคณบดีฝຆายฝຆายวิชาการ ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา ขออนุมัติ฼ปลีไยน฽ปลงอาจารย์ประจ า16 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตว฽พทย์สาธารณสุข ดังนีๅ 17 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ิ฼ดิมี 18 

ล าดับทีไ   ชืไอ – สกุล   คุณวุฒิ฽ละสาขา 19 

แ.  รศ.น.สพ.ดร.คมกริช  พิมพ์ภักดี  สพ.บ.ิ฼กียรตินิยมี Ph.D. (Veterinary Toxicology) 20 
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2.   รศ.น.สพ.ดร.ประพันธ์ศักดิ์  ฉวีราช  สพ.บ.ุ Ph.D. (Veterinary Public Health) 1 

3.  ผศ.น.สพ.ดร.ปຂยวัฒน์  สายพันธุ์  สพ.บ.ุ วท.ม.ุ ปร.ด.ิสัตว฽พทย์สาธารณสุขี 2 

ไ.   ผศ.น.สพ.ดร.เพรัตน์  ศร฽ผลง  สพ.บ.ุ วท.ม.ิสัตวศาสตร์ีุ ปร.ด.ิสัตวศาสตร์ี 3 

5.  ผศ.น.สพ.สุวิทย์  อุปสัย   สพ.บ.ุ วท.ม.ิกายวิภาคศาสตร์ี 4 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ิ฿หม຋ี 5 

ล าดับทีไ   ชืไอ – สกุล   คุณวุฒิ฽ละสาขา 6 

1.   รศ.น.สพ.ดร.ประพันธ์ศักดิ์  ฉวีราช  สพ.บ.ุ Ph.D. (Veterinary Public Health) 7 

2.  ผศ.น.สพ.ดร.ปຂยวัฒน์  สายพันธุ์  สพ.บ.ุ วท.ม.ุ ปร.ด.ิสัตว฽พทย์สาธารณสุขี 8 

ใ.   ผศ.น.สพ.ดร.เพรัตน์  ศร฽ผลง  สพ.บ.ุ วท.ม.ิสัตวศาสตร์ีุ ปร.ด.ิสัตวศาสตร์ี 9 

ไ.  รศ.ดร.บงกช  นพผล   วท.บ. ิชีววิทยาี M.P.H.(Public Health), M.Phil. 10 

        (Food Technology), Ph.D.(Veterinary Medicine) 11 

5.  อ.สพ.ญ.ดร.ชุลีพร  ศักดิ์สง຋าวงษ์  สพ.บ.ุ วท.ม. Ph.D.ิFood Science and  12 

        Tecnologyี 13 

 14 

ระ฼บียบวาระทีไ ไ ฼รืไอง฽จຌง฼พืไอทราบ 15 

   ประธาน  ฽จຌง฿หຌทราบ ดังนีๅ 16 

ไ.แ สาระส าคัญจากทีไประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น สัตว฽พทยสภา ภาคีคณบดีคณะ 17 

      สัตว฽พทยศาสตร์฽ห຋งประ฼ทศเทย ฽ละคณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ  18 

ไ.แ.แ สาระส าคัญจากทีไประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น 19 

แ. ิร຋างี ขຌอบังคับมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ภาย฿ตຌ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น พ.ศ. โ55่ 20 

   แ.แ ิร຋างี ขຌอบังคับมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ว຋าดຌวย สภาพนักงาน พ.ศ. โ55่ 21 

   แ.โ ิร຋างี ขຌอบังคับมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ว຋าดຌวย คณะกรรมการประจ าคณะ วิทยาลัย ส຋วนงาน หรือส຋วนงานทีไ 22 

        ฼รียกชืไออย຋างอืไนทีไมีฐานะ฼ทียบ฼ท຋าคณะ พ.ศ. โ55่ 23 

    1.3 ิร຋างี ขຌอบังคับมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ว຋าดຌวย คณะกรรมกรรมการประจ าสถาบัน ส านัก หรือส຋วนงานทีไ 24 

        ฼รียกชืไออย຋างอืไนทีไมีฐานะ฼ทียบ฼ท຋าสถาบัน ส านัก พ.ศ. โ55่ 25 

โ. การ฼สนอชืไอผูຌสมควรเดຌรับรางวัลกัลปพฤกษ์ทองค า ประจ าป຃ พ.ศ. โ55่ 26 

ใ. ฽ผนการด า฼นินงาน฿นการปรับ฼ปลีไยนสถานะ฽ละภารกิจของสถาบันวิจัย฽ละพัฒนา มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น (RDI) 27 

มติ ทีไประชุมรับทราบ 28 
 29 
ไ.แ.โ สาระส าคัญจากทีไประชุมสัตว฽พทยสภา 30 

 ก าหนดการตรวจรับรองสถาบัน จ านวน ่ สถาบัน ิจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฼กษตรศาสตร์ ขอน฽ก຋น 31 

มหิดล ฼ชียง฿หม຋ มหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยี ราชมงคลศรีวิชัย ฽ละ มหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยีราชมงคลตะวันออก วิทยา32 

฼ขตบางพระี รายละ฼อียดตามวาระการประชุมคณะกรรมการสัตว฽พทยสภา ครัๅงทีไ แแ/โ55่ ฼มืไอวันทีไ โโ ตุลาคม 33 

โ55่ ฼อกสารประกอบวาระการประชุม 34 

มติ ทีไประชุมรับทราบ 35 
 36 
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ไ.แ.ใ สาระส าคัญจากทีไประชุมภาคีคณบดีคณะสัตว฽พทยศาสตร์฽ห຋งประ฼ทศเทย  1 

 การท า MOU ระหว຋างคณะสัตว฽พทยศาสตร์ ต຋าง โ ทัๅง ๆ สถาบัน กับ คณะสัตว฽พทยศาสตร์ 2 

มหาวิทยาลัย฼ทค฾น฾ลยี ราชมงคลศรีวิชัย รายละ฼อียดตามระ฼บียบวาระการประชุมภาคีคณบดีคณะสัตว3 

฽พทยศาสตร์฽ห຋งประ฼ทศเทย ทีไ ๆ/โ55่ ิครัๅงทีไ แ่ี ฼มืไอวันทีไ โ้ ตุลาคม โ55่ ฼อกสารประกอบวาระการประชุม 4 

   มติ ทีไประชุมรับทราบ 5 
 6 
ไ.แ.ไ สาระส าคัญจากทีไประชุมคณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 7 

ยังเม຋มีก าหนด ซึไงคณะสัตว฽พทยศาสตร์จะ฼ป็น฼จຌาภาพจัดประชุมครัๅงต຋อเป 8 

มติ ทีไประชุมรับทราบ 9 

 10 

ไ.โ สาระส าคัญผลการประชุมคณะกรรมการอ านวยการจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าป຃  11 

     พ.ศ. โ55่ ครัๅงทีไ โ/โ55่ 12 

  ประธาน  ฽จຌง฿หຌทราบ สาระส าคัญผลการประชุมคณะกรรมการอ านวยการจัดงานพิธี 13 

พระราชทานปริญญาบัตร ประจ าป຃ พ.ศ.โ55่ ครัๅงทีไ โ/โ55่ ฿นส຋วนสรุปจ านวนผูຌส า฼รใจการศึกษา ประจ าป຃ พ.ศ. 14 

โ55่ บัณฑิตรุ຋นทีไ ไ่ ณ วันทีไ ๆ พฤศจิกายน โ55่ ดังนีๅ 15 

 16 

ระดับ    ผูຌส า฼รใจการศึกษา ผูຌขึๅนทะ฼บียนบัณฑิต ผูຌยังเม຋ขึๅนทะ฼บียนบัณฑิต 17 

ระดับบัณฑิตศึกษา  2,109   1,785   324 18 

ระดับปริญญาตรี   5ุ้เ่   5ุ็ใไ   แ็ไ 19 

ระดับอนุปริญญา   แ   เ   แ 20 

คณะสัตว฽พทยศาสตร์  ้ไ   ้ไ   เ 21 

 รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม  22 

มติ ทีไประชุมรับทราบ 23 

 24 

ไ.ใ ฾ครงการประกวดการจัดท า฾ล฾กຌ 30 ป຃ คณะฯ 25 

  ประธาน  ฽จຌง฿หຌทราบ ฾ครงการประกวดการจัดท า฾ล฾กຌ 30 ป຃ คณะฯ ซึไง฿นวันทีไ โใ พฤษภาคม 26 

โ55้ จะ฼ป็นวันคลຌายสถาปนาคณะสัตว฽พทยศาสตร์ ฽ละครบวาระ ใเ ป຃ จึงขอ฼ชิญชวนทุกท຋านร຋วมประกวด฾ล฾กຌ 27 

วาระครบรอบ ใเ ป຃คณะ ฾ดยควร฿หຌสืไอถึงสิไงต຋าง โ ดังนีๅ 28 

1. อายุ ใเ ป຃ของคณะ 29 

2. คณะสัตว฽พทยศาสตร์ชัๅนน าของอา฼ชียน มีความ฼ป็น฼ลิศดຌานสุขภาพหนึไง฼ดียว 30 

3. ศูนย์กลางสุขภาพสัตว์฼พืไอชุมชน (Animal Health Hub For Community) 31 

4. ฼นຌนสีฟງาหม຋น/อิฐ 32 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 33 

มติ ทีไประชุมรับทราบ 34 

 35 

ไ.ไ ผลการด า฼นินงานของสถานีฟาร์มฝຄกนักศึกษา ประจ าป຃งบประมาณ 2558 36 

   ประธาน  ฽จຌง฿หຌทราบ ผลการด า฼นินงานของสถานีฟาร์มฝຄกนักศึกษา ประจ าป຃งบประมาณ 2558 37 

สรุปเดຌดังนีๅ 38 

 39 

 40 
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   มติ ทีไประชุมรับทราบ 1 

 2 

ไ.5 ฾ครงการทาง฼ทຌาจากถนนมอดิน฽ดง-฾รง฼รียนสาธิต มข ิมอดิน฽ดงี 3 

  ประธาน  ฽จຌง฿หຌทราบ ฾ครงการทาง฼ทຌาจากถนนมอดิน฽ดง-฾รง฼รียนสาธิต มข ิมอดิน฽ดงี ซึไงอยู຋4 

ระหว຋างการก຋อสรຌาง ฽ละจะออก฽บบ฿หຌมีทีไจอดรถดຌวย 5 

มติ ทีไประชุมรับทราบ 6 

 7 

รายเดຌ ฼ป็น฼งิน ค຋า฿ชຌจ຋าย ฼ป็น฼งิน 

1.รายเดຌจากสถานทีไ    230,610.00 1.ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ลีๅยงสุกร  
    

1,098,920.00  

2.รายเดຌจากการจ าหน຋ายสุกร    923,505.00  
 
2.ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ลีๅยงเก຋เข຋ 

    
287,665.00  

3.รายเดຌจากการจ าหน຋ายเข຋เก຋ 177,856.00  3.ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ลีๅยง฽พะ฽กะ 
    

2,386.25  

4.รายเดຌจากการจ าหน຋าย฾ค฼นืๅอ    28,800.00  4.ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ลีๅยง฾ค-กระบือ 51,830.00 

5.รายเดຌจากการจ าหน຋ายกระบือ    15,000.00  5.ค຋า฿ชຌจ຋ายพืชอาหารสัตว ์
    

130,775.00  

6.รายเดຌจากการจ าหน຋ายปุຉยคอก฾ค฼นืๅอ-กระบือ 9,960.00  6.ค຋า฿ชຌจ຋ายปศุสัตว์อินทรยี ์
    

82,320.00  

7.รายเดຌจากการจ าหน຋ายกบืปลา      8,325.00  7.ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการ฼ลีๅยงกระต຋าย 
    

14,150.00  

8.รายเดຌจากการจ าหน຋ายกระต຋าย 800.00  8.ค຋าวัสดสุ านักงาน 
    

3,930.00  

      9.ค຋าวัสดุงานบຌานงานครัว 
    

4,601.00  

      10.ค຋าวัสดุก຋อสรຌางเฟฟງา 
    

95,871.00  

      11.ค຋าวัสดุยานพาหนะ 
    

165,550.00  

      12.ค຋านๅ ามัน฼ชืๅอ฼พลิง  
    

198,966.83  

      13.ค຋ากระ฽สเฟฟງา 
    

227,499.65  

    14.ค຋า฾ทรศัพท์ 
    

5,003.32  

    15.ค຋าอิน฼ตอร์฼นใต 
    

19,260.00  

    16.ค຋า฿ชຌจ຋ายอืไน โ 
    

24,590.00  

รวมรายเดຌทัๅงป຃ 1,394,856.00  รวมค຋า฿ชຌจ຋ายทัๅงป຃ 
    

2,413,318.05  
ค຋า฿ชຌจ຋ายสูงกว຋ารายเดຌ -     1,018,462.05  
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ไ.ๆ รายงานการ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณ฽ผ຋นดิน฽ละงบประมาณ฼งินรายเดຌประจ า฼ดือนตุลาคม โ55่   1 

   รองคณบดีฝຆายบริหาร  ฽จຌง฿หຌทราบ รายงานการ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณ฽ละงบประมาณ฼งินรายเดຌ2 

คณะฯ ประจ า฼ดือนตุลาคม โ55่ ณ วันทีไ ใเ ตุลาคม โ55่ จากระบบ KKUFMIS ดังนีๅ ฼งินงบประมาณ฽ผ຋นดิน3 

ทีไตัๅงเวຌ จ านวน฼งิน ็ุ5ๆ็ุ็เเ.เเ บาท เดຌด า฼นินการ฼บิกจ຋าย฽ลຌว แใุใๆเ.เเ บาท คิด฼ป็น เ.แ่% คง฼หลือ4 

จ านวน฼งิน ็ุ55ไุใไเ.เเ บาท ส຋วนงบประมาณ฼งินรายเดຌทีไตัๅงเวຌ จ านวน฼งิน ๆเุ5็ๆุแ็แ.เเ บาท เดຌด า฼นินการ5 

฼บิกจ຋าย฽ลຌว แุเ5ุ่้แ5.5้ คิด฼ป็น แ.็5% คง฼หลือจ านวน฼งิน 5ุ้5แ็ุโ55.็แ บาท รายละ฼อียดตาม฼อกสาร6 

ประกอบวาระการประชุม  7 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ  8 
 9 
ไ.็ รายงานค຋าสาธารณูป฾ภค 10 

  รองคณบดีฝຆายบริหาร    ฽จຌง฿หຌทราบ  รายงานค຋าสาธารณูป฾ภค ดังนีๅ 11 

รายงานการ฿ชຌบัตรนๅ ามันรถราชการ ฼ดือนกันยายน โ55่ ดังนีๅ 12 

 13 
รายงานค຋าเฟฟງา 14 

สถานทีไ ประจ า฼ดือนสิงหาคม โ55่ ประจ า฼ดือนกันยายน โ55่ 
จ านวนหน຋วย 

ิวัตต์ี 
จ านวน฼งิน  จ านวนหน຋วย 

ิวัตต์ี 
จ านวน฼งิน  

อาคาร฼ชิดชัย รัตน฼ศรษฐากุล โ5่็โ ุ้้โโแ.5โ โไ้ไ็ ้ๆุโไ5.5ใ 
อาคาร฾รงพยาบาลสัตว์หลัง฼ก຋า ็ใ่5 โุ่ใ5ๆ.แใ 5็โแ โโุเ็แ.เโ 
อาคารพิ฼ชฏฐ์ ฼หลืองทองค า ไโไไ้ แๆโุ็็เ.ๆ้ ไแ่เๆ แๆแุๆใไ.็เ 
฾รงพยาบาลสัตว์หลัง฿หม຋ 55แโโ โโแุใๆ5.ใแ 5แ็เ้ แุ้้ไ้ใ.ใโ 
รวม แใเ่โ่ 5เแุ็แใ.ๆ5 แโไแ่ใ ไ็ุ้ไไไ.เ็ 
฽ละ฽จຌง฿หຌทราบ฽นวทางการด า฼นินการ฼กีไยวกับยานพาหนะ มีประ฼ดในทีไจะตຌองปฏิบัติต຋างจาก฼ดิม คือ ตามมาตรา 15 

่ ฽ห຋งพระราชบัญญัติคุຌมครองผูຌประสบภัยจากรถ พ.ศ. โ5ใ5 ก าหนด฿หຌรถของส຋วนราชการเม຋ตຌองจัด฿หຌมีการ16 

ประกันความ฼สียหาย ิประกันภาคบังคับตาม พรบ.ี ฽ต຋฼มืไอมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋นมิเดຌมีสถานภาพ฼ป็นส຋วนราชการ 17 

จึงเม຋สามารถ฿ชຌขຌอยก฼วຌนดังกล຋าวเดຌ ซึไงรถของคณะเดຌด า฼นินการต຋อทะ฼บียนทุกคัน฽ลຌว ยก฼วຌนรถ฾มบายของ รพ.18 
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สัตว์฼ท຋านัๅน ฼นืไองจากยังเม຋เดຌ฽กຌเขตามขนส຋งจังหวัด฼สนอ฽นะ ฽ละมหาวิทยาลัยเดຌขຌอมูล฿นส຋วนของคณะ ฾ดยเดຌ1 

ด า฼นินการส຋ง฿หຌมหาวิทยาลัย฼รียบรຌอย฽ลຌว ฽ละ฽จຌง฿หຌทราบรายงานการส ารวจสภาพ฽ละการ฿ชຌนๅ ามัน฼ชืๅอ฼พลิง 2 

ประจ าป຃งบประมาณ โ55่ ฼ปรียบ฼ทียบกับป຃งบประมาณ โ55็ รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 3 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ  4 

 5 

ไ.่ การจัดท า฼อกสารประกอบการ฼รียนการสอน฼ทอม โ/โ55่ 6 

  รองคณบดีฝຆายบริหาร  ฽จຌง฿หຌทราบ การจัดท า฼อกสารประกอบการ฼รียนการสอน฼ทอม โ/โ55่ 7 

ขอ฿หຌทุกภาควิชาส຋ง฼อกสารฯ เปทีไหน຋วยพัสดุเดຌตัๅง฽ต຋บัดนีๅ฼ป็นตຌนเปถึงวันทีไ ใเ พฤศจิกายน โ55่ หาก฼กิน฼วลาทีไ8 

ก าหนดขอ฿หຌตຌนสังกัดด า฼นินการจัดท า฼อง 9 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ  10 

 11 

ไ.้ การรายงานผลการปฏิบัติราชการรอบทีไ แ/โ55้ ฽ละการจัดท าขຌอตกลงฯ รอบทีไ โ/โ55้ 12 

  รองคณบดีฝຆายบริหาร  ฽จຌง฿หຌทราบว຋า การรายงานผลการปฏิบัติราชการรอบทีไ แ/โ55้ ฽ละการ13 

จัดท าขຌอตกลงฯ รอบทีไ โ/โ55้ ดังนีๅ 14 

ก าหนดการปฏิบัติงานการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ รอบทีไ แ/โ55้ 15 

ิภาระงาน แ พฤษภาคม โ55่–ใแ ตุลาคม โ55่ี 16 

ขึๅน฼งิน฼ดือน฼มษายน โ55้ 17 

คณะสัตว฽พทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น 18 
 19 

ล าดับ รายการ ก าหนดการ ผูຌรับผิดชอบ 
แ. ลงนามขຌอตกลงรายบุคคล รอบทีไ แ/โ55้ โ็ พฤษภาคม โ55่ ฼จຌาของภาระงาน 
โ. ลงทะ฼บียนผลงานวิจัย บริการวิชาการ โไ พฤศจิกายน โ55่ ฼จຌาของผลงาน 
ใ. รวบรวมผลงานทีไลงทะ฼บียนทุกรายการ 

฽ยกตามภาควิชา ส຋ง฿หຌภาควิชาทีไ
฼กีไยวขຌอง 

โ็ พฤศจิกายน โ55่ อัญชรินทร์  

ไ. ขຌาราชการ-พนักงานสายผูຌสอน ผูຌช຋วยสอน 
ิข คี ฽ละขຌาราชการ-พนักงานสาย
สนับสนุน พนักงานราชการ ลูกจຌางประจ า 
ลูกจຌางชัไวคราว/฾ครงการ ส຋ง฽บบรายงาน
ผลการปฏิบัติราชการ ณ ตຌนสังกัด 

ใเ พฤศจิกายน โ55่ ฼จຌาตัวส຋งตຌนสังกัด 
 

5. หัวหนຌาภาควิชา/หน຋วยงาน ิผูຌประ฼มินี
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการบุคลากร฿น
สังกัด ตามขຌอ ไ 

แ5 ธันวาคม โ55่ หัวหนຌาภาควิชา/
หน຋วยงาน/ผอ. 

ๆ. หัวหนຌาภาควิชา/หน຋วยงาน ิผูຌประ฼มินี 
ส຋งคะ฽นนผลการประ฼มิน ฾ดยกรอกลง฿น
฽บบสรุปผลการประ฼มินฯ  ฽ละส຋ง฼ฉพาะ
฽บบสรุปผลการประ฼มินฯ ฿หຌหน຋วยการ
฼จຌาหนຌาทีไ 

โโ ธันวาคม โ55่ หัวหนຌาภาควิชา/
หน຋วยงาน/ผอ. 

  20 
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ล าดับ รายการ ก าหนดการ ผูຌรับผิดชอบ 
็. หน຋วยการ฼จຌาหนຌาทีไ รวบรวมผลการ

ประ฼มิน  
โ้ ธันวาคม โ55่ หน຋วยการ฼จຌาหนຌาทีไ 

่. น าคะ฽นนผลการประ฼มิน ฼ขຌาทีไประชุม
คณะกรรมการกลัไนกรองฯ พิจารณา฼สนอ
ความ฼หใน฼กีไยวกับมาตรฐาน฽ละความ฼ป็น
ธรรมของ฽ละ฼สนอความ฼หใน฼กีไยวกับผล
การประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ 

แโ มกราคม โ55้ กรรมการกลัไนกรอง 

้. ผูຌประ฼มิน ฽จຌงผลการประ฼มิน ฿หຌผูຌถูก
ประ฼มินลงนามรับทราบผลการประ฼มิน฿น
฽บบสรุปผลการประ฼มินฯ หลังจากผ຋าน
การพิจารณาของคณะกรรมการกลัไนกรอง
ตามขຌอ ่ 

แ้ มกราคม โ55้ หัวหนຌาภาควิชา/
หน຋วยงาน/ผอ. 

แเ. บุคลากรรายบุคคล ยืไนอุทธรณ์ภาย฿น ใเ 
วันต຋อคณะกรรมการกลัไนกรอง  
หลังเดຌรับ฽จຌงผลประ฼มินตามขຌอ ้ 

แ็ กุมภาพันธ์ โ55้  ฼จຌาตัว 

แแ. ส຋งผลประ฼มิน฽ละคะ฽นน฿หຌ
มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น 

โๆ กุมภาพันธ์ โ55้ หน຋วยการ฼จຌาหนຌาทีไ 

 1 

ก าหนดการปฏิบัติงานการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ รอบทีไ โ/โ55้ 2 

ิภาระงาน แ พฤศจิกายน โ55่–ใเ ฼มษายน โ55้ี 3 

ขึๅน฼งิน฼ดือนตุลาคม โ55้ 4 

คณะสัตว฽พทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น 5 
 6 

ล าดับ รายการ ก าหนดการ ผูຌรับผิดชอบ 
แ. ลงนามขຌอตกลงรายบุคคล รอบทีไ โ/โ55้ ใเ พฤศจิกายน โ55่ ฼จຌาของภาระงาน 
โ. ลงทะ฼บียนผลงานวิจัย บริการวิชาการ โเ พฤษภาคม โ55้ ฼จຌาของผลงาน 
ใ. รวบรวมผลงานทีไลงทะ฼บียนทุกรายการ 

฽ยกตามภาควิชา ส຋ง฿หຌภาควิชาทีไ
฼กีไยวขຌอง 

ใแ พฤษภาคม โ55้ อัญชรินทร์  

ไ. ขຌาราชการ-พนักงานสายผูຌสอน ผูຌช຋วยสอน 
ิข คี ฽ละขຌาราชการ-พนักงานสาย
สนับสนุน พนักงานราชการ ลูกจຌางประจ า 
ลูกจຌางชัไวคราว-฾ครงการ ส຋ง฽บบรายงาน
ผลการปฏิบัติราชการ ณ ตຌนสังกัด 

ใแ พฤษภาคม โ55้ ฼จຌาตัวส຋งตຌนสังกัด 
อาจารย์ทุกคนส຋งหัวหนຌา
ภาควิชา 

5. หัวหนຌาภาควิชา/หน຋วยงาน ิผูຌประ฼มินี
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการบุคลากร฿น
สังกัด ตามขຌอ ไ 

แเ มิถุนายน โ55้ หัวหนຌาภาควิชา/
หน຋วยงาน/ผอ. 

  7 
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ล าดับ รายการ ก าหนดการ ผูຌรับผิดชอบ 
ๆ. ภาควิชา/หน຋วยงาน ส຋งผลการประ฼มิน 

คะ฽นน ตาม฽บบฟอร์มประ฼มินของ
บุคลากร฿นสังกัด฿หຌหน຋วยการ฼จຌาหนຌาทีไ 

โโ มิถุนายน โ55้  หัวหนຌาภาควิชา/
หน຋วยงาน/ผอ. 

็. หน຋วยการ฼จຌาหนຌาทีไ รวบรวมผลการ
ประ฼มิน  

ใเ มิถุนายน โ55้ หน຋วยการ฼จຌาหนຌาทีไ 

่. น าคะ฽นนผลการประ฼มิน ฼ขຌาทีไประชุม
คณะกรรมการกลัไนกรองฯ พิจารณา฼สนอ
ความ฼หใน฼กีไยวกับมาตรฐาน฽ละความ฼ป็น
ธรรมของ฽ละ฼สนอความ฼หใน฼กีไยวกับผล
การประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ 

แ3 กรกฎาคม โ559 กรรมการกลัไนกรอง 

้. ผูຌประ฼มิน ฽จຌงผลการประ฼มิน ฿หຌผูຌถูก
ประ฼มินลงนามรับทราบผลการประ฼มิน฿น
฽บบสรุปผลการประ฼มินฯ หลังจากผ຋าน
การพิจารณาของคณะกรรมการกลัไนกรอง
ตามขຌอ ่ 

โเ กรกฎาคม โ559 หัวหนຌาภาควิชา/
หน຋วยงาน/ผอ. 

แเ. บุคลากรรายบุคคล ยืไนอุทธรณ์ภาย฿น ใเ 
วันต຋อคณะกรรมการกลัไนกรอง  
หลังเดຌรับ฽จຌงผลประ฼มินตามขຌอ ้ 

1้ สิงหาคม โ559 ฼จຌาตัว 

แแ. ส຋งผลประ฼มิน฽ละคะ฽นน฿หຌ
มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น 

โ9 สิงหาคม โ559  หน຋วยการ฼จຌาหนຌาทีไ  

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 1 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 2 

 3 

ไ.แเ ประชุมวิชาการนานาชาติ ประจ าป຃ โ55้ 4 

  รองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละบริการวิชาการ  ฽จຌง฿หຌทราบ ประชุมวิชาการนานาชาติ ประจ าป຃ โ55้ 5 

฿นวันทีไ โไ-โ5 มีนาคม โ55้ ดังนีๅ 6 

1. คณะกรรมการ฽ละคณะอนุกรรมการจัดประชุมฯ ตามค าสัไงคณะฯ ทีไ แ้โ/โ55่ ลงวันทีไ 5 พฤศจิกายน 7 

โ55่  8 

2. ก าหนดการประชุม ดังนีๅ 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 
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The แ็th KKU Veterinary International Annual Conference (KVAC) 201ๆ 1 

Veterinary Practice towards One-Health 2 

Thursday  March 24th- 25th , 2016 3 

Time Convention 3 
08.00-
09.00 

Registration 

09.00-
09.30 

Opening Ceremony 
Dr. Ayut  Harintranon 

Director General of Department of Livestock Development 
Ministry of Agriculture and Cooperatives 

10.00-
11.00 

Role of Technology to ensure Food safety and Sustainable food supply chains 
By 

Mr. Malcolm Steven 
Operations Director Agriculture, Golden Foods Siam Co., Ltd. 

10.15-
12.00 

Nutrition for Cardiac disease 
  

12.00-
13.00 

Lunch 

 Ratchaphruek ใ Ratchaphruek 2 Ratchaphruek แ Ratchaphruek 6 Ratchaphruek 5 Ratchaphruek 4 
13.00-
14.30 

Progression of The Vet 
KKU’s One-Health 

Project: Community 
based learning at Nong 
Bau Lam Phu Province 

 
 

Pet Bird Medicine 
by 

Dr. Benchapol Lorsunyaluck, KU 

 
Research  oral presentation  
(Asst.Prof.Dr.Peerapol Sukon) 

Management of Complicated Endocrine 
cases 

by 
 Dr.Kwanhatai Rotjanakomet, Thonglor 

Animal Hospital 
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by 
Assoc. Prof. Dr.Somboon 

Sangmaneedet 

Dr. Nathavut Kanatiyanont, MUT 
(Asst.Prof.Dr.Sompoth Weerakhun) 

 
14.30-
15.00 

 Coffee Break 

15.00-
16.30 

 Pet Bird Medicine 
by 

Dr.Benchapol Lorsunyaluck, KU 
Dr.Nathavut Kanatiyanont, MUT 

(Asst.Prof.Dr. Sompoth Weerakhun) 
 
 

Research  oral presentation  

(Asst.Prof.Dr.Peerapol Sukon) 

 

 1 

 2 

Friday March 25th, 2016 3 

Time Ratchaphruek ใ Ratchaphruek 2 Ratchaphruek แ Ratchaphruek 6 Ratchaphruek 5 Ratchaphruek 4 
9.00-9.45 Research group for 

Preventive medicine in 
Livestock 

(Asst.Prof.Dr. 
Sathorn Porntrakulpipat) 

Diagnosis of Canine & Feline 
Urolithiasis 

by 
Dr.Nitaya Boonbal 

Dr.Chuleephorn Praha 

Up-date on Avian influenza 
disease in Thailand 

by 
Prof.Dr.Taweesak Songserm 

(Dr.Sucheeva  Junnu) 
 

Research for Productivity in Dairy cattle: 
 

1. Pestivirus Infection in Thai Dairy  
   Herds 

by 
Asst.Prof.Dr.Jaruwan Kampa 

(Asst.Prof.Chaiwat Jarassaeng) 
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9.45-
10.30 

 Management of Canine & Feline 
Urolithiasis before and after Surgery 

by 
Asst. Prof. Dr.Supranee Jitpean 

Salmonella control in Poultry 
production 

by 
Dr. Dumnern Seabsaongam 

 (Asst.Prof.Dr.Tawatchai  
Pohuang) 

2. The use of hormonal treatments to 
improve the reproductive performance 

and production in dairy farms 
by 

Asst.Prof.Chaiwat Jarassaeng 

10.30-
11.15 

Coffee Break  

11.15-
12.00 

Research group for 
preventive medicine in 
livestock 
(Asst.Prof.Dr. 
Sathorn Porntrakulpipat) 

Surgery of Canine and Feline 
Urolithiasis 

by 
Dr.Chalermkwan Nonthakotr 

Salmonella control in Poultry 
production 

by 
Dr.Dumnern Seabsaongam 

(Assoc.Prof.Kanlaya Chuachan) 
 

 
3. Mastitis: The Pathogens 

by 
Asst.Prof.Dr. Chaiyapas 
Thamrongyoswittayakul 

(Dr.Suvaluk  Srisupa) 
 
 
 

12.00-
13.00 

Lunch 

13.00-
14.30 

Thai Swine Vet 
Practitioner Association 

 

Small Animal Orthopedic 
Examination in Clinical practice 

by 
Asst.Prof.Dr.Monchanok Vijarnsorn, 

KU 

Role of Thai Veterinary Council 
on antibiotic resistant bacteria 

   by 
Dr. Sumeth Subchookul, Thai 

Poultry Vet Association 

4. Milk Quality in Small holder Dairy 
Farms 

by 
Asst.Prof.Dr.Aran Chanlun 
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14.30-
15.00 

Coffee Break 

15.00-
15.45 

Thai Swine Vet 
Practitioner Association 

 

Small Animal Neurology in clinical 
practice 

by 
Dr.Eakkasit Barameechaithanan 

Health Assurance on Antibiotic 
resistant bacteria   

   by 
Dr. Sumeth Subchookul, Thai 

Poultry Vet Association 

How to Improve productivity in Thai 
dairy farms 

by 
Assoc.Prof.Dr.Suneerat Aiumlamai, KKU 

Dr. Narong Leangchareon, DLD 
Asst.Prof.Dr.Kreitisak Toncharean, KU 

Dr.Noppadol Nooncomewongs, Private 
Clinic 

(Assoc.Prof.Dr.Suneerat Aiumlamai) 
 

15.50-
16.00 

Closing Ceremony 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 1 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 2 

 3 

ไ.แแ การขอ฿บอนุญาต฿ชຌสัตว์฼พืไองานทางวิทยาศาสตร์ โ55่ 4 

   รองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละบริการวิชาการ  ฽จຌง฿หຌทราบ การขอ฿บอนุญาต฿ชຌสัตว์฼พืไองานทางวิทยาศาสตร์ โ55่ ฾ดยทุกท຋านด า฼นินการยืไนขอรับ฿บอนุญาตเดຌตัๅง฽ต຋วันทีไ แ5 5 

ตุลาคม โ55่ ถึงวันทีไ แไ มีนาคม โ55้  ฽ละก าหนดการอบรมทีไจังหวัดขอน฽ก຋น฿นวันทีไ ่-้ มกราคม โ55้ รับจ านวน ใเเ คน รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 6 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 7 

 8 

ไ.แโ ปฏิทินจัดท า มคอ.ใ-็ ระดับปริญญาตรี ฽ละระดับบัณฑิตศึกษา ป຃การศึกษา โ55่ 9 
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   รองคณบดีฝຆายวิชาการ  ฽จຌง฿หຌทราบ ปฏิทินจัดท า มคอ.ใ-็ ระดับปริญญาตรี ฽ละระดับ1 

บัณฑิตศึกษา ป຃การศึกษา โ55่ รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 2 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 3 

 4 

ไ.แใ ก าหนดการตรวจประ฼มินรับรองสถาบัน 5 

   รองคณบดีฝຆายวิชาการ  ฽จຌง฿หຌทราบ ก าหนดการตรวจประ฼มิน฼พืไอการรับรองสถาบันฯ วันทีไ แๆ-6 

แ้ พฤศจิกายน โ55่ รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 7 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 8 

 9 

ไ.แไ การฝึกงานของนักศึกษาต຋างชาติ ิบังคลา฼ทศี 10 

  รองคณบดีฝຆาย฾รงพยาบาลสัตว์ ฽จຌง฿หຌทราบ การฝຄกงานของนักศึกษาต຋างชาติ ิบังคลา฼ทศี 11 

จ านวน โ คน คือ Mr. Pranab Paul and Mr. Sonnet Podder from Chittagong Veterinary and Animal 12 

Sciences University (CVASU), Bangladesh. เดຌ฼ขຌาฝຄกงาน฿นวันทีไ 5-โเ ตุลาคม โ55่ ณ ฾รงพยาบาลสัตว์ 13 

 มติ ทีไประชุมรับทราบ  14 

 15 

ไ.แ5 ผลการด า฼นินงานของ฾รงพยาบาลสัตว์ ประจ าป຃งบประมาณ 2558 16 

   รองคณบดีฝຆาย฾รงพยาบาลสัตว์ ฽จຌง฿หຌทราบ ผลการด า฼นินงานของ฾รงพยาบาลสัตว์ ประจ าป຃17 

งบประมาณ 2558 ดังนีๅ 18 

-งบการ฼งินผลการด า฼นินงาน ิ฿น฼วลา฽ละนอก฼วลาี 19 

รายรับทัๅงสิๅน  ใโุแโแุไเ็.ใ5 บาท 20 

ค຋า฿ชຌจ຋ายทัๅงสิๅน  แโุ่็เุ่ไ5.่โ บาท 21 

ก าเร ิขาดทุนี สุทธิ  ไุโ5ไุ็้้.็็  บาท 22 

-รายงานรายรับรายจ຋าย฼งินทองทุนสง฼คราะห์สัตว์ ประจ าป຃ โ55่ 23 

 ยอดคง฼หลือ ณ ใเ กันยายน โ55็  ไ้5ุ้็โ.ๆแ  บาท 24 

 บวก  รายรับประจ าป຃ โ55่   แเโุแ5เ.ไไ  บาท 25 

 หัก รายจ຋ายประจ าป຃ โ55่   แแเุๆไใ.เเ  บาท 26 

 ยอดคง฼หลือ ณ ใเ กันยายน โ55่  ไ่็ุไ่เ.เ5  บาท 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 
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1) จ านวนสัตว์ทีไ฼ขຌารับ   
    บริการ  

        

ประ฼ภทสัตว์ 

จ านวนสัตว์ทีไ฼ขຌารับบริการ 

  ป຃งบประมาณ 2556    ป຃งบประมาณ 2557   ป຃งบประมาณ 2558 
฿น฼วลา
ราชการ 

นอก฼วลา
ราชการ รวมทัๅงสิๅน 

฿น฼วลา
ราชการ 

นอก฼วลา
ราชการ 

รวม
ทัๅงสิๅน 

฿น฼วลา
ราชการ 

นอก฼วลา
ราชการ 

รวม
ทัๅงสิๅน 

สุนัข 13,367 11,598 24,965 13,936 10,699 24,635 14,775 13,458 28,233 

฽มว 2,000 1,692 3,692 2,732 1,856 4,588 3,637 3,191 6,828 

วัว กระบือ 363 0 363 263 0 0 237 - 237 

มຌา 278 0 278 251 0 251 392 - 392 

สัตว์ป຃ก 153 88 241 319 137 456 137 90 227 

สัตว์ปຆา/สัตว์฽ปลก 140 73 213 168 162 330 256 210 466 

หน,ูกระต຋าย 229 154 383 288 188 476 367 194 561 

อืไนโ หมู งู  3 3 6   14 14 9 11 20 
รวม 16,533 13,608 30,141 17,957 13,056 30,499 19,810 17,154 36,964 

รຌอยละ 54.85 45.15 100.00 57.19 42.81 100.00 53.59 46.41 100.00 
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2) การ฿หຌบริการตรวจของหຌองปฏิบัติการชันสูตร฾รคสัตว์  

   

รายการ 

จ านวนสัตว์ทีไรับบริการ 
  ป຃งบประมาณ 2556     ป຃งบประมาณ 2557    ป຃งบประมาณ 2558 

฿น฼วลา
ราชการ 

นอก฼วลา
ราชการ รวมทัๅงสิๅน 

฿น฼วลา
ราชการ 

นอก฼วลา
ราชการ 

รวม
ทัๅงสิๅน 

฿น฼วลา
ราชการ 

นอก฼วลา
ราชการ 

รวม
ทัๅงสิๅน 

฼คมีคลินิก 13,214 6,074 19,288 6,582 11,429 18,011 15,141 8,396 23,537 
฾ลหิตวิทยา 4,974 2,654 7,628 3,052 4,790 7,842 5,698 3,597 9,295 
ปรสิต฿น฼ลือด 3,880 2,285 6,165 3,097 3,920 7,017 4,611 3,120 7,731 
ภูมิคุຌมกัน 493 209 702 267 669 936 577 286 863 
จุลทรรศน์วินิจฉัย฽ละอืไนโ 384 104 488 76 284 360 345 109 454 
จุลชีววิทยาคลินิก 108 0 108 0 0 0 253 0 253 

รวม 23,053 11,326 34,379 13,074 21,092 34,166 26,625 15,508 42,133 
รຌอยละ 67.06 32.94 100.00 38.27 61.73 100.00 63.19 36.81 100.00 
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3) จ านวนสัตว์ทีไ฼ขຌา Admit ฿น฾รงพยาบาล     
    สัตว์  

           

   

ประ฼ภทสัตว์ 
จ านวนสัตว์ทีไ฼ขຌา Admit ฿น฾รงพยาบาลสัตว์  

  ป຃งบประมาณ 
2556  

ป຃งบประมาณ 
2557 

ป຃งบประมาณ 
2558 

   สุนัข 1,429 1,512 1,276 

   ฽มว 284 288 313 

    วัว กระบือ 4 16 9 

    สัตว์ป຃ก 7 0 0 

    สัตว์ปຆา/สัตว์฽ปลก 0 0 0 

    อืไนโ 18 0 0 

    รวม 1,742 1,816 1,598 

   รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 1 

มติ ทีไประชุมรับทราบ  2 

 3 

ไ.แๆ ฾ครงการผูຌบริหารพบนักศึกษา  4 

  รองคณบดีฝຆายพัฒนานักศึกษา฽ละศิษย์฼ก຋าสัมพันธ์  ฽จຌง฿หຌทราบ ฾ครงการผูຌบริหารพบนักศึกษา 5 

วันทีไ แโ พฤศจิกายน โ55่ ฼วลา แใ.ใเ-แๆ.ใเ น ณ หຌองประชุมประจักษ์ฯ  ฼พืไอ฿หຌนักศึกษาเดຌรับรูຌ฽ละ฿หຌความรูຌ 6 

ดังนีๅ 7 

1. ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌนักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) ฿นดຌานคุณธรรม8 

จริยธรรม ดຌานความรูຌ ดຌานทักษะทางปัญญา ดຌานทักษะความสัมพันธ์ระหว຋างบุคคล฽ละความรับผิดชอบ 9 

฽ละดຌานทักษะการวิ฼คราะห์฼ชิงตัว฼ลข การสืไอสาร ฽ละการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 10 

2. ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอมทางดຌานการ฼รียน ความพรຌอมสู຋การท างาน ฽ก຋นักศึกษา 11 

3. ฼พืไอ฿หຌชีๅ฽จง ถ຋ายทอด ฽ละสรຌางความ฼ขຌา฿จน฾ยบายการบริหาร฿หຌนักศึกษาเดຌรับทราบ 12 

4. ฼พืไอรับฟังปัญหา อุปสรรค ความตຌองการ฽ละขຌอรຌอง฼รียนของนักศึกษา 13 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 14 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 15 

 16 

ไ.แ็ ฾ครงการอาจารย์ทีไปรึกษาพบนักศึกษา  17 

   รองคณบดีฝຆายพัฒนานักศึกษา฽ละศิษย์฼ก຋าสัมพันธ์  ฽จຌง฿หຌทราบ ฾ครงการอาจารย์ทีไปรึกษาพบ18 

นักศึกษา วันทีไ 5-แ้ พฤศจิกายน โ55่ ทัๅงนีๅ ฝຆายกิจการนักศึกษา เดຌจัดท าสมุดบันทึกการ฼ขຌาพบอาจารย์ทีไปรึกษา19 

฿หຌดຌวย รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 20 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ  21 

 22 

ไ.แ่ ก าหนดการรับปริญญาบัตร 23 

  รองคณบดีฝຆายพัฒนานักศึกษา฽ละศิษย์฼ก຋าสัมพันธ์  ฽จຌง฿หຌทราบ ก าหนดการรับปริญญาบัตร  24 

ดังนีๅ 25 

-วันทีไ แแ ธันวาคม โ55่  การฝຄกซຌอมวันทีไ แ 26 
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-วันทีไ แโ ธันวาคม โ55่  การฝຄกซຌอมวันทีไ โ 1 

-วันทีไ แใ ธันวาคม โ55่  การฝຄกซຌอมวันทีไ ใ 2 

-วันทีไ แไ ธันวาคม โ55่  ฼ขຌารับพระราชทานปริญญาบัตร 3 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 4 

 มติ ทีไประชุมรับทราบ  5 

ไ.แ9 ฼วียนรับ฼ขຌาศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  6 

   รองคณบดีฝຆายวิชาการ ฽จຌง฿หຌทราบ ฼วียนรับ฼ขຌาศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน แ ราย คือ 7 

นางสาวดวง฼ดือน  ฽ก຋นคຌางพลู ฼ขຌาศึกษา฿นภาคปลาย ป຃การศึกษา โ55่ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา8 

วิชาสหวิทยาการสัตว฽พทย์  ฾ดยเดຌ฼วียน฿หຌคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ พิจารณา฿หຌความ฼หในชอบ฼รียบรຌอย9 

฽ลຌว รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 10 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 11 

 12 

ไ.โเ อนุมัติซืๅอ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฼พืไอ฿ชຌ฿นหຌองสมุด จ านวน ่ ฼ครืไอง 13 

   รองคณบดีฝຆายบริหาร ฽จຌง฿หຌทราบ อนุมัติซืๅอ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์฼พืไอ฿ชຌ฿นหຌองสมุด จ านวน ่ 14 

฼ครืไอง ฼พืไอ฿ชຌส าหรับตรวจรับรองสถาบัน รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 15 

  มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ 16 

 17 

ระ฼บียบวาระทีไ 5 ฼รืไองอืไน โ 18 

5.1 ฼ล຋าสู຋กันฟัง 19 

  ประธาน  ฽จຌง฿หຌทราบ  ฼ล຋าสู຋กันฟัง ฾ดยเดຌ฼วียน฿หຌบุคลากรเดຌรับทราบ ดังนีๅ 20 

1. การ฼ปลีไยนสถานภาพของบุคลากรภายหลังจากทีไมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น฼ปลีไยนสถานะ฼ป็นมหาวิทยาลัย฿น21 

ก ากับของรัฐ 22 

2. ผลการประ฼มินคุณภาพภาย฿นระดับหลักสูตร ฽ละประ฼มินคุณภาพภาย฿นระดับคณะ ประจ าป຃การศึกษา 23 

โ55็ 24 

3. อดีตคณบดีผูຌก຋อตัๅ งคณะฯ เดຌรับการ฽ต຋งตัๅ งจากสภามหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น฿หຌด า รงต า฽หน຋ง฼ป็น 25 

๡ศาสตราจารย์฼กียรติคุณ๢ 26 

4. บุคลากรสายผูຌสอนส า฼รใจการศึกษาระดับปริญญา฼อก 27 

5. สัตว฽พทยสภารับรองปริญญาสัตว฽พทยศาสตรบัณฑิตจากอีก โ สถาบัน 28 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 29 

 30 

5.2 ก าหนดจัดงานป຃฿หม຋คณะ 31 

   รองคณบดีฝຆายบริหาร  ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา ก าหนดจัดงานป຃฿หม຋คณะดຌวย 32 

มติ ทีไประชุมมีมติ฿หຌ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการด า฼นินการ฽ละน ามา฽จຌงทีไประชุมครัๅงต຋อเป 33 

 34 

5.ใ จ านวนนักศึกษาเปฝຄกงานตาม฾ครงการสหกิจศึกษา 35 

  รองศาสตราจารย์ปรีณัน  จิตะสมบัติ ฿หຌขຌอมูลต຋อทีไประชุมความว຋า   จ านวนนักศึกษาเปฝຄกงานตาม36 

฾ครงการสหกิจศึกษาซึไงมีบาง฽ห຋งสามารถรับนักศึกษาเดຌมากกว຋าจ านวนทีไทางคณะก าหนด ฽ละขอ฿หຌอาจารย์ทีไเป37 

นิ฼ทศนักศึกษาขอ฿หຌมีความ฼ชีไยวชาญตรงกับดຌานทีไนักศึกษาออกเปฝຄกงานดຌวย 38 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ  ฽ละขอ฿หຌฝຆายวิชาการพิจารณาจ านวนนักศึกษา฽ต຋ละกรณีทีไสถาน39 

ฝຄกงานรับจ านวนนักศึกษาเดຌมากกว຋า โ คนดຌวย 40 
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5.4 ก าหนดการติวนักศึกษา 1 

  หัวหนຌาภาควิชาสัตว฽พทย์สาธารณสุข  หารือ฿นทีไประชุม ก าหนดการติวนักศึกษาจะมีหรือเม຋ 2 

   รองคณบดีฝຆายวิชาการ ชีๅ฽จง฿นทีไประชุมความว຋า ฝຆายวิชาการเดຌจัดท าก าหนดการติวนักศึกษา3 

฽ลຌว ฽ละจะ฽จຌง฿หຌทราบต຋อเป 4 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 5 

 6 

5.5 ก าหนดการท าบุญถวายกฐิน 7 

  รองคณบดีฝຆาย฾รงพยาบาลสัตว์ ฽จຌง฿หຌทราบ  ก าหนดการท าบุญถวายกฐิน ฿นวันทีไ 14 8 

พฤศจิกายน  2558 ฼วลา 09.00 น. ณ วัดภูหินกอง อ า฼ภอ฼จริญศิลปຊ  จังหวัดสกลนคร จึงขอ฼รียน฼ชิญทุกท຋านร຋วม9 

฼ดินทางเปท าบุญถวายกฐินดຌวย 10 

มติ ทีไประชุมรับทราบ 11 

 12 

 13 

 14 

 ฼ลิกประชุม฼วลา  แโ.แ5  น. 15 

 16 
                   ินายอุดร  พุทธิมา) 17 

                      ฼ลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะฯ 18 
 19 
 20 

 21 

 22 

นายอุดร  พุทธิมา 23 

นางสาวอัญชรินทร์  อุ຋นเธสง 24 

ผูຌจดบันทึกรายงานการประชุม 25 

 
 

 
 

  
 

 
 

  
 

 

 

 

 
 

 


