
- 1 - 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะสัตว฽พทยศาสตร ์ 1 

ครัๅงทีไ ็/โ55่ 2 

฼มืไอวันพฤหสับดีทีไ ้ กรกฎาคม โ55่ 3 

฼วลา แใ.ใเ น. ณ หຌองประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ชัๅน ๆ อาคารพิ฼ชฏฐ์ ฼หลืองทองค า 4 

---------------------------------------------- 5 

ผูຌมาประชุม 6 

แ. รศ.น.สพ.ชูชาติ กมล฼ลิศ   คณบดีคณะสัตว฽พทยศาสตร ์   ประธาน 7 

โ. ผศ.น.สพ.สาย฿จ กอง฼พชร   รองคณบดีฝຆายบริหาร    กรรมการ 8 

ใ. ผศ.น.สพ.ดร.฼จษฎา จิวากานนท ์  รองคณบดีฝຆายวิชาการ    กรรมการ 9 

ไ. ผศ.น.สพ.ดร.สรร฼พชญ อังกิติตระกูล  รองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละบริการวิชาการ           กรรมการ 10 

5. ผศ.น.สพ.ชัยวัฒน ์ จรัส฽สง   รองคณบดีฝຆายวาง฽ผน฽ละประกันคุณภาพ  กรรมการ 11 

ๆ. อ.สพ.ญ.นุสรา  สุวรรณ฾ชต ิ  รองคณบดีฝຆายพัฒนานักศึกษา฽ละศิษย์฼ก຋าสัมพันธ ์ กรรมการ 12 

็. ผศ.น.สพ.พงษ์ธร สุวรรณธาดา  รองคณบดีฝຆาย฾รงพยาบาลสัตว์   กรรมการ 13 

่. ผศ.น.สพ.ดร.พีระพล สุขอຌวน   หัวหนຌาภาควิชากายวิภาคศาสตร์   กรรมการ  14 

้. ผศ.น.สพ.ดร.พิสิทธิ ์ สุวรรณ฾ชต ิ  หัวหนຌาภาควิชาสรีรวิทยา    กรรมการ 15 

แเ. ผศ.น.สพ.ดร.กรวุธ พันธ์อารีวัฒนา   หัวหนຌาภาควิชา฼ภสัชวิทยา฽ละพิษวิทยา  กรรมการ 16 

แแ. อ.สพ.ญ.ดร.ชุลีพร ศักดิ์สง຋าวงษ์ รักษาราชการ฽ทนหัวหนຌาภาควิชาสัตว฽พทย์สาธารณสุข กรรมการ 17 

แโ. ผศ.สพ.ญ.พิมชนก สุวรรณธาดา  หัวหนຌาภาควิชาอายุรศาสตร ์   กรรมการ 18 

แใ. ผศ.น.สพ.ดร.สุชาติ   วัฒนชัย    หัวหนຌาภาควิชาศัลยศาสตร์฽ละวิทยาการสืบพันธุ์ กรรมการ 19 

แไ. ผศ.ธนาคาร  นะศรี    หัวหนຌาภาควิชาพยาธิชีววิทยา   กรรมการ 20 

แ5. รศ.น.สพ.ปรีณัน จิตะสมบัติ  กรรมการประจ าคณะสัตว฽พทยศาสตร ์  กรรมการ 21 

แๆ. ผศ.น.สพ.ดร.คณิต ชูคันหอม  กรรมการประจ าคณะสัตว฽พทยศาสตร ์  กรรมการ 22 

แ็. อ.น.สพ.จรีะศักดิ ์ ถิรธนบูรณ ์  กรรมการประจ าคณะสัตว฽พทยศาสตร ์  กรรมการ 23 

แ่. นายอุดร  พุทธิมา   หัวหนຌาส านักงานคณบด ี             ฼ลขานกุาร 24 

แ้. น.ส.อญัชรินทร์   อุ຋นเธสง   บุคลากร ช านาญการพิ฼ศษ      ผูຌช຋วย฼ลขานกุาร 25 

 26 

฼ริไมประชุม฼วลา  แใ.ใเ น.  27 

   ฼มืไอคณะกรรมการมาครบองค์ประชุม฽ลຌว ประธานกล຋าว฼ปຂดประชุม฽ละด า฼นินการประชุมตาม28 

ระ฼บียบวาระการประชุม ดังนีๅ  29 

ระ฼บยีบวาระทีไ ํ  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครัๅงทีไ ๆ/โ55่ 30 

฼มืไอวันจันทรท์ีไ โโ มิถุนายน โ55่ 31 

  ทีไประชุมมีมติรบัรองรายงานครัๅงดังกล຋าว ฾ดยเม຋มีการ฽กຌเข ฽ต຋ขอ฿หຌเปตรวจสอบงบประมาณ฼งิน32 

รายเดຌปี 2559 ฿นรายงานหนຌา ็ ฿น฾ครงการสรຌาง฼สริมสขุภาพ฽ละความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน ซึไง33 

รายการเม຋สอดคลຌองกับผลรวมของจ านวน฼งินดຌานขวาดຌวย 34 
 35 
ระ฼บยีบวาระทีไ ๎ ฼รืไองสืบ฼นืไอง 36 

โ.แ ความคืบหนຌางานประชมุวิชาการนานาชาติ ประจ าป຃ โ55่ 37 

   รองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละบริการวิชาการ  ฽จຌง฿หຌทราบ ความคืบหนຌางานประชุมวิชาการนานาชาติ 38 



- 2 - 
 

ประจ าป຃ โ55่  ทีไจะจัดขึๅน฿นวนัทีไ โใ-โไ กรกฎาคม โ55่  ณ ฾รง฽รม฼ซนทารา จังหวัดขอน฽ก຋น มผีูຌลงทะ฼บียน1 

มา฽ลຌวจ านวน 331 คน ศิษย์฼ก຋า จ านวน 218 คน มีผูຌน า฼สนอผลงาน฽บบปาก฼ปล຋า จ านวน แ5 ฼รืไอง ฾ปส฼ตอร์ 2 
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ของคณะฯ ฼พืไอจัดท า฽ผน ไ ป຃ ซึไงผ຋านการระดมสมอง฼มืไอวันทีไ โใ มิถุนายน โ55่ ดงันีๅ 7 
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 13 
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   มต ิทีไประชุมมีมติ฼หในชอบ ฽ละจะน าเปจัดท า฽ผน ไ ป຃ของคณะต຋อเป 4 
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฽พทยศาสตร์ ใเ ป຃ ดังนีๅ 9 

 10 
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โ. ประชุมวิชาการสัตว฽พทยศาสตร์นานาชาติ (KVAC17) 

ฉลองครบรอบ ใเ ป຃ 
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  รองคณบดีฝຆายพัฒนานักศึกษา฽ละศิษย์฼ก຋าสัมพันธ์ ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา กิจกรรมการ2 

รณงค์฼พืไอความปลอดภัย฿ชຌหมวกกันนใอคตามมาตรฐาน มอก. ฿หຌ฼ป็นหนึไง฿นกิจกรรมวาระครบรอบ ใเ ป຃ของคณะ3 

ดຌวย 4 

  รองคณบดีฝຆาย฾รงพยาบาลสัตว์ ฼สนอทีไประชุม฼พืไอพิจารณา กิจกรรมการ฽ข຋งขันกอลฟ์กับศิษย์5 

฼ก຋าคณะสัตว฽พทยศาสตร์ มข. ฽ละ คืนสู຋฼หยຌา ฿หຌ฼ป็นกิจกรรม฿นวาระครบรอบ ใเ ป຃ดຌวย 6 

   มต ิทีไประชุมมีมต฼ิหในชอบตาม฼สนอ ฽ละจะรวบรวม฼ป็นกิจกรรมวาระครบรอบ ใเ ป຃คณะ7 

฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบอีกครัๅง 8 

 9 
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   รองคณบดีฝຆายบริหาร ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา พนักงานมหาวิทยาลัยขอปรับอัตรา11 

฼งิน฼ดือนตามวุฒิ กรณี อ.สพ.ญ.ดร.ศริญญา  ฤกษ์อยู຋สุข ซึไงส า฼รใจการศึกษาระดับปริญญา฼อก สาขาวิชา Small 12 

Ruminants Health Management ณ University of Stiftung Tierarztliche Hochschule Hannover 13 

ประ฼ทศ฼ยอรมนี ฼มืไอวันทีไ แโ มิถุนายน โ55่ ฽ละเดຌรายงานตัวกลับ฼ขຌาปฏิบัติราชการ ณ ตຌนสังกัด฼ดิม ตัๅง฽ต຋วันทีไ 14 

โโ มิถุนายน โ55่ ฼ป็นตຌนเป ฾ดยจะตຌองเดຌรับความ฼หในชอบจากทีไประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ตาม 15 

ขຌอ ้.5 ฽ห຋งประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ิฉบับทีไ ไ/โ55ๆี ลงวันทีไ โ ตุลาคม โ55ๆ รายละ฼อียดตาม฼อกสาร16 

ประกอบวาระการประชุม  17 

 มต ิทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ 18 

 19 

ใ.ใ รับรอง฼กรด 20 

   รองคณบดีฝຆายวิชาการ ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา  รบัรอง฼กรด ดังนีๅ  21 

- ฽กຌเข฼กรด I รายวิชา ็แๆ ็แใ Risk Analysis for Veterinary Public Health ประจ าภาคปลาย ป຃22 

การศึกษา โ55็ จ านวน ๆ ราย ดังนีๅ 23 

 24 

 25 

 26 
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ล าดับทีไ ชืไอ-สกุล ฼กรด฼ดิม ฽กຌเข฼ป็น 
1. นาย วณาชิณญ์  อัศศวานันท ์ I B+ 

โ. นาย ศรายุทธ  นามพุทธา I B 

ใ. นางสาว กัตติ฼นตร  สกุลสวัสดิพันธ์ I B+ 

4. ว຋าทีไรຌอยตรี ภัทรกิติ  ฼นินชัด I W 

5. นางสาว จิตราภรณ์  สายสุพนัธุ ์ I B 

ๆ. นางสาว สุพิชฌาย์  บญุช຋วย I B+ 

 1 

-รับรองผลการ฼รียนวิชานิพนธ์ ของ นางสาว สุจิรา  ธรรมวัง  นักศึกษาหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสห2 

วิทยาการสัตว฽พทย์ ลงทะ฼บียน฼รียนวิชา ็แเ ้้็ Dissertation ประจ าภาคปลาย ป຃การศึกษา โ55็ จ านวน3 

หน຋วยกิตทีไผ຋าน จ านวน แ หน຋วยกิต 4 

  มต ิทีไประชุมมีมตริับรอง฽กຌเข฼กรด฽ละรับรองผลการ฼รียนตาม฼สนอ 5 

 6 

ใ.ไ รับรองผูຌส า฼รใจการศึกษา 7 

   รองคณบดีฝຆายวิชาการ ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา  รับรองผูຌส า฼รใจการศึกษา หลักสูตร สัตว8 

฽พทยศาสตรบัณฑิต จ านวน โ ราย คือ นางสาวภภัสนันทน์  ผ຋องสามสวน ฽ละ นางสาวขันนๅ าทอง  พูลนຌอย9 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 10 

 มต ิทีไประชุมมีมตริับรองผูຌส า฼รใจการศึกษาตาม฼สนอ 11 

 12 

ใ.5 อัตราค຋าตอบ฽ทนผูຌน าผลงานวิจัยเป฿ชຌประ฾ยชน์  13 

รองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละบริการวิชาการ  ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา อัตราค຋าตอบ฽ทนผูຌน า 14 

ผลงานวิจัยเป฿ชຌประ฾ยชน์ ฼พืไอจะเดຌมาซึไงผลงานวิจัยเป฿ชຌประ฾ยชน์มากขึๅน฿นการตอบ฾จทย์องค์ประกอบทีไ โ การ15 

วิจัย ตัวชีๅวัดทีไ โ.ไ รຌอยละผลงานวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์ทีไน าเป฿ชຌประ฾ยชน์ ิสมศ.ๆี มากขึๅน 16 

มต ิทีไประชุมมีมติ฼หในชอบก าหนดค຋าตอบ฽ทน จ านวน฼งิน แุเเเ บาทต຋อ฼รืไองของ 17 

ผลงานวิจัยเป฿ชຌประ฾ยชน ์18 

 19 

ใ.ๆ ขออนุมัติซืๅอถัง฼กใบนๅ า฼ชืๅอ฽ช຋฽ขใง  20 

   รองคณบดีฝຆายบริหาร  ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา ขออนุมัติซืๅอถัง฼กใบนๅ า฼ชืๅอ฽ช຋฽ขใง ขนาด 21 

แ5 ลิตร จ านวน โ ถัง ของภาควิชาศัลยศาสตร์฽ละวิทยาการสืบพันธุ์ รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการ22 

ประชุม 23 

  มต ิทีไประชุมมีมติอนุมัติ 24 

 25 

ใ.็ ขออนุมัต฾ิอน฼งิน ประจ าป຃งบประมาณ โ55่ 26 

  รองคณบดีฝຆายบริหาร ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา ขออนุมัติ฾อน฼งิน ประจ าป຃งบประมาณ 27 

โ55่ ดังนีๅ 28 

 29 

 30 

 31 

 32 
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รายการขอ฾อน จ านวน฼งินขอ
฾อน 

ขอ฾อนเปตัๅงจ຋าย฿นงบ จ านวน฼งิน 

ค຋ า จຌ า ง ชัไ ว ค ร า ว / ค຋ า จຌ า ง พ นั ก ง า น /
ประกันสังคม 

5เเุเเเ.- -งบด า฼นินการ ิค຋าวัสดุี 
 
-฾ครงการสัตว์ทดลอง฼พืไอการ 
 ฼รียนการสอน 
-฾ ค ร ง ก า ร จ຋ า ย ค຋ า ต อ บ ฽ ท น 
 ผูຌบริหาร 

้เเุเเเ.- 

฾ครงการพัฒนาบุคลากร โเเุเเเ.- แเเุเเเ.- 
฾ครงการ฼พิไมประสิทธิภาพการ฿ชຌนๅ ามัน
฼ชืๅอ฼พลิง 

โ5เุเเเ.-  
แ5เุเเเ.- 

฾ครงการจัดท า฼อกสารการ฼รียนการสอน แ5เุเเเ.- 
฾ครงการผูຌบริหารพบบุคลากร฽ละนักศึกษา 5เุเเเ.- 
ค຋ าจຌ า งชัไ วครา/ค຋ าจຌ า งพนั ก งาน/ ฼ งิ น
ประกันสังคม 

แุ5เเุเเเ.- ง บ ด า ฼ นิ น ก า ร  ิ ค຋ า วั ส ดุ ี 
฾รงพยาบาล 

แุ5เเุเเเ.- 

รวม฼งินทีไขออนุมัติ฾อนทัๅงสิๅน โุๆ5เุเเเ.- รวม฼งินรับ฾อนทัๅงสิๅน โุๆ5เุเเเ.- 
มต ิทีไประชุมมีมติ฼หในชอบอนุมัติ฼งิน฾อนตาม฼สนอ 1 

 2 

ใ.่ ผลการตรวจสอบ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะตูຌ฼มน฼บรก฼กอร์ อาคาร฼ชิดชัยฯ 3 

  รองคณบดีฝຆายบริหาร ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา ผลการตรวจสอบ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะตูຌ฼มน4 

฼บรก฼กอร์ อาคาร฼ชิดชัยฯ จาก งานเฟฟງา กองอาคาร฽ละสถานทีไ ฼หในควรปรับปรุงตูຌควบคุมเฟฟງา ิตูຌ MDB) ดังนีๅ 5 

1. ฼ปลีไยน฼มน฼บรก฼กอร์฽ละตูຌควบคุม฿หຌ฼ป็นตูຌ฽บบมาตรฐาน 6 

2. ปรับปรุงหຌอง ิ฿ชຌบริ฼วณ฼ดิมี ส าหรับติดตัๅง฿หຌตูຌ฿หม຋ ระยะการ฼ขຌาถึง฽ละซ຋อมบ ารุง฿หຌ฼ป็นเป7 

ตามมาตรฐานการติดตัๅงทางเฟฟງาส าหรับประ฼ทสเทย พ.ศ. โ55ๆ 8 

3. ยຌายหรือยก฼ลิกหຌองนๅ า ิหຌองนๅ าคณบดี฼ดิมี ฼พืไอ฿หຌมีบริ฼วณส าหรับวางตูຌ MDB ฼พิไมขึๅน 9 

4. ฼พิไมประตูຌทาง฼ขຌาหຌองทีไติดตัๅงตูຌ MDB ฿หม຋ สามารถ฼ขຌาถึงตูຌเดຌอย຋างสะดวก 10 

ทัๅงนีๅ คณะเดຌท าหนังสือ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไวิศวกร ส ารวจ ออก฽บบ฽ละประ฼มินราคา ฼มน฼บรก฼กอร์ควบคุมระบบเฟฟງา฿น11 

อาคาร฽บบอัต฾นมัติ จึงเดຌ฿หຌหน຋วยอาคารสถานทีไ฽ละยานพาหนะ฿หຌรຌานฯ ฼สนอราคาจ านวน โ ราย ดังนีๅ 12 

1. รายทีไ แ จ านวน฼งิน โใุเเเ บาท 13 

2. รายทีไ โ จ านวน ็เุเเเ บาท 14 

  มติ ทีไประชุมมีมติ฿หຌติดตัๅง฼มน฼บรก฼กอร์ควบคุมระบบเฟฟ้า฿นอาคาร฽บบอัต฾นมัติ  ฾ดย฿หຌ15 

สอบถามรายละ฼อียดของราคา฽ต຋ละรຌานว຋ามีความ฽ตกต຋างกันอย຋างเร ฽ละขอ฿หຌค านึงถึงความ฼สีไยงทีไจะ฼กิดขึๅน16 

ดຌวย 17 

 18 

ใ.้ ฽ผนการบริการวิชาการ ประจ าป຃ โ55่ ฿หม຋ 19 

  รองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละบริการวิชาการ  ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา ฽ผนการบริการวิชาการ  20 

ประจ าป຃ โ55่ จาก฼ดิมทีไเดຌรับความ฼หในชอบจากทีไประชุมคณะกรรมการประจ าคระฯ  ครัๅงทีไ โ/โ55่ ฼มืไอวัน21 

พฤหัสบดีทีไ แโ กุมภาพันธ์ โ55่ ฼ป็น ฿หม຋ ดังนีๅ 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 
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ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ิบาที 
แ การผลิตยาส าหรับสัตว์฼พืไอ฼ป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน ่เุเเเ.- 
โ การปງองกัน฽ละความคุม฾รคพิษสุนัขบຌา ่เุเเเ.- 
ใ การปງองกัน฾รคสัตว์ติดต຋อคนจากสัตว์฼ลีๅยง  ๆเุเเเ.- 
ไ การปງองกันการทารุณกรรม฽ละการจัดการสวัสดิภาพสัตว์ ่เุเเเ.- 
5 การ฿หຌความรูຌดຌานการ฿ชຌสมุนเพรทຌองถิไน฽ละการประยุกต์฿ชຌจุลินทรีย์

ประสิทธิภาพสูง 
่เุเเเ.- 

ๆ การถ຋ายทอดความรูຌดຌานการ฼ลีๅยง฽ละการ฿ชຌยาสัตว์นๅ าอย຋างถูกวิธี฼พืไอ
การผลิตปลานลิกระชังอนามัย 

่เุเเเ.- 

็ การ฿หຌค าปรึกษาตามหลัก฼กณฑ์วิธีการทีไดี฿นการผลิตอาหาร฽ปรรูป
จาก฼นืๅอสัตว์ 

5เุเเเ.- 

่ ค຋ายบูรณาการสัตว฽พทย์ แ5เุเเเ.- 
้ การฉีดวัคซีนปງองกัน฾รคพิษสุนัขบຌา ฽ละการดู฽ลสุขภาพสนุัข฽ละ฽มว

฿น฼ขตอ า฼ภออุบลรัตน์ จังหวัดขอน฽ก຋น ประจ าป຃ โ55่ 
แ5ุเเเ.- 

แเ การอบรม฿หຌความรูຌ฽ละการพัฒนากลุ຋ม฼กษตรกรผูຌ฼ลีๅยง฾ค฼นืๅอคุณภาพ โแุแๆเ.- 
 รวม฼ป็นจ านวน฼งินทัๅงสิๅน ๆ็ๆุแๆเ.- 

    มต ิทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ 1 

 2 

ระ฼บยีบวาระทีไ ไ ฼รืไอง฽จຌง฼พืไอทราบ 3 

   ประธาน  ฽จຌง฿หຌทราบ ดังนีๅ 4 

ไ.แ สาระส าคญัจากทีไประชมุคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น สัตว฽พทยสภา ภาคคีณบดีคณะ 5 

      สัตว฽พทยศาสตร์฽ห຋งประ฼ทศเทย ฽ละคณบดีศูนย์วิทยาศาสตรส์ุขภาพ  6 

ไ.แ.แ สาระส าคัญจากทีไประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น 7 

แ. การ฼ปลีไยนสถานภาพมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋นเป฼ป็นมหาวิทยาลัย฿นก ากับของรัฐ 8 

โ. พิจารณา฾บนัสพนักงานมหาวิทยาลัย 9 

ใ. เม຋มีการต຋ออายุราชการ 10 

฽ละ฽จຌง฿หຌทราบ฼อกสารประกอบการบรรยายค຋าตอบ฽ทน฽ละสวัสดิการของพนักงานมหาวิยาลัย ฾ดย ผศ.ลิขิต  11 

อมาตยคง  รองอธิการบดีฝຆายทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการ12 

ประชุม 13 

มต ิทีไประชุมรบัทราบ 14 
 15 
ไ.แ.โ สาระส าคัญจากทีไประชุมสัตว฽พทยสภา 16 

-เม຋ม-ี 17 

มต ิทีไประชุมรบัทราบ 18 
 19 
ไ.แ.ใ สาระส าคัญจากทีไประชุมภาคีคณบดีคณะสัตว฽พทยศาสตร์฽ห຋งประ฼ทศเทย  20 

   -เม຋ม-ี 21 

มต ิทีไประชุมรบัทราบ 22 

 23 
 24 
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ไ.แ.ไ สาระส าคัญจากทีไประชุมคณบดีศูนย์วิทยาศาสตรส์ุขภาพ 1 

ยังเม຋มีก าหนด ซึไงคณะสัตว฽พทยศาสตร์จะ฼ป็น฼จຌาภาพจัดประชุมครัๅงต຋อเป 2 

มต ิทีไประชุมรบัทราบ 3 

 4 

ไ.โ ผลการร຋วม฼ดินทาง฽นะน าหลักสูตรบัณฑิตวิทยาลัย ณ สปป.ลาว 5 

  ประธาน  ฽จຌง฿หຌทราบ ผลการร຋วม฼ดินทาง฽นะน าหลักสูตรบัณฑิตวิทยาลัย ณ สปป.ลาว ฼มืไอวันทีไ 6 

โ5-โ็ มิถุนายน โ55่ ความว຋า เดຌร຋วม฾ครงการ฽นะน าหลักสูตร กับบัณฑิตวิทยาลัย ฽ละฝຆายการต຋างประ฼ทศ 7 

มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น฿นการ฽นะน าหลักสูตรต຋างโ฿นระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ณ 8 

มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพ ิUniversity of Health Science) ฽ละมหาวิทยาลัย฽ห຋งชาติ ิNational 9 

University of Laos; NUOL) ฼พืไอ฼ป็นการ฽นะน า฿หຌนักศึกษา฽ละบุคลากรของทัๅงสองมหาวิทยาลัยเดຌรับทราบ10 

฼กีไยวกับหลักสูตรต຋างโ ทีไ฼ปຂดสอน฿นระดับบัณฑิตศึกษา รวมถึงทุนการศึกษาทีไมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋นจัดสรร฿หຌกับ11 

นักศึกษาต຋างชาติ นอกจากนัๅน ยังเดຌร຋วม฼จรจาถึง฽นวทางการสรຌางความร຋วมมือกับคณะผูຌบริหารระหว຋าง12 

มหาวิทยาลัยของทัๅงสองประ฼ทศ฿หຌมีความ฼ขຌม฽ขใงมากขึๅน ฽ละยังเดຌร຋วมกิจกรรมพบปะศิษย์฼ก຋าจากคณะต຋างโของ13 

มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น฿นประ฼ทศสาธารณรัฐประชาธิปเตยประชาชนลาวอีกดຌวย นอกจากนัๅนคณบดียังเดຌ฼ดินทาง14 

เป฼ยีไยมคณะผูຌบริหาร฽ละคณาจารย์ของหน຋วยสัตว฽พทยศาสตร์ คณะ฼กษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัย฽ห຋งชาติ วิทยา15 

฼ขตนาบง อีกดຌวย 16 

มต ิทีไประชุมรบัทราบ 17 

 18 

ไ.ใ ฾ครงการจัดการความรูຌ (KM) งานคลัง฽ละพัสด ุ19 

  ประธาน  ฽จຌง฿หຌทราบ ฾ครงการจัดการความรูຌ (KM) งานคลัง฽ละพัสด ุซึไงจะจัดขึๅน฿นวันทีไ แๆ 20 

กรกฎาคม โ55่ ฼วลา เ้.เเ-แโ.เเ น. ณ หຌองประชุม แ ชัๅน 5 อาคารพิ฼ชฏฐ์ฯ ฾ดยเดຌรับ฼กียรติจาก นางสาว21 

จันทร์฼พใญ  ทพิย์ต า฽ย ผูຌอ านวยการส านักงานตรวจสอบภาย฿น มข. ฼ปน็วิทยากร จึงขอ฼รียน฼ชิญทุกท຋าน฼ขຌาร຋วม22 

กิจกรรมตามวัน ฼วลา ฽ละสถานทีไดังกล຋าวดຌวย 23 

มต ิทีไประชุมรบัทราบ 24 

 25 

ไ.ไ รายงานการ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณ฽ผ຋นดิน฽ละงบประมาณ฼งนิรายเดຌประจ า฼ดอืนมิถุนายน โ55่   26 

   รองคณบดีฝຆายบริหาร  ฽จຌง฿หຌทราบ รายงานการ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณ฽ละงบประมาณ฼งินรายเดຌ27 

คณะฯ ประจ า฼ดือนพฤษภาคม โ55่ ณ วันทีไ ใเ มิถุนายน โ55่ จากระบบ KKUFMIS ดังนีๅ ฼งินงบประมาณ28 

฽ผ຋นดินทีไเดຌรับการจัดสรร จ านวน฼งิน แเุใ5ๆุโ5เ.เเ บาท เดຌด า฼นินการ฼บิกจ຋าย฽ลຌว ุ้โ่โุ็55.ไใ บาท คิด฼ป็น 29 

่้.ๆใ% คง฼หลือจ านวน฼งิน แุเ็ใุไ้ไ.5็ บาท ส຋วนงบประมาณ฼งินรายเดຌทีไตัๅงเวຌ จ านวน฼งิน ๆๆุใ้ใุไใๆ.็เ 30 

บาท ิซึไงมีงบกลางป຃ จ านวน ็ไเุ5เเ บาที เดຌด า฼นินการ฼บิกจ຋าย฽ลຌว ใไุ็ใใุ5เ5.5้ คิด฼ป็น 5โ.ใแ% คง฼หลือ31 

จ านวน฼งิน ใแุๆ5ุ้้ใแ.แแ บาท รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม  32 

  มต ิทีไประชุมรบัทราบ  33 
 34 
ไ.5 รายงานค຋าสาธารณูป฾ภค฽ละนๅ ามัน฼ชืๅอ฼พลิง 35 

  รองคณบดีฝຆายบริหาร    ฽จຌง฿หຌทราบ  รายงานค຋าสาธารณูป฾ภค฽ละนๅ ามัน฼ชืๅอ฼พลิง ดังนีๅ 36 

 37 

 38 

 39 

 40 
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รายงานค຋าเฟฟ้า฼ดือนพฤษภาคม โ55่ 1 

สถานทีไ จ านวนหน຋วย ิวัตต์ี จ านวน฼งิน  
อาคาร฼ชิดชัย รัตน฼ศรษฐากลุ โโๆไใ ่ไุ็ไใ.ๆ็ 
อาคาร฾รงพยาบาลสัตว์หลัง฼ก຋า ๆๆ็่ โไุ้้ใ.เ่ 
อาคารพิ฼ชฏฐ์ ฼หลืองทองค า ใไๆใ่ แโุ้ๆใๆ.แ่ 
฾รงพยาบาลสัตว์หลัง฿หม຋ ไไไๆ่ แๆๆุไโ5.่้ 
รวม แเ่ไโ็ ไเ5ุ็้่.่โ 
                            2 
 3 

รายงานการ฿ชຌบัตรนๅ ามันรถราชการ ฼ดือนพฤษภาคม โ55่ 4 

ล าดับทีไ หมาย฼ลขทะ฼บียนรถ จ านวน฼งิน 

1 1ท2366 แุ็55.แเ 

2 400205 แุๆ5เ.เเ 

3 400334 โุ5้็.เเ 

4 400419 โุเไเ.เเ 

5 831685 เ 

6 837175 โุ5เเ.เเ 

ล าดับทีไ หมาย฼ลขทะ฼บียนรถ จ านวน฼งิน 

7 กต8466 ๆุ5ใเ.เเ 

8 กษ9466 แุๆ้เ.เเ 

9 น9228 โุเใเ.เเ 

10 นข1121 ็ุไๆเ.เเ 

11 นข3416 ไุเ่เ.เเ 

12 นข4748 โุ็แ่.เเ 

13 นข6021 ุ่ๆแ5.็เ 

14 นข978 แุ5แเ.เเ 

15 บจ3828 เ 

16 บน4231 แุโ็เ.เเ 

17 ม4590 แ,แ็เ.เเ 

ทัๅงหมดทัๅงสิๅน ไ็ุๆแ5.่เ 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 
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อัตราการสิๅน฼ปลืองค຋านๅ ามัน฼ชืๅอ฼พลิง ฼ดือนพฤษภาคม โ55่  1 

 2 

 3 
  มต ิทีไประชุมรับทราบ  4 

 5 

ไ.ๆ การ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ Printer Online กับมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น 6 

   รองคณบดีฝຆายบริหาร  ฽จຌง฿หຌทราบ  การ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ Printer Online กับ7 

มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ซึไงคิดอัตราสิๅน฼ปลือง จ านวน .55 สตางค์ต຋อ฽ผ຋น ฽ละหาก print ฼ป็นสี จ านวน ใ.5เ บาท 8 

฽ละจะคิดตามมิ฼ตอร์ หากท຋าน฿ดประสงค์จะ฿ชຌ฼ครืไอง Printer Online จะตຌองมีบัตรขຌาราชการรุ຋น฿หม຋ ิบัตร฽ขใงี 9 

จึงจะสามารถ฿ชຌเดຌ ฼ครืไองดังกล຋าวจะส฽กน฼อกสาร฾ดยส຋งเปยัง e-mail ของตัวผูຌทีไส฽กน 10 

  มต ิทีไประชุมรับทราบ  11 

 12 

ไ.็ ผลการตรวจสอบ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะตูຌ฼มน฼บรก฼กอร์ อาคาร฼ชิดชัยฯ 13 

   รองคณบดีฝຆายบริหาร ขอ฼ปลีไยนวาระ ไ.็  ฼ป็นวาระ฼พืไอพิจารณาตามทีไเดຌพิจารณา฽ลຌว฿นวาระ 14 

ใ.่  15 

มต ิทีไประชุมรับทราบ 16 

 17 

ไ.่ อนุมัติปຂดหลักสูตรคณะสัตว฽พทยศาสตร์ 18 

  รองคณบดีฝຆายวิชาการ  ฽จຌง฿หຌทราบ การอนุมัติปຂดหลักสูตรคณะสัตว฽พทยศาสตร์ ตามมติทีไ19 

ประชุมสภามหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ครัๅงทีไ ๆ/โ55่ ฼มืไอวันทีไ แใ มิถุนายน โ55่ จ านวน ใ หลักสูตร คือ 20 

1. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางสัตว฽พทย์ สาขาวิชา฾รค฽ละการจัดการสุขภาพ฿นปศุสัตว์ 21 
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2. หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทางสัตว฽พทย์ สาขาวิชา฾รค฽ละการจัดการสุขภาพ฿นปศุสัตว์ หลักสูตร1 

นานาชาต ิ2 

3. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการสืบพันธุ์สัตว์ 3 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 4 

มต ิทีไประชุมรับทราบ  5 
 6 
ไ.้ นักศึกษาทุนสม฼ดใจพระ฼ทพฯ จากประ฼ทศกัมพูชา 7 

   รองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละบริการวิชาการ ฽จຌง฿หຌทราบ นักศึกษาทุนสม฼ดใจพระ฼ทพฯ จากประ฼ทศ8 

กัมพูชา จ านวน โ ราย ซึไงจะ฼ขຌาศึกษา฿นป຃การศึกษา โ55่ จ านวน แ ราย ฽ละ฿นป຃การศึกษา โ55้ จ านวน แ 9 

ราย 10 

   มต ิทีไประชุมรับทราบ  11 
 12 
ไ.แเ การท า MOU ร຋วมกับองค์การสวนสตัว ์13 

  รองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละบริการวิชาการ ฽จຌง฿หຌทราบ การท า MOU ร຋วมกบัองค์การสวนสัตว์ 14 

 ฼มืไอวันทีไ 29 มิถุนายน 2558 ฼วลา 14.00 น. ณ หຌองประชุมสารสิน อาคารสิริคุณากร มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น น า15 

฾ดย รศ.ดร.กิตติชัย  เตรรัตนศิริชัย อธิการบดี พรຌอมดຌวย รศ.นพ. ชาญชัย พานทองวิริยะกุล คณบดีคณะ16 

฽พทยศาสตร์ ผศ.ดร. สม฼กียรติ ศรีจารนัย คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ รศ.ดร. มนต์ชัย ดวงจินดา คณบดีคณะ17 

฼กษตรศาสตร์ ฽ละ รศ.น.สพ.ชูชาติ กมล฼ลิศ คณบดีคณะสัตว฽พทยศาสตร์ ตัว฽ทนจากมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น เดຌ18 

ร຋วมลงนาม฿นบักทึกขຌอตกลงทางวิชาการ ิMOU) ฾ดยมี นาย฼บญจพล นาคประ฼สริฐ ผูຌอ านวยการองค์การสวนสัตว์19 

฿นพระบรมราชูปถัมภ์ ฽ละ น.สพ. สุ฼มธ กมลนาถ ผูຌอ านวยการส านักอนุรักษ์฽ละวิจัยสวนสัตว์฿นพระบรม20 

ราชูปถัมภ์ ฼ป็นตัว฽ทนผูຌบริหารจากองค์การสวนสัตว์ฯ ฼ดินทางมาร຋วมลงนามฯ    ฾ดยภาย฿ตຌบันทึกขຌอตกลงนีๅ ทัๅงสีไ21 

หน຋วยงาน฿นสังกัดมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ซึไงเดຌ฽ก຋ คณะ฽พทยศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์ คณะสัตว฽พทยศาสตร์ 22 

฽ละคณะ฼กษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น กับองค์การสวนสัตว์ ฿นพระบรมราชูปถัมภ์ จะร຋วมมือกันพัฒนาองค์23 

ความรูຌทางดຌานวิชาการทีไ฼กีไยวขຌองกับการดู฽ลสุขภาพสัตว์ปຆา฽ละสัตว์อืไนโของสวนสัตว์ ฾ภชนาการสัตว์ พฤติกรรม24 

วิทยา ฼ทค฾น฾ลยีชีวภาพดຌานการสืบพันธุ์฽ละดຌานพันธุกรรม รวมทัๅงการอนุรักษ์สัตว์ปຆา ฼พืไอ฿หຌมีการด า฼นินการ25 

อย຋างต຋อ฼นืไอง฿นระยะยาว ฾ดยจะ฼นຌนการพัฒนาบุคลากร฽ละนักศึกษา฿หຌมีความรูຌ ความสามารถ฿นงานทีไ฼กีไยวขຌอง26 

กับการศึกษา฽ละวิจัยทีไ฼กีไยวขຌองกับสัตว์ปຆา ฽ละสัตว์อืไนโ฿นสวนสัตว์ ตลอดจนการอนุรักษ์สัตว์ปຆา   ฾ดยบันทึก27 

ขຌอตกลงนีๅ มีผลบังคับ฿ชຌนับตัๅง฽ต຋วันทีไลงนาม ฾ดยมีก าหนดระยะ฼วลา 5 ป຃ 28 

  มต ิทีไประชุมรับทราบ  29 
 30 
4.11 นักศึกษาต຋างชาติฝຄกงานทีไคณะฯ 31 

  รองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละบริการวิชาการ ฽จຌง฿หຌทราบ นักศกึษาต຋างชาติฝຄกงานทีไคณะฯ ดังนีๅ 32 

ก าหนดการ สถาบัน 
แ่ กรกฎาคม – แ็ สิงหาคม โ55่ ิแ ฼ดือนี College of Animal Science and Technology Science, 

South West University, China 
26 กรกฎาคม – โแ สิงหาคม โ55่ ิโ5 วันี University Malaysia Kelantan, Malaysia 
้ – ใเ สิงหาคม โ55่ ิใ สปัดาห์ี Faculty of Animal Science and Veterinary Medicine, 

Nong Lam University , vietnam 
9 สิงหาคม – แเ พฤศจิกายน โ55่ ิใ ฼ดอืนี Faculty of Animal Science and Veterinary Medicine, 

Nong Lam University , vietnam 
1-ใเ กันยายน โ55่ ิแ ฼ดือนี Swedish University of Agriculture Science sweden 
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รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 1 

มต ิทีไประชุมรับทราบ  2 

 3 

ไ.แโ น฾ยบายการขับ฼คลืไอนปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พยีงภาคการศึกษา 4 

   รองคณบดีฝຆายวาง฽ผน฽ละประกันคุณภาพ ฽จຌง฿หຌทราบ น฾ยบายการขับ฼คลืไอนปรัชญาของ5 

฼ศรษฐกิจพอ฼พียงภาคการศึกษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ฼รืไอง  น฾ยบายการขับ฼คลืไอนปรัชญาของ6 

฼ศรษฐกิจพอ฼พียงภาคการศึกษา ลงวันทีไ ใเ ฼มษายน โ55่  ซึไงเดຌก าหนดน฾ยบายฯ ฼พืไอ฿หຌองค์กรหลัก หน຋วยงาน 7 

฽ละสถานศึกษา ด า฼นินการ ดังนีๅ 8 

แ. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พยีง 9 

โ. การพัฒนาองค์กร฽ละบุคลากร 10 

ใ. การขยายผล฽ละ฼สริม฼สรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของ฼ครือข຋าย 11 

ไ. การ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์฽ละส຋ง฼สริมการ฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ 12 

5. การบริหารจัดการ฽ละการติดตามประ฼มินผล 13 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 14 

   มต ิทีไประชุมรบัทราบ  15 

 16 

ไ.แใ รายงานความกຌาวหนຌา IQA ประจ าป຃การศึกษา โ55็ รอบ แแ ฼ดือน 17 

   รองคณบดีฝຆายวาง฽ผน฽ละประกันคุณภาพ ฽จຌง฿หຌทราบ รายงานความกຌาวหนຌา IQA ประจ าป຃18 

การศึกษา โ55็ รอบ แแ ฼ดอืน ิสิงหาคม โ55็ – มิถุนายน  โ55่ี ดังนีๅ 19 

ตัวชีๅวัด ระดับคะ฽นน 
องค์ประกอบทีไ แ การผลิตบัณฑิต  

แ แ.แ ผลการบริหารจัดการหลักสูตร฾ดยรวม เ 
โ แ.โ อาจารย์ประจ าคณะทีไมีคุณวุฒิปริญญา฼อก 3.ไๆ 
ใ แ.ใ อาจารย์ประจ าคณะทีได ารงต า฽หน຋งทางวิชาการ 4.73 
ไ แ.ไ จ านวนนักศึกษา฼ตใม฼วลา฼ทียบ฼ท຋าต຋อจ านวนอาจารย์ประจ า 5 
5 แ.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 3 
ๆ แ.ๆ กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 3 
็ แ.็ รຌอยละของนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรี฽ละบัณฑิตศึกษา 1.023 

ตัวชีๅวัด ระดับคะ฽นน 
่ แ.่ รຌอยละของนักศึกษา฽ลก฼ปลีไยนเป฽ละมาจากต຋างประ฼ทศต຋อจ านวน

นักศึกษาทัๅงหมด (QS) 
5 

้ แ.้ ฼งินบริจาคจากศิษย์฼ก຋า 1.57 
องค์ประกอบทีไ โ การวิจัย  
แเ โ.แ ระบบ฽ละกลเกการบริหาร฽ละพัฒนางานวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์ 5 
แแ โ.โ ฼งินสนับสนุนงานวิจัย฽ละสรຌางสรรค์ 0.64 
แโ โ.ใ ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า฽ละนักวิจัย 2.68 
แใ โ.ไ รຌอยละผลงานวิจัย฽ละงานสรຌางสรรค์ทีไน าเป฿ชຌประ฾ยชน์ ิสมศ.ๆี 1.68 

องค์ประกอบทีไ ใ การบริการวิชาการ  
แไ ใ.แ การบริการวิชาการ 3 

  20 
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ตัวชีๅวัด ระดับคะ฽นน 
องค์ประกอบทีไ ไ การท านุบ ารุงศิลปะ฽ละวัฒนธรรม  
แ5 ไ.แ ระบบ฽ละกลเกการท านุบ ารุงศิลปะ฽ละวัฒนธรรม 3 

องค์ประกอบทีไ 5 การบริหารจัดการ  
แๆ 5.แ การบริหารของคณะ฼พืไอการก ากับติดตามผลลัพธ์ทีไตามพันธกิจกลุ຋ม

สถาบัน฽ละ฼อกลักษณ์ของคณะ 
4 

แ็ 5.โ ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 1 
คะ฽นนรวม 47.78 

คะ฽นน฼ฉลีไย ิคะ฽นนรวมหารดຌวยจ านวนตัวชีๅวัดทีไเดຌรับการประ฼มิน จ านวน แๆ ตัวชีๅวัดี 2.99 
รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 1 

มต ิทีไประชุมรับทราบ  2 

 3 

ไ.แไ ความคืบหนຌา ฾ครงการคนืสู຋฼หยຌา ฟ้าหม຋นมอดนิ฽ดง 4 

  รองคณบดีฝຆายพัฒนานักศึกษา฽ละศิษย์฼ก຋าสัมพันธ์  ฽จຌง฿หຌทราบ ความคืบหนຌา ฾ครงการคืนสู຋5 

฼หยຌา ฟງาหม຋นมอดิน฽ดง ฿นวันทีไ โใ กรกฎาคม โ55่ ซึไงอยู຋ระหว຋างขัๅนตอนประชาสัมพันธ์สืไอสาร฿หຌถึงศิษย์฼ก຋า 6 

การ฽บ຋งหนຌาทีไคณะกรรมการ ปฏิบัติตาม฽ผน฾ครงการ จ าหน຋ายบัตร฾ดยประสานงาน฿หຌ฽ต຋ละรุ຋นรับผิดชอบ 7 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 8 

  มต ิทีไประชุมรับทราบ  9 

 10 

ไ.แ5 ก าหนดการปฐมนิ฼ทศนักศึกษา ประจ าป຃การศึกษา โ55่ 11 

  รองคณบดีฝຆายพัฒนานักศกึษา฽ละศิษย฼์ก຋าสัมพันธ์ ฽จຌง฿หຌทราบ ก าหนดการปฐมนิ฼ทศนักศึกษา 12 

ประจ าป຃การศึกษา โ55่ ฿นวันทีไ โ่ กรกฎาคม โ55่ ฼วลา เ่.ใเ-แโ.เเ น. ณ หຌองประชุมประจกัษ ์พัว฼พิไมพูลศิร ิ 13 

กลุ຋ม฼ปງาหมาย รวมจ านวนทัๅงสิๅน โใ5 คน ประกอบเปดຌวย 14 

-นักศึกษา฿หม຋ชัๅนป຃ทีไ แ จ านวน  ้5  คน 15 

-ผูຌปกครองนักศึกษา฿หม຋ จ านวน แเเ คน 16 

-นักศึกษาชัๅนป຃ทีไ โ-ๆ  จ านวน  โเ  คน 17 

-อาจารย฽์ละบคุลากร จ านวน  โเ  คน 18 

รูป฽บบกิจกรรม 19 

-จัดบรรยาย฿หຌความรูຌ฼รืไอง ๡การจัดการ฼รียนการสอน฿นหลักสูตรสัตว฽พทยศาสตรบณัฑติ๢ 20 

-ชีวิตนักศึกษา฿นรัๅวมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น 21 

-฼สวนาระหว຋างผูຌปกครอง อาจารย์ บคุลากร ฽ละนักศกึษา ฼กีไยวกับค า฽นะน าดຌานวิชาการ การลงทะ฼บยีน 22 

ทุนการศึกษา กิจกรรม฼สริมหลักสูตร การฝຄกงาน฿น฽ละนอกหลักสูตร ฼ป็นตຌน รายละ฼อยีดตาม฼อกสารประกอบวาระ23 

การประชมุ 24 

  มต ิทีไประชุมรบัทราบ  25 

 26 

ไ.แๆ กรอบการวิจัย ประจ าป຃งบประมาณ โ55้  27 

  รองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละบริการวิชาการ ฽จຌง฿หຌทราบ กรอบการวิจัย ประจ าป຃งบประมาณ โ55้  28 

ดังนีๅ 29 
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ซึไงก าหนด฿หຌมีการยืไน฽บบ฼สนอ฾ครงการฯ ฿นวันทีไ แ5-แๆ สิงหาคม โ55่ รายละ฼อียดสอบถาม฼พิไม฼ติมเดຌทีไฝຆาย1 

วิจัยฯ  2 

  มต ิทีไประชุมรบัทราบ  3 

 4 

ไ.แ็ THOUN Commed  ๆ สถาบัน 5 

 รองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละบริการวิชาการ ฽จຌง฿หຌทราบ THOUN Commed  ๆ สถาบัน ซึไงจะมีการ 6 

ประชุม฿นวันทีไ โเ-โแ สิงหาคม โ55่ 7 

  มต ิทีไประชุมรบัทราบ  8 

 9 

ไ.แ่ ก าหนดการ฼สนอ฾ครงการบริการวิชาการ฽ก຋สังคม ประจ าป຃งบประมาณ โ55้  10 

 รองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละบริการวิชาการ ฽จຌง฿หຌทราบ ก าหนดการ฼สนอ฾ครงการบริการวิชาการ฽ก຋ 11 

สังคม ประจ าป຃งบประมาณ โ55้ ซึไงจะหมด฼ขต฿นวันทีไ โโ กรกฎาคม โ55่ ทัๅงนีๅ จะประสานงานเปยังส຋วนกลาง12 

฼พืไอขอ฼ลืไอนส຋ง฾ครงการฯ ฼พืไอจะเดຌน าขอความ฼หในชอบ฿นทีไประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครัๅงต຋อเป 13 

  มต ิทีไประชุมรบัทราบ  14 

 15 

ไ.แ้ งานวิจัยตีพิมพ์ตาม฼ป้าหมายมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น 16 

  รองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละบริการวิชาการ ฽จຌง฿หຌทราบ งานวิจัยตีพิมพ์ตาม฼ปງาหมาย17 

มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น฿นส຋วนของคณะฯ ประจ าป຃งบประมาณ โ55่ มีจ านวน โโ ฼รืไอง ซึไงปัจจุบันยังเม຋ถึง฼ปງาหมาย18 

ตามทีไมหาวิทยาลัยก าหนด 19 

  มต ิทีไประชุมรบัทราบ  20 

 21 

ไ.โเ การ฼ขียนผลงานขอต า฽หน຋งทางวิชาการ 22 

รองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละบริการวิชาการ ฽จຌง฿หຌทราบ การ฼ขียนผลงานขอต า฽หน຋งทางวิชาการ ซึไง 23 

มหาวิทยาลัยฯ จะจัดท า฼ป็น฾ครงการ฿หຌผูຌทีไจะขอต า฽หน຋งทางวิชาการ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ฼พืไอ฿หຌ฼ขียนผลงาน฽ละ฿หຌเดຌผล24 

งานออกมาขอต า฽หน຋งทางวิชาการเดຌ฼ลย หากมีรายละ฼อียดจะ฽จຌง฿หຌทราบอีกครัๅง 25 

  มต ิทีไประชุมรบัทราบ  26 

 27 

ไ.โแ รายงานการประชุมทีไปรึกษาคณะ ประจ าป຃ โ55่ 28 

รองคณบดีฝຆายบริหาร ฽จຌง฿หຌทราบ รายงานการประชุมทีไปรึกษาคณะ ประจ าป຃ โ55่  ฼มืไอวันทีไ  29 

แไ  พฤษภาคม  โ55่   ฾ดย เดຌ รั บ ขຌ อ ฼สนอ฽นะจากคณะทีไ ป รึ กษา  จ านวน  5  ดຌ านสรุ ป เดຌ  ดั งนีๅ 30 

1. ดຌานการ฼รียนการสอน 31 

 1.1 ควรมีอย຋างนຌอย แ รายวิชา฿หຌ฿ชຌภาษาอังกฤษ฼ป็นหลัก 32 

แ.โ ฿นดຌานอัตลักษณ์฿หຌทางคณะซึไง฼ป็นผูຌผลิตบัณฑิตมองว຋า ผูຌ฿ชຌงานบัณฑิตมองอย຋างเร ฽ละตຌองการ33 

อย຋างเร ฼ช຋น จุดอ຋อนของบัณฑิต สิไงทีไผูຌประกอบการคาดหวัง฿นตัวบัณฑิต 34 

1.3 หลักสูตรมีความ฾ดด฼ด຋นอะเรบຌาง 35 

แ.ไ ความเม຋ชดั฼จนของหลักสูตรปริญญา฼อก 36 

แ.5 ฿นบางหลักสูตรสามารถ฼ป็น โ หลักสูตรเดຌ ิเทยืนานาชาติี 37 

แ.ๆ น຋าจะมีการ฼ปຂดหลักสูตร฿หม຋ 38 

แ.็ ภาวการณ์เดຌงานท าของบัณฑิตสัตว฽พทย์ ซึไงมีการ฼ปลีไยน฽ปลงงานค຋อนขຌางสูง มีความอดทน฿นการ39 

฽กຌเขปญัหาตไ า 40 
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แ.่ ควรหา฽หล຋งทุนจากภายนอกส຋ง฼สริมหลักสูตร 1 

แ.้ ขาดการสรຌางผูຌประกอบการราย฿หม຋ ทัๅง฽นวทาง฿นการผลิตบัณฑิต฿หຌรักทຌองถิไน 2 

แ.แเ ฿นการน า฼สนอขຌอมูลบัณฑิต ควรจ า฽นก฿หຌเดຌว຋าการเดຌงานท าของบัณฑิตสังกัด฽ต຋ละภาคส຋วน฿น3 

สัดส຋วน฼ท຋าเร 4 

แ.แแ ส ารวจประ฼ทศ฿นกลุ຋มลุ຋มนๅ า฾ขงมีความตຌองการความคาดหวังอย຋างเรต຋อคณะสัตว฽พทยศาสตร์ 5 

มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น 6 

แ.แโ. สรຌาง฽นวทาง฿นการท าตลาด฿นพืๅนทีไ฿น฼ชิงรุก ความ฼ขຌม฽ขใง฿น฼ขตภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ ท างาน7 

ร຋วมกับผูຌประกอบการ฿น฼ชิงรุก ฾ดยประสานงานร຋วมมือกับฟาร์ม ผูຌประกอบการ฼พืไอจะน าเปสู຋การฝຄกงานของ8 

นักศึกษา การร຋วมวิจัยทด฽ทนการลงทุนสรຌางฟาร์มฝຄกนักศึกษา฼อง จึงจะลดตຌนทุนเดຌอีกทางหนึไง 9 

แ.แใ วัตถุประสงค์ของคณะตຌองมีความสอดคลຌองกับความตຌองการของตลาดอย຋างเร ฾ดย฼ฉพาะ฿นการผลิต10 

บัณฑิต฽ละการบริการ 11 

แ.แไ การหาคู຋฼ทียบ฼พืไอการ฽ข຋งขัน 12 

แ.แ5 หาจุดขายของตัว฼อง ฾ดยการสรຌางความ฽ตกต຋าง฿หຌต຋างจากคณะสัตว฽พทยศาสตร์ดຌวยกัน 13 

แ.แๆ การผลิตบัณฑิตนัๅน คงตຌองมีการศึกษาความตຌองการของตลาดคือ จ านวนบัณฑิตสัตว฽พทย์ หรือ14 

ลักษณะพิ฼ศษ ฉะนัๅน คณะควรมองเปทีไลักษณะพิ฼ศษก຋อนการผลิตบัณฑติ฼พิไม 15 

แ.แ็ ฿นหลักสตูรควรมีผูຌ฼ชีไยวชาญภายนอก฿น฽ต຋ละสาขามาสอนประสบการณ์ชีวิต รวมทัๅง ประสบการณ์16 

การประกอบอาชีพทีไ฼กีไยวขຌองกับสัตว฽พทย์฿น฽ต຋ละสาขา฿นช຋วงป຃สุดทຌาย 17 

แ.แ่ ควรมีการส຋ง฼สริม฿หຌบัณฑิตสัตว฽พทย์฼ป็นบุคคลทีไกลຌา฽สดงความคิด฼หใน 18 

แ.แ้ ปรับ฿หຌนกัศึกษาเดຌมีปฏิบัติการกับสัตว์ปຆวยจริง฿หຌมากขึๅน ฾ดย฼ฉพาะนักศึกษาชัๅนป຃ทีไ 5 ควรลงคลินิก 19 

แเเ% 20 

แ.โเ อาจลดชัไว฾มงการบรรยายลง ฾ดย฼ฉพาะวิชาศึกษาทัไวเป ควรลดลง฽ละปรับ฼ป็นวิชา฼ตรียมสัตว฽พทย ์21 

แ.โแ นักศึกษาควรเดຌลงคลินิกตัๅง฽ต຋ชัๅนป຃ทีไ ไ ฼พืไอ฿หຌมีความพรຌอมสอบรบั฿บประกอบวิชาชีพเดຌมากขึๅน 22 

แ.โโ ผูຌบริหารควร฼ตรียมความพรຌอม฿หຌนักศึกษาทีไจะมีการสอบ฿บประกอบวิชาชีพ฿หຌผ຋าน฿นรอบ฽รกเม຋23 

นຌอยกว຋ารຌอยละ ๘๐ 24 

แ.โใ การฝຄกงานนอกหลักสูตรคณะควรมีการก าหนดกรอบชนิดสัตว์ ระยะ฼วลา฿นการฝຄกคลຌายกับคณะ25 

สัตว฽พทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย฼กษตรศาสตร์ ฼ช຋น นักศึกษาตຌองผ຋านอย຋างนຌอย ฾ค ใ สัปดาห์ สุกร ใ สัปดาห์ สัตว์26 

฼ลใก ใ สัปดาห ์฼พืไอ฿หຌ฼รียนวิชาต຋างโ ฿หຌ฼ขຌา฿จมากขึๅน   27 

  28 

2. ดຌานการวิจัย 29 

 2.1 ผูຌประกอบการ฼กีไยวกับยาสัตว์ยังมีความตຌองการทีไจะ฿หຌคณะน าผลิตภัณฑ์ยาสัตว์มาท าการวิจัยร຋วมกัน 30 

คณะควรมีทีมวิจัย฿นการทีไติดต຋อประสานงานกับบริษัท฼พืไอน าสินคຌามาท าวิจัยต຋อยอดเปสู຋การผลิตภัณฑ์฽ละจด31 

ลิขสิทธิ์ต຋อเป 32 

 โ.โ การท าวิจยัควร฼นຌนการพัฒนาดຌานสุขภาพสัตว์ 33 

 โ.ใ คณะตຌองมองว຋าจะท าอย຋างเรจะของบประมาณมาสนับสนุนงานวิจัยจากบริษัทมาคณะ฿หຌเดຌ อย຋างนຌอย34 

ทีไสุดตຌองมีขຌอมูล฽ต຋ละบริษทัทีไ฼กีไยวกับสัตว฽พทย์ ฾ดยงานวิจัยตຌองสอดคลຌองกับความตຌองการของสังคม ฼ช຋น 35 

  โ.ใ.แ งานวิจัย฿น฼รืไอง฾รคอุบัติซๅ า 36 

  โ.ใ.โ งานวิจัย฼กีไยวกับการดืๅอยาของ฼ชืๅอ฾รค 37 

  โ.ใ.ใ งานวิจัย฼กีไยวกับการลดการ฿ชຌยา฿หຌนຌอยลง 38 

  โ.ใ.ไ งานวิจัย฼กีไยวกับสัตว์฼ลใก ฼พืไอขยายการบริการของ฾รงพยาบาลสัตว์ ฼ช຋น พ.ร.บ. คุຌมครอง39 

สัตว์ ุ พ.ร.บ.สุขภาพสัตว์ ฼ป็นตຌน 40 
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  โ.ใ.5 งานวิจัย฼กีไยวกับการผลิตยาสัตว์มา฿ชຌกับสัตว์฾ดยตรง 1 

  โ.ใ.ๆ งานวิจัย฼กีไยวกับผลกระทบทีไน ายาคนมา฿ชຌกับสัตว์ ฼พืไอการพัฒนายาสัตว์ต຋อเป 2 

 โ.ไ คณะควรท าการวิ฼คราะห์สัดส຋วนของงบประมาณ วิจัยต຋อการบริหารหลักสูตร  ฾ดยบริหารว຋าทีไ฼ป็นอยู຋3 

มีสัดส຋วน฼ป็นอย຋างเร ฽ละ฿นอนาคตจะวาง฽ผนงบประมาณสัดส຋วนอย຋างเร ฽ละสิไงทีไขาดคือ งบด า฼นินการยังเม຋มี 4 

฿หຌท าการวิ฼คราะห์งบประมาณ฿น฽ต຋ละดຌาน฿หຌชัด฼จน 5 

 โ.5 การสรຌาง฽รงจูง฿จ ฽ละตຌองมีกลเกอย຋างเร฿หຌอาจารย์ท าวิจัย 6 

 โ.ๆ สรຌาง฼ครือข຋ายกับหน຋วยงานอืไน฿นสายวิชาชีพหรือสายงานอืไน ฽ละ฿หຌตรงกับความตຌองการทัๅงสองฝຆาย 7 

 โ.็ ฽นวคิด฿นการผลิตภัณฑ์อาหารชีวจิต฿นสัตว ์8 

 โ.่ การวิจัยผลิต฽มลง฼พืไอ฼ป็นอาหารสัตว์ 9 

 โ.้ การท าวิจยัควร฿หຌสอดคลຌองกับน฾ยบายภาครัฐบาล ิ5 ป຃ี ขຌางหนຌา คือ 10 

  โ.้.แ น฾ยบายการ฼พิไมจ านวนกระบือเทย 11 

  โ.้.โ น฾ยบายดຌาน฾คนม : ฿หຌงานวิจัยสามารถตอบสนอง฿นธุรกิจการ฼ลีๅยง฾คนมเดຌ 12 

  โ.้.ใ น฾ยบายดຌาน฾ค฼นืๅอ : งานวิจัยตຌองตอบสนองธุรกิจการ฼ลีๅยง฾ค฼นืๅอ รวมทัๅงขຌอมูล฽หล຋งทุน฿น13 

การสนับสนับสนุนการ฼ลีๅยง฾ค฼นืๅอ 14 

  โ.้.ไ เก຋พืๅน฼มือง งานวิจัยตຌองสนับสนุนธุรกิจเก຋พืๅน฼มือง ฾ดยคณะตຌองศึกษาขຌอมูลเปสู຋การ฼พิไม15 

ผลิตผล฿นเก຋พืๅน฼มือง 16 

  โ.้.5 ดຌานกฎหมาย พ.ร.บ.฼กีไยวกับสัตว์ คณะตຌอง฼ป็นผูຌ฿หຌบริการขຌอมูลผลกระทบทีไจะ฼กิดกับ17 

฼กษตรกรผูຌประกอบการ 18 

 โ.แเ ตัๅงกลุ຋มวิจัย ฾ดย฼ฉพาะกลุ຋มวิจัย฼กีไยวกับสัตว์ป຃ก ซึไงภาค฼อกชนพรຌอมทีไจะสนับสนุนขຌอมูล฽ละสถานทีไ19 

฿นการวิจัย  20 

 โ.แแ การท าวิจัย฿หຌ฼นຌนเปทีไสวัสดิภาพสัตว์ การดืๅอยา การทดลอง 21 

 โ.แโ การวิจัย ควรตัๅง฼ปງาหมาย฿หຌชัด฼จน฿นการลงทุนท าวิจัย ซึไงตຌองพิจารณาองค์ประกอบดຌาน฾ครงสรຌาง 22 

ระบบ ฽ละการปฏิบัติว຋าคณะติดขัดมีปัญหา฿นส຋วน฿ดบຌาง ซึไงจะตຌองร຋วมมือกับผูຌประกอบการ฿นการผลักดันดຌวย 23 

 โ.แใ ตัๅงทีมพีไ฼ลีๅยงผลักดันช຋วย฼หลือการ฼ขียนขอทุนงบประมาณวิจัย 24 

 โ.แไ สรຌาง฼ครอืข຋ายประสานงานกับผูຌประกอบการ฾ดยตรงมา฿หຌ฾จทย์฿นการท าวิจัย฼พืไอการท าวิจัย฿น25 

ภาคสนาม 26 

 โ.แ5 หา฽หล຋งทุน฿หຌนักศึกษาเทย฽ละต຋างชาติ฼รียน฿นระดับปริญญา฾ท฽ละ฼อก฿หຌมากขึๅน 27 

 โ.แๆ หาความร຋วมมือภาค฼อกชนหรือหน຋วยงานวิจัยร຋วมงานกันมากขึๅนทัๅงภาย฿น฽ละต຋างประ฼ทศ 28 

 29 

3. ดຌานบริการวิชาการ฽ก຋สังคม 30 

 ใ.แ สรຌางศูนย์หຌองปฏิบัติการ ฽ละหຌองปฏิบัติการกลางดຌานบริการวิชาการ 31 

 ใ.โ สรຌางจุดขาย฿นการ฿หຌบรกิารสุขภาพสัตว์฿น฽ต຋ละชนิด 32 

 ใ.ใ ฝຄกอบรมตามความตຌองการผูຌ฿ชຌ 33 

 3.4 ประชาสัมพันธ์งานทีไคณะดຌานบริการสังคม฿หຌมากขึๅน ฼พืไอ฿หຌบุคลากรเปร຋วมงานบริการสุขภาพสัตว์34 

มากพอควร 35 

 ใ.5 ท างานร຋วมกับภาค฼อกชนหรือชุมชน฿นการดู฽ลสุขภาพสัตว์฽ละคน ิ฾รคติดคนี 36 

 37 

4. ดຌานการบริหารจัดการ฾รงพยาบาลสัตว์ของส຋วนราชการ 38 

 ไ.แ หยุดการ฿หຌบริการคลินิก฿น฼มือง ฼นืไองจากทีไผ຋านมามีผูຌมา฿ชຌบริการคลินิก฿น฼มืองนຌอยมาก ฼ป็นผล฿หຌ39 

คณะฯ ตดิลบมา฾ดยตลอด 40 
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 ไ.โ ทุ຋ม฼ทพัฒนาการ฿หຌบริการของ฾รงพยาบาลสัตว์฼พืไอ฿หຌมีผูຌมา฿ชຌบริการมากขึๅน ฽ละยัง฼ป็น฽หล຋งฝຄกงาน1 

ของนักศึกษาของคณะดຌวย 2 

 ไ.ใ ฼ร຋งพัฒนางานบริการวินิจฉัย฽ละชันสูตร฾รคสัตว์฼พืไอสรຌางรายเดຌ฿หຌคณะ฿หຌมากขึๅน฿นอนาคต ทัๅงดຌาน3 

งานบริการ฽ละวิจัย 4 

 5 

5.  ดຌานการบริหารจัดการ 6 

 5.แ การ฼ปลีไยน฽ปลงองค์กร฿นรูป฽บบ happy to change ตຌองมีการสืไอสารภาย฿นองค์กร฿หຌดี ซึไงคณะ7 

อาจตຌองน านักจิตวิทยา฼ขຌามาบรรยายอบรมบุคลากร฼พืไอการบริหารองค์กรต຋อเป 8 

 5.โ ควรมีการประชุมทีไปรึกษามากกว຋า แ ครัๅง หรือตัๅงกลุ຋มทีไปรึกษาผ຋านสืไอออนเลน ์9 

 5.ใ หากมีการปฏิบัติต຋อขຌอ฼สนอ฽นะของท຋านทีไปรึกษา฿นประ฼ดใน฿ด ควรมีรายงานผล฿หຌทีไปรึกษาทราบ 10 

 5.ไ ควรมีการตัๅงกลุ຋มเปหารือกับผูຌประกอบการ฿หຌการสนับสนุนสถานทีไฝຄกงาน ฼พืไอลดตຌนทุน 11 

 5.5 เม຋฼หในดຌวยกับการหาสถานทีไ฽ละลงทุนสรຌางฟาร์มฝຄกนักศึกษา฽ห຋ง฿หม຋ ฼นืไองจากคณะมีงบประมาณ12 

จ ากัด ควร฼นຌนการ฿หຌนักศึกษา฼ขຌาฝຄกงาน฿นสถานทีไจริงมากกว຋า ทีไส าคัญคณาจารย์ตຌองท างานกับภาค฼อกชน฿หຌ13 

จริงจังมากขึๅน ท า฿หຌ฼อกชนยอมรับ ซึไงจะท า฿หຌ฼กิดการยอมรับ฽ละนักศกึษาสามารถ฼ขຌาเปศึกษา฿นฟาร์ม฼อกชนเดຌ  14 

 5.ๆ ควรมีการผลักดันการขอต า฽หน຋งทางวิชาการ฿หຌมากขึๅน 15 

 5.็ ฼ชิญผูຌบริหารทีไประสบความส า฼รใจ฿น฼ชิงธุรกิจต຋าง โ มาบรรยาย฼พิไม฼พิไมมุมมองการบริหาร 16 

 5.่ หากลยุทธ฿์หຌบุคลากรมาช຋วยงานคณะทัๅงวิชาการ วิจัย บริหารองค์กร ฽ละสนับสนุนพันธกิจ กิจกรรม17 

คณะ฽ละนักศกึษา 18 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 19 

มต ิทีไประชุมรับทราบ  20 
 21 
ไ.โโ รายงานรายละ฼อียดรายเดຌค຋ารักษาพยาบาลสัตวป์ระจ า฼ดือนตุลาคม โ55็-มิถุนายน โ55่ 22 

  รองคณบดีฝຆาย฾รงพยาบาลสัตว์  ฽จຌง฿หຌทราบ  รายงานรายละ฼อียดรายเดຌค຋ารักษาพยาบาลสัตว์23 

ประจ า฼ดือนตุลาคม โ55็-มิถุนายน โ55่  ดังนีๅ 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 

 40 
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มตĉ ทĊęปรąชčมรĆบทรćบ  1 

 2 

ไ.โใ กćรก ćจĆดขยąตĉดเชČĚอ 3 

  รองคณบดีฝ่าย฾รงพยาบาลสัตว์  ฽จຌง฿หຌทราบ  การก าจัดขยะติด฼ชืๅอทีไตຌองการท าลายมีจ านวนเม຋4 

มากกใสามารถฝาก฾รงพยาบาลสัตวเ์ปทิๅงเดຌ ฼พืไอจะเดຌ฿หຌ฼ทศบาลมารับเปทิๅงต຋อเป 5 

มตĉ ทĊęปรąชčมรĆบทรćบ  6 

 7 

ไ.โไ รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานดຌานการ฼งิน฽ละพัสดุ ประจ าป຃งบประมาณ โ55่ 8 

  รองคณบดีฝຆายบริหาร  ฽จຌง฿หຌทราบ  รายงานผลตรวจสอบการปฏิบัติงานดຌานการ฼งิน฽ละพัสดุ 9 

ประจ าป຃งบประมาณ โ55่ ดังนีๅ 10 

                         11 
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 1 

 2 
  มตĉ ทĊęปรąชčมรĆบทรćบ  3 

 4 

ไ.โ5 ฽ผนยุทธศาสตร์การบริหาร มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น พ.ศ. โ55้-โ5ๆโ  5 

  ประธาน ฽จຌง฿หຌทราบ ฽ผนยุทธศาสตร์การบริหาร มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น พ.ศ. โ55้-โ5ๆโ ฉบับ6 

เดຌรับความ฼หในชอบจากทีไประชุมสภามหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ฿นคราวประชุมครัๅงทีไ 5/โ55่ ฼มืไอวันทีไ ้ พฤษภาคม 7 

โ55่ ประกอบดຌวย แเ ยุทธศาสตร์ ใ้ กลยุทธ์ โเโ มาตรการ/฾ครงการ รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการ8 

ประชุม 9 

  มต ิทีไประชุมรบัทราบ  10 

 11 

ไ.โๆ รายงานผลการรับนักศึกษา ประจ าป຃การศึกษา โ55่  12 

  รองคณบดีฝຆายวิชาการ  ฽จຌง฿หຌทราบ รายงานผลการรับนักศึกษา ประจ าป຃การศึกษา โ55่ 13 

หลักสูตรสัตว฽พทยศาสตรบัณฑิต จ านวน โโ คน ฽ละ฾ครงการพิ฼ศษ จ านวน แ่  คน รวมจ านวน ไเ คน ซึไงจะตຌอง14 

฼รียกส ารองอีกจ านวน ใใ คน รวม฼ป็นจ านวน ็ใ คน 15 

  มต ิทีไประชุมรบัทราบ  16 

 17 
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ไ.โ็ ปัจจัยทีไตຌองการดู฽ลนักศึกษา  1 

  รองคณบดีฝຆายพัฒนานักศึกษา฽ละศิษย์฼ก຋าสัมพันธ์ ฽จຌง฿หຌทราบ ปัจจัยทีไตຌองการดู฽ลนักศึกษา ฾ดย2 

ขอความร຋วมมือจากหัวหนຌาภาควิชาส ารวจความตຌองการดู฽ลนักศึกษาดຌวย ฾ดยฝຆายพัฒนานักศึกษาฯ จะประสานงาน3 

กับเปยังหัวหนຌาภาควิชาอีกครัๅง 4 

  มต ิทีไประชุมรบัทราบ  5 

 6 

ไ.โ่ ศิษย์฼ก຋ารุ຋นทีไ โแ ฼สียชีวิต  7 

  รองคณบดีฝຆายพัฒนานักศึกษา฽ละศิษย์฼ก຋าสัมพันธ์ ฽จຌง฿หຌทราบ นายวรพงษ์ สามาลา  ศิษย์฼ก຋า8 

คณะสัตว฽พทยศาสตร์ มข. รุ຋นทีไ โแ เดຌ฼สียชีวิต ก าหนดฌาปนกิจศพ฿นวันทีไ แแ กรกฎาคม โ55่ ณ อ า฼ภอนๅ าพอง 9 

จังหวัดขอน฽ก຋น จึงขอ฼รียน฼ชิญทุกท຋านร຋วมงานดຌวย 10 

  มต ิทีไประชุมรบัทราบ  11 

 12 

ระ฼บยีบวาระทีไ 5 ฼รืไองอืไน โ 13 

5.1 ฼วใบ฽นะน าทีไปรึกษาคณะ 14 

  หัวหนຌาภาควิชาศัลยศาสตร์฽ละวิทยาการสืบพันธุ์  ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา  จัดท า฼วใบเซต์15 

฽นะน าทีไปรึกษาคณะ ตามขຌอ฼สนอ฽นะของทีไปรึกษาดຌวย 16 

  มต ิทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ ฾ดย฿หຌท าหนังสอืขออนุญาต฽ละขอขຌอมูลทีไปรึกษาต຋อเป 17 

 18 

5.2 ขຌอมูลศิษย์฼ก຋าคณะ  19 

  หัวหนຌาภาควิชาศัลยศาสตร์฽ละวิทยาการสืบพันธุ์  ขอหา฿นทีไประชุมความว຋า ขຌอมูลศิษย์฼ก຋าคณะ 20 

฼ป็นขຌอมูลทีไเม຋฼ป็นปัจจุบัน จึงขอ฿หຌ฼ร຋งด า฼นินการปรับปรุงดຌวย ฾ดย฼จຌาตัวขออาสา฼ป็นผูຌด า฼นินการ฿หຌ฽ละขอ21 

ค า฽นะน าดຌวย 22 

  มต ิทีไประชุมรบัทราบ  23 

 24 

฼ลิกประชุม฼วลา  แๆ.เ5  น. 25 

 26 

 27 

 28 
                   ินายอุดร  พุทธิมา) 29 

                    ฼ลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะฯ 30 
 31 
 32 

 33 

 34 

นายอุดร  พุทธิมา 35 

นางสาวอัญชรินทร์  อุ຋นเธสง 36 

ผูຌจดบันทึกรายงานการประชุม 37 

 
 

 
 

  
 

 
 

  
 

 

 

 

 
 

 


