
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะสัตวแพทยศาสตร  1 
นัดพิเศษ 2 

เมื่อวันจันทรท่ี ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๓ 3 
เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ หองประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ชั้น ๖ อาคารพิเชฏฐ  เหลืองทองคํา 4 

---------------------------------------------- 5 

ผูมาประชุม 6 
๑. รศ.สุณีรัตน เอี่ยมละมยั  คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร   ประธาน 7 
๒. รศ.ชูชาติ กมลเลิศ   รองคณบดีฝายบริหาร และ   กรรมการ 8 
     รักษาราชการแทนหัวหนาภาควิชากายวิภาคศาสตร   9 
๓. รศ.ถาวร มิ่งสกุล   รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา   กรรมการ 10 
๔. ผศ.เจษฎา จิวากานนท   รองคณบดีฝายวิชาการ    กรรมการ 11 
๕. ผศ.สาธร พรตระกูลพิพัฒน  รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ  กรรมการ 12 
๖. ผศ.วีรพล ทวีนันท    รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา   กรรมการ 13 
๗. อ.นฤพนธ คําพา    รองคณบดีฝายโรงพยาบาลสัตว   กรรมการ 14 
๘. ผศ.ประวิทย บุตรอุดม  หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตร   กรรมการ 15 
๙. ผศ.ดวงเดือน  แกนคางพล ู  หัวหนาภาควิชาศัลยศาสตรฯ   กรรมการ 16 
๑๐. ผศ.พัชนี   ศรีงาม   หัวหนาภาควิชาสรีรวิทยา    กรรมการ 17 
๑๑. รศ.คมกริช พิมพภักดี  หัวหนาภาควิชาสัตวแพทยสาธารณสุข  กรรมการ 18 
๑๒. ผศ.กรวุธ พันธอารีวัฒนา  หัวหนาภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา  กรรมการ 19 
๑๓. ผศ.พงษธร สุวรรณธาดา  กรรมการประจําคณะสัตวแพทยศาสตร  กรรมการ 20 
๑๔. อ.จีระศักด์ิ ถิรธนบูรณ  กรรมการประจําคณะสัตวแพทยศาสตร  กรรมการ 21 
๑๕. นายอุดร พุทธิมา   เลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร    เลขานุการ 22 

          (หัวหนาสํานักงานคณบดี)  23 
๑๖.น.ส.อัญชรินทร  อุนไธสง  บุคลากร ๖     ผูชวยเลขานุการ  24 

ผูเขารวมประชุม 25 
๑. อ.ทรรศิดา พลอยงาม  อาจารย ระดับ 6 26 
๒. ผศ.อารยาพร มคธเพศ   ผูชวยศาสตราจารย 27 
๓. ผศ.เสร ี แข็งแอ   ผูอํานวยการสถานีฟารมฝกนักศึกษา 28 
๔. นางพัชรียา คนชาญ   หัวหนางานคลังและพัสดุ 29 
๕. นางยุพดี เจริญสวาง  หัวหนางานบริหารและธุรการ 30 
๖. นายสมัย แข็งขันธ   หัวหนางานนโยบายและแผน 31 
๗. นางทักษศภรณ  ตาละลักษณกุน หัวหนางานบริการการศึกษา 32 
 33 
ผูไมมาประชุม 34 
๑. ผศ.สุรสิทธ์ิ   อวนพรมมา  หัวหนาภาควิชาพยาธิชีววิทยา   ติดราชการ 35 
๒. รศ.ประสาน   ตังควัฒนา  กรรมการประจําคณะฯ    ติดราชการ 36 
๓. ผศ.พงษธร สุวรรณธาดา  กรรมการประจําคณะฯ    ติดราชการ 37 
 38 
 39 
 40 



 ๒
เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๐๐ น. 1 
  เมื่อคณะกรรมการมาครบองคประชุมแลว ประธานกลาวเปดประชุม ดําเนินการประชุมตาม2 
ระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 3 

ระเบียบวาระท่ี ๑ รับรองรายงานการประชุม  4 
-ไมมี  -   5 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องสืบเน่ือง 6 
-ไมมี  -   7 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องแจงเพ่ือทราบ 8 
๓.๑ การเขารวมปฏิบัติงานโครงการสัตวแพทยพระราชทาน จังหวัดมหาสารคาม  9 
  ประธาน  แจงใหทราบ การเขารวมปฏิบัติงานโครงการสัตวแพทยพระราชทาน จังหวัด10 
มหาสารคาม ในระหวางวันที่ ๑๙-๒๑ มกราคม ๒๕๕๔ ในเขตพื้นที่อําเภอเมือง บรบือ วาปปทุม กันทรวิชัย และแก11 
ดํา รวม 5 อําเภอ ซึ่งเปนพื้นที่ใกลเคียงกับจังหวัดขอนแกน จึงขอเชิญชวนคณาจารยและนักศึกษาเขารวมโครงการ12 
และสงรายช่ือใหคณะฯ ทราบภายในสัปดาหน้ีดวย 13 
  มติ ท่ีประชุมรับทราบ 14 

๓.๒ สรุปคะแนนการรายงานผลการปฏิบัติราชการของคณะหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒  15 
  รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา   แจงใหทราบ สรุปคะแนนการรายงานผลการปฏิบัติราชการ16 
ของคณะหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ในสวนของคณะสัตวแพทยศาสตรอยูในลําดับที่ 10 มีคา17 
คะแนน 4.3799 ซึ่งเปนขอมูล ณ เดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๓ 18 
  มติ ท่ีประชุมรับทราบ 19 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 20 
๔.๑ คํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔  21 

รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา เสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณา คํารับรองการปฏิบัติราชการ 22 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งเปนคํารับรองที่คณบดีจะตองไปลงนามกับอธิการบดีตอไป รายละเอียดตาม23 
เอกสารประกอบวาระการประชุม 24 

มติ ท่ีประชุมมีมติใหเปลี่ยนคาเปาหมายใหมในแตละมิติดังน้ี  25 
 มิติท่ี ๑  มิติดานประสิทธิผล 26 
  ผลสําเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ 27 

ขอ ตัวชี้วัด หนวยวัด คาเปาหมาย
เดิม 

เปลี่ยนเปน 

๑ ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงนํ้าหนักในการบรรลุ
เปาหมายตามแผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 

ระดับ ๓ ๔ 

๒ ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวชี้วัด คาเปาหมาย
ระดับองคกร และผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรของ
คณะลงสูหนวยงานและบุคลากร 

ระดับ ๓ ๕ 

๕ รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร ใน
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและ
นักวิจัยประจํา 

รอยละ ๒๕ ๓๐ 

28 



 ๓
 1 

ขอ ตัวชี้วัด หนวยวัด คาเปาหมาย
เดิม 

เปลี่ยนเปน 

๘.๑ ระดับคุณภาพของการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา ๒๕๕๓ 

ระดับ ๓ ๔ 

๘.๒ ระดับความสําเร็จของการนําเอาผลการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในปการศึกษา ๒๕๕๒ (OFI) มาปรับปรุงผลการ
ดําเนินงานใหเกิดผลดีอยางตอเน่ือง 

ระดับ ๓ ๔ 

๘.๓ ระดับความสําเร็จของการรายงานขอมูลผานระบบ CHEQA 
ONLINE 

ระดับ ๓ ๔ 

 2 
มิติท่ี ๒  มิติดานคุณภาพการใหบริการ 3 

   คุณภาพการใหบริการ 4 
ขอ ตัวชี้วัด หนวยวัด คาเปาหมาย

เดิม 
เปลี่ยนเปน 

๙.๑ รอยละความพึงพอใจของนักศึกษา รอยละ ๗๕ ๘๐ 
๙.๒ รอยละความพึงพอใจและความผาสุกของคณาจารย รอยละ ๗๕ ๘๐ 
๙.๓ รอยละความพึงพอใจและความผาสุกของบุคลากรสาย

สนับสนุน 
รอยละ ๗๕ ๘๐ 

๙.๔ รอยละความพึงพอใจตอบทบาทและหนาท่ีของ
คณะกรรมการประจําคณะ 

รอยละ ๗๕ ๘๐ 

 5 
มิติท่ี ๓  มิติดานประสิทธิภาพ 6 

   การบริหารงบประมาณ 7 
ขอ ตัวชี้วัด หนวยวัด คาเปาหมาย

เดิม 
เปลี่ยนเปน 

๑๑ รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณแผนดิน รอยละ ๘๕ ๙๕ 
๑๒ รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณเงินรายได รอยละ ๘๕ ๙๐ 
๑๓ ระดับความสําเร็จของการกํากับติดตามการใชจาย

งบประมาณใหเปนไปตามแผนและเกิดการประหยัด 
ระดับ ๓ ๔ 

๑๕ ระดับความสําเร็จของการใชทรัพยากรรวมกัน ระดับ ๓ ๕ 
 8 
มิติท่ี ๔  มิติดานการพัฒนาองคกร 9 

   การบริหารการศึกษา 10 
ขอ ตัวชี้วัด หนวยวัด คาเปาหมาย

เดิม 
เปลี่ยนเปน 

๑๖.๑ ระดับความสําเร็จของการจัดทํานโยบายการกํากับดูแล
องคการท่ีดี 

ระดับ ๓ ๕ 

๑๖.๒ ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยง ระดับ ๓ ๕ 
๑๗.๑ ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานประจําป ๒๕๕๓ ระดับ ๔ ๕ 

11 



 ๔
 1 

ขอ ตัวชี้วัด หนวยวัด คาเปาหมาย
เดิม 

เปลี่ยนเปน 

๑๗.๓ รอยละบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจภาวการณไดงานของบัณฑิต 
ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ (หมายเหตุ : พิจารณาจํานวน
แบบสอบถามท่ีไดรับกลับคืนมาจากบัณฑติ 

รอยละ ๘๕ ๙๐ 

๑๗.๔ ระดับความสําเร็จของการรายงานผลการปฏิบัติราชการ
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ รอบ ๖-๙-๑๒ เดือน 
(หมายเหตุ : พิจารณาความครบถวนของการรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ ๓ ครั้ง คือ รอบ ๖-๙-๑๒ เดือน) 

ระดับ ๕ ๓ 

๑๗.๕ ระดับความสําเร็จของการจัดทํารายงานการประเมนิตนเอง 
(SAR) ปการศึกษา ๒๕๕๓ 

ระดับ ๔ ๕ 

๑๙.๑ ผลการดําเนินงานตามเกณฑ PMQA PL (progressive 
level) 

   

 หมวด ๑ การนําองคกร ระดับ ๓ ๔ 
 หมวด ๒ การวางแผนเชิงยุทธศาสตร ระดับ ๓ ๔ 
 หมวด ๕ การมุงเนนทรัพยากรบุคคล ระดับ ๓ ๔ 

๑๙.๓ รอยละของการดําเนินงานตามแผนพัฒนาองคการ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ 

   

 หมวด ๑ การนําองคกร รอยละ ๗๕ ๘๐ 
 หมวด ๒ การวางแผนเชิงยุทธศาสตร รอยละ ๗๕ ๘๐ 
 หมวด ๕ การมุงเนนทรัพยากรบุคคล รอยละ ๗๕ ๘๐ 

๒๐ ระดับความสําเร็จของการมีบทบาทในการเสริมสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชนและสังคม 

ระดับ  ๔ ขอ ๖-๘ ขอ 

  2 
๔.๒ –ราง- ประกาศ เรื่อง รางวัลศิษยเกาแหงความภาคภูมิใจ ในวาระครบรอบการสถาปนาคณะ ๒๕ ป  3 
      พ.ศ. ๒๕๕๔  4 
   รองคณบดีฝายบริหาร  เสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณา –ราง- ประกาศ เรื่อง รางวัลศิษยเกาแหง5 
ความภาคภูมิใจ ในวาระครบรอบการสถาปนาคณะ ๒๕ ป พ.ศ. ๒๕๕๔  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ6 
ประชุม 7 

มติ ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการตามรางท่ีเสนอ โดยใหแกไขดังน้ี 8 
ขอ ๑. ใหเพ่ิมคําวา “สัตวแพทยศาสตร”ตอจากคําวา “คณะ” ในหัวขอรางประกาศ ขอ ๑ 9 

และขอ ๔ 10 
ขอ ๓.  ศิษยเกา ใหหมายถึง ศิษยเกาคณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 11 

ท่ีจบการศึกษาในระดับปริญญาตรสีัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (สพ.บ) เทาน้ัน 12 
  ขอ ๔  เปลี่ยนแปลงชื่อรางวัลใหมเปนดานวิชาการและวิจัย   ดานบริหาร  ดานสังคมและ13 
บูรณาการ รางวัลดานละไมเกิน 3 รางวัล โดยคณะกรรมการสามารถพิจารณาใหศิษยเกาไดรับรางวัลในสาขา14 
อ่ืนไดหากมีความเหมาะสม 15 
  ขอ ๙ คณะกรรมการคัดเลือกพิจารณากลั่นกรองใหแลวเสร็จภายในเดือนเมษายน ๒๕๕๔ 16 
โดยใหเชิญศิษยเกาท่ีไดรับรางวัลเขารวมงานประชุมวิชาการนานาชาติในวันท่ี ๙-๑๐ มิถุนายน ๒๕๕๔ ดวย 17 
 18 



 ๕
ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 1 
๕.๑ กําหนดการถายภาพหมูรวมกับบัณฑิตคณะสัตวแพทยศาสตร ประจําป ๒๕๕๒  2 

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา แจงใหทราบ กําหนดการถายภาพหมูรวมกับบัณฑิตคณะสัตว- 3 
แพทยศาสตร ประจําป ๒๕๕๒ ในวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๓ ณ อาคารจัตุรมุข คณะเกษตรศาสตร โดยข้ึนรถออก4 
เวลา ๐๙.๐๐ น. จึงขอเชิญชวนคณาจารยทุกทานเขารวมกิจกรรมครั้งน้ีดวย 5 
  มติ ท่ีประชุมรับทราบ 6 

 7 
เลิกประชุมเวลา  ๑๕.๓๕ น. 8 
 9 
 10 
 11 
 12 

 13 
(นายอุดร  พุทธิมา) 14 

    เลขานุการคณะกรรมการประจําคณะฯ 15 
 16 
 17 
 18 
นายอุดร  พุทธิมา 19 
นางสาวอัญชรินทร  อุนไธสง               20 
ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 21 

 


