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   ประธาน  ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา  การ฼สนอชืไอผูຌสมควรเดຌรับรางวัลพระธาตุพนมทองค า 1 
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ภาควิชา/หน຋วยงาน฿ด ฼สนอชืไอ  3 

  มติ ทีไประชุมมีมติเม຋฼สนอชืไอ 4 

 5 

โ.ใ การ฼สนอชืไอผูຌสมควรเดຌรับรางวัลกัลปพฤกษ์ทองค า ประจ าป຃ พ.ศ. โ55้ 6 

   ประธาน  ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา  การ฼สนอชืไอผูຌสมควรเดຌรับรางวัลกัลปพฤกษ์ทองค า 7 

ประจ าป຃ พ.ศ. โ55้ ซึไงเดຌท าหนังสือ฼วียน฽จຌงเปยังภาควิชา/หน຋วยงาน฽ลຌว ผลปรากฏว຋า เม຋มีภาควิชา/หน຋วยงาน8 

฿ด฼สนอชืไอ  9 

  มติ ทีไประชุมมีมติเม຋฼สนอชืไอ 10 

 11 

โ.ไ การ฼สนอชืไอบุคคล฼พืไอ฼ขຌารับพระราชทานรางวัลศรีมอดิน฽ดง ประจ าป຃ พ.ศ. โ55้ 12 
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ดิน฽ดง ประจ าป຃ พ.ศ. โ55้  ซึไงเดຌท าหนังสือ฼วียน฽จຌงเปยังภาควิชา/หน຋วยงาน฽ลຌว ผลปรากฏมีผูຌ฼สนอชืไอดังนีๅ 14 

บุคลากรประ฼ภทต า฽หน຋งวิชาการ 15 

แ. รศ.สพ.ญ.ดร.สุณีรัตน์  ฼อีไยมละมัย  ิโ ฼สียงี 16 

โ. ผศ.น.สพ.ดร.วีรพล  ทวีนันท์  ิแ ฼สียงี 17 

บุคลากรประ฼ภทต า฽หน຋งทัไวเป วิชาชีพ฼ฉพาะ หรือ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะ 18 
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  มติ ทีไประชุมมีมติ฿หຌ฼สนอชืไอดังนีๅ 20 
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   โ. บุคลากรประ฼ภทต า฽หน຋งทัไวเป วิชาชีพ฼ฉพาะ หรือ฼ชีไยวชาญ฼ฉพาะ ฼สนอชืไอ  22 

 นางทักษ์ศภรณ์  ตาละลักษณ์   23 

 24 

โ.5 การพิจารณาตัๅงชืไออาคาร รพ.สัตว์หลัง฼ก຋า/หຌองประชุมชัๅน 2 อาคาร฼ชิดชัย รัตน฼ศรษฐากุล 25 

   ประธาน  ฽จຌงว຋า ตามทีไเดຌมีมต ิการตัๅงชืไออาคาร รพ.สัตว์หลัง฼ก຋า/หຌองประชุมชัๅน 2 อาคาร฼ชิดชัย 26 

รัตน฼ศรษฐากุล ฽ละหຌองประชุมอืไน ตามมติทีไประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครัๅงทีไ ๆ/โ55้ ฼มืไอวันทีไ แไ 27 

มิถุนายน โ55้ เป฽ลຌวนัๅน ฼พืไอความ฼หมาะสม จึงขอ฼ปลีไยนชืไอ หຌองประชุม ใแเโ อาคารพิ฼ชฏฐ์  ฼หลืองทองค า 28 

จาก฼ดิม฼ปຓน  หຌองประชุมสีหราช เป฼ปຓน หຌองประชุมราชสีห์ นอกนัๅนคง฼ดิม 29 

  มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ 30 

 31 

2.6 การปรับปรุงประกาศว຋าดຌวยค຋าตอบ฽ทนหลักสูตรสัตว฽พทยศาสตรบัณฑิต฾ครงการพิ฼ศษ 32 

   ประธาน ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา การปรับปรุงประกาศว຋าดຌวยค຋าตอบ฽ทนหลักสูตรสัตว33 

฽พทยศาสตรบัณฑิต฾ครงการพิ฼ศษ ซึไงทางคณะจะตຌองช຋วยกันดู฽ล พิจารณา฼รืไองนีๅอย຋างรอบคอบ ซึไงการปรับปรุง34 

ประกาศ฿หม຋อาจจะ฿ชຌบังคับ฿นป຃การศึกษา โ55้ เม຋ทัน คงจะเดຌมีการ฼บิกจ຋ายตามระ฼บียบ฼ดิมเปก຋อน รายละ฼อียด35 

ตาม฼อกสารของคณะกรรมการปรับปรุงฯ ฼อกสารประกอบวาระประชุม ฽ละขอ฿หຌรองคณบดีฝຆายบริหารน า฼สนอ36 

ขຌอมูลรายละ฼อียดการ฼บิกจ຋าย฾ดยคิด฼ฉลีไยต຋อหัวต຋อรายวิชาดຌวย 37 
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  รองคณบดีฝຆายบริหาร เดຌน า฼สนอขຌอมูลรายละ฼อียดการ฼บิกจ຋าย฾ดยคิด฼ฉลีไยต຋อหัวต຋อรายวิชา 1 

฽ละ฼ปรียบ฼ทียบกับการ฼บิกจ຋าย฽บบ฼หมาจ຋าย ซึไงจ านวน฼งินจะมีค຋า฼ท຋า฼ดิม รายละ฼อียดตามรูป฽บบ  excel 2 

น า฼สนอ฿นทีไประชุม 3 

  มติ ทีไประชุมมีมติ฿หຌรองคณบดีฝຆายบริหารน า฼สนอรายละ฼อียดการ฼บิกจ຋าย฿นป຃การศึกษา 4 

โ55็-โ55่ ดຌวย ฼พืไอประกอบการพิจารณา฿นทีไประชุมครัๅงต຋อเป 5 

 6 

โ.็ ปรับปรุงอัตราค຋าธรรม฼นียมหຌองประชุม 7 

   รองคณบดีฝຆายบริหาร  ฼สนอต຋อทีไประชุมพิจารณา ปรับปรุงอัตราค຋าธรรม฼นียมหຌองประชุม หຌอง8 

บรรยาย ฽ละหຌองปฏิบัติการ จาก฼ดิม฼ปຓนดังนีๅ 9 

 

ทีไ 
 

หຌอง ความจุ 
ิคนี 

อัตราค຋าธรรม฼นียม ิบาที 
ชัไว฾มง฽รก ชัไว฾มงต຋อเป 

แ หຌองประชุมประจักษ์   พัว฼พิไมพูลศิริ  
อาคารพิ฼ชฏฐ์  ฼หลืองทองค า 

ๆใๆ 5ุเเเ.- แุเเเ.- 

โ หຌองประชุมสุณีรัตน์  ฼อีไยมละมัย โเเ โุเเเ.-  ๆเเ.- 
ใ หຌองประชุมอาชาเนย   ไเ   แุเเเ.-       5เเ.- 
ไ หຌองบรรยาย VM3103 แ5เ      ๆเเ.-       ใเเ.- 
5 หຌองบรรยายราชสีห์ ่เ   แุเเเ.-       5เเ.- 
ๆ หຌองบรรยาย VM1205-6 ่เ      5เเ.-       ใเเ.- 
็ หຌองปฏิบัติการคอมพิว฼ตอร์ ชัๅน 5  

อาคารพิ฼ชฏฐ์ ฼หลืองทองค า ิไๆ ฼ครืไองี 
ไๆ แเเเ.- 5เเ.- 

มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ ฾ดยท าหนังสือขอความ฼หในชอบจากอธิการบดีก຋อน 10 

฼พืไอ฿หຌคณบดีลงนาม฿นประกาศฯ ต຋อเป 11 

ระ฼บียบวาระทีไ ใ ฼รืไอง฼สนอ฼พืไอพิจารณา 12 

3.1 การท าขຌอตกลงความร຋วมมือทางวิชาการกับ Miyazaki University 13 

  ประธาน  ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา  การท าขຌอตกลงความร຋วมมือทางวิชาการกับ Miyazaki 14 

University จ านวน โ ฉบับ ดังนีๅ 15 

ฉบับทีไ แ ขຌอตกลงความร຋วมมือ฾ครงการ฽ลก฼ปลีไยนนักศึกษา ฾ดยมีสาระส าคัญ ดังนีๅ 16 

1. Duration of Stay 17 

   Duration of stay for students of both institutions shall not exceed one year ; however, an  18 

   extension of up to an additional year is possible with the consent of both institutions. 19 

2. Number of Exchange Students 20 

   University of Miyazaki, Faculty of Agriculture will accept up to a maximum of 4 students from  21 

   Khon Kaen University under this memorandum yearly. 22 

   Faculty of Veterinary Science, Khon Kaen University will accept up to a maximum of 4  23 

   students under this memorandum yearly. 24 

3. Enrollment of Exchange Students 25 
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   1. Students of Khon Kaen University, Faculty of Veterinary Medicine, will be registered as 1 

special audit students or special research students at University of Miyazaki and can attend 2 

lectures, seminars and tutorials. 3 

   2. Students of University of Miyazaki, Faculty of Agriculture, will be assigned as audit students 4 

in the student exchange program of the Faculty of Veterinary Medicine, Khon  Kaen 5 

University and can attend lectures, seminars and tutorials. 6 

3. Participating students will be subjected to the regulations of the host institution. 7 

4. Selection of Exchange Students 8 

    As a principle, both institutions will select students for whom the host institution can provide    9 

    a suitable academic curriculum with an appropriate adviser for the students’ major field of  10 

    study. 11 

5. Study Program 12 

    Exchange students will determine their study program at the host institution in consultation  13 

    with an academic adviser from their home institution. The host institution will evaluate their  14 

    academic performance according to its own rules.  15 

6. Academic Record and Accreditation 16 

    Exchange students will submit to the home institution the academic record, certificate or  17 

    diploma (or equivalent) obtained at the host institution. The home institution will accredit  18 

    them according to its own rules. 19 

7. Tuition 20 

    Each student shall be exempt from payment of the entrance examination fee, admission fee  21 

    and tuition fees of the host institution. 22 

8. Accommodation 23 

    The host institution will assist students in finding accommodation at a reasonable cost. 24 

9. Financial Responsibility 25 

   Exchange students will be responsible for their own expenses including travel expenses,    26 

   accommodation costs and health insurance fees. 27 

10. Insurance 28 

Exchange students shall arrange for health insurance that provides coverage during the extent  29 

   of their overseas stay, regardless of its length. 30 

11. Obligation of Students to Return Home on Completion of Their Studies 31 

 Upon completion of an exchange student’s studies at the host institutionุ the exchange  32 

     student shall return to the home institution. No extension of stay shall be permitted without  33 

     the express authorization of the home institution to the contrary. 34 

12. Expulsion of Students 35 

 Each institution reserves the right to expel any exchange students at any time for academic  36 

     or personal misconduct in violation of its established regulations. Such expulsion shall first  37 

     be discussed and agreed upon by both institutions. 38 

13. Duration 39 
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     This memorandum will remain in effect for five years from the date of signing, and is  1 

     renewable thereafter for further five-year terms subject to mutual consent. This  2 

     memorandum may be terminated by either institution at any time by providing the other  3 

     institution with 6 months notice (in writing) of the intent to terminate. 4 

ฉบับทีไ โ ขຌอตกลงความมือทางดຌานวิชาการ 5 

1. Under the existing law and other government rules and regulations of each country, both  6 

    institutions agree to develop academic exchange in various areas of education and research  7 

    on the basis of equality and reciprocity: 8 

(1) Exchange of researchers and other research staff 9 

(2) Conducting collaborative research projects and organizing symposia 10 

(3) Exchange of research data and materials 11 

(4) Exchange of students 12 

(5) Exchange of administrative staff 13 

2. Specific details on the development and implementation of particular exchanges noted above  14 

    shall be negotiated and agreed between both institutions, and carried out in accordance with  15 

    the memorandum. 16 

3. Expenses to be incurred in the implementation of this agreement shall be the responsibility of  17 

    each institution, unless another arrangement is agreed upon by both institutions. 18 

4. Neither institution shall be liable for any failure or delay to perform its part of this Agreement  19 

    when such failure is due to Act of God, war, armed conflict, civil disturbance, legal restrictions,  20 

    riots, insurrections, strikes, an earthquake, flood, fire, pandemic disease or any cause beyond  21 

    the control of the institutions; provided that a written notice of the commencement and  22 

   cessation of the circumstances excusing performance shall be submitted as quickly as possible.   23 

5. This Agreement shall not be construed as any transfer assignment or infringement of any  24 

    intellectual property right s between the two institutions.  25 

6. This agreement will remain in effect for five years from the date of signing, and is renewable  26 

    thereafter for further five-year terms subject to mutual consent. This agreement may be  27 

    terminated by either institution at any time by providing the other institution with 6 months  28 

    notice (in writing) of the intent to terminate. 29 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 30 

  มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ 31 

 32 

3.2 การ฼สนอชืไอผูຌสมควรเดຌรับรางวัลศิษย์฼ก຋าดี฼ด຋น ศิษย์฼ก຋า฼กียรติยศ มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ประจ าป຃ 2559 33 

  ประธาน  ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา  การ฼สนอชืไอผูຌสมควรเดຌรับรางวัลศิษย์฼ก຋าดี฼ด຋น ศิษย์34 

฼ก຋า฼กียรติยศ มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ประจ าป຃ 2559 ตาม฼อกสารประกอบการประชุม 35 

  มติ ทีไประชุมมีมติดังนีๅ 36 

1. ฼สนอชืไอผูຌสมควรเดຌรับรางวัลศิษย์฼ก຋าดี฼ด຋น เม຋฼สนอชืไอ 37 

2. ฼สนอชืไอผูຌสมควรเดຌรับรางวัลศิษย์฼ก຋า฼กียรติยศ ฼สนอชืไอ น.สพ.ธนวัสส์ วิบูลย์อุทัย ศิษย์38 

฼ก຋า รุ຋นทีไ 1 39 
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3.ใ ฼สนอ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการปรับปรุงระบบการประ฼มินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 1 

  ประธาน ฼สนอขอถอนวาระ ใ.ใ  2 

  มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบ  3 

3.4 การก าหนดจ านวน section คณาจารย์คณะทีไเปสอนวิชาศึกษาทัไวเป  4 

   ประธาน  ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา  การก าหนดจ านวน section คณาจารย์คณะทีไเปสอน5 

วิชาศึกษาทัไวเป ฼พืไอเม຋฿หຌกระทบต຋อการ฼รียนการสอนของคณะ ฽ละท า฿หຌอาจารย์มี฼วลาทีไจะพัฒนาตน฼อง 6 

  มติ ทีไประชุมมีมติก าหนด฿หຌเปสอนเดຌเม຋฼กิน โ Sec. ต຋อ฼ทอม 7 

ใ.5 การติดตัๅงกลຌองวงจรปຂด฿นหຌองสมุด โไ ชม.฽ละบริ฼วณรอบอาคาร 8 

   รองคณบดีฝຆายบริหาร ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา การติดตัๅงกลຌองวงจรปຂด฿นหຌองสมุด โไ 9 

ชม.฽ละบริ฼วณรอบอาคาร จ านวน 5 จุด ิภาย฿น ใ จุด ภายนอก โ จุดี ฾ดย฿ชຌ฼งิน฿นวง฼งินงบประมาณปรับปรุงฯ 10 

฼ปຓน฼งิน ใ้เุเเเ บาท  11 

   หัวหนຌาภาควิชาศัลยศาสตร์฽ละวิทยาการสืบพันธุ์ ฼สนอต຋อทีไประชุมความว຋า กลຌองวงจรปຂดทีไจะ12 

ติดควรจะ฼ปຓนยีไหຌอ฼ดียวกัน ฼พืไอความสะดวก฿นการ฿หຌบริการหลังการติดตัๅง 13 

   มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ ฽ละรองคณบดีฝຆายบริหารจะตรวจสอบคุณสมบัติกลຌอง14 

วงจรปຂด฽ต຋ละยีไหຌอมีความ฽ตกต຋างกันอย຋างเรบຌางต຋อเป   15 

 16 

ใ.ๆ การติดตัๅง฼ครืไองส฽กนลายนิๅวมือ฼ขຌา-ออกหຌองสมุด โไ ชม. 17 

   รองคณบดีฝຆายบริหาร ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา การติดตัๅง฼ครืไองส฽กนลายนิๅวมือ฼ขຌา-ออก18 

หຌองสมุด โไ ชม. ฾ดย฿ชຌงบกลางป຃ ฾ครงการปรับปรุงหຌองสมุด โไ ชม. ฼ปຓนจ านวน฼งิน ใเุโ่แ บาท 19 

   ประธาน ฼สนอต຋อทีไประชุมความว຋า ขอ฿หຌรองคณบดีฝຆายวิชาการตรวจสอบ฿หຌดຌวยว຋า หลัก฼กณฑ์20 

การ฿ชຌหຌองสมุด โไ ชม.฼ปຓนอย຋างเรบຌาง ฼พืไอความปลอดภัยของนักศึกษา ฼พราะจะตຌอง฿หຌนักศึกษาดู฽ลกัน฼อง  21 

   มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ 22 

 23 

ใ.็ ปรับปรุง฼กณฑ์ประ฼มินสายผูຌสอน 24 

   รองคณบดีฝຆายบริหาร ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา ปรับปรุง฼กณฑ์ประ฼มินสายผูຌสอน ซึไงเดຌมี25 

การ฼สนอชืไอ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการปรับปรุง฼กณฑ์ประ฼มิน฼พืไอ฼ลืไอนขัๅน฼ดือนตามความ฼หในชอบจากทีไประชุม26 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ ครัๅงทีไ โ/โ55่ ฼มืไอวันทีไ แโ กุมภาพันธ์ โ55่ เป฽ลຌวนัๅน ฼พืไอจะท า฿หຌมีคณะกรรมการ27 

ครอบคลุมมากขึๅน จึงขอ฿หຌพิจารณาคณะกรรมการ฼พิไม฼ติมดຌวย 28 

  มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบ฼สนอชืไอคณะกรรมการ฿หม຋ ดังนีๅ            29 

   แ. คณบดีคณะสัตว฽พทยศาสตร์     ฼ป็น ประธานกรรมการ   30 

   โ.  รองคณบดีฝຆายบริหาร     ฼ป็น กรรมการ 31 

  ใ.  รองคณบดีฝຆายวาง฽ผน฽ละประกันคุณภาพ   ฼ป็น กรรมการ 32 

  ไ.  หัวหนຌาภาควิชากายวิภาคศาสตร์    ฼ป็น กรรมการ 33 

  5.  หัวหนຌาภาควิชาพยาธิชีววิทยา    ฼ป็น กรรมการ 34 

  ๆ.  หัวหนຌาภาควิชาสัตว฽พทย์สาธารณสุข   ฼ป็น กรรมการ 35 
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  7.  หัวหนຌาภาควิชาศัลยศาสตร์฽ละวิทยาการสืบพันธุ์ ฼ป็น กรรมการ 1 

  ่.  หัวหนຌาภาควิชาอายุรศาสตร์     ฼ป็น กรรมการ 2 

  ้.  หัวหนຌาภาควิชา฼ภสัชวิทยา฽ละพิษวิทยา   ฼ป็น กรรมการ 3 

  แเ. หัวหนຌาภาควิชาสรีรวิทยา     ฼ป็น กรรมการ 4 

  11. รองศาสตราจารย์ปรีณัน  จิตะสมบัติ    ฼ป็น กรรมการ 5 

   แโ. หัวหนຌาส านักงานคณบดี     ฼ป็น กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 6 

           แใ. หัวหนຌาหน຋วยการ฼จຌาหนຌาทีไ     ฼ป็น กรรมการ฽ละผูຌช຋วย฼ลขานุการ 7 

ใ.่ การ฼ปຂดวิชา฼ลือก฼สรีของภาควิชาสัตว฽พทย์สาธารณสุข  8 

  รองคณบดีฝຆายวิชาการ ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา การ฼ปຂดวิชา฼ลือก฼สรีของภาควิชาสัตว9 

฽พทย์สาธารณสุข รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 10 

  มติ ทีไประชุมมีมติเม຋฿หຌ฼ปຂดวิชา฼ลือก฼สรีทีไยังเม຋ตัด฼กรด฿นขณะนีๅ฿น฼ทอมต຋อเป 11 

 12 

ใ.้ -ร຋าง-ประกาศว຋าดຌวยการ฼ปຂดวิชา฼ลือก฼สรี 13 

   รองคณบดีฝຆายวิชาการ  ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา -ร຋าง-ประกาศว຋าดຌวยการ฼ปຂดวิชา฼ลือก14 

฼สรี ซึไงเดຌ฼สนอร຋างมาจ านวน โ ฉบับ รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 15 

  มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตามร຋างประกาศฉบับทีไ แ ดังนีๅ 16 

1. ฿นการศึกษาปกติ อาจารย์ผูຌสอนหนึไงคน฼ปຂดวิชา฼ลือก฼สรีเดຌเม຋฼กิน ไ หน຋วยกิต หรือ โ 17 

กลุ຋ม คือ กลุ຋มนักศึกษา฾ครงการปกติ แ กลุ຋ม ฽ละนักศึกษา฾ครงการพิ฼ศษ แ กลุ຋ม ฾ดย฿หຌมี18 

การจัดการ฼รียนการสอนรวมกัน฼พียง แ หຌอง฼รียน รวมกันเม຋฼กิน แเเ คน ฽ละ฿หຌ฼ปຂดรับ19 

฼ฉพาะนักศึกษาสัตว฽พทย์ กรณีทีไลงทะ฼บียนเม຋ครบจ านวนภาย฿น฼วลาลงทะ฼บียนกใ฿หຌ20 

นักศึกษาคณะอืไนลงทะ฼บียนจนครบ 21 

2. ฿นภาคการศึกษาพิ฼ศษ อาจารย์ผูຌสอนหนึไงคน ฼ปຂดวิชา฼ลือก฼สรีเดຌเม຋฼กิน ๆ หน຋วยกิต ฽ละ22 

ตຌอง฼ปຂด฿หຌนักศึกษาทัๅงภาคปกติ฽ละ฾ครงการพิ฼ศษ 23 

 24 

ใ.แเ รับรองผูຌส า฼รใจการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 25 

   ประธาน  ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา รับรองผูຌส า฼รใจการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตร26 

ปริญญามหาบัณฑิต สาขาสหวิทยาการสัตว฽พทย์ จ านวน แ ราย คือ นายอุดม  ฼จือจันทร์ ฽ละระดับปริญญาตรี 27 

หลักสูตรสัตว฽พทยศาสตรบัณฑิต จ านวน โ ราย คือ นายวรากร  ติยวัฒนา฾รจน์ ฽ละนางสาวขวัญชนก  ฿หม຋ซຌอน 28 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 29 

   มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบรับรองผูຌส า฼รใจการศึกษาตาม฼สนอ  30 

 31 

ใ.แแ รับรอง฽กຌเข฼กรด  32 

  รองคณบดีฝຆายวิชาการ  ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา รับรอง฽กຌเข฼กรด ดังนีๅ 33 

-รายวิชา ็แๆ แเใ Rodentia and Lagomorpha health Care ภาคการศึกษาปลาย ป຃การศึกษา โ55่ จ านวน  34 

 โ ราย ดังนีๅ 35 

 36 

 37 

 38 
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ล าดับ ชืไอ-สกุล ฼กรด฼ดิม ฼กรดทีไเดຌ 
1 นางสาวพลอยเพลิน  มูลสุวรรณ I A 

2 นางสาวกชกร  สินธุ์฾พธิ์ I B 

-รายวิชา ็แเ แเ5 Vet. Biostatistics ภาคการศึกษาปลาย ป຃การศึกษา โ55่ จ านวน แ ราย  1 

ล าดับ ชืไอ-สกุล ฼กรด฼ดิม ฼กรดทีไเดຌ 
1 นางสาวกาญจนา  สุขสม฼พียร I C+ 

-รายวิชา ็แเ 5ใแ Clin. Prac. In small Animal I ภาคการศึกษาปลาย ป຃การศึกษา โ55่ จ านวน แ ราย  2 

ล าดับ ชืไอ-สกุล ฼กรด฼ดิม ฼กรดทีไเดຌ 
1 นางสาวกาญจนา  สุขสม฼พียร I C+ 

-รายวิชา ็แเ 5ใโ Clin. Prac. In Ruminants I ภาคการศึกษาปลาย ป຃การศึกษา โ55่ จ านวน แ ราย  3 

ล าดับ ชืไอ-สกุล ฼กรด฼ดิม ฼กรดทีไเดຌ 
1 นางสาวกาญจนา  สุขสม฼พียร I C+ 

-รายวิชา ็แเ 5ใๆ Clin. Prac. In Aquatic & Wildife I ภาคการศึกษาปลาย ป຃การศึกษา โ55่ จ านวน แ ราย  4 

ล าดับ ชืไอ-สกุล ฼กรด฼ดิม ฼กรดทีไเดຌ 
1 นางสาวกาญจนา  สุขสม฼พียร I B 

 รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 5 

   มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบรับรอง฽กຌเข฼กรดตาม฼สนอ 6 
 7 

ใ.แโ การจัดท าประกาศการ฿ชຌ฾รง฼รือนสัตว์ทดลองคณะสัตว฽พทยศาสตร์ 8 

   รองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละวิ฼ทศสัมพันธ์  ขอถอนวาระ ใ.แโ 9 

 มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบ 10 
 11 
ใ.แใ ฼สนอชืไอ฾ครงการบริการวิชาการ฽ก຋สังคม ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ55่ ทีไสมควรเดຌรับรางวัล 12 

       ฼ชิดชู฼กียรติของส านักบริการวิชาการ 13 

   รองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละวิ฼ทศสัมพันธ์  ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา ฼สนอชืไอ฾ครงการบริการ14 

วิชาการ฽ก຋สังคม ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ55่ ทีไสมควรเดຌรับรางวัล฼ชิดชู฼กียรติของส านักบริการวิชาการ 15 

จ านวน 3 ฾ครงการ ฽ละทางฝຆายเดຌพิจารณาจัดล าดับ฾ครงการทีไ฼หมาะสมทีไจะเดຌรับรางวัล ดังนีๅ 16 

ล าดับ ชืไอ฾ครงการ หัวหนຌา฾ครงการ งบประมาณ 
แ ค຋ายบูรณาการทางสัตว฽พทย์ ครัๅงทีไ แเ ประจ าป຃

การศึกษา โ55่ 
ผศ.วีรพล  ทวีนันท์ 150,000 

โ การปງองกัน฽ละควบคุม฾รคพิษสุนัขบຌา รศ.กัลยา ฼จือจันทร์ ่เุเเเ 
ใ การพัฒนาระบบจัดการสุขภาพนๅ านมดิบของฟาร์ม

฾คนมรายย຋อย 
ผศ.อรัญ  จันทร์ลุน ่เุเเเ 

ไ การผลิตยาส าหรับสัตว์฼พืไอ฼ปຓนผลิตภัณฑ์ชุมชน
พรຌอมออกสู຋฼ชิงพาณิชย์ 

ผศ.จรีรัตน์   ฼อีไยมสะอาด ่เุเเเ 

5 การ฿หຌความรูຌดຌานการ฿ชຌสมุนเพรทຌองถิไน฽ละการ
ประยุกต์฿ชຌจุลินทรีย์ประสิทธิภาพสูง฼พืไอการ฼ลีๅยง
฽ละดู฽ลสุขภาพสัตว์ ฽ก຋ผูຌน าขุมชน  ฽ละ฼กษตรกร 
฿นภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ 

ผศ. เพรัตน์  ศร฽ผลง ่เุเเเ 
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ล าดับ ชืไอ฾ครงการ หัวหนຌา฾ครงการ งบประมาณ 
ๆ การปງองกัน฾รคสัตว์ติดต຋อคนจากสัตว์฼ลีๅยง รศ.ชูชาติ  กมล฼ลิศ ๆเุเเเ 
็ การ฿หຌค าปรึกษาตามหลัก฼กณฑ์วิธีการทีไดี฿นการ

ผลิตอาหาร฽ปรรูปจาก฼นืๅอสัตว์ 
ชุลีพร  ศักดิ์สง຋าวงษ์ 5เุเเเ 

่ การปງองกันการทารุณกรรม฽ละการจัดการสวัสดิ
ภาพสัตว์ 

รศ.บงกช  นพผล ๆเุเเเ 

้ การถ຋ายทอดความรูຌดຌานการ฼ลีๅยง฽ละการ฿ชຌยาสัตว์
นๅ าอย຋างถูกวิธี฼พืไอการผลิตปลานิลกระชังอนามัย 

ผศ.คณิต  ชูคันหอม ่เุเเเ 

รวม฼ป็น฼งินทัๅงสิๅน ็โเุเเเ 
รายละ฼อียดตามรายชืไอน า฼สนอ฿นทีไประชุม  1 

   มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ฼ลือก 3 ฾ครงการ฽รก฼ขຌารับรางวัล 2 

 3 

ใ.แเ ค าขอตัๅงงบประมาณ฼งินรายเดຌ ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆเ 4 

  รองคณบดีฝຆายวาง฽ผน฽ละประกันคุณภาพ  ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา ค าขอตัๅงงบประมาณ5 

฼งินรายเดຌ ป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆเ ดังนีๅ 6 
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 1 
  มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ ฽ละ฿หຌส຋งมหาวิทยาลัยพิจารณาต຋อเป 2 

 3 

3.15 ขอ฼ปลีไยน฽ปลงคุณสมบัติผูຌสมัครรับทุน฾ครงการ฽ลก฼ปลีไยนนักศึกษา 4 

   รองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละวิ฼ทศสัมพันธ์ ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา  ขอ฼ปลีไยน฽ปลงคุณสมบัติ5 

ผูຌสมัครรับทุน฾ครงการ฽ลก฼ปลีไยนนักศึกษา 6 

 7 
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ล าดับ
ทีไ 

ทุน คุณสมบัติ ก าหนดระยะ฼วลา 
฼ดิม ฿หม຋ 

แ ฾ครงการ฽ลก฼ปลีไยนนักศึกษา
ระหว຋างคณะสัตว฽พทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น กับ 
Faculty of Veterinary 
Medicine, Utrecht University 

นักศึกษาชัๅนป຃ทีไ 5 นักศึกษาชัๅนป຃ทีไ ไ ฼ดือนมิถุนายน 

โ ฾ครงการ฽ลก฼ปลีไยนนักศึกษา
ระหว຋างคณะสัตว฽พทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น กับ 
Nippon Veterinary and Life 
Science University ประ฼ทศ
ญีไปุຆน 

นักศึกษาชัๅนป຃ทีไ 5 นักศึกษาชัๅนป຃ทีไ ไ ฼ดือนพฤษภาคม-
กรกฎาคม 

ใ ฾ครงการ฽ลก฼ปลีไยนนักศึกษา
ระหว຋างคณะสัตว฽พทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น กับ 
Faculty of Veterinary 
Medicine, University of Putra 
Malaysia 

นักศึกษาชัๅนป຃ทีไ 5 นักศึกษาชัๅนป຃ทีไ ไ 
฽ละ 5 

฼ดือนพฤษภาคม-
กรกฎาคม 

ไ ฾ครงการ฽ลก฼ปลีไยนนักศึกษา
ระหว຋างคณะสัตว฽พทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น กับ 
College of Animal Science 
and Technology, Southwest 
University ประ฼ทศจีน 

นักศึกษาชัๅนป຃ทีไ โุ 
ใุ ไ ฽ละ 5 

นักศึกษาชัๅนป຃ทีไ ใ   
฽ละ ไ 

฼ดือน฼มษายน-
พฤษภาคม 

  มติ ทีไประชุมมีมติอนุมัติตาม฼สนอ 1 

 2 

3.16 ขออนุมัติก าหนดอัตรา฿หม຋ ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ55้ รอบทีไ โ 3 

   รองคณบดีฝຆายวาง฽ผน฽ละประกันคุณภาพ ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา ขออนุมัติก าหนด4 

อัตรา฿หม຋ ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ55้ รอบทีไ โ ฼รียงตามล าดับความส าคัญ ดังนีๅ 5 

ล าดับทีไ ต า฽หน຋ง จ านวนอัตรา ประ฼ภทต า฽หน຋ง สังกัด 
แ อาจารย์ ใ พนักงานมหาวิทยาลัย฼งิน

งบประมาณ฽ผ຋นดิน 
ภ.สัตว฽พทย์สาธารณสุข 
 
 
ภ.สรีรวิทยา 
ภ.อายุรศาสตร์ ิสัตวปຆา฽ละสัตว์
฽ปลกี 

  6 
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ล าดับทีไ ต า฽หน຋ง จ านวนอัตรา ประ฼ภทต า฽หน຋ง สังกัด 
โ อาจารย์ ใ พนักงานมหาวิทยาลัย฼งิน

งบประมาณ฼งินรายเดຌ 
ภ.สัตว฽พทย์สาธารณสุข 
 
 
ภ.สรีรวิทยา 
ภ.อายุรศาสตร์ ิสัตวปຆา฽ละสัตว์
฽ปลกี 

  มติ ทีไประชุมมีมติอนุมัติ฼หในชอบตาม฼สนอ ฽ละส຋ง฿หຌมหาวิทยาลัยพิจารณาต຋อเป 1 

 2 

3.17 การมอบกระบือทีไสถานีฟาร์ม฿หຌกับคณะ฼กษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น 3 

  ประธาน ขอหารือทีไประชุมความว຋า กรณีทีไคณะมี฽นวทาง฿นการบริหารจัดการตຌนทุนงบประมาณ4 

ทีไสถานีฟาร์มฝຄกนักศึกษา อ.วังสะพุง จ.฼ลย ฾ดยจะพยายามลดภารกิจทีไเม຋฼กีไยวขຌองกับการสนับสนุนการ฼รียนการ5 

สอนลง ฽ละ฼นืไอง฼นืไองจาก฿นปัจจุบันสถานีฟาร์มยังมีกระบืออยู຋จ านวนหนึไงซึไงคณะเม຋เดຌ฿ชຌประ฾ยชน์฿นการ฼รียน6 

การสอน฽ละการวิจัย฽ต຋อย຋าง฿ด ดังนัๅน฼พืไอ฼ปຓนการลดภาระค຋า฿ชຌจ຋ายลง฽ต຋ยังคงประ฾ยชน์ทีไอาจจะ฼กิดขึๅน฿นดຌาน7 

ของการวิจัย฿นอนาคตจึงขออนุญาตมอบกระบือทัๅงหมดทีไมีอยู຋มา฿หຌกับคณะ฼กษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น  8 

฼ลีๅยงดู฽ลต຋อเป 9 

มติ ทีไประชุม฼หในชอบตาม฼สนอ 10 

  11 

ระ฼บียบวาระทีไ ไ ฼รืไอง฽จຌง฼พืไอทราบ 12 

  ประธาน  ฽จຌง฿หຌทราบ ดังนีๅ 13 

ไ.แ สาระส าคัญจากทีไประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น สัตว฽พทยสภา  14 

     ภาคีคณบดีคณะสัตว฽พทยศาสตร์฽ห຋งประ฼ทศเทย ฽ละคณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ  15 

ไ.แ.แ สาระส าคัญจากทีไประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น 16 

แ. ระ฼บียบมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ว຋าดຌวย ค຋าชด฼ชย พ.ศ. โ55้ 17 

โ. มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ฽จຌงผูຌ฼ปลีไยนสถานภาพ฼ปຓนพนักงานมหาวิทยาลัย  ซึไงมหาวิทยาลัยจ຋าย฼งิน฼พิไม฿หຌ฽ก຋ผูຌ 18 

    ฼ปลีไยนสถานภาพ฼ปຓนรຌอยละ 1.4 19 

ใ. ยก฼ลิกหน຋วยงาน ฼ขตอุตสาหกรรมซอฟต์฽วร์ภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ หรือ E-Saan Software Park ฾อนเปอยู຋ 20 

   ภาย฿ตຌส านักงานอุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น 21 

4. ผลรวม฿นการประ฼มินอธิการบดีคะ฽นน฼ตใม แเเ คะ฽นน เดຌ ่่.เๆ คะ฽นน 22 

5. การประกาศยุทธศาสตร์ต຋าง โ ของมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น 23 

   มติ ทีไประชุมรับทราบ 24 
 25 
ไ.แ.โ สาระส าคัญจากทีไประชุมสัตว฽พทยสภา 26 

แ. การขอขึๅนทะ฼บียน฽ละรับ฿บอนุญาต฼ปຓนผูຌประกอบวิชาชีพการสัตว฽พทย์ ชัๅนหนึไง 27 

โ. ฽จຌงผลการสอบ฿บประกอบวิชาชีพของนักศึกษา มีผูຌสอบผ຋าน มีผูຌสอบผ຋านทัๅง โ หมวดจ านวน ไ็ไ คน  28 

   เม຋ผ຋านทัๅง โ หมวด แเๆ คน หากทราบจ านวนทีไ฽น຋นอนจะ฽จຌง฿หຌทราบอีกครัๅง 29 

มติ ทีไประชุมรับทราบ 30 
 31 

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjJtdmC56HOAhVCRI8KHUDhCTwQFggbMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.nesp.kku.ac.th%2F&usg=AFQjCNFtbYZV1NmglCM_ENdQju4UVr-BlQ&sig2=8SSBuZHE6_aaQdpPTh7kGg&bvm=bv.128617741,d.c2I
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ไ.แ.ใ สาระส าคัญจากทีไประชุมภาคีคณบดีคณะสัตว฽พทยศาสตร์฽ห຋งประ฼ทศเทย  1 

  -เม຋มี- 2 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 3 

 4 
ไ.แ.ไ สาระส าคัญจากทีไประชุมคณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 5 

  -เม຋มี- 6 

มติ ทีไประชุมรับทราบ 7 

 8 

4.2 สาระส าคัญการ฼ขຌาร຋วมประชุม 4th OIE Global Conference on veterinary Education 22-24  9 

     มิถุนายน 2559 10 

  ประธาน  ฽จຌง฿หຌทราบ สาระส าคัญการ฼ขຌาร຋วมประชุม 4th OIE Global Conference on  11 

veterinary Education 22-24 มิถุนายน 2559 เดຌกล຋าวถึง ปัญหาทีไพบ฿นปัจจุบัน ฾ดย฼ฉพาะ฼รืไองของ฾รคอุบัติ฿หม຋12 

ทีไมีผลอย຋างยิไงต຋อบทบาทของสัตว฽พทย์฿นการควบคุม฾รค  การ฼ฝງาระวัง฾รคสัตว฽พทย์ตຌองสามารถน าความรูຌเป13 

฿ชຌเดຌอย຋าง฼หมาะสม รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 14 

มติ ทีไประชุมรับทราบ 15 

 16 

ไ.ใ การ฼ปลีไยน฽ปลง฽นวทางการประ฼มินการปฏิบัติงาน฽ละการปฏิบัติราชการ 17 

   ประธาน  ฽จຌง฿หຌทราบ การ฼ปลีไยน฽ปลง฽นวทางการประ฼มินการปฏิบัติงาน฽ละการปฏิบัติ18 

ราชการ ฾ดย฼ปลีไยน฽ปลงค าสัไงมอบอ านาจทีไมีอยู຋฼ดิม฿หม຋ ซึไงจะเดຌมีการปรับปรุง฽กຌเข฿หม຋ต຋อเป 19 

มติ ทีไประชุมรับทราบ  20 

 21 

ไ.ไ การปรับปรุง฾ครงสรຌางสถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา 22 

   ประธาน  ฽จຌง฿หຌทราบ การปรับปรุง฾ครงสรຌางสถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา คงจะตຌองมีการลดจ านวน23 

ชนิดสัตว์฼ลีๅยงลง ฼พืไอ฼ปຓน฽นวทางการบริหารจัดการลดค຋า฿ชຌจ຋าย จึงมีผลกระทบต຋อการปรับบุคลากรทีไจะตຌองมา24 

ช຋วยงานทีไคณะ ส าหรับสัตว์ทีไจะ฿ชຌ฿นการ฼รียนการสอนทางคณะจะเปหารือขอความร຋วมมือกับคณะ฼กษตรศาสตร์25 

ต຋อเป  26 

มติ ทีไประชุมรับทราบ 27 

 28 

ไ.5 รายงานการ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณ฼งิน฽ผ຋นดิน฽ละงบประมาณ฼งินรายเดຌประจ า฼ดือนมิถุนายน โ55้ 29 

  รองคณบดีฝຆายบริหาร ฽จຌง฿หຌทราบ รายงานการ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณ฼งิน฽ผ຋นดิน฽ละ30 

งบประมาณ฼งินรายเดຌคณะฯ ประจ า฼ดือนมิถุนายน โ55้ ณ วันทีไ ใเ มิถุนายน โ55้ จากระบบ KKUFMIS ดังนีๅ31 

฼งินงบประมาณ฽ผ຋นดินทีไตัๅงเวຌ จ านวน฼งิน ุ่โใแุ็เเ.เเ บาท เดຌด า฼นินการ฼บิกจ຋าย฽ลຌว ็ุเไ็ุโ่้.ๆ้ บาท คิด32 

฼ปຓน ่5.ๆแ% คง฼หลือจ านวน฼งิน แุแ่ไุไแเ.ใแ บาท ส຋วนงบประมาณ฼งินรายเดຌทีไตัๅงเวຌ จ านวน฼งิน 33 

็แุ้่ไุ็่เ.ๆเ บาท เดຌด า฼นินการ฼บิกจ຋าย฽ลຌว ใ็ุ้เเุ5่โ.ๆ5 คิด฼ปຓน 5โ.ๆ5% คง฼หลือจ านวน฼งิน 34 

ใไุเ่ไุแ้็.้5 บาท รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 35 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 36 
 37 
ไ.ๆ รายงานค຋าสาธารณูป฾ภค 38 

  รองคณบดีฝຆายบริหาร  ฽จຌง฿หຌทราบ  รายงานค຋าสาธารณูป฾ภค ดังนีๅ 39 

อัตราการสิๅน฼ปลืองนๅ ามัน฼ชืๅอ฼พลิง ประจ า฼ดือนพฤษภาคม โ55้ 40 
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 1 
อัตราการสิๅน฼ปลืองนๅ ามัน฼ชืๅอ฼พลิง ประจ า฼ดือนมิถุนายน โ55้ 2 

 3 
 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 
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รายงานสรุปการ฿ชຌเฟฟງา ประจ าป຃งบประมาณ โ559 (฼ดือนตุลาคม – พฤษภาคม โ55้) 1 

 2 
 3 

รายงานมาตรวัดนๅ าประกาศคณะสัตว฽พทยศาสตร์ ประจ าป຃งบประมาณ โ55้ ิ฼ดือนตุลาคม – พฤษภาคม โ55้ี 4 

 5 

 6 
รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 7 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ  8 

 9 

ไ.็ ผลการสัมมนาคณะสัตว฽พทยศาสตร์ ประจ าป຃ โ55้ 10 

  รองคณบดีฝຆายบริหาร  ฽จຌง฿หຌทราบ ผลการสัมมนาคณะสัตว฽พทยศาสตร์ ประจ าป຃ โ55้ ซึไงเดຌ11 

฼วียน฽บบสอบถามเปยังบุคลากรสายผูຌสอน จ านวน ็ไ ราย จ านวน ใ รูป฽บบ ดังนีๅ 12 
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 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

ผลปรากฏ ดังนีๅ 7 

ส຋ง฽บบสอบถาม จ านวน ็แ ราย เม຋ส຋ง฽บบสอบถาม จ านวน ใ ราย 8 

รูป฽บบทีไ แ จ านวน โโ ราย 9 

รูป฽บบทีไ โ จ านวน โไ ราย 10 

รูป฽บบทีไ ใ จ านวน โไ ราย 11 

เม຋ขอ฽สดงความคิด฼หใน จ านวน แ ราย 12 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 13 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ ฽ละขอ฿หຌ฼วียนรูป฽บบทีไ โ ฽ละ ใ ทีไมีคะ฽นน฼ท຋ากันเปยังบุคลากรสาย14 

ผูຌสอนอีกครัๅง 15 

 16 

ไ.่ ซ຋อมตูຌควบคุมเฟฟງา อาคารพิ฼ชฏฐ์ฯ ชัๅน แ 17 

  รองคณบดีฝຆายบริหาร  ฽จຌง฿หຌทราบ ซ຋อมตูຌควบคุมเฟฟງา อาคารพิ฼ชฏฐ์ฯ ชัๅน แ ซึไง฼มืไอวันทีไ โแ 18 

มิถุนายน โ55้ ตูຌควบคุมเฟฟງาดังกล຋าวเดຌชใอต ซึไง฼ปຓนกรณีฉุก฼ฉิน จึงเดຌอนุมัติ฿หຌซ຋อมตูຌควบคุมเฟ จ านวน แ ชุด 19 

฼ปຓน฼งิน ใไุเเเ บาท รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 20 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ  21 

 22 

ไ.้ ฾ครงการปลูกป่า฼พิไมพืๅนทีไสี฼ขียว 23 

รองคณบดีฝຆายบริหาร  ฽จຌง฿หຌทราบ ฾ครงการปลูกป่า฼พิไมพืๅนทีไสี฼ขียว ฾ดยเดຌขอความอนุ฼คราะห์ 24 

ตຌนราชพฤกษ์ ิคูณี จ านวน ไเเ ตຌน ซึไงจะปลูก฼สริมทัๅงดຌานหนຌา฽ละดຌานหลัง ฽นวฟุตบาท ปลูกสลับกันกับตຌน25 

กัลปพฤกษ์ ความห຋าง จ านวน แ5เ ฼ซนติ฼มตร 26 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ  27 

 28 

 29 

 30 

รูป฽บบทีไ แ ประกอบดຌวย 
1. หน຋วยกายวิภาคศาสตร์ 
2. หน຋วยสรีรวิทยา 
3. หน຋วย฼ภสัชวิทยา฽ละพิษวิทยา 
4. หน຋วยสัตว฽พทย์สาธารณสุข 

5. หน຋วยศัลยศาสตร์฽ละวิทยาการสืบพันธุ์ 
6. หน຋วยพยาธิชีววิทยา 
7. หน຋วยอายุรศาสตร์ 

รูป฽บบทีไ โ ประกอบดຌวย 
1. หน຋วยพรีคลินิก : กายวิภาคศาสตร์ุ 

สรีรวิทยา ฽ละ฼ภสัชวิทยา฽ละพิษวิทยา 

2. หน຋วยพาราคลินิก : พยาธิชีววิทยาุ         
สัตว฽พทย์สาธารณสุข 

3. หน຋วยคลินิก : ศัลยศาสตร์฽ละวิทยาการ
สืบพันธุ์ุ อายุรศาสตร์ 
 

รูป฽บบทีไ ใ ประกอบดຌวย 
1. หน຋วยพรีคลินิก : กายวิภาคศาสตร์ุ สรีรวิทยา ฽ละ฼ภสัช

วิทยา฽ละพิษวิทยาุ สัตว฽พทย์สาธารณสุข 

2. หน຋วยคลินิก : พยาธิชีววิทยาุ ศัลยศาสตร์฽ละวิทยาการ
สืบพันธุ์ุ อายุรศาสตร์ 
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ไ.แเ รายชืไอนักศึกษาประจ าภาคตຌน ระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าป຃การศึกษา โ55้ 1 

   รองคณบดีฝຆายวิชาการ  ฽จຌง฿หຌทราบ รายชืไอนักศึกษาประจ าภาคตຌน ระดับบัณฑิตศึกษา 2 

ประจ าป຃การศึกษา โ55้ มีจ านวนทัๅงสิๅน แ่ คน รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 3 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ  4 

 5 

ไ.แแ ฼วียนรับรอง฼กรดรายวิชาสหกิจศึกษา ็แเ ๆๆใ ประจ าภาคปลาย ป຃การศึกษา โ55่ 6 

   รองคณบดีฝຆายวิชาการ ฽จຌง฿หຌทราบ ฼วียนรับรอง฼กรดรายวิชาสหกิจศึกษา ็แเ ๆๆใ Co-7 

operative Education In Vet. Med. ประจ าภาคปลาย ป຃การศึกษา โ55่ ฼มืไอวันทีไ ๆ กรกฎาคม โ55้ ฽ลຌว8 

จ านวน โ ราย ดังนีๅ 9 

ล าดับทีไ ชืไอ – สกุล ฼กรดทีไเดຌ 
แ นายวรากร  ติยวัฒนา฾รจน ์ A 
โ นางสาวขวัญชนก  ฿หม຋ซຌอน A 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 10 

   มติ ทีไประชุมรับทราบ  11 

 12 

ไ.แโ นักศึกษาต຋างชาติ฼ดินทางมาฝຄกงานทีไ฾รงพยาบาลสัตว์ 13 

รองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละวิ฼ทศสัมพันธ์  ฽จຌง฿หຌทราบ นักศึกษาต຋างชาติ฼ดินทางมาฝຄกงานทีไ 14 

฾รงพยาบาลสัตว์ ระหว຋าง฼ดือนกรกฎาคม-ตุลาคม โ55้ ดังนีๅ 15 

ล าดับ ชืไอ – สกุล สถาบัน / 
ประ฼ทศ 

ระยะ฼วลา
การฝຄก 

กิจกรรม หมาย฼หตุ 

แ Miss Siti Fairuz 
Hazwani Bt Rusli 

University 
Malaysia 
Kelantan, 
Malaysia 

16 ก.ค. –  
แๆ ส.ค. 

5้ 
ิแ ฼ดือนี 

 

฼พืไอมาศึกษาดู
งาน฽ละฝຄกงาน 
ณ ฾รงพยาบาล

สัตว์ 

 

โ Miss Nursyammimi 
Bt Abdul Hadi 

 

ใ Miss sharidatul 
Amria Bt Umran 

 

4 Miss Zuliyana Bt 
Adnan 

 

5 Miss Nur Ain Bt Abd 
Aziz 

 

ๆ Mr. Xie Dongsheng  College of 
Animal 

Science and 
Technology, 
Southwest 
University, 

china  

แ – ใเ 
ส.ค. 5้ 

ิแ ฼ดือนี 
   

฼พืไอมาศึกษาดู
งาน฽ละฝຄกงาน 
ณ ฾รงพยาบาล
สัตว์ ภาย฿ตຌ 

MOU 

 
็ Miss Qu Zheng  
่ Miss Lu Jinjin  
้ Miss Xiao Rui  
แเ Miss Wu Mengyun  
แแ Miss Huang Xinyi  

  16 
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ล าดับ ชืไอ – สกุล สถาบัน / 
ประ฼ทศ 

ระยะ฼วลา
การฝຄก 

กิจกรรม หมาย฼หตุ 

แโ Mr. Yu-Te, Lin National 
Chung Hsing 

Taiwan, 
Taiwan 

แ – ใเ 
ส.ค. 5้ 

ิแ ฼ดือนี 

฼พืไอมาศึกษาดู
งาน฽ละฝຄกงาน 
ณ ฾รงพยาบาล
สัตว์ ภาย฿ตຌ 

MOU 

 
แใ Mr. Yu – hung, Sun 

แไ Mr. Prabir Dev Chittagong 
University, 
Bangladesh 

แ – ใเ 
ก.ย. 5้ 

ิแ ฼ดือนี 

฼พืไอมาศึกษาดู
งาน฽ละฝຄกงาน 
ณ ฾รงพยาบาล

สัตว์ 

 
แ5 Mr. Mominul Islam 
แๆ Mr. Tridip Das 
แ็ Mr. Suruzzman 

Sarkar 
แ่ Mr. Le Huu Nogc Nong Lam 

University, 
Vietnam 

1 – 15 
ต.ค. 5้ 

ิโ 
สัปดาห์ี 

Laboratories 
training: 
- Laboratory  
management 
- Bacterial 

isolation  

-Molecular 

techniques 

(PCR, real 

time PCR) 

 ภาย฿ตຌ MOU 

ฝຄ ก ง า น ร຋ ว ม กั บ  
รศ.สรร฼พชญ  
อังกิติตระกูล  
฽ละ  
อ.พัชรา ฼ผือก฼ทศ 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 1 

มติ ทีไประชุมรับทราบ  2 

 3 

ไ.แใ รับนักศึกษาต຋างชาติ฼ขຌาศึกษา฿นระดับบัณฑิตศึกษา 4 

  รองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละวิ฼ทศสัมพันธ์  ฽จຌง฿หຌทราบ รับนักศึกษาต຋างชาติ฼ขຌาศึกษา฿นระดับ5 

บัณฑิตศึกษา ซึไงประมาณค຋า฿ชຌจ຋ายต຋อหัว ดังนีๅ 6 

ล าดับ ขืไอ – สกุล ประ฼ทศ ทุน / 
หลักสูตร 

รายละ฼อียดค຋า฿ชຌจ຋าย / ป຃ หมาย฼หตุ / 
ทีไปรึกษา 

แ Mr. 
Khonesavanh 
Phomvixay 

สปป.ลาว Matching 
Fund 2014 
ป.฾ท 

-ค຋าธรรม฼นียมการศึกษา 5เ,เเเ / 
฼ทอม 
-ค຋าธรรม฼นียมนักศึกษาต຋างชาติ 
แ5,เเเ / ฼ทอม  
ป຃ละ ๆ5,เเเึโ                                                     
แใเ,เเเ.-                                                

ึก าลัง
ศึกษาอยู຋ 
/ ผศ.สาธร 

  7 
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ล าดับ ขืไอ – สกุล ประ฼ทศ ทุน / 
หลักสูตร 

รายละ฼อียดค຋า฿ชຌจ຋าย / ป຃ หมาย฼หตุ / 
ทีไปรึกษา 

โ Mr. Heak 
Chhaiden 

ราชอาณาจักร
กัมพูชา 

ทุนพระ฼ทพ
ฯ 2015 
ป.฾ท 

-ค຋า฿ชຌจ຋ายประจ า฼ดือน  ่,เเเ ึ 
แโ                              
้ๆ,เเเ.-                            
-ค຋าธรรม฼นียมการขอวีซ຋า                                            
5,็เเ.-                                                
-ค຋าจัดท ารายงานวิทยานิพนธ์ 
฼ทอมละ แ,่เเเ ึ โ            
ใๆ,เเเ.-             
 
รวม                                                                   
137,700.-                                  

ึก าลัง
ศึกษาอยู຋  
/ ผศ.พีระ
พล 

ใ Mr. Seangphed 
Phommachanh 
 

สปป.ลาว Matching 
Fund 2016 
ป.฾ท 

-ค຋า฿ชຌจ຋ายประจ า฼ดือน  ่,เเเ ึ 
แโ                              
้ๆ,เเเ.-                            
 

ผศ. วีรพล 

ไ Mr. Amphone 
Keosengthong 
 

สปป.ลาว Matching 
Fund 2016 
ป.฾ท 

-ค຋า฿ชຌจ຋ายประจ า฼ดือน  ่,เเเ ึ 
แโ                              
้ๆ,เเเ.-                           
 

ผศ. นฤพนธ์ 

5 Miss Nalita 
Adsanychanh 

สปป.ลาว Matching 
Fund 2016 
ป.฾ท 

-ค຋า฿ชຌจ຋ายประจ า฼ดือน  ่,เเเ ึ 
แโ                              
้ๆ,เเเ.-                          
 

ผศ.สุปราณี 

ๆ Mr. Kao 
Keonam  

สปป.ลาว Joint 
Funding 
2016 
ป.฼อก 

-ค຋า฿ชຌจ຋ายประจ า฼ดือน  ๆ,เเเ ึ 
แโ                              
็โ,เเเ.-        

ผศ. สิริขจร 

็ Miss Wenjing 
Yang 

จีน ทุน ใเ ป຃
คณะฯ 
โเแๆ 
ป.฾ท 

-ค຋าธรรม฼นียมการศึกษา 5เ,เเเ / 
฼ทอม 
-ค຋าธรรม฼นียมนักศึกษาต຋างชาติ 
แ5,เเเ / ฼ทอม  
ป຃ละ ๆ5,เเ ึ โ                                                     
แใเ,เเเ.-                                                

รศ.สรร฼พชร 

  1 
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ล าดับ ขืไอ – สกุล ประ฼ทศ ทุน / 
หลักสูตร 

รายละ฼อียดค຋า฿ชຌจ຋าย / ป຃ หมาย฼หตุ / 
ทีไปรึกษา 

่ Mr. Xin Wu จีน ทุน ใเ ป຃
คณะฯ 
โเแๆ 
ป.฼อก 

-ค຋าธรรม฼นียมการศึกษา 5เ,เเเ / 
฼ทอม 
-ค຋าธรรม฼นียมนักศึกษาต຋างชาติ 
แ5,เเเ / ฼ทอม  
ป຃ละ ่เ,เเเ ึ โ                                                   
แๆเ,เเเ.-                                                

รศ.ฟງาน຋าน 

 
รวมทัๅงหมด         917,700.- 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 1 

มติ ทีไประชุมรับทราบ  2 

 3 

ไ.แไ สรุปจ านวนผลงานตีพิมพ์฿นระดับนานาชาติ ประจ าป຃ โ55้ 4 

  รองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละวิ฼ทศสัมพันธ์  ฽จຌง฿หຌทราบ สรุปจ านวนผลงานตีพิมพ์฿นระดับนานาชาติ 5 

ประจ าป຃ โ55้ จ านวน แๆ ฼รืไอง ขຌอมูล ณ วันทีไ ใเ มิถุนายน โ55้ รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการ6 

ประชุม 7 

มติ ทีไประชุมรับทราบ  8 

 9 

ไ.แ5 รายงานความกຌาวหนຌา฾ครงการ Writing Camp 10 

  รองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละวิ฼ทศสัมพันธ์  ฽จຌง฿หຌทราบ รายงานความกຌาวหนຌา฾ครงการ Writing 11 

Camp ดังนีๅ 12 

การด า฼นินการจัดกิจกรรม฿น฾ครงการฯ  13 

ครัๅงทีไ วันทีไ กิจกรรม สถานทีไ 
แ แใ พฤษภาคม โ55้ ฽จຌงประชาสัมพันธ์฾ครงการฯ เปยังภาควิชาต຋างโ   ทุกภาควิชา 
โ แ้ พฤษภาคม โ55้ ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการส຋ง first draft บทความตຌนฉบับ 

(Manuscript) 
ฝຆายวิจัยฯ  

ใ โ็ มิถุนายน โ55้  
 
 

จัด฼ตรียมตຌนฉบับ การทบทวน฼อกสาร฿หຌ฼หในถึง
ความส าคัญของงานวิจัย (Background of Research)  
฽ละ฼ปງาหมาย Journal ทีไจะส຋งเปตีพิมพ์ 
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จ านวนผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการฯ มีทัๅงสิๅน แแ คน ฽ละมีผลงานทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการฯ มีทัๅงสิๅน แ3 ฼รืไอง รายละ฼อียดตาม1 

฼อกสารประกอบวาระการประชุม 2 

มติ ทีไประชุมรับทราบ  3 

 4 

ไ.แๆ ส ารวจความ฼ชีไยวชาญพรຌอม฿ชຌ฽ละอาจารย์ทีไจะลง฿หຌบริการวิชาการ฿นพืๅนทีไของ฾ครงการ กลุ຋ม ใ  5 

       ๡ปากทຌอง฽ละ฼ศรษฐกิจ฿นภาพรวม๢ 6 

         รองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละวิ฼ทศสัมพันธ์  ฽จຌง฿หຌทราบ ส ารวจความ฼ชีไยวชาญพรຌอม฿ชຌ฽ละอาจารย์ทีไ 7 

จะลง฿หຌบริการวิชาการ฿นพืๅนทีไของ฾ครงการ กลุ຋ม ใ ๡ปากทຌอง฽ละ฼ศรษฐกิจ฿นภาพรวม๢ ซึไงมหาวิทยาลัยเดຌท า 8 

หนังสือ฼ชิญประชุมคณะท างานของหน຋วยงาน ฿นวันทีไ โ้ มิถุนายน โ55้ ซึไงประกอบเปดຌวย 9 

แ. ผศ.น.สพ.สาย฿จ  กอง฼พชร 10 

โ. รศ.สพ.ญ.กัลยา  ฼จือจันทร์ 11 

3. ผศ.น.สพ.ดร.คณิต  ชูคันหอม 12 

ไ. ผศ.สพ.ญ.ดร.กชกร  ดิ฼รกศิลป์ 13 

5. ผศ.น.สพ.พงษ์ธร  สุวรรณธาดา 14 

ๆ. ผศ.น.สพ.ดร.อรัญ  จันทรล์ุน 15 

฾ดยจะมี รศ.รังสรรค์  ฼นียมสนิท ฼ปຓนหัวหนຌาทีม ฽ละมี รศ.มนต์ชัย  ดวงจินดา ฼ปຓนรองหัวหนຌาทีม รับผิดชอบ฿น16 

฽ผนงานดຌานปากทຌอง฽ละ฼ศรษฐกิจ฿นภาพรวม  ประกอบดຌวย 5 กลยุทธ์ ดังนีๅ 17 

1. กลยุทธ์ทีไ แ ส຋ง฼สริมการพัฒนาตามปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฿นภาคการ฼กษตร฽ละชนบท 18 

2. กลยุทธ์ทีไ โ บูรณาการองค์ความรูຌของมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ฽ละศาสตร์ต຋าง โ ฼พืไอยกระดับคุณภาพชีวิต 19 

ความ฼ปຓนอยู຋ของประชาชนดຌานปากทຌอง฽ละ฼ศรษฐกิจ 20 

3. กลยุทธ์ทีไ ใ ฼ชืไอม฾ยง ประสานงาน ฽ละบูรณาการ การท างานร຋วมกันระหว຋างภาครัฐ ภาค฼อกชน ภาค21 

วิชาการ ฽ละภาคประชาสังคม 22 

4. กลยุทธ์ทีไ ไ ส຋ง฼สริม฽ละสรຌางระบบทีไ฼กีไยวขຌองกับดຌานปากทຌอง฽ละ฼ศรษฐกิจ฿นพืๅนทีไ฿หຌมีความต຋อ฼นืไอง 23 

฽ละยัไงยืน 24 

5. กลยุทธ์ทีไ 5 ส຋ง฼สริมกระบวนการ฼รียนรูຌ฼พืไอการพึไงตน฼องของประชาชน฿นพืๅนทีไ 25 

 รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 26 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 27 

 28 

ไ.แ็ ปฏิทินกิจกรรมคณะสัตว฽พทยศาสตร์ 29 

   รองคณบดีฝຆายวาง฽ผน฽ละประกันคุณภาพ  ฽จຌง฿หຌทราบ ปฏิทินกิจกรรมคณะสัตว฽พทยศาสตร์  30 

ซึไงเดຌน ารายละ฼อียดขึๅน฼วใบคณะ฽ลຌว฿นหัวขຌอ ปฏิทินกิจกรรมคณะสัตว฽พทยศาสตร์ ทุกท຋าน สามารถ฼ขຌาเปดู 31 

รายละ฼อียดเดຌ รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม  32 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 33 

 34 

ไ.แ่ ค าขออนุมัติก าหนดอัตรา฿หม຋ ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ55้ รอบทีไ โ 35 

   รองคณบดีฝຆายวาง฽ผน฽ละประกันคุณภาพ  ฽จຌง฿หຌทราบ ค าขออนุมัติก าหนดอัตรา฿หม຋ ประจ าป຃36 

งบประมาณ พ.ศ. โ55้ รอบทีไ โ ตามรายละ฼อียดตามวาระ ใ.แๆ 37 

มติ ทีไประชุมรับทราบ 38 

 39 

 40 
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ไ.แ้ สรุป฾ครงค຋ายบูรณาการทางสัตว฽พทย์ ครัๅงทีไ แโ ประจ าป຃การศึกษา โ55่ 1 

   รองคณบดีฝຆายพัฒนานักศึกษา฽ละศิษย์฼ก຋าสัมพันธ์ ฽จຌง฿หຌทราบ สรุป฾ครงค຋ายบูรณาการ 2 

ทางสัตว฽พทย์ ครัๅงทีไ แโ ประจ าป຃การศึกษา โ55่ ฼มืไอวันทีไ โแ-ใเ มิถุนายน โ55้ เดຌ฿หຌบริการดຌานสัตว์฼ลใก  3 

สุนัข฽ละ฽มว จ านวน แุเ็ไ ตัว ฼ปຓนการ฿หຌวัคซีนปງองกัน฾รคพิษสุนัขบຌา จ านวน ๆๆโ ตัว ฽ละ฿หຌบริการดຌานสัตว์ 4 

฿หญ຋ ฾ค ฽ละกระบือ จ านวน แุใใโ ตัว ฼ปຓนการ฿หຌวัคซีนปງองกัน฾รคปาก฽ละ฼ทຌา฼ป຅ດอย จ านวน แุแ5่ ตัว ฽ละงาน 5 

ทางหຌองปฏิบัติการ ตรวจ฼ลือด฾ค฽ละกระบือ จ านวน แเ็ ตัวอย຋าง ตรวจอุจจาระ฾ค฽ละกระบือ จ านวน แไ็  6 

ตัวอย຋าง รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 7 

มติ ทีไประชุมรับทราบ 8 

 9 

4.20 ฽บบประ฼มินผลการจัดกิจกรรม฾ครงการค຋ายบูรณาการทางสัตว฽พทย์ ครัๅงทีไ แโ 10 

   รองคณบดีฝຆายพัฒนานักศึกษา฽ละศิษย์฼ก຋าสัมพันธ์ ฽จຌง฿หຌทราบ ฽บบประ฼มินผลการจัดกิจกรรม11 

฾ครงการค຋ายบูรณาการทางสัตว฽พทย์ ครัๅงทีไ แโ ประจ าป຃การศึกษา โ55่ ฼มืไอวันทีไ โแ-ใเ มิถุนายน โ55้ ฿น12 

ภาพรวมประ฼มินความพึง฿จของนักศึกษาต຋อการจัด฾ครงการ อยู຋฿นระดับมาก รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบ13 

วาระการประชุม 14 

มติ ทีไประชุมรับทราบ 15 

 16 

4.2แ ตารางกิจรรมดຌานปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. โ555 ิปรับปรุง พ.ศ. โ5ๆเี 17 

   รองคณบดีฝຆายวิชาการ ฽จຌง฿หຌทราบ ตารางกิจกรรมดຌานปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. โ555 ิปรับปรุง 18 

พ.ศ. โ5ๆเี ดังนีๅ 19 

ล าดับ กิจกรรม ก าหนดระยะ฼วลา 
แ ประชุมชีๅ฽จงการด า฼นินการปรับปรุงหลักสูตร โโ กรกฎาคม โ55้ 
โ จัดอบรม฼ชิงปฏิบัติการทวนสอบรายวิชา ประจ าป຃การศึกษา 

โ55่  
โ5 กรกฎาคม โ55้ 

ใ กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร ครัๅงทีไ แ ไ สิงหาคม โ55้ 
ไ ส຋งหลักสูตรทีไปรับปรุง฽ลຌว฿หຌฝຆายวิชาการ โเ สิงหาคม โ55้ 
5 ส຋งหลักสูตร ่ หลักสูตร ฿หຌส านักบริหาร฽ละพัฒนาวิชาการ โใ สิงหาคม โ55้ 
ๆ ฽กຌเขหลักสูตรตามทีไคณะกรรมการกลัไนกรอง฼สนอ฽นะ - 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 20 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 21 

 22 

4.2โ พืๅนทีไการด า฼นินงานชุด฾ครงการชุมชนตຌน฽บบ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆเ 23 

   รองคณบดีฝຆาย฾รงพยาบาลสัตว์ ฽จຌง฿หຌทราบ พืๅนทีไการด า฼นินงานชุด฾ครงการชุมชนตຌน฽บบ24 

฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆเ ดังนีๅ 25 

1. ต าบล฾พธิ์สัย อ า฼ภอศรีสม฼ดใจ จังหวัดรຌอย฼อใด 26 

2. ต าบลหนองกอม฼กาะ อ า฼ภอ฼มือง จังหวัดหนองคาย 27 

3. ต าบล฿ดต า฽หน຋ง฿น อ า฼ภอพระยืน จังหวัดขอน฽ก຋น ิยก฼วຌน ต าบลขามปງอม ซึไงเดຌงบประมาณสนับสนุน28 

จากส านักงานประสานงานความร຋วมมือพัฒนาภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือ มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋นี 29 

4. ต าบลบຌานกง อ า฼ภอหนอง฼รือ จังหวัดขอน฽ก຋น 30 

5. ต าบล฼มือง฼พีย อ า฼ภอบຌานเผ຋ จังหวัดขอน฽ก຋น 31 
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6. ต าบลศิลา อ า฼ภอ฼มือง จังหวัดขอน฽ก຋น ิรวมบຌาน฾นนม຋วงี 1 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 2 

 3 

4.2ใ ผลการคัด฼ลือกรຌานอาหาร 4 

   รองคณบดีฝຆายบริหาร ฽จຌง฿หຌทราบ ผลการคัด฼ลือกรຌานอาหารรຌานอาหาร ฾ดยเดຌท าการคัด฼ลือก5 

฿นวันนีๅ มีผูຌมายืไนความจ านง฽ละ฿หຌชิมอาหารทีไ฼สนอ จ านวน 5 รຌาน ซึไงจะคัด฼ลือกจากความถีไสูงสุด จ านวน ไ รຌาน 6 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม  7 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 8 

 9 

ระ฼บียบวาระทีไ 5 ฼รืไองอืไน โ 10 

5.1 ฼ล຋าสู຋กันฟังประจ า฼ดือนมิถุนายน โ55้ 11 

  ประธาน  ฽จຌง฿หຌทราบ  ฼ล຋าสู຋กันฟังประจ า฼ดือนมิถุนายน โ55้ ฾ดยเดຌ฼วียน฿หຌบุคลากรเดຌรับทราบ 12 

ทางอี฼มล์ มี฼นืๅอหาสาระดังนีๅ 13 

1. ขຌอบังคับมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ว຋า ดຌวย การจัดตัๅง การรวม ฽ละการยุบ฼ลิกส຋วนงาน ฽ละการ฽บ຋งหน຋วยงาน 14 

หน຋วยงานย຋อยของส຋วนงาน มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น พ.ศ. โ55้ 15 

2. หน຋วยงานทีไจัดตัๅงขึๅนตามภารกิจ฼ฉพาะหรือยุทธศาสตร์ของคณะ 16 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 17 

 18 

5.2 ระ฼บียบมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ว຋าดຌวย ค຋าชด฼ชย พ.ศ. โ55้ 19 

  ประธาน  ฽จຌง฿หຌทราบ ระ฼บียบมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ว຋าดຌวย ค຋าชด฼ชย พ.ศ. โ55้ ประกาศ ณ 20 

วันทีไ 5 มิถุนายน พ.ศ. โ55้ รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 21 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 22 

 23 

฼ลิกประชุม฼วลา แๆ.โเ น. 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

ินายอุดร  พุทธิมา) 29 

 กรรมการ฽ละ฼ลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะฯ 30 
 31 
 32 

 33 

 34 

นายอุดร  พุทธิมา 35 

นางสาวอัญชรินทร์  อุ຋นเธสง 36 

ผูຌจดบันทึกรายงานการประชุม 37 

 


