
 

 

 

 

 

 

ประกาศคณะสัตวแพทยศาสตร์  
(ฉบับที่  10/2565) 

เรื่อง  แนวปฏิบัติการลงเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 
สังกัดกองบริหารงานคณะ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

--------------------------------------- 
 

  เพ่ือให้การลงเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน สังกัดกองบริหา รงานคณะ         
คณะสัตวแพทยศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดีต่อหน่วยงาน 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 40  แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558  
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 2/2559) ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2559 เรื่อง วัน เวลาปฏิบัติงาน การลา และการได้รับเงินเดือนระหว่างลาของพนักงานมหาวิทยาลัย และ
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 13/2559) ลงวันที่ 22 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 เรื่อง วัน เวลาปฏิบัติงาน การลา และการได้รับเงินเดือนระหว่างลา ส าหรับลูกจ้างของ
มหาวิทยาลัย และมติคณะกรรมการบริหารคณะสัตวแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 7/2565 เมื่อวันที่ 20 เมษายน พ.ศ. 
2565  จึงก าหนดแนวปฏิบัติการลงเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน สังกัดกองบริหารงานคณะ    
คณะสัตวแพทยศาสตร์ ไว้ดังนี้ 

ข้อ 1 ให้ยกเลิกประกาศคณะสัตวแพทยศาสตร์ (ฉบับที่ 29/2564) เรื่อง แนวปฏิบัติในการลง
เวลาปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน สังกัดกองบริหารงานคณะ คณะสัตวแพทยศาสตร์  เมื่อวันที่ 25 
มิถุนายน พ.ศ. 2564 และให้ใช้ประกาศฉบับนี้แทน 

ข้อ 2  ให้บุ คลากรลง เวลาปฏิบัติ งานและเลิกปฏิบัติ ง านโดยใช้ โปรแกรม Kaizala              
ผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่เพียงวิธีเดียว 

ข้อ 3  เวลาในการปฏิบัติงาน คือ เวลา 08.30 น. ถึง 16.30 น. การลงเวลาปฏิบัติงานหลัง 
เวลา 08.30 น. ให้ถือว่ามาสาย  

 
/ข้อ 4... 
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  ข้อ 4  กรณีปฏิบัติงาน ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ รวมถึงการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ     
ให้บุคลากรระบุต าแหน่ง (Location) เข้าและออกจากการปฏิบัติงาน โดยต าแหน่ง (Location) ต้องอยู่ใน
บริเวณคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
  ข้อ 5  กรณีปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย หรือปฏิบัติงานนอกสถานที่ รวมถึงการเดินทาง         
ไปราชการ ให้บุคลากรระบุต าแหน่ง (Location) เข้าและออกจากการปฏิบัติงาน โดยต าแหน่ง (Location) ต้อง
อยู่ในบริเวณสถานที่ปฏิบัติงาน  
  ข้อ 6  กรณีไม่สามารถลงเวลาปฏิบัติงานได้โดยสาเหตุใด ให้จัดท าบันทึกข้อความเพ่ือขอ
อนุญาตต่อผู้อ านวยการกองบริหารงานคณะ 
  ข้อ 7  กรณีบุคลากรใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ที่ไม่สามารถใช้โปรแกรม Kazala ได้  ให้ใช้วิธีการลง
ลายมือชื่อตามแบบฟอร์มการลงเวลาปฏิบัติงาน ณ ภารกิจด้านการเจ้าหน้าที่  ชั้น 5 อาคารพิเชฏฐ์          
เหลืองทองค า 
  ข้อ 8  ให้หัวหน้าภารกิจด้านการเจ้าหน้าที่ ควบคุม ดูแล การลงเวลาปฏิบัติงานของบุคลากร 
และรายงานการมาปฏิบัติงานให้คณบดีทราบทุกเดือน 
 

ทั้งนี้   ตั้ งแต่วันที่  1 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป ประกาศฉบับใดที่ขัดหรือแย้ง          
กับประกาศฉบับนี้ ให้ใช้ฉบับนี้แทน 
   

ประกาศ ณ วันที่  21  เมษายน  พ.ศ. 2565  

 

 
    (ศาสตราจารย์บัณฑิตย์  เต็งเจริญสกุล) 

คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
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