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 ๒ 
 1 

๒.๒ ผลการประชุมร่วมกับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น (มอดินแดง) 2 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ ผลการประชุมร่วมกับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น (มอดิน 3 

แดง) กรณีแก้ไขปัญหารางระบายน้ าและปัญหาดินทรุดตัว ซึ่งได้แจ้งมหาวิทยาลัยให้ทราบเพื่อแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น4 

ดังกล่าวแล้ว และได้รับค าตอบจากทางมหาวิทยาลัยว่า ได้ตั้งงบประมาณปี 2557 จ านวน 7,995,984.90 บาท 5 

เพ่ือด าเนินการให้แล้ว 6 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  7 
 8 
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   ประธาน เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  กิจกรรม 50 ปีมหาวิทยาลัยขอนแก่นของคณะในปี 11 
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โครงการ Vet Festival 18 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 19 
 20 

3.2 การเข้าร่วมกิจกรรมของคณะ  21 

   ประธาน เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  การเข้าร่วมกิจกรรมของคณะ ซึ่งที่ผ่านมาคณะได้มีการ22 

จัดกิจกรรมของคณะฯ ขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวนน้อยมาก โดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรสาย23 

ผู้สอน จึงขอหารือแนวทางแก้ไขปรับปรุงเพ่ือให้บุคลากรสายผู้สอนได้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ิมข้ึนด้วย 24 

  มติ ทีป่ระชุมมีมติเห็นชอบ โดยให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ ทบทวนปรับเกณฑ์การประเมิน25 

สายผู้สอนในส่วนที่จะผลักดันให้ มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมของคณะต่อไป และท าการสื่อสาร26 

ประชาสัมพันธ์ให้เร็วก่อนจัดงาน ให้มีคณะท างานร่วมกันมากขึ้น 27 
 28 

3.3 ผลการทดสอบระบบสอบนักศึกษารับใบประกอบวิชาชีพฯ 29 

   ประธาน เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  ผลการทดสอบระบบสอบนักศึกษารับใบประกอบ30 

วิชาชีพฯ ซึ่งสัตวแพทยสภาได้แจ้งผลอย่างเป็นทางการมาแล้วว่า นักศึกษาสอบทั้งหมดจ านวน 93 คน โดยหมวดที่ 31 

2 มีผู้สอบผ่าน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 39.8 หมวดที่ 3 ผ่าน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 29.03  และขอหารือ32 

แนวทางกระตุ้นให้นักศึกษามีผู้จ านวนสอบผ่านมากขึ้น 33 

มติ ที่ประชุมมีมติให้ฝ่ายวิชาการตั้งคณะท างานเพื่อด าเนินการต่อไป เช่น การจัดทบทวน34 

ให้แก่นักศึกษา  การออกข้อสอบของอาจารย์ และการให้น้ าหนักคะแนนวิชาคลินิก  35 
 36 

3.4 เสนอชื่อผู้สมควรได้รับดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา  37 

     2555 และเสนอชื่อผู้สมควรได้รับรางวัลพระธาตุพนมทองค า มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปี 2556 38 

  ประธาน เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา เสนอชื่อผู้สมควรได้รับดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชา39 

สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2555  เสนอชื่อผู้สมควรได้รับรางวัลพระธาตุพนมทองค า 40 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปี 2556   และเสนอชื่อผู้สมควรได้รับรางวัลกัลปพฤษ์ทองค า  รางวัลศรีมอดินแดง 41 

ประเภทสายผู้สอน และสายสนับสนุน รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 42 

มติ ที่ประชุมมีมติดังนี้  43 



 ๓ 
1. ผู้สมควรได้รับดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต  1 

ประจ าปีการศึกษา 2555  ไม่เสนอชื่อ   2 

2. ผู้สมควรได้รับรางวัลพระธาตุพนมทองค า มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปี 2556    3 

ไม่เสนอชื่อ 4 

3. เสนอชื่อผู้สมควรได้รับรางวัลกัลปพฤษ์ทองค า  ไม่เสนอชื่อ 5 

4. เสนอชื่อผู้สมควรได้รับรางวัลศรีมอดินแดง ประเภทสายผู้สอน คือ รศ.วีระพงศ์   6 

ลุลิตานนท์ ส่วนสายสนับสนุน ไม่เสนอชื่อ 7 
 8 

3.5 ก าหนดกรอบต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญ และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ  9 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ก าหนดกรอบต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญ 10 

และระดับเชี่ยวชาญพิเศษ ซึ่งมหาวิทยาลัยขอให้คณะ/หน่วยงานส ารวจข้อมูลเพ่ือเป็นสารสนเทศประกอบการ11 

ก าหนดสัดส่วนของกรอบต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับเชี่ยวชาญ และเชี่ยวชาญพิเศษ 12 

ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2555-2558 และที่สอดคล้องกับภาระ13 

งานของคณะ/หน่วยงาน ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ดังนี้ 14 

ล าดับ ชื่อต าแหน่ง สังกัด เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ 
1 นักวิทยาศาสตร์ ภาควิชาอายุรศาสตร์ 1 1 
2 นักวิทยาศาสตร์ ภาควิชาพยาธิชีววิทยา 1 1 
3 นักวิชาการเกษตร ภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข 1 1 
4 นักเทคนิคการแพทย์ โรงพยาบาลสัตว์ 1 1 
5 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานคณบด ี 1 - 
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานคณบด ี 1 - 
7 นักวิชาการเงินและบัญชี ส านักงานคณบด ี 2 - 
8 นักวิชาการศึกษา ส านักงานคณบด ี 3 - 
9 บุคลากร ส านักงานคณบด ี 1 1 

รวม 12 5 
มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบอนุมัติในหลักการ และน าส่งให้แก่มหาวิทยาลัยต่อไป 15 

 16 

3.6 (ร่าง) ประกาศคณะสัตวแพทยศาสตร์ (ฉบับที่...../2556) เรื่อง ท่ีพักอาศัยคณะสัตวแพทยศาสตร์  17 

      ปี พ.ศ. 2556 18 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา (ร่าง) ประกาศคณะสัตวแพทยศาสตร์ 19 

(ฉบับที่...../2556) เรื่อง ที่พักอาศัยคณะสัตวแพทยศาสตร์ ปี พ.ศ. 2556 ซึ่งได้มีการแก้ไขประกาศ ดังนี้ 20 

เดิมตามประกาศคณะสัตวแพทยศาสตร์  
(ฉบับที่ 014/2555) 

แก้ไข เพิ่มเติม 

ข้อ 5 คณะกรรมการจัดที่พักอาศัยคณะมี
วาระในการด ารงต าแหน่ง 2 ปี หาก
กรรมการคนใดได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย  นอก
เขตจังหวัดขอนแก่น เกินกว่า 6 เดือน ให้
สิ้นสุดสภาพการเป็นกรรมการและประธาน
สามารถเสนอแต่งตั้งบุคคลอื่นแทนได้ 

ข้อ 5 คณะกรรมการจัดที่พักอาศัยคณะมีวาระในการด ารงต าแหน่ง
คราวครั้งละ 2 ปี หากกรรมการคนใดได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย  นอกเขตจังหวัดขอนแก่น เกิน
กว่า 6 เดือน ให้สิ้นสุดสภาพการเป็นกรรมการและประธานสามารถ
เสนอแต่งตั้งบุคคลอ่ืนแทนได้ 

ข้อ 10  คณะจะพิจารณาจัดสรรที่พักอาศัย ข้อ 10  คณะจะพิจารณาจัดสรรที่พักอาศัยให้ต่อเมื่อมีที่พักว่าง และ



 ๔ 
ให้ต่อเมื่อมีที่พักว่าง และตามที่ผู้ขอได้ระบุไว้
เป็นลายลักษณ์อักษรโดยใช้หลักเกณฑ์ตาม
รายละเอียดที่แนบท้ายประกาศดังนี้ 
    
 

ตามที่ผู้ขอได้ระบุไว้เป็นลายลักษณ์อักษรโดยใช้หลักเกณฑ์ตาม
รายละเอียดที่แนบท้ายประกาศดังนี้ 
วรรค 2  การพิจารณาของคณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศัยคณะจะ
พิจารณาตามเหตุผลและความจ าเป็นในแต่ละครั้ง โดยการพิจารณา
ของคณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศัยคณะให้ถือเป็นที่สุด 
 

ข้อ  13  ผู้ที่ได้รับการจัดสรรที่พักกลุ่ม
ห้องพักคณะอาคารพิเชฏฐ์ฯ ชั้น 6 จะพัก
อาศัยอยู่ได้ไม่เกิน 3 ปี แต่ถ้าหากมีความ
จ าเป็นต้องยื่นเป็นกรณีไป 

ข้อ  13  ผู้ที่ได้รับการจัดสรรที่พักกลุ่มห้องพักคณะอาคารพิเชฏฐ์ฯ 
ชั้น 6 จะพักอาศัยอยู่ได้ไม่เกิน 5 ปี แต่ถ้าหากมีความจ าเป็นต้องยื่น
เป็นกรณีไป 
วรรค 2 ผู้ที่ได้รับจัดสรรที่พักกลุ่มห้องพักคณะอาคารพิเชฏฐ์ฯ ชั้น 6 
ก่อนประกาศนี้ให้มีสิทธิ์พักอาศัยได้ไม่เกิน 5 ปีนับจากประกาศนี้มีผล
บังคับใช้ 
 

18.1  เมื่อผู้เข้าหมดสิทธิ์หรือเมื่อคณะให้
ออกจากท่ีพักให้ผู้หมดสิทธิ์ออกจากที่พักนั้น 
ภายใน 15 วัน นับจากวันที่แจ้งการหมด
สิทธิ์  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นจะขอผ่อนผันโดย
แจ้งให้ ประธานคณะกรรมการจัดที่พักอาศัย  
คณะฯ ทราบ เป็นลายลักษณ์อักษรภายใน 7 
วัน หลังจากแจ้ง การหมดสิทธิ์ 
 

18.1  เมื่อผู้เข้าหมดสิทธิ์หรือเมื่อคณะให้ออกจากที่พักให้ผู้หมดสิทธิ์
ออกจากท่ีพักนั้น ภายใน 15 วัน นับจาก  วันที่แจ้งการหมดสิทธิ์  
หากไม่ย้ายออก คณะกรรมการจัดสรรที่พักอาศัยคณะฯ มีอ านาจเข้า
ไปขนย้าย สิ่งของที่ผู้เข้าพักอาศัยน ามาพักอาศัยออกจากห้องพักได้ 
เพ่ือคณะกรรมการจัดที่พักอาศัยคณะฯ จะได้น าห้องพักไปจัดสรรที่
พักให้แก่ผู้ที่ยื่นขอที่พักอาศัยต่อไป เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นจะขอผ่อนผัน
โดยแจ้งให้ ประธานคณะกรรมการจัดที่พักอาศัย  คณะฯ ทราบ เป็น
ลายลักษณ์อักษรภายใน 7 วัน หลังจากแจ้งการหมดสิทธิ์ 

 ข้อ 23  ผู้พักอาศัยที่ได้รับการจัดสรรที่พักก่อนประกาศนี้ ให้ถือ
ปฏิบัติตามประกาศนี้นับแต่วันประกาศ 

 
   มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  โดยขอให้แก้ไขข้อ 13 ผู้ที่พักอาศัยชั้น 6 จากอยู่ได้ไม่1 

เกิน 5 ปี เป็น 3 ปี และตัดข้อความวรรค 2 ออก และออกร่างประกาศใหม่เพื่อบังคับใช้ต่อไป 2 

 3 

3.7 แก้ไขเกรด 4 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา แก้ไขเกรด ดังนี้ 5 

แก้ไขเกรด 6 

รายวิชา 716 712 Advanced Veterinary Epidemiology วิทยาระบาดเกี่ยวกับทางสัตวแพทย์ชั้นสูง ภาค7 

ปลาย ประจ าปีการศึกษา 2555 8 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล แก้ไขจาก เกรดที่ได้ 
1 นายสุรพงษ์  ดิษฐ์เย็น I F 

2 นางสาวทาริกา  กรมพันธุ์ I F 

3 นายจักรพรรดิ  ประชาชิต I A 

4 นายธราดล  จิตจักร I A 

5 นายประพันธ์  แก่นจ าปา I A 

6 นางสาวพิกุล  ค าสงค์ I F 



 ๕ 
 1 

รายวิชา 710 896 Writing and Presenting Scientific Papers ภาคปลาย ประจ าปีการศึกษา 2555 2 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล จากเดิม เปลี่ยนเป็น 
1 Mr. Hoang Chung A S 
2 Mr. Thet Naing Aye A S 
3 Mr. Nguyen Duc Truong A S 

 3 

รายวิชา 716 102 Business for pet Entrepreneur ภาคฤดูร้อน ประจ าปีการศึกษา 2555  โครงการพิเศษ 4 

จาก  A  =  64  คน B+   =  2  คน  B  =  1  คน 5 

เป็น  A  =  65  คน B+   =  2  คน 6 

 7 

นักศึกษาส่งวิทยานิพนธ์ จ านวน 1 ราย คือ นางสาวอารยาพร  มคธเพศ  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การสัตวแพทย์ 8 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ ส าหรับรายวิชา 716 102 ภาคปกติ ของ   นายธเนศ  9 

ปิตะหงส์นันท์ แก้ไขเป็น “ลาออก” ขอให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการตรวจสอบความถูกต้อง และเวียนให้10 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ รับรอง และน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ วาระสืบเนื่องในครั้งต่อไป 11 

 12 

3.8 ประกาศหลักเกณฑ์ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะสัตวแพทยศาสตร์  13 

     มหาวิทยาลัยขอนแก่น  14 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ประกาศหลักเกณฑ์ค่าใช้จ่ายในการ15 

ด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น รายละเอียดตาม16 

เอกสารประกอบวาระการประชุม 17 

   มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบดังนี้  18 

1. ค่าใช้จ่ายในการสอบวิทยานิพนธ์ หลักสูตรระบบปกติ ภาษาไทย ดังนี้ 19 

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ต่อเรื่องไม่เกิน 5,000 บาท (ที่20 

ปรึกษาหลัก 60% และที่ปรึกษาร่วม 40%) 21 

- ค่าตอบแทนคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ต่อครั้ง ครั้งละไม่เกิน 4,000 บาท 22 

(ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 40% ประธานสอบวิทยานิพนธ์ 30% และกรรมการสอบที่23 

เหลือคิดเท่ากัน) 24 

2. ค่าเลี้ยงรับรองผู้ทรงคุณวุฒิในการสอบวิทยานิพนธ์ ครั้งละไม่เกิน 1,000 บาท  25 

ส าหรับค่าใช้จ่ายในการสอบวิทยานิพนธ์หลักสูตรปกตนิานาชาติให้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 26 

พิจารณาครั้งต่อไป 27 

 28 

3.9 ขออนุมัติเสนอแต่งตั้งผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ (ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการด้านบริการสุขภาพ 29 

     สัตว์) 30 

   รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ขออนุมัติเสนอแต่งตั้งผู้ช่วย31 

คณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ (ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อ านวยการด้านบริการสุขภาพสัตว์) ด้วยภารกิจเพ่ิมของคลินิกใน32 

เมือง เปิดวันนักขัตกฤษ์ เปิดให้บริการ 24 ชัว่โมง และเปิดโรงพยาบาลสัตว์ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ33 

การประชุม 34 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  35 

 36 

3.10 งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  37 



 ๖ 
   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา งบประมาณเงินรายได้ 1 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 รวมทั้งสิ้น 58,642,820 บาท แบ่งออกเป็น ดังนี้ 2 

รายรับ จ านวน 3 หมวด 3 

1. หมวดเงินผลประโยชน์มหาวิทยาลัย           27,382,000  บาท 4 

2. หมวดเงินค่าธรรมเนียมการศึกษา            29,590,820  บาท 5 

3. หมวดเงินทุนการศึกษา เงินทุนวิจัย และเงินบริจาคอ่ืน ๆ 1,670,000  บาท 6 

รายจ่าย จ านวน 5 หมวด 7 

1. หมวดงบลงทุน      2,629,618  บาท 8 

2. หมวดงบด าเนินงาน     4,834,872  บาท 9 

3. หมวดงบลงทุน      1,466,247  บาท 10 

4. หมวดเงินอุดหนุน             22,066,125  บาท 11 

5. หมวดงบรายจ่ายอื่น     3,318,625  บาท 12 

และงบประมาณรายจ่ายในส่วนของโรงพยาบาลสัตว์ จ านวน 24,000,000 บาท  โดยทั้งนี้ ได้ปรับลดโครงการ13 

พัฒนาศักยภาพการวิจัย  เป็นจ านวนเงิน 1,000,000 บาท  และตั้งงบกลางปีเพ่ิมเติมอีก จ านวนเงิน 14 

1,000,000 บาท  15 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ และส่งให้แก่มหาวิทยาลัยต่อไปภายในวันที่ 14  16 

มิถุนายน 2556 ต่อไป  17 

 18 

3.11 พิจารณาผลจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  19 

   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา พิจารณาผลจัดสรรกรอบ20 

อัตราพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 ซึ่งได้รับการจัดสรรจ านวน 2 อัตรา คือ ต าแหน่ง21 

อาจารย์ จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่งสัตวแพทย์ จ านวน 1 อัตรา สังกัดโรงพยาบาลสัตว์ ทั้งนี้ เนื่องจากต าแหน่ง22 

อาจารย์มีจ านวน 2 ภาควิชาที่เสนอขออัตราต าแหน่งอาจารย์ ไว้ คือ ภาควิชาพยาธิชีววิทยา และภาควิชา23 

อายุรศาสตร์ จึงขอให้ที่ประชุมเพ่ือพิจารณาการจัดสรรอัตราต าแหน่งอาจารย์ ดังกล่าวให้ไปสังกัดภาควิชาใด 24 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 25 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบจัดสรรกรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยต าแหน่งอาจารย์ จ านวน  26 

1 อัตราให้แก่ภาควิชาพยาธิชีววิทยา และให้ยุบต าแหน่งอาจารย์ของภาควิชาพยาธิชีววิทยา ที่ก าลังเปิดรับ27 

สมัคร ซึ่งเป็นอัตราที่ใช้เงินรายได้ เพื่อมาใช้เงินงบประมาณแผ่นดินดังกล่าว 28 

 29 

3.12 การใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น  30 

   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา การใช้งานระบบสารสนเทศ31 

เพ่ือการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น (KKU MIS) หรือพิจารณางานระบบสารสนเทศของคณะอ่ืน ๆ 32 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้น าระบบมาใช้ในปีนี้ และให้เชิญผู้รับผิดชอบระบบฯ จาก33 

ส่วนกลางมาให้ความรู้แก่บุคลากร และทดสอบการใช้ระบบต่อไป 34 

 35 

3.13 ทบทวนอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาในระบบปกติ พ.ศ. 2551  36 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  ทบทวนอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาใน37 

ระดับบัณฑิตศึกษาในระบบปกติ พ.ศ. 2551 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 38 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบอัตราค่าธรรมเนียมการศึกษาฯ อัตราเดิม ดังนี้ 39 

หลักสูตรปกติ หลักสูตรนานาชาติและศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ 
ปริญญาโท/ ปริญญาเอก/ ปริญญาโท/ ปริญญาเอก/



 ๗ 
ประกาศนียบัตร ประกาศนียบัตรชั้นสูง ประกาศนียบัตร ประกาศนียบัตรชั้นสูง 
20,000 บาท 25,000 บาท 40,000 บาท 60,000 บาท 

 1 

3.14 เปิดหลกัสูตรโท-เอก สาขาวิชาสหวิทยาการสัตวแพทย์โครงการพิเศษ 2 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  เปิดหลักสูตรโท-เอก สาขาวิชาสห3 

วิทยาการสัตวแพทย์โครงการพิเศษ เนื่องจากกรมปศุสัตว์มีความต้องการพัฒนาเจ้าหน้าที่ปศุสัตว์ ซึ่งจะเป็นช่องทาง4 

หนึ่งที่จะเปิดโอกาสใหเ้จ้าหน้าที่กรมปศุสัตว์ที่ลาศึกษาต่อในเวลาปกติไม่ได้เข้ามาศึกษาต่อในคณะฯ  5 

   มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ  6 

 7 

3.15 แนวทางก ากับติดตามคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดย สกอ. 8 

  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา แนวทางก ากับติดตาม9 

คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดย สกอ. ซึ่งได้ก าหนดแนวทางในการก ากับติดตามคุณภาพการศึกษาระดับ10 

สถาบันและคณะวิชา จ าแนกเป็น 2 แนวทาง ดังนี้ 11 

1. การตรวจติดตามผ่านระบบ CHE QA 12 

2. การตรวจเยี่ยมพ้ืนที่ “กรณีที่มีผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 2 การผลิตบัณฑิต และองค์ประกอบที่ 4  13 

การวิจัย ในระดับพอใช้ลงมา”  14 

ซึ่งคณะฯ มีผลคะแนนปีการศึกษา 2554 องค์ประกอบที่ 2 เท่ากับ 4.61 และองค์ประกอบที่ 4 เท่ากับ 2.73 15 

และ สกอ. จะเข้าตรวจเยี่ยมพ้ืนที่ในปี 2557  โดยเฉพาะองค์ประกอบที่ 4 ซ่ึงข้อมูลที่จัดเก็บเพ่ิมเติมในการตรวจ16 

เยี่ยม ดังนี้ 17 

ภารกิจด้านการวิจัย 18 

(ก) ด้านกายภาพ 19 

(ก1) ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 20 

-ความพร้อมด้านกายภาพ บรรยากาศและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านวิจัย 21 

(ข) ด้านวิชาการ 22 

(ข1) ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (สกอ.4.1) 23 

-การเชื่อมโยงภารกิจการวิจัยกับการสอน 24 

จึงขอความร่วมมือจากทุกภาควิชา/หน่วยงานเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นข้อมูลใช้ประโยชน์ในการตรวจเยี่ยมด้วย 25 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอให้ท างานวิจัยสถาบัน ว่าท าไมคณะมีผลงานวิจัย 26 

น้อย ทั้งที่ 69% มีต าแหน่งวิชาการและท าอย่างไรบุคลากรจะท างานวิจัยมากขึ้น 27 

 28 

3.16 โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ 2557 เพิ่มเติม 29 

   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  โครงการบริการวิชาการแก่30 

สังคม ประจ าปีงบประมาณ 2557 เพิ่มเติม  จ านวน 2 โครงการ ดังนี้ 31 

ล าดับ หัวหน้าโครงการ ชื่อโครงการ งบประมาณ 
1 รศ.น.สพ.ดร.นริศร   

นางาม 
การอบรมให้ความรู้ด้านการเลี้ยงสัตว์ตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแก่ผู้น าชุมชนเกษตรกร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

2 ผศ.น.สพ.ดร.ไพรัตน์   
ศรแผลง 

การอบรมให้ความรู้ด้านการใช้สมุนไพรท้องถิ่นและการ
ประยุกต์ใช้จุลินทรีย์ประสิทธิภาพสูงเพื่อการเลี้ยงและดูแล
สุขภาพสัตว์ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ผู้น าชุมชน
เยาวชนและเกษตรกรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 



 ๘ 
มติ ที่ประชุมมีมติไม่อนุมัติโครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามเสนอ เนื่องจากเกิน 1 

ระยะเวลาที่ทางคณะก าหนดแล้ว และได้แจ้งเตือนขยายเวลาในการประชุมเดือนที่ผ่านมาแล้ว 2 

 3 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 4 

   ประธาน  แจ้งให้ทราบ ดังนี้ 5 

4.๑ สาระส าคัญจากที่ประชุมคณบดี สัตวแพทยสภา ภาคีคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย และ 6 

      คณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ  7 
   8 

4.๑.๑ สาระส าคัญจากที่ประชุมคณบดี 9 

1 การจัดสรรเงินรางวัล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 10 

รายละเอียดตามระเบียบวาระการประชุมคณบดี ครั้งที่ 7/2556 (ฉบับปรับปรุง) เมื่อวันศุกร์ที่  11 

10 พฤษภาคม 2556 และครั้งที่ 8 (ฉบับปรุงปรุง) เมื่อวันศุกร์ที่ 17 พฤษภาคม 2556 12 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ 13 
 14 

4.๑.๒ สาระส าคัญจากที่ประชุมสัตวแพทยสภา 15 

ยุทธศาสตร์สัตวแพทยสภา 5 ปี และการตรวจรับรองสถาบัน 16 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 17 

 18 

4.๑.๓ สาระส าคัญจากที่ประชุมภาคีคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย  19 

-ไม่มีการประชุม- 20 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 21 

 22 

4.๑.๔ สาระส าคัญจากที่ประชุมคณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 23 

  -ไม่มีการประชุม- 24 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 25 

 26 

4.2 Best Practice ปี 2555 (ประเมินผลงานประจ าปี) 27 

   ประธาน  แจ้งให้ทราบ Best Practice ปี 2555 (ประเมินผลงานประจ าปี) ดังนี้ 28 

1. Research for One Health 29 

2. Ready to work (โครงการสหกิจศึกษา และ Vet Volunteer) 30 

3. สร้างความเข้มแข็งด้านวิชาชีพการสัตวแพทย์ให้ประเทศเพ่ือนบ้าน (สปป.ลาว) 31 

4. Academic Talent ส่งเสริมภาษาอังกฤษให้นักศึกษา  32 

5. ได้รับการยอมรับในงานสุขภาพสัตว์ในระดับประเทศและนานาชาติ อาจารย์ได้รับเชิญไปเป็นวิทยากรและ33 

ได้รับรางวัลระดับชาติ 34 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 35 

 36 

4.3 แผนการปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัยในการให้บริการทางเว็บ 37 

  ประธาน  แจ้งให้ทราบว่า ศูนย์คอมพิวเตอร์ ได้แจ้งแผนการปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัยใน38 

การให้บริการทางเว็บ โดยก าหนดแนวปฏิบัติในการให้บริการ ดังนี้ 39 

1. ก าหนดให้ผู้ที่ประสงค์จะให้บริการทางเว็บ ต้องลงทะเบียนผู้รับผิดชอบบริการทางเว็บเพจนั้น ๆ ซึ่งปัจจุบัน 40 

ทางศูนย์ได้ด าเนินการเรื่องนี้อยู่แล้ว โดยผ่านทางเครือข่ายบริการ Network ของคณะหน่วยงานต่าง ๆ  ใน41 

มหาวิทยาลัย 42 



 ๙ 
2. ก าหนดให้ผู้ที่ประสงค์จะให้บริการทางเว็บ ต้องตรวจสอบโปรแกรมของตนเองที่จะให้บริการว่า ไม่มีไวรัส1 

และ malicious Software ก่อนที่จะให้บริการ 2 

3. ศูนย์คอมพิวเตอร์จัดหาโปรแกรมในการให้บริการ Web Hosting อาทิเช่น cPanel เพ่ือมาช่วยอ านวย3 

ความสะดวกในการให้บริการทางเว็บ 4 

4. จัดอบรมการเขียน Web Application ที่ปลอดภัยให้กับคณะ หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้สร้างบริการที่5 

ปลอดภัยและเกิดความยั่งยืน 6 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 7 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 8 

 9 

4.4 รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ประจ าเดือนพฤษภาคม 2556  10 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ  รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้11 

งบประมาณปี ๒๕๕6 ประจ าเดือนพฤษภาคม 2556 จากระบบ KKUFMIS ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2556 ดังนี้ 12 

เงินงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณที่ตั้งไว้ 14,955,110.80 บาท ได้ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว จ านวนเงิน 13 

3,865,814.62 บาท คิดเป็น 25.85% คงเหลือจ านวนเงิน 11,089,296.18 บาท ส่วนงบประมาณเงินรายได้14 

ที่ได้รับ 52,886,463.86 บาท ได้ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว จ านวนเงิน 23,390,984.84 บาท คิดเป็น 15 

44.23% คงเหลือจ านวนเงิน 29,445,479.02 บาท และเงินรายได้งบกลางปีที่ได้รับ 57,228,963.86 บาท 16 

ได้ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว จ านวนเงิน 23,390,984.84 บาท คิดเป็น 44.23% คงเหลือจ านวนเงิน 17 

33,787,979.02 บาท รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 18 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 19 

 20 

4.5 รายงานค่าสาธารณูปโภค ประจ าเดือนเมษายน 2556 21 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ รายงานค่าสาธารณูปโภคประจ าเดือนมีนาคม 2556 22 

ประกอบด้วย 23 
 24 

ค่าไฟฟ้า  
ค่าน้ าประปา อาคาร 1 

(เชิดชัยฯ) 
อาคาร 2 
(รพ.สัตว์) 

อาคาร 3 
(พิเชฏฐ์ฯ) 

รวม สถานีฟาร์มฯ 

100,171.51 90,892.18 162,132.62 353,196.31 162,272.11 จะแจ้งให้ทราบ
อีกครั้ง 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 25 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ และให้รองคณบดีฝ่ายบริหารพิจารณาติดตั้งมิเตอร์ไฟฟ้าแต่ละจุด เพื่อ26 

จะได้ทราบว่าแต่ละจุดใช้ปริมาณไฟฟ้าจ านวนเท่าใด 27 
 28 

4.6 การต่อสัญญาเช่าการตั้งเสาส่งสัญญาณกับบริษัท แอ็ดวานซ์ อินโฟเซอร์วิส จ ากัด อีก 3 ปี 29 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ทราบ การต่อสัญญาเช่าการตั้งเสาส่งสัญญาณกับบริษัท แอ็ดวานซ์ 30 

อินโฟเซอร์วิส จ ากัด อีก 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2556 สิ้นสุดสัญญาวันที่ 31 พฤษภาคม 2559 โดย31 

ช าระค่าเช่าพ้ืนที่และเงินสนับสนุนกิจกรรม ดังนี้ ดังนี้ 32 

1. เงินสนับสนุนกิจการมหาวิทยาลัยขอนแก่น จ านวน 180,000 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)/3 ปี 33 

ซึ่งช าระที่ส านักงานบริหารจัดการทรัพย์สิน 34 

2. ค่าเช่าพื้นทีจ่ านวน 180,000 บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)/ปี(540,000 บาท/3 ปี) ช าระท่ี35 

ส านักงานบริหารจัดการทรัพย์สิน 36 



 ๑๐ 
3. ทุนการศึกษาปีละ 30,000 บาท (สามหมื่นบาทถ้วน)/ต่อปี รวมเป็นเงิน 90,000 บาท ช าระท่ีส านักงาน1 

บริหารจัดการทรัพย์สิน 2 

4. หลักประกันสัญญา 40,500 บาท (สี่หมื่นห้าร้อยบาทถ้วน) เท่ากับร้อยละ 5 ของเงินสนับสนุนกิจการ3 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ค่าเช่าและทุนการศึกษา ช าระท่ีส านักงานบริหารจัดการทรัพย์สิน 4 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  5 

 6 

4.7 แผนการด าเนินโครงการและกิจกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงาน ประจ าปี 2556 7 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ทราบ แผนการด าเนินโครงการและกิจกรรมด้านการอนุรักษ์8 

พลังงาน ประจ าปี 2556 ดังนี้  9 

ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดอบรมการประหยัด
พลังงาน 

5,000 เดือนพฤษภาคม ฝ่ายบริหาร 

2 โครงการล้างเครื่องปรับอากาศ 100,000 เดือนพฤษภาคม – 
กรกฎาคม 

ฝ่ายบริหาร 

3 โครงการกระดาษรียูส - เดือนมกราคม – 
ธันวาคม 

ส านักงานคณบดี/
ภาควิชา 

4 โรงการจัดอบรมการประหยัด
พลังงานให้นักศึกษา 

- เดือนมิถุนายน ฝ่ายบริหาร 

5 โครงการรณรงค์ประหยัดพลังงาน
ตามาตรการฯ ของคณะ 

- เดือนมกราคม – 
ธันวาคม 

คณะกรรมการ 

6 โครงการจัดท าสติ๊กเกอร์รณรงค์
ประหยัดพลังงาน 

5,000 เดือนมิถุนายน – 
กรกฎาคม 

คณะกรรมการ 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 10 

มติ ที่ประชุมรับทราบ   11 
 12 

4.8 โครงการส่งเสริมเทคนิคการมีหัวใจการให้บริการที่ดี 13 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ทราบ โครงการส่งเสริมเทคนิคการมีหัวใจการให้บริการที่ดี ซึ่งจะจัด 14 

ขึ้นในวันพฤหัสบดีที่  20 มิถุนายน 2556 เวลา 13.00-16.00 น. ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 5 อาคารพิเชฏฐ์  เหลือง15 

ทองค า โดยมี ดร.ประชาสรรค์  แสนภักดี  เป็นวิทยากร รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 16 

   ประธาน  แจ้งให้ทราบเพ่ิมเติมว่า เนื่องจากช่วงบ่ายในวัน เวลา ดังกล่าว มีกิจกรรมผู้บริหารพบ17 

นักศึกษา ด้วย 18 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอประสานงานกับท่านวิทยากรเพื่อก าหนดวันจัดอีกครั้ง  19 

 20 
 21 

4.9 การปรับปรุงหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2557 22 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ แจ้งให้ทราบ  การปรับปรุงหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2557 23 

ได้มีการประชุมกันเมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2556 มีข้อเสนอแนะ จ านวนมาก กรรมการจะน าไปด าเนินการต่อไป จึง24 

ขอให้ทางภาควิชาฯ ท าหนังสือแจ้งมาอีกครั้งด้วย 25 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  26 

 27 



 ๑๑ 
4.10 คณะร่วมกับ SEOHUN จัดอบรม Participatory Epidemiology Network for Animal and Public  1 

        Health (PENAPH) วันที่ 9-12 มิถุนายน 2556   2 

   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  แจ้งให้ทราบว่า   คณะร่วมกับ SEOHUN จัดอบรม 3 

Participatory Epidemiology Network for Animal and Public Health (PENAPH) ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน  4 

วันที่ 9-12 มิถุนายน 2556 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 5 อาคารพิเชฏฐ์  เหลืองทองค า เพ่ือเป็นการสร้าง5 

ผู้ปฏิบัติงานด้าน PE ส าหรับ เอเชียตะวันออกเฉียงใต้  และสร้างความเข้มแข็งให้แก่เครือข่ายของ APPEN โดยการ6 

เพ่ิมจ านวน PE trainers โดยได้รับการสนับสนุนจาก United States Agency for International 7 

Development (USAID), International Livestock Institute (ILRI) และ French Agricultural Research 8 

Centre for International Development (CIRAD) ก าหนดจัด หลักสูตรการฝึกอบรม  ซึ่งมี โดยมี Dr.Jeffrey 9 

Mariner จาก International Livestock Research Institute เป็นวิทยากร ซึ่งหลักสูตรนี้จะจัดขึ้นเป็น 2 10 

module  โดย module แรกจัดที่คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  และ module ที่สองจะจัดที่11 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในวันที่ 8-12 กรกฎาคม 2556 รวมทั้งหมดเป็นเวลา 10 วัน มี12 

ผู้เข้าร่วมประชุมจากประเทศ ไทย ลาว กัมพูชา เวียดนาม มาเลเซีย อินโดนีเซีย และ ประเทศจีน  13 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  14 

 15 

4.11 ผลการหารือร่วมระหว่างคณะสัตวแพทยศาสตร์ มข. กับ ศูนย์วิจัยพัฒนาการสัตวแพทย์ภาค 16 

        ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 17 

   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  แจ้งให้ทราบ  ผลการหารือร่วมระหว่างคณะสัตว18 

แพทยศาสตร์ มข. กับ ศูนย์วิจัยพัฒนาการสัตวแพทย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  เมื่อวันที่ 24 เมษายน 19 

2556 ซึ่งมีประเด็นที่น าเสนอ ดังนี้ 20 

1. การรายงานผลโรค 21 

2. การขอเข้าฝึกงาน 22 

3. การขอข้อมูล 23 

4. กาสนับสนุนงานวิจัยนอกเหนือนโยบาย 24 

5. การตรวจโรคสามารถตรวจได้ตามนโยบาย 25 

6. การมีส่วนร่วมในการเขียนโครงการวิจัยเพื่อขอทุนจากภายนอก 26 

7. การมีแบ่งเปอร์เซ็นต์ของผู้ร่วมวิจัย 27 

8. การจัดสัมมนานักวิจัย 28 

จึงประชาสัมพันธ์ให้ทุกท่านทราบ ถ้าหากภาควิชาใดท่ีมีความประสงค์ท างานวิจัยร่วมกับศูนย์ฯ ขอให้ประสานงาน29 

ที่รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 30 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  31 

 32 

4.12 ปฏิทินกิจกรรมของฝ่ายกิจการนักศึกษา 33 

   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา แจ้งให้ทราบ  ปฏิทินกิจกรรมของฝ่ายกิจการนักศึกษา ดังนี้  34 

1. กิจกรรมเชียร์น้องใหม่ท่ีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 35 

ก. ครั้งที่ 1 วันพุธที่ 5 มิถุนายน 2556 36 

ข. ครั้งที่ 2 วันเสาร์ที่ 9 มิถุนายน 2556 37 

ค. ครั้งที่ 3 วันพุธที่ 12 มิถุนายน 2556 38 

ง. ครั้งที่ 4 วันเสาร์ที่ 15 มิถุนายน 256 39 

จ. ครั้งที่ 5 วันพุธที่ 19 มิถุนายน 2556 40 

ฉ. ครั้งที่ 6 วันเสาร์ที่ 22 มิถุนายน 2556 41 



 ๑๒ 
2. วันพฤหัสบดีที่ 13 มิถุนายน 2556 1 

ก. เช้า- ท าบุญสัตว์ทดลอง 2 

ข. เช้า-น้องใหม่ร่วมงานไหว้ครูของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 3 

ค. บ่าย (เริ่ม 13.00 น.) – น้องใหม่ร่วมงานไหว้ครูที่คณะสัตวแพทยศาสตร์ 4 

ง. กิจกรรมมอบเสื้อคลินิกให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 (ก าหนดการร่วมกับงานวันไหว้ครู) 5 

       3. วันอาทิตย์ที่ 16 มิถุนายน 2556 วันเปิดโลกกิจกรรม และวัน Vet Join Day โดยสโมสรนักศึกษา 6 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ 7 

       4. วันพฤหัสบดีที่ 20 มิถุนายน 2556 วันผู้บริหารพบนักศึกษา (จัดโดยฝ่ายแผนและพัฒนา) 8 

       5. วันอาทิตย์ที่ 23 มิถุนายน 2556 ตักบาตรน้องใหม่ จัดโดยสโมสรนักศึกษา คณะสัตวแพทยศาสตร์ 9 

       6. วันเสาร์ที่ 30 มิถุนายน 2556 น้องใหม่ไหว้พระธาตุพนม 10 

        7. วันพฤหัสบดีที่ 11 กรกฎาคม 2556 กิจกรรมมอบไทและตุ้งติ้ งให้นักศึกษาใหม่ (ตรงกับวันประชุม11 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ) 12 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 13 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  14 

 15 

4.13 โครงการ Vet Festival #1 16 

   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา   แจ้งให้ทราบ โครงการ Vet Festival #1 ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 1-17 

2 กุมภาพันธ์ 2557 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  18 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  19 

 20 

4.14 ประกาศแนวทางประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา/หน่วยงานของคณะ 21 

  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา  แจ้งให้ทราบ  ประกาศแนวทางประเมินคุณภาพภายในระดับ22 

ภาควิชา/หน่วยงานของคณะ ดังนี้  23 

แนวทางการตรวจประเมินคุณภาพภายในคณะสัตวแพทยศาสตร์ 24 

1. ก าหนดให้คณะมีการตรวจประเมินคุณภาพระดับภาควิชา สถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา และ25 

โรงพยาบาลสัตว์ โดยให้คณะก าหนดวิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา และตัวชี้วัดในการตรวจประเมินคุณภาพ ให้มีความ26 

เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจหลัก และหน้าที่หลักของภาควิชา โรงพยาบาลสัตว์ และสถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา27 

คณะฯ 28 

2. ให้ภาควิชา โรงพยาบาลสัตว์ และสถานีฟาร์มฝึกนักศึกษาคณะฯ จัดท ารายงานการประเมิน29 

ตนเอง (SAR) ในแต่ละปีการศึกษา ตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยและคณะฯ ก าหนดไว้  30 

3. ให้ภาควิชา  โรงพยาบาลสัตว์ และสถานีฟาร์มฝึกนักศึกษาคณะฯ น าเอาผลการตรวจประเมิน31 

คุณภาพ ของภาควิชา หน่วยงานไปจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ ปีละ 1 ครั้ง 32 

รายละเอียดตามประกาศคณะฯ (ฉบับที่ 20/2556) ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2556 ประกอบวาระการประชุม 33 

1) นโยบายการประกันคุณภาพภายใน คณะสัตวแพทยศาสตร์ ให้มีการน าระบบประกันคุณภาพ34 

ตามองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้คุณภาพ มาใช้ในการบริหารจัดการคณะฯ ตลอดจนกระบวนการผลิตบัณฑิตสัตว -35 

แพทย ์36 

2) ให้มีการสร้างวัฒนธรรมคุณภาพในการท างานและจริยธรรม เพ่ือส่งเสริมให้ระบบงานตาม37 

พันธกิจหลักและผู้ท างานสามารถ ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีจิตส านึกแห่งความรับผิดชอบต่อคุณภาพ 38 

การศึกษา รักษาและเพ่ิมพูนมาตรฐานการศึกษาของคณะฯ ให้อยู่ในระดับที่ดียิ่งข้ึน 39 

3) ให้มีการประชาสัมพันธ์และให้ความรู้แก่บุคลากรทุกระดับให้มีส่วนร่วมรับรู้และเข้าใจ40 

วัฒนธรรมคุณภาพในการให้บริการ และสร้างสรรค์กระบวนการจัดการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 41 



 ๑๓ 
4) ให้มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินการตามระบบ และกลไกการ1 

ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ 2 

5) ให้มีการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ เพ่ือเป็นการส่งเสริมและ3 

สนับสนุนการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 4 

6) ในระดับภาควิชา  สถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา และโรงพยาบาลสัตว์ ให้มีการด าเนินการและ5 

จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามพันธกิจหลักของแต่ละภาควิชา สถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา และ6 

โรงพยาบาลสัตว์ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายการประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยขอนแก่น   7 

7) ให้มีการมุ่งเน้นการติดตาม ควบคุมคุณภาพการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกเพ่ือ8 

พัฒนาระบบการบริหารการศึกษาอย่างต่อเนื่อง อันจะน าไปสู่มาตรฐานการศึกษาและสามารถได้รับการรับรองการ9 

ตรวจประเมินคุณภาพจากองค์กรภายนอกได้  10 

รายละเอียดตามประกาศคณะฯ (ฉบับที่ 21/2556) ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2556 ประกอบวาระการประชุม 11 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  12 

 13 

4.15 สถานะการเงินของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสัตวแพทย์สาธารณสุข (โครงการพิเศษ) 14 

   หัวหน้าภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข  แจ้งให้ทราบ  สถานะการเงินของหลักสูตรวิทยาศาสตร15 

มหาบัณฑิต สาขาสัตวแพทย์สาธารณสุข (โครงการพิเศษ) ดังนี้ 16 
 17 

งบ 30 กันยายน 2552 30 กันยายน 2553 30 กันยายน 2554 30 กันยายน 2555 
รายรับ 547,200.00 454,665.00 440,800.00 499,900.00 
รายจ่าย 202,730.00 245,139.25 384,390.00 240,795.00 
รายละเอียดตามเอกสารเวียนในที่ประชุม 18 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ อย่างไรก็ตามมีค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ จ านวนมากที่ไม่ได้น ามาลงในรายจ่าย 19 

จึงขอให้ฝ่ายวิชาการและฝ่ายบริหาร (งานคลังและพัสดุ) ใส่รายจ่ายของโครงการให้ครบถ้วนใกล้เคียงกับความ20 

เป็นจริงด้วยในรอบต่อๆ ไป 21 

 22 

4.16 กิจกรรมของคณะฯ ประจ าเดือนกรกฎาคม 2556 23 

รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา  แจ้งให้ทราบ กิจกรรมของคณะฯ ประจ าเดือนกรกฎาคม  24 

2556 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 25 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ   26 

 27 

4.17 ผลการประชุมคณะอนุกรรมการฝ่ายจัดหาทุน (รายได้) กองทุนโรงพยาบาลสัตว์ ศูนย์สุขภาพ วิจัย และ 28 

        ชันสูตรโรคสัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  29 

  ประธาน  แจ้งให้ทราบ ผลการประชุมคณะอนุกรรมการฝ่ายจัดหาทุน (รายได้) กองทุน30 

โรงพยาบาลสัตว์ ศูนย์สุขภาพ วิจัย และชันสูตรโรคสัตว์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลั ยขอนแก่น ซึ่งได้มี31 

ประชุมคณะกรรมการฯ เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2556  โดยได้มีการจัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์จัดหาทุน (รายได้) 32 

และจะมีกิจกรรมร่วมกับศิษย์เก่าคณะสัตวแพทยศาสตร์ในอนาคต ซึ่งขณะนี้มียอดการรับบริจาคทั้งสิ้น จ านวนเงิน 33 

1,849,377.77 บาท  โดยงานที่จะด าเนินการระยะนี้ คือ โครงการออกหนังสืออย่างเป็นทางการไปขอรับบริจาค34 

จากบริษัทห้างร้านต่างๆ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 35 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 36 
 37 
 38 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 39 



 ๑๔ 
๕.๑ ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคณะสัตวแพทยศาสตร์   1 

  ประธาน  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคณะสัตว -2 

แพทยศาสตร์  คณะกรรมการทุกท่านมีความคิดเห็นอย่างไร   3 

  มติ  ที่ประชุมรับทราบ และไม่มีความเห็นจากคณะกรรมการ 4 

  5 

5.2 ข่าวประชาสัมพันธ์ฝึกทักษะนักศึกษาสัตวแพทย์ช่วยเหลือในภาวะภัยพิบัติ  6 

  ประธาน  แจ้งให้ทราบ ข่าวประชาสัมพันธ์ฝึกทักษะนักศึกษาสัตวแพทย์ช่วยเหลือในภาวะภัยพิบัติ 7 

ซึ่งตีพิมพ์ในหนังสือพิมพ์เดลินิวส์ เมื่อวันที่อาทิตย์ที่ 12 พฤษภาคม 2556 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ8 

การประชุม 9 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ 10 

 11 

5.3 การติดตามและประเมินผลการใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 12 

     พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตามประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับท่ี 1/2554)  13 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ การติดตามและประเมินผลการใช้หลักเกณฑ์และวิธีการ 14 

ประเมินผลการปฏิบัติ ร าชการของข้ าราชการพลเรื อนในสถาบั น อุดมศึกษาตามประกาศ ก .บ .ม . 15 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 1/2554) ซึ่งได้เวียนให้ภาควิชา/หน่วยงานแจ้งปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และ16 

เหตุผลในการเสนอแนะ หรือแนวทางการพัฒนาหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ17 

พลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการเสนอ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาในการพัฒนา 18 

และปรับปรุงหลักเกณฑ์ฯ ต่อไป รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 19 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ 20 

 21 

5.4 รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2555  22 

รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา  แจ้งให้ทราบ รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  23 

2555  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 24 

 25 

เลิกประชุมเวลา  ๑6.15  น. 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

(นายอุดร  พุทธิมา) 31 

    เลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะฯ 32 

 33 

 34 

 35 

นายอุดร  พุทธิมา 36 

นางสาวอัญชรินทร์  อุ่นไธสง 37 

ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 38 

     
  

 
 

      


