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7. ผศ.น.สพ.พงษ์ธร สุวรรณธาดา  รองคณบดีฝุายโรงพยาบาลสัตว์   กรรมการ 13 
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11. ผศ.น.สพ.ดร.ไพรัตน์ ศรแผลง   หัวหน้าภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข  กรรมการ 17 
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เริ่มประชุมเวลา  09.00 น.  27 

   เมื่อคณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ28 

การประชุม ดังนี้  29 

ระเบียบวาระท่ี ๑  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 11/๒๕๕7 30 

    เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 13 พฤศจิกายน 2557 31 

  ที่ประชุมมีมติแก้ไขรายงานการประชุมหน้าที่ 1 ผู้มาประชุมล าดับที่ 23 จากข้อความ “ผศ.น.สพ.คณิต” เป็น 32 

“ผศ.น.สพ.ดร.คณิต”  33 

  หลังจากนั้น ที่ประชุมจึงมีมติรับรองรายงานฯ ครั้งดังกล่าว 34 

 35 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องสืบเนื่อง 36 

2.1 เสนอชื่อบุคลากรสายสนับสนุนผู้มีผลงานดีเด่น ปขมท. ประจ าปี 2557 37 
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   ประธาน  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา เสนอชื่อบุคลากรสายสนับสนุนผู้มีผลงานดี เด่น ปขมท.  1 

ประจ าปี 2557 จ านวน 4 ด้าน ด้านละ 1 คน ดังนี้ 2 

1. ด้านบริการดีเด่น คือ นางสาวอัญชรินทร์  อุ่นไธสง 3 

2. ด้านบริหารดีเด่น คือ นางพัชรียา  คนชาญ 4 

3. ด้านวิชาชีพดีเด่น คือ นายสมพงษ์  หอยสังข์ 5 

4. ด้านสร้างสรรค์นวัตกรรมดีเด่น คือ นายวสันต์  จันทรสนิท 6 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 7 

   มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 8 

 9 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 10 

3.1 ขออนุมัติไปฝึกอบรมเพื่อท าวิจัย ณ ต่างประเทศ ของ ผศ.สพ.ญ.ดร.ราณี  ซิงห์          11 

   ประธาน  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ขออนุมัติไปฝึกอบรมเพ่ือท าวิจัย ณ ต่างประเทศ ของ ผศ.สพ.ญ.ดร.12 

ราณี  ซิงห์  ซึ่งได้รับทุน Fulbright-Thai Visiting Scholar Program (TVS) โดยไปปฏิบัติงานวิจัยร่วมกับ Tufts University-13 

Cummings School of Veterinary Medicine ประเทศสหรัฐอเมริกา หัวข้อเรื่อง “Role of somatostratiin in the 14 

regulation of insulin secretion in the hyperinsulinemic state in humans, cat, and horses” ระหว่างวันที่ 1 15 

กันยายน 2558 ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2559 รวมระยะเวลา 6 เดือน รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 16 

   มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 17 

3.2 เสนอชื่อคณะกรรมการสรรหากรรมการประจ าคณะฯ แทน รศ.น.สพ.สุทธิศักดิ์  นพวิญญูวงศ์ 18 

   รองคณบดีฝุายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา เสนอชื่อคณะกรรมการสรรหากรรมการประจ าคณะฯ 19 

แทน รศ.น.สพ.สุทธิศักดิ์  นพวิญญูวงศ์ ซึ่งจะหมดวาระในวันที่ 3 มีนาคม 2558 และจะต้องให้คณบดีแต่งตั้งคณะกรรมการ20 

ด าเนินการ ก่อนที่กรรมการประจ าคณะจะครบวาระด ารงต าแหน่งไม่น้อยกว่า 45 วัน  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ21 

การประชุม 22 

   มติ ที่ประชุมมีมติเสนอชื่อคณะกรรมการ ประกอบด้วย 23 

1. รองคณบดีฝ่ายบริหาร   เป็น ประธาน 24 

2. หัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร์   เป็น กรรมการ 25 

3. หัวหน้าภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข เป็น กรรมการ 26 

4. เลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร์  เป็น เลขานุการ 27 

 28 

3.3 เสนอชื่อผู้สมควรได้รับการพิจารณาให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์คอมพิวเตอร์ และผู้อ านวยการ 29 

     สถาบันวิจัยและพัฒนา 30 

    รองคณบดีฝุายบริหาร    เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา เสนอชื่อผู้สมควรได้รับการพิจารณาให้ด ารง31 

ต าแหน่งผู้อ านวยการศูนย์คอมพิวเตอร์ และผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวนไม่เกิน 2 ชื่อ ซึ่งได้เวียนหนังสือให้32 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ เสนอชื่อแล้ว ดังรายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 33 

    มติ ที่ประชุมมีมติเสนอชื่อดังนี้ 34 

1. ผู้อ านวยศูนย์คอมพิวเตอร์ เสนอชื่อ  อ.ดร.กิตติ์  เธียรธโนปจัย 35 

2. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เสนอชื่อ รศ.น.สพ.ดร.บัณฑิตย์  เต็งเจริญกุล 36 

 37 

3.4 เสนอชื่อคณะกรรมการสรรหาหัวหน้าภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 38 
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   รองคณบดีฝุายบริหาร    เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา เสนอชื่อคณะกรรมการสรรหาหัวหน้าภาควิชากาย1 

วิภาคศาสตร์ ซึ่งจะหมดวาระในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2558 และจะต้องให้อธิการบดีแต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาก่อนครบวาระ2 

ของหัวหน้าภาควิชาไม่น้อยกว่า 60 วัน และให้คณะกรรมการสรรหาด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 45 วัน นับแต่วันที่ได้รับ3 

แต่งตั้ง รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 4 

   มติ ที่ประชุมมีมติดังนี้ 5 

1. คณบดี     เป็น ประธานกรรมการ 6 

2. ผศ.น.สพ.ดร.คณิต  ชูคันหอม  เป็น กรรมการ 7 

(กรรมการประจ าคณะจากคณาจารย์ประจ าในภาควิชาอื่น) 8 

3. หัวหน้าภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข เป็น กรรมการ 9 

(กรรมการหัวหน้าภาควิชาอื่น) 10 

4. ผศ.ดร.จรีรัตน์  เอี่ยมสะอาด   เป็น กรรมการ 11 

(คณาจารย์ภายนอกภาควิชา)  12 

5. ผศ.น.สพ.เอกชัย  ภัทรพันธ์วิเชียร  เป็น กรรมการ 13 

(คณาจารย์ภายนอกภาควิชา) 14 

 15 

3.5 ขออนุมัติรายการครุภัณฑ์ตู้ควบคุมซ าเมิด เครื่องกรองน้ าดื่ม  และเครื่องฉายโปรเจคเตอร์ 16 

   รองคณบดีฝุายบริหาร    เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ขออนุมัติรายการครุภัณฑ์ตู้ควบคุมช าเมิด เครื่อง17 

กรองน้ าดื่ม  และเครื่องฉายโปรเจคเตอร์  โดยตู้ควบคุมซ าเมิด สถานีฟาร์มฝึกนักศึกษาฯ  ขอเปลี่ยนแปลงเป็นการซ่อมแทนการ18 

จัดหาใหม่แล้ว รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 19 

 มติ ที่ประชุมมีมติอนุมัติเครื่องกรองน้ าดื่ม และเครื่องฉายโปรเจคเตอร์ ขอให้ไปใช้งบกลางปี  20 

2558 21 

 22 

3.6 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ประจ าปี 2558 23 

   รองคณบดีฝุายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 24 

ประจ าปี 2558 ซึ่งจะเป็นการประชุมทุกบ่ายวันพฤหัสบดีที่ 2 ของเดือน ดังนี้ 25 

ครั้งที ่ วัน เดือน ปี เวลา 

1. 15 มกราคม 2558 13.00 น. 
2. 12 กุมภาพันธ์  2558 13.00 น. 
3. 12 มีนาคม 2558  13.00 น. 
4. 9 เมษายน 2558  13.00 น. 
5. 14  พฤษภาคม  2558 13.00 น. 
6. 11  มิถุนายน  2558 13.00 น. 
7. 9 กรกฎาคม  2558 13.00 น. 
8. 13  สิงหาคม  2558 13.00 น. 
9. 10 กันยายน  2558 13.00 น. 

10. 8  ตุลาคม  2558 13.00 น. 
11. 12 พฤศจิกายน  2558 13.00 น. 
12. 24 ธันวาคม  2558 13.00 น. 

 26 



4 
 

หมายเหตุ   ยังไม่ได้ก าหนด การรับรองเกรด ภาคปลาย ปีการศึกษา 2557 1 

   และรับรองเกรดภาคต้น ปีการศึกษา 2558 2 

  อนึ่ง ก าหนดการข้างต้นอาจมีการเปลี่ยนแปลง ตามที่ประธานเห็นสมควร 3 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 4 

   มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ โดยขอเปลี่ยนแปลงการประชุมครั้งที่ 1 จากเดิมมาเป็นเวลา 09.00 น. 5 

เนื่องจากในช่วงบ่ายติดประชุมโครงการสัมมนาสัญจรครั้งที่ 1 “เจาะลึกการสอบประเมินฯ : ที่นี่มีค าตอบ” ของสัตวแพทย6 

สภา 7 
 8 

3.7 สรุปผลการประเมินข้าราชการเพื่อขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน จ านวน 2 รายของนางอรัญญา   9 

     ศิริไกรวรรณ และ นางอ้อยทิพย์ สัพโส 10 

   รองคณบดีฝุายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา สรุปผลการประเมินข้าราชการเพ่ือขอแต่งตั้งให้ด ารง11 

ต าแหน่งสูงขึ้น จ านวน 1 รายของนางอ้อยทิพย์  สัพโส ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ ไปเป็น ระดับ12 

ช านาญการ  ซึ่งบุคคลดังกล่าวได้แก้ไขผลงานตามข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการ พิจารณาผลงานฯ เรียบร้อยแล้ว และผล13 

การประเมินได้ผ่านการพิจารณาจากคณะท างานสายงานที่เกี่ยวข้องในระดับคณะเป็นผู้ประเมิน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ระดับดีมาก  14 

(เกณฑ์ผ่านคืออยู่ในระดับ ดี)  รายละเอียดตามเอกสารเวียนในที่ประชุม  ทั้งนี้ ขอยกเลิกของนางอรัญญา  ศิริไกรวรรณ 15 

เนื่องจากแก้ไขผลงานยังไม่แล้วเสร็จตามข้อเสนอแนะของคณะอนุกรรมการประเมินผลงานฯ  (ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระบบการพัฒนา16 

คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน) 17 

   มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 18 
 19 

3.8 การเตรียมสอบใบประกอบวิชาชีพ 20 

     รองคณบดีฝุายวิชาการ  ขอเปลี่ยนวาระ 3.8 เป็นวาระแจ้งเพื่อทราบ แจ้งให้ทราบความว่า การเตรียม 21 

สอบใบประกอบวิชาชีพทางสัตวแพทย์ ซึ่งได้จัดตารางติวสอบให้นักศึกษาในวันที่ 18-22 ธันวาคม 2557 และ 22 

แจ้งให้ทราบโครงการสัมมนาสัญจรครั้งที่ 1 “เจาะลึกการสอบประเมินฯ : ที่นี่มีค าตอบ” ของสัตวแพทยสภา ใน 23 

ส่วนของคณะจะเป็นวันที่ 15 มกราคม 2558 เวลา 12.30-16.15 น. รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ 24 

การประชุม (ตัวชี้วัดที่ 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต) 25 

   มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ และรับทราบ 26 
 27 

3.9 รับรองเกรด 710 592 28 

   รองคณบดีฝุายวิชาการ  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา รับรองเกรด 710 592 ปัญหาพิเศษทางสัตวแพทย์ 29 

ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2556 โดยมีนักศึกษาของแก้ไขเกรดทั้งหมด 9 คน ดังนี้  30 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล เกรดเดิม แก้ไขเป็น 
1. นายศุภรัฐ  แสงวิภาสนภาพร I B 

2. นางสาวจุฑามุข  เรืองสอน I B 

3. นายฐปนนท์  วรพันธ์ I B 

4. นายณัฐพล  สุชานิวัฒน์ I B 

5. นายธนู  แต้กิจพัฒนา I B 

6. นายอริยะ  อิฐรัตน์ I B 

7. นายอาทิตย์  งามชื่น I B 

8. นางสาวนับดาว  วงศ์คงเดช I B 

9. นายธนา  เพ็งเกษม I B 
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รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 1 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบรับรองแก้ไขเกรดตามเสนอ 2 

 3 

3.10 การจัดการศึกษาหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 2552 4 

   รองคณบดีฝุายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา การจัดการศึกษาหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 5 

2552 โดยให้ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ และสรีรวิทยาพิจารณาจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 6 

1. รายวิชา 712 125 Veterinary Microanatomy and Physiology II ให้ครอบคลุมเนื้อหาทาง Histology ทั้งหมด 7 

2. รายวิชา 712 214 Veterinary Microanatomy and Physiology I   รายวิชา 712 316 Veterinary 8 

Microanatomy and Physiology   III และรายวิชา 711 332 Veterinary Microanatomy and Physiology   IV 9 

ให้จัดการเรียนการสอนเนื้อหาทางสรีรวทยา  10 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 11 

   มติ ที่ประชุมมีมติอนุมัติในหลักการ ทั้งนี้ การจัดท า มคอ 5 ให้รายงานตามจริง โดยให้รองคณบดีฝ่าย12 

วิชาการตรวจสอบว่าต้องจ าเป็นปรับ มคอ 3 ส่งให้สัตวแพทยสภาหรือไม่ 13 

 14 

3.11 รับรองเกรด ภาคต้น ปีการศึกษา 2557 15 

   รองคณบดีฝุายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา รับรองเกรด ดังนี้ 16 

ระดับบัณฑิตศึกษา ภาคปลาย ปีการศึกษา 2556 17 

วิชา 716 718 Microbial Control in Food of Animal Origin 18 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล เกรดเดิม แก้ไขเป็น 
1. นายสุรพงษ์  ดิษฐ์เย็น I C+ 

2. นางสาวศิริรัตน์  พรหมจารีต I B+ 

 19 
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เกรดวิชาวิทยานิพนธ์ ระดับปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2557 

ที ่ รหัสประจ าตัว ชื่อ - สกุล ที่ปรึกษา S 
ทั้งหมด 

S 
สะสม 

S ที่ลง 1/57 S ที่ได้ 1/57 รวม s ที่ได้ หมายเหตุ 

วิชา Dissertation 710997 

1 527180001-9 นายชูชาติ กมลเลิศ ผศ.พีระพล สุขอ้วน 48 46 2 1 47   

2 537180002-8 นายชาตร ีช านาญด ี อ.ศักดิ์ศิร ิศิริเสถียร 48 45 3 1 46   

3 547180003-7 นายสุวลักษณ ์ศรีสุภา รศ.สณุีรตัน ์เอี่ยมละมยั 48 33 9 7 40   

4 547180001-1 นางพัชนี ศรีงาม ผศ.สรรเพชญ อังกิติตระกลู 48 46 2 1 47   

5 547180004-5 นายนพดล สมผล  ผศ.ไชยพัศร ์ธ ารงยศวิทยากลุ    48 34 14 11 45   

6 547180008-7 นส.จิตราภรณ ์เยียนเพชร ผศ.ไชยพัศร ์ธ ารงยศวิทยากลุ    48 34 14 11 45   

7 557180001-2 นายวุฒิศักดิ ์คุณุ ผศ.สาธร  พรตระกูลพิพัฒน ์ 48 26 12 10 36   

8 567180001-3 Mr.SITHIXAY KAYLATH ผศ.สมโภชน ์ วีระกุล 48 18 9 9 27   

9 567180002-1 นายปฏิพันธ์  พันธ์ชูเพชร ผศ.สมโภชน ์ วีระกุล 48 24 12 6 30   

10 567180003-9 นางสาวรัตติกาล วรหล้า ผศ.สมโภชน ์ วีระกุล 48 24 12 6 30   

11 577180002-2 นายสุทธิดล  ปิยะเดชสุนทร ผศ.ไพรัตน ์ ศรแผลง 48   9 9 9   

วิชา Dissertation 710998 
12 537180003-6 นางสาวนวรัตน ์ผอบงา รศ.สณุีรตัน ์เอี่ยมละมยั 36 30 6 3 33   

13 557180002-7 นางสาววิลาสิน ีศรีแสนยงค ์ รศ.ฟูาน่าน  สุขสวสัดิ ์ 36 24 12 9 33   

วิชา Dissertation 710999 

14 547180005-3 นายธีระกลุ นิลนนท ์ รศ.สณุีรตัน ์เอี่ยมละมยั 48 29 9 8 37   
วิชา Dissertation 710997 

15 567180004-7 นางสาววธัญญา จริยาวัฒนชัยกุล ผศ.ประพันธ์ศักดิ ์ ฉวีราช 48 4 13 3 7   
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เกรดวิชาวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2557 

ที ่ รหัสประจ าตัว ชื่อ - สกุล ที่ปรึกษา S ทั้งหมด S สะสม S ที่ลง 1/57 S ที่ได้ 1/57 รวม s ที่ได้ หมายเหตุ 

วิชา Thesis  716899 

1 545180004-1 นางสาวพิมสรุีย ์อัศวินโกวิท ผศ.ประพันธ์ศักดิ ์ ฉวีราช 12 11 1 1 12   

2 565180001-9 นางสาวบุปผชาต ิตระการจันทร ์ รศ.บงกช   นพผล    12 _ 12 3 3   
3 565180002-7 นางสาวมณทริา ยศพล ผศ.ประพันธ์ศักดิ ์ ฉวีราช 12 _ 12 3 3   
4 545180009-1 นายณัฐภาส โกยรัมย ์ รศ.คมกริช  พิมพ์ภักด ี  12 2 10 8 10   

5 555180012-3 นายจักรพรรดิ ์ประชาชิต ผศ.ไพรัตน ์ศรแผลง 12 9 3 2 11   
6 555180013-1 นายธราดล จิตจักร ผศ.ไพรัตน ์ศรแผลง 12 9 3 2 11   

วิชา Thesis  716898 

วิชา Thesis  717898 

7 545180005-9 นางพิมชนก สุวรรณธาดา รศ.ฟูาน่าน สุขสวัสดิ ์ 36 18 ไม่ลงทะเบียน จะลาออก 

8 565180004-3 นายนราธิป วรวัฒนธรรม ผศ.คณิต  ชูคันหอม 36 18 15 15 33   
วิชา Thesis  717899 

9 545180007-5 นางสาวภลติา คุณดิลกพจน ์ อ.ทรรศิดา พลอยงาม 12 11 1 0 11 ไม่มีความก้าวหน้า 

วิชา Thesis  710898 

10 555180001-8 นายบพิธ ปุยะต ิ ผศ.ขวัญเกศ  กนิษฐานนท ์ 36 35 1 0 35 ไม่มีความก้าวหน้า 

11 555180002-6 นายอุดม เจือจันทร ์ ผศ.ขวัญเกศ  กนิษฐานนท ์ 36 32 4 1 33   
12 565180010-8 Ms.BAMPHEN 

KEOMOUNGKHOUN 
ผศ.วีรพล  ทวีนันท์ 36 6 5 5 11   
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เกรดวิชาวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2557 ที่ไม่ผ่านกรรมการบัณฑิต เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม  2557 

ที ่ รหัสประจ าตัว ชื่อ - สกุล ที่ปรึกษา S ทั้งหมด S สะสม S ที่ลง 1/57 S ที่ได้ 1/57 รวม s ที่
ได้ 

หมายเหตุ 

วิชา Thesis  716899 

1 565180006-9 นางสาวศิริรตัน ์พรหมจารตี ผศ.ประพันธ์ศักดิ ์ ฉวีราช 12 _ 9 3 3   

วิชา Thesis  716898 

2 575180003-6 นายต่อพงศ์ ประเสริฐสังข ์ ผศ.ประพันธ์ศักดิ ์ ฉวีราช 36 _ 9 5 5   
3 575180005-2 นางสาวศุภธิดา ภิเศก ผศ.ประพันธ์ศักดิ ์ ฉวีราช 36 _ 9 5 5   

วิชา Thesis  710898 

4 565180008-5 Mr.Le Ngoc Ninh รศ.ประสาน  ตังควัฒนา 36 18 10 10 28   
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เกรด ระดับบัณฑิตศึกษา ปริญญาโท  และปริญญาเอก ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2557        

  ที่ Subject 
Cr. 

ระดับเกรด   Total 

  A B+ B C+ C D+ D F W I S U   

  วิชากลาง 

  1 710701 STATISTICS FOR VETERINARY 
RESEARCH  ปกติ (2),โครงการพิเศษ 
(1),นานาชาติ (1) 

3 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 4 _ 4 

  2 710721 EXPERIMENTAL DESIGN IN 
VETERINARY MEDICINE ปกต ิ
(3),โครงการพิเศษ (1),นานาชาติ (1) 

2 _ _ 1 1 2 _ _ _ _ _ 1 _ 5 

  3 710771 ANIMAL HOSPITAL 
ADMINISTRATION ป.สัตว์เลี้ยง  1 2 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 2 

  4 710891 SEMINAR IN VETERINARY I ป.สัตว์
เลี้ยง  

1 2 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 2 

  5 710894 SEMINAR IN INTERDISCIPLINARY 
VETERINARY ARTICLES II นานาชาต ิ 1 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 1 _ 1 

  6 710991 SEMINAR IN INTERDISCIPLINARY 
VETERINARY ARTICLES I ปกติ 1 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 1 _ 1 

  7 710992 SEMINAR IN INTERDISCIPLINARY 
VETERINARY ARTICLES II ปกติ 1 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 1 _ 1 
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ที ่ Subject 
Cr. 

ระดับเกรด   Total 

A B+ B C+ C D+ D F W I S U   
8 710993 SEMINAR IN INTERDISCIPLINARY 

VETERINARY ARTICLES III ปกติ 
(3),นานาชาติ (1) 

1 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 4 _ 4 

ภาควิชาพยาธิชีววิทยา 

9 714711 ADVANCED VETERINARY CLINICAL 
PATHOLOGY ปกติ 3 2 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 2 

10 714731 LABORATORY TECHNIQUES IN 
VETERINARY PARASITOLOGY ปกติ 2 2 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 2 

11 714751 COMPANION ANIMAL 
PATHOLOGY CLINIC ป.สัตว์เลี้ยง  2 2 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 2 

ภาควิชาศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธุ์ 

12 715750 DAIRY CATTLE HERD HEALTH 
MANAGEMENT นานาชาติ 3 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 1 _ 1 

13 715711 COMPANION ANIMAL 
OBSTETRICS CLINIC ป.สัตวเ์ลี้ยง 2 2 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 2 

14 715712  COMPANION ANIMAL SURGERY 
CLINIC ป.สัตว์เลี้ยง 

3 _ _ _ 2 _ _ _ _ _ _ _ _ 2 
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ที ่ Subject 
Cr. 

ระดับเกรด   Total 

A B+ B C+ C D+ D F W I S U   
ภาควิชาศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธุ์ 

15 715700 ADVANCED ENDOCRINOLOGY OF 
ANIMAL REPRODUCTION 

3 1 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 1 

ภาควิชาอายรุศาสตร์ 
16 717751 COMPANION ANIMAL MEDICINE 

CLINIC I ป.สัตว์เลี้ยง 
3 2 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 2 

ภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข 

17 716712 ADVANCED VETERINARY 
EPIDEMIOLOGY  ปกติ (1),โครงการ
พิเศษ (1) 

3 2 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 2 

18 716719 BIOSTATISTICS FOR VETERINARY 
RESEARCH ปกติ (3),โครงการพิเศษ 
(1) 

3 _ _ _ _ _ _ _ _ _ 4 _ _ 4 

19 716720 MICROBIAL TECHNOLOGY FOR 
ANIMAL PRODUCTION ปกติ 2 _ _ _ _ _ _ _ _ _ 1 _ _ 1 

รายวิชาที่ไม่ผ่านกรรมการบัณฑิต ณ วันที่ 23 ธันวาคม  2557 
ภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข 

20 716891 SEMINAR IN VETERINARY PUBLIC 
HEALTH I ปกติ (3),โครงการพิเศษ 
(3) 

1 _ _ _ _ _ _ _ _ _ 6 _ _ 6 

21 716711 TROPICAL ZOONOTIC DISEASE  
ปกติ (3),โครงการพิเศษ (1) 

2 _ _ _ _ _ _ _ _ _ 4 _ _ 4 
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เกรดระดับปริญญาตรีภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2557    

ที่ Subject Cr. 
ระดับเกรด 

Total 
A B+ B C+ C D+ D F W I 

 ภาควิชากายวิภาคศาสตร์             

1 711211 GROSS ANATOMY OF SMALL  ปกติ 4 (2-6-6) 4 6 12 9 5 1 - - - - 37 

2 711211 GROSS ANATOMY OF SMALL  พิเศษ 4 (2-6-6) 1 6 19 7 8 2 4 - 2 - 49 

3 711221 VET. EMBRYOLOGY  ปกติ  2 (1-3-3) 1 - 5 11 10 6 3 1 - - 37 
4 711221 VET. EMBRYOLOGY  พิเศษ 2 (1-3-3) 4 - 8 8 13 10 4 4 2 - 53 
5 711332 VET. Micro. & Physiology IV  ปกติ  3 (2-3-5) 4 12 8 7 4 0 0 1 0 - 36 
6 711332 VET. Micro. & Physiology IV  พิเศษ  3 (2-3-5) 5 8 12 17 4 1 1 0 0 - 48 

 ภาควิชาสรีรวิทยา             

1 712216 VET. MICRO. & PHYSIO. III  ปกต ิ 3 (2-3-5) - - - - 1 - - 1 - - 2 
2 712 316 VET. MICRO. & PHYSIO. III  ปกติ 3 (2-3-5) 15 13 1 3 1 - - - - - 33 
3 712 316 VET. MICRO. & PHYSIO. III   พิเศษ 3 (2-3-5) 14 11 17 3 2 - 1 - - - 48 
 ภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา             

1 713311 PRIN. OF VET. PHARMACOLOGY ปกติ 2 (2-0-4) 13 12 7 2 1 - - 1 - - 36 
2 713311 PRIN. OF VET. PHARMACOLOGY พิเศษ 2 (2-0-4) 10 20 9 8 - 1 - - - - 48 
3 713321 VET.  PHARMACY  ปกต ิ 2 (1-3-3) 23 8 3 - - - - - - - 34 
4 713321 VET.  PHARMACY  พิเศษ 2 (1-3-3) 29 18 2 - - - - - - - 49 

ที ่ Subject 
Cr. 

ระดับเกรด   Total 
A B+ B C+ C D+ D F W I S U   

ภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข 
22 716717 MICROBIAL CONTROL IN FOOD 

OF ANIMAL ORIGIN  ปกติ 
(3),โครงการพิเศษ (1) 

3 _ _ _ _ _ _ _ _ _ 4 _ _ 4 
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ที่ Subject Cr. 
ระดับเกรด 

Total 
A B+ B C+ C D+ D F W I 

5 713431 VET.  TOXICOLOGY ปกติ  2 (2-0-4) 7 34 5 1 - - - - - - 47 
6 713431 VET.  TOXICOLOGY พิเศษ  2 (2-0-4) 5 15 29 4 - - - - - - 53 

 ภาควิชาพยาธิชีววิทยา              

1 714311 General Vet. Pathology  ปกต ิ  3 (2-3-5) - - - 7 12 8 8 1 - - 36 
2 714311 General Vet. Pathology  พิเศษ  3 (2-3-5) - - 3 6 15 14 8 2 - - 48 

3 714331 Vet. Helminthology  ปกติ  3 (2-3-5) 13 5 6 4 5 2 - 1 - - 36 

4 714331 Vet. Helminthology  พิเศษ  3 (2-3-5) 10 4 11 10 8 3 - 1 - - 47 

5 714341 Vet. Bact. & Mycology  ปกติ  4 (3-3-7) 1 12 12 10 - - - - - - 35 

6 714341 Vet. Bact. & Mycology  พิเศษ  4 (3-3-7) 2 14 19 12 1 1 - - - 1 50 

7 714413 Vet. Clin. Pathology  ปกติ 3 (2-3-5) - 5 6 15 11 7 1 - - - 45 

8 714413 Vet. Clin. Pathology  พิเศษ 3 (2-3-5) 4 - 2 9 12 11 11 2 - - 51 

9 714652 Clin. Prac. In Pathology II ปกติ  2 (0-4-2) - - 1 - - - - - - - 1 

10 714652 Clin. Prac. In Pathology II พิเศษ  2 (0-4-2) - 2 - - - - - - - - 2 
 ภาควิชาศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธุ์             

1 715411 VETERINARY GENERAL SURGERY ปกต ิ 3 (2-3-5) - 7 13 13 10 3 1 - - - 47 
2 715411 VETERINARY GENERAL SURGERY พิเศษ 3 (2-3-5) - 2 5 12 18 10 4 3 - - 54 
3 715421 VETERINARY RADIOLOGY  ปกติ 2 (1-3-3) 7 9 14 7 6 4 - - - - 48 
4 715421 VETERINARY RADIOLOGY   พิเศษ  2 (1-3-3) - 4 4 16 15 9 2 4 - - 54 
5 715514  LARGE ANIMAL SURGERY ปกติ 3 (2-3-2) 18 14 5 3 1 - - - - - 41 
6 715514  LARGE ANIMAL SURGERY พิเศษ 3 (2-3-2) 6 22 13 4 - 2 - - - - 47 
7 715544 ART. INSEM. AND REPRO. TECH. ปกติ  4 (3-3-7) 2 6 21 10 2 - - - - - 41 
8 715544 ART. INSEM. AND REPRO. TECH. พิเศษ  4 (3-3-7) - 2 16 17 6 5 - - - - 46 

 ภาควิชาศัลยศาสตร์ฯ  (ต่อ)             

9  715545 VET. OBSTETRICS II ปกติ 2(1-3-3) 1 13 16 9 2 - - - - - 41 
10  715545 VET. OBSTETRICS II พิเศษ 2(1-3-3) 1 6 12 20 6 1 - - - - 46 
11  715635 CLIN. PRAC. IN SURGERY IV ปกต ิ  2(0-4-2) - - - - 1 - - - - - 1 

12  715635 CLIN. PRAC. IN SURGERY IV พิเศษ  2(0-4-2) - - - - 2 - - - - - 2 
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ที ่ Subject Cr. ระดับเกรด 
Total 

A B+ B C+ C D+ D F W I 
13 715654 CLIN. PRAC.  IN  OBSTETRICS II ปกติ 2 (0-4-2) - 1 - - - - - - - - 1 
14 715654 CLIN. PRAC.  IN  OBSTETRICS II พิเศษ 2 (0-4-2) 1 - 1 - - - - - - - 2 

 ภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข 1 (1-0-2) - 6 16 11 3 - - - - - 36 
1 716232 PRIN.OF ANIMAL WELFARE  ปกติ  1 (1-0-2) - 6 16 11 3 - - - - - 36 
2 716232 PRIN.OF ANIMAL WELFARE  พิเศษ  1 (1-0-2) 1 6 14 17 7 2 - - - - 47 
3 716251 FIELD PRACTICE IN ANIMAL    ปกต ิ 1 (0-6-1) 15 16 2 - - - - 1 - - 34 
4 716251 FIELD PRACTICE IN ANIMAL    พิเศษ 1 (0-6-1) 31 16 2 - - - - - - - 49 
5 716414 ZOONOSES  ปกติ   2 (2-0-4) - - 9 19 11 8 - - - - 47 
6 716414 ZOONOSES  พิเศษ   2 (2-0-4) - 1 3 15 19 9 6 1 - - 54 
7 716452 FIELD PRAC. IN COM. VET. MED.  ปกต ิ 2 (1-6-3) - - - - - - - - - 46 46 
8 716452 FIELD PRAC. IN COM. VET. MED. พิเศษ 2 (1-6-3) - - - - - - - - - 54 54 

 ภาควิชาอายุรศาสตร์             

1  717421 GENERAL VET. MEDICI  ปกต ิ 3 (3-0-6) 17 17 7 4 2 - - - - - 47 
2  717421 GENERALVET.  MEDICI  พิเศษ 3 (3-0-6) 8 10 23 9 3 - - - - - 53 
3  717422 CLIN. PRAC. IN VET. GEN. MED. ปกต ิ 1 (0-2-1) 28 17 2 - - - - - - - 47 
4  717422 CLIN. PRAC. IN VET. GEN. MED. พิเศษ 1 (0-2-1) 23 20 10 - - - - - - - 53 
5  717555 SWINE MEDICINE    ปกติ    3 (3-0-6) 13 13 11 3 2 1 - - - - 43 

6  717555 SWINE MEDICINE    พิเศษ    3 (3-0-6) 5 14 9 9 7 2 1 - - - 47 

7  717556 POULTRY MEDICINE   ปกติ  3 (3-0-6) 16 11 5 6 4 - - - 1 - 43 

8  717556 POULTRY MEDICINE   พิเศษ  3 (3-0-6) 7 8 11 11 5 3 1 1 - - 47 

9  717557 AQUATIC ANIMAL MED.    ปกติ  3 (2-3-5) 3 25 14 1 - - - - - - 43 

10  717557 AQUATIC ANIMAL MED.    พิเศษ  3 (2-3-5) 3 21 16 7 - - - - - - 47 

11  717558 EXOTIC ANIMAL & WILDLIFE  ปกติ 2 (1-3-3) 1 17 22 2 - - - - 1 - 43 

12  717558 EXOTIC ANIMAL & WILDLIFE  พิเศษ 2 (1-3-3) - 18 26 3 - - - - - - 47 

13  717531 VET. MANAGE,EMT  พิเศษ 1 (1-0-1) - 2         2 

14  717644 CLIN. PRAC. IN VET. MED.  IV ปกต ิ 6 (0-12-6) - 1         1 

15  717644 CLIN. PRAC. IN VET. MED.  IV พิเศษ 6 (0-12-6) - 2         2 
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ที่ Subject Cr. 
ระดับเกรด 

Total 
A B+ B C+ C D+ D F W I 

 ฝ่ายวิชาการ             

1 710 591 Seminar in Vet. Med.   ปกติ 1(1-0-2) 36 6 - - - - - - - - 42 
2 710 591 Seminar in Vet. Med.   พิเศษ 1(1-0-2) 32 13 - - - - - - - - 45 
3 717 591 Seminar   พิเศษ 1(1-0-1) 1 - - - - - - - - - 1 
4 710631 CLINICAL PRAC. IN SMALL  II ปกติ 6 (0-12-6) - 5 39 2 - - - - - - 46 

    
   มติ ที่ประชุมมีมติรับรองเกรดตามเสนอ ยกเว้นรายวิชาของภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข จ านวน 4 รายวิชา ดังนี้ 

1. 716 104 Animal Health Care ปกต ิ
2. 716 104 Animal Health Care พิเศษ 
3. 716 332 Prin. Of Animal Welfare ปกต ิ
4. 716 332 Prin. Of Animal Welfare พิเศษ 

ขอให้หวัหน้าภาควิชาน ากลับไปตรวจสอบความถูกต้อง และเวียนให้คณะกรรมการประจ าคณะรับรองอีกครั้ง 
 
3.12 เสนอชื่อคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยของคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
   รองคณบดีฝุายวิจัยและบริการวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา เสนอชื่อคณะกรรมการบริหารกองทุนวิจัยของคณะสัตวแพทยศาสตร์ ซึ่งจะมีวาระ 2 ปี 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
   มติ ที่ประชุมมีมติเสนอชื่อดังนี้ 

1. คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์  เป็น ประธานกรรมการ 
2. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ เป็น กรรมการ 
3. รศ.น.สพ.ดร.สมบูรณ์  แสงมณีเดช  เป็น กรรมการ 
4. ผศ.น.สพ.ดร.สาธร พรตระกูลพิพัฒน์ เป็น กรรมการ 
5. ผศ.น.สพ.ดร.พีระพล สุขอ้วน   เป็น กรรมการ 
6. ผศ.น.สพ.ดร.สุชาติ วัฒนชัย   เป็น กรรมการ 
7. นายอุดร    พุทธิมา   เป็น กรรมการ 
8. นางพัชรียา  คนชาญ   เป็น กรรมการ
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9. นางสุดารัตน์ บัวทวน   เป็น กรรมการและเลขานุการ 
 
3.13 การลงนาม MOU ระหว่าง คณะสัตวแพทยศาสตร์ มข. กับ  College of Veterinary Medicine, University  
        of the Philippines Los Banos 
   คณบดี  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา การลงนาม MOU ระหว่าง คณะสัตวแพทยศาสตร์ มข. กับ  College 
of Veterinary Medicine, University of the Philippines Los Banos ซึ่งนโยบายของมหาวิทยาลัยก็อยากให้มีการลงนาม 
MOU แลกเปลี่ยนนักศึกษา รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
   รศ.น.สพ.ปรีณัน  จิตะสมบัติ  ให้ข้อเสนอแนะต่อที่ประชุม ขอให้ตรวจสอบข้อมูลมหาวิทยาลัยในด้านต่างๆ 
ด้วย หากเป็นมหาวิทยาลัยที่มีการพัฒนาด้อยกว่าก็ไม่ควรที่จะลงนาม 
   มติ ที่ประชุมมีมติอนุมัติในหลักการ 
 
3.14 ขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณเพื่อจัดตั้งห้องปฏิบัติการวิจัยและบริการวิชาการ 
   รองคณบดีฝุายวิจัยและบริการวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณเพ่ือจัดตั้ง
ห้องปฏิบัติการวิจัยและบริการวิชาการ  ประจ าปีงบประมาณ 2558 หมวดลงทุนจ านวน 3 รายการ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
389,900 บาท (สามแสนแปดหมื่นเก้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน) ดัง ต่อไปนี้   

1. เครื่องล้างตาในภาวะฉุกเฉิน 6 จุด เป็นเงิน 241,900 บาท 
2. เครื่องปรับอากาศ ขนาด 24,000 BTU เป็นเงิน 64,000 บาท 
3. เครื่องปรับอากาศ ขนาด 12,000 BTU เป็นเงิน 84,000 บาท 

โดยขอยกเลิกรายการงบประมาณทั้ง 3 รายการ แล้วน าไปใช้ด าเนินการในส่วนที่จ าเป็น ในวงเงิน 389,900 บาท (สามแสน
แปดหมื่นเก้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน)  ดังต่อไปนี้  

1. ปรับปรุงโรงเรือนสัตว์ทดลอง จ านวน 1 หลัง ประกอบด้วย   
1.1 ปรับปรุงระบบน้ าและไฟฟูาทั้งภายในและภายนอกโรงเรือน 
1.2 ปรับปรุงระบบรางน้ าฝน 
1.3 ปรับปรุงพื้นท่ีภายนอกโรงเรือนให้เป็นห้องส าหรับเก็บวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการเลี้ยงสัตว์ 
1.4 ปรับปรุงพื้นท่ีภายนอกโรงเรือนให้เป็นพื้นที่ส าหรับล้างอุปกรณ์และเครื่องมือต่างๆ 
1.5 ปรับปรุงระบบระบายน้ าทิ้งของโรงเรือน 
1.6 ปรับปรุงพื้นท่ีส าหรับทิ้งขยะมูลฝอย 
1.7 ติดตั้งพัดลมดูดอากาศ จ านวน 12 เครื่อง (จ านวน 8 ห้อง) 
1.8 ติดตั้งพัดลมระบายอากาศ จ านวน 8 เครื่อง (จ านวน 8 ห้อง) 
1.9 ติดตั้งชั้นวางอุปกรณ์และเครื่องมือต่างๆ 
1.10 เจาะประตูห้องให้มีช่องระบายอากาศท่ีปูองกันแมลงได้ จ านวน 8 ห้อง 

2. ครุภัณฑเ์พ่ือการวิจัยและบริการวิชาการ ประกอบด้วย  
2.1 หม้อนึ่งฆ่าเชื้อ  จ านวน 1 เครื่อง 
2.2 ตู้บ่มเชื้อ จ านวน 1 เครื่อง 
2.3 เตาให้ความร้อนพร้อมกวนสารละลาย จ านวน 2 เครื่อง 
2.4 เครื่องผสมสารละลาย จ านวน 2 เครื่อง 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 
  มติ ที่ประชุมมีมติให้ชะลอในข้อ 1 ปรับปรุงโรงเรือนสัตว์ทดลอง โดยรองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ จะแต่งตั้ง
คณะกรรมการดูแลในส่วนนี้ก่อน น าเข้าที่ประชุมพิจารณาอีกครั้ง และอนุมัติในข้อ 2 ครุภัณฑ์เพื่อการวิจัยและการบริการ
วิชาการ 
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 3.15 โครงการจัดตั้งห้องปฏิบัติการวิจัยและบริการวิชาการ 
   รองคณบดีฝุายวิจัยและบริการวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา โครงการจัดตั้งห้องปฏิบัติการวิจัยและ
บริการวิชาการ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพ่ือจัดตั้งห้องปฏิบัติการวิจัยและบริการวิชาการทางสัตวแพทย์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
2. เพ่ือรองรับการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการของบุคลากรและนักศึกษา คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ให้สามารถผลิตงานวิจัยและงานบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพ 
3. เพ่ือพัฒนาห้องปฏิบัติการวิจัยและบริการวิชาการทางสัตวแพทย์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่นให้มี

มาตรฐาน 
และมีสถานที่ตั้งอยู่ที่ ชั้น 3 อาคารสัตววิทยรักษ์ โรงพยาบาลสัตว์ มีระยะเวลาด าเนินการ 6 เดือน และมีแผนด าเนินในแต่ละ
ช่วงเวลาดังนี้ 

กิจกรรม เดือนที่ 1-3 เดือนที่ 3-6 
จัดท าระเบียบและคู่มือปฏิบัติงานต่างๆ x  
จัดเตรียมห้องปฏิบัติการด้านแบคทีเรียวิทยา x  
จัดเตรียมห้องปฏิบัติการด้านไวรัสวิทยา  x 
จัดเตรียมห้องปฏิบัติการด้านอณูชีววิทยาและซีรั่มวิทยา x x 
จัดเตรียมห้องปฏิบัติการด้านพยาธิชีววิทยา x  
จัดหาอุปกรณ์และสารเคมีส าหรับการตรวจวิเคราะห์ด้านต่างๆ x x 
ประชาสัมพันธ์ให้กับบุคลากรและนักศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ x x 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  (ตัวชี้วัดที่ 2.4 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน และตัวชี้วัดที่ 2.7 
ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต) 
  มติ ที่ประชุมมีมติอนุมัติตามเสนอ และขอให้เพิ่มวัตถุประสงค์ คือ เพื่อการรองรับสถาบัน ด้วย 
 
3.16 เสนอให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4-5 หยุดเรียน เพื่อเข้าร่วมประชุมวิชาการ 50 ปี มข 
  รองคณบดีฝุายวิจัยและบริการวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา เสนอให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4-5 หยุด
เรียน เพื่อเข้าร่วมประชุมวิชาการ 50 ปี มข ในวันที่ 22-23 มกราคม 2558 ด้วย 
  มติ ที่ประชุมมีมติให้มีการเรียนการสอนของนักศึกษาชั้นปีที่ 3-6 โดยให้ไปเข้าร่วมการประชุมวิชาการ 
50 ปี มข. ยกเว้นนักศึกษาชั้นปีท่ี 6 บางรายที่ออกวิชาคลินิกนอกเขต 
 
3.17 การบริหารความเสี่ยงสูง ประจ าปีงบประมาณ 2558 
   รองคณบดีฝุายวางแผนและประกันคุณภาพ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ร่าง แผนการบริหารความเสี่ยงสูง 
ประจ าปีงบประมาณ 2558 ดังนี้
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   (ร่าง) แผนการบริหารความเสี่ยงสูง ปี พ.ศ. 2558       

ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค ์ ปัจจัยเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรมการจัดการความเสี่ยง ผูร้ับผดิชอบ/หลกั/ร่วม 
/ฝ่ายเลขา 

ระยะเวลาการ
ด าเนนิการ 

1.   ด้านกลยุทธ์     

1.1  กลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑติ     

เพื่อให้บัณฑิตมีคุณลักษณะพึง
ประสงค์และตรงความต้องการของ
ประเทศ 

1.1.1 การสอบไม่ผ่านใบประกอบวิชาชีพสัตว
แพทย์ของสัตวแพทยสภา 

1.1.1.1 การจัดตั้งกลุม่วิชาการของนักศึกษา 
1.1.1.2 การจัดสอนพิเศษก่อนสอบ 

- รองคณบดีฝุาย
วิชาการ 

1 ต.ค.57-30 ก.ย. 
58 

 1.1.2 จ านวนการรับเข้าของนักศกึษาระดับ
บัณฑิตศึกษาต่ า 

1.1.2.1 ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและหาแหล่ง
ทุนให้มากข้ึน 
1.1.2.2 หาคู่ความร่วมมือด้านบคุลากร เช่น 
กรมปศุสตัว์  

- รองคณบดีฝุาย
วิชาการ 

1 ต.ค.57-30 ก.ย. 
58 

 1.1.3 การปรับปรุงหลักสตูรไม่เปน็ไปตาม
มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนด 

1.1.3.1  พัฒนาหลักสตูรทุกหลักสูตรใหเ้ป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศกึษาให้แล้ว
เสร็จตามเกณฑ ์

- รองคณบดีฝุาย
วิชาการ 

1 ต.ค.57-30 ก.ย. 
58 

 1.1.4  นักศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรไม่
เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

1.1.4.1 ประชุมชี้แจงกับอาจารยท์ี่ปรึกษา - รองคณบดีฝุาย
วิชาการ 

1 ต.ค.57-30 ก.ย. 
58 

1.2 กลยุทธ์ด้านการวิจัย     

 เพื่อเป็นแหล่งสร้างและพัฒนาองค์
ความรู้ที่ตอบสนองต่อการเพิ่ม
ศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 

1.2.1 จ านวนเงินวิจัยต่ออาจารยป์ระจ าต่ ากว่า
เกณฑ์ทีม่หาวิทยาลยัก าหนด 

1.2.1.1 สร้างเครือข่ายอาจารยเ์พื่อสร้างความ
ร่วมมือและเครือข่ายการพัฒนางานด้าน
วิชาการและงานวิจัยผ่านโครงการต่างๆ ที่คณะ
และมหาวิทยาลัยจัดท าขึ้น 

- รองคณบดีฝุายวิจัย
และบริการวิชาการ 

1 ต.ค.57-30 ก.ย. 
58 

1.2.2 จ านวนผลงานตีพมิพ์ตามฐาน Scopus /ISI 
ไม่ตรงตามเปูาหมาย  

1.2.2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
งานวิจัยของคณะเพื่อรับผิดชอบการด าเนินงาน
ในแต่ระดับคณะ 
1.2.2.2 เพิ่มเงินค่าตอบแทนของการตีพิมพ์ 

- รองคณบดีฝุายวิจัย
และบริการวิชาการ 

1 ต.ค.57-30 ก.ย. 
58 

1.3 ด้านการบริการวชิาการ     
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ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค ์ ปัจจัยเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรมการจัดการความเสี่ยง ผูร้ับผดิชอบ/หลกั/ร่วม 
/ฝ่ายเลขา 

ระยะเวลาการ
ด าเนนิการ 

เพื่อให้คณะเป็นศูนย์กลางการ
บริการวิชาการทีส่นับสนุนการ
พัฒนาสังคม ชุมชนและประเทศ 

1.3.1 การบริการวิชาการยังไมบ่รูณาการกับการ
เรียนการสอนและการวิจยั 

1.3.1.1 ก าหนดแนวทางในการบูรณาการงาน
บริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการ
วิจัย 

- รองคณบดีฝุายวิจัย
และบริการวิชาการ 

1 ต.ค.57-30 ก.ย. 
58 

1.3.2 การถูกร้องเรียนจากผู้เข้ารบับริการ 1.3.2.1 มีขั้นตอนการด าเนินงาน   รองคณบดฝีุาย
โรงพยาบาลสัตว ์

1 ต.ค.57-30 ก.ย. 
58 

2. ด้านการปฏิบัติงาน     
2.1 ด้านการบริหาร                     

เพื่อให้การบริหารจัดการองค์กร
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.1.1 บุคลากรไม่ปฏบิัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย 

2.1.1.1 อบรมให้ความรู้และรณรงค์การปฏิบัติ
ตามกฎระเบยีบของมหาวิทยาลยัและทาง
ราชการ 

รองคณบดฝีุาย
บริหาร 

1 ต.ค.57-30 ก.ย. 
58 

2.2 ด้านการเงินและงบประมาณ             

เพื่อให้ระบบบรหิารการเงินและ
งบประมาณมีประสิทธิภาพ 

2.2.1 การขาดทุนของคลินิกสุขภาพสัตว์ในเมือง 2.2.1.1  มีการลดต้นทุน(ลดค่าตอบแทน) และ
เพิ่มการประชาสมัพันธ์ 

รองคณบดฝีุาย
โรงพยาบาลสัตว ์

1 ต.ค.57-30 ก.ย. 
58 

2.2.2 การคืนเงินยืมทดรองจ่ายราชการไมเ่ป็นไป
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

2.2.2.1 มีระบบตดิตามทวงถามอย่างรวดเร็ว
และมีการดเนินการตามระเบียบมหาวิทยาลัย
อย่างเคร่งครัด 

รองคณบดฝีุาย
บริหาร 

1 ต.ค.57-30 ก.ย. 
58 

2.3 ด้านการพัสดุ     

เพื่อให้การจัดซื้อ จัดหา จัดจ้าง
ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ และเกิด
ประโยชนส์ูงสุดในการปฏิบัติงาน 

2.3.1  การใช้จ่ายงบประมาณไมเ่ป็นไปตามแผน
และไม่คุ้มคา่ 

2.3.1.1 มีการวางแผนการจดัซื้อ จัดหา จัดจ้าง
พัสดุให้เป็นระบบ 

รองคณบดฝีุาย
บริหาร 

1 ต.ค.57-30 ก.ย. 
58 

2.3.2  การตรวจสอบของระบบทรัพย์สินประจ าปี
ยังมีความล่าช้า ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 

2.3.2.1 มีการติดตามการตรวจสอบของระบบ
ทรัพย์สินประจ าปีให้เป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

2.4 ด้านการพัฒนาบุคลากร                                  
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ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค ์ ปัจจัยเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรมการจัดการความเสี่ยง ผูร้ับผดิชอบ/หลกั/ร่วม 
/ฝ่ายเลขา 

ระยะเวลาการ
ด าเนนิการ 

เพื่อให้ระบบการบริหารทรัพยากร
มนุษย์มีผลสมัฤทธ์ิที่ดีต่อ
มหาวิทยาลยั 

2.4.1อาจารย์ที่มตี าแหน่งทางวิชาการต่ ากว่า
เปูาหมาย 

2.4.1.1  มีมาตรการส่งเสริมการขอต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

รองคณบดฝีุาย
บริหาร 

1 ต.ค.57-30 ก.ย. 
58 

2.4.2 จ านวนอาจารย์ปริญญาเอกต่ ากว่า
เปูาหมาย 

2.4.2.1 มีมาตรการส่งเสรมิการศกึษาต่อใน
ระดับปริญญาเอกของอาจารย ์

2.5  ด้านความปลอดภัย                                  

เพื่อการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
นักศึกษาและบุคลากร 

2.5.1 ระบบจัดการด้านการการปูองอัคคีภัย
ภายในอาคาร ของคณะยังไมไ่ดด้ าเนินการอย่าง
รอบด้าน 

2.5.1.1 ก าหนดมาตรการและแผนปูองกันและ
ระบบการปูองกันอัคคภีัย  โดยก าหนดให้มี
แผนปฏิบัติการและการรายงานผลอย่างต่อเนื่อง 

รองคณบดฝีุาย
บริหาร 

1 ต.ค.57-30 ก.ย. 
58 

2.5.2 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ
บุคลากรและนักศึกษา 

2.5.2.1 ก าหนดมาตรการความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยส์ินของบุคลากรและนักศึกษา 

2.6 ด้านสาธารณูปโภค     
เพื่อระบบสาธารณูปโภคมีความ
พร้อมในการตอบสนองการ
ให้บริการ  

2.6.1.1 ระบบไฟฟูา ประปา มีปญัหาในการ
ให้บริการรักษาสัตว์ปุวย 
 

2.6.1.1 มีระบบไฟฟูา และประปาส ารอง รองคณบดฝีุาย
โรงพยาบาลสัตว ์

1 ต.ค.57-30 ก.ย. 
58 

3. ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ     
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ
จัดการ 

3.1.1 ระบบสารสนเทศของคณะยังไม่บูรณาการ
ทุกด้าน เช่น ด้านบุคลากรและการเงินและพสัด ุ
เป็นต้น 

3.1.1.1 จัดท าแผนด้านระบบสารสนเทศของ
คณะฯ ด้านบุคลากร การเงินและพัสด ุ

รองคณบดฝีุาย
วางแผนฯ 

1 ต.ค.57-30 ก.ย. 
58 

4. ด้านธรรมาภิบาล     
เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปตาม
หลัก 10 ประการของการ
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4.1.1 ความไม่พึงพอใจผลการเลือ่นขั้นเงินเดือน 4.1.1.1 มีการจัดท าเกณฑ์การประเมินเพื่อ
เลื่อนขั้นเงินเดือนโดยการมสี่วนร่วมของ
บุคลากร 

รองคณบดฝีุาย
บริหาร 

1 ต.ค.57-30 ก.ย. 
58 

4.1.2 การทุจริตทางด้านการเงินของบุคลากร 4.1.2.1 มีการก ากับติดตามการปฏิบัติตาม
ระเบียบการเงินอย่างเคร่งครัด 
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  (ร่าง) การวิเคราะห์หรือประเมินความเสี่ยงสูง ปีงบประมาณ 2558 
(เรียงตามล าดับความเสี่ยง) 

RM1 

 

      ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค ์ ปัจจัยเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยง 

1.   ด้านกลยุทธ์         

1.1  กลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑติ        

▪ เพ่ือให้บัณฑิตมีคุณลักษณะพึงประสงค์และ
ตรงความต้องการของประเทศ 

1.1.1 การสอบไม่ผ่านใบประกอบวิชาชีพสัตวแพทย์ของสัตวแพทยสภา 4 5 20 

1.1.2 จ านวนการรับเข้าของนักศกึษาระดับบณัฑติศึกษาต่ า 
 

5 4 20 

 1.1.3 การปรับปรุงหลักสตูรไม่เปน็ไปตามมาตรฐานของส านักงาน
คณะกรรมการการอดุมศึกษาก าหนด 

3 5 15 

  
 
 

1.1.4  นักศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรไมเ่ป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

4 3 12 

1.2 กลยุทธ์ด้านการวิจัย         

▪ เพ่ือเป็นแหล่งสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ที่
ตอบสนองต่อการเพ่ิมศักยภาพการแข่งขันของ
ประเทศ 

1.2.1 จ านวนเงินวิจัยต่ออาจารยป์ระจ าต่ ากว่าเกณฑ์ที่มหาวิทยาลยั
ก าหนด 

4 4 16 

1.2.2 จ านวนผลงานตีพมิพ์ตามฐาน Scopus /ISI ไมต่รงตามเปูาหมาย 4 4 16 

1.3 ด้านการบริการวชิาการ        
 ▪ เพื่อให้ คณะสัตวแพทยศาสตร์
มหาวิทยาลยัขอนแก่นเป็นศูนย์กลางการบริการ
วิชาการที่สนับสนุนการพัฒนาสังคม ชุมชนและ
ประเทศ 

1.3.1 การบริการวิชาการยังไมบ่รูณาการกับการเรียนการสอนและการ
วิจัย 

4 3 12 

1.3.2 การถูกร้องเรียนจากผู้เข้ารบับริการ 4 3 12 



22 
 

 

ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค ์ ปัจจัยเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยง 

2. ด้านการปฏิบัติงาน  2.1.1 บุคลากรยังไม่ปฏิบตัิตามกฎ ระเบยีบ ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลยั 

4 3 12 

   2.1 ด้านการบริหาร                         
2.2 ด้านการเงินและงบประมาณ                  

    ▪ เพื่อให้ระบบบรหิารการเงินและ 
งบประมาณมีประสิทธิภาพ 

2.2.1 การขาดทุนของคลินิกสุขภาพสัตว์ในเมือง 3 4 12 

  2.3 ด้านการพัสดุ                                                  
เพื่อให้การจัดซื้อ จัดหา จัดจ้างถูกต้องตาม
ระเบียบพสัดุ และเกดิประโยชน์สงูสุดในการ
ปฏิบัติงาน 

2.3.1  การใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไปตามแผนและไม่คุ้มคา่ 4 4 16 

2.3.2  การตรวจสอบของระบบทรัพย์สินประจ าปลี่าช้าและขาด
ประสิทธิภาพ 

4 4 16 

2.4 ด้านการพัฒนาบุคลากร                                      

     เพื่อให้ระบบการบริหารทรัพยากรมนุษย์มี
ผลสัมฤทธ์ิที่ดีต่อมหาวิทยาลยั 

2.4.1 อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการต่ ากว่าเปูาหมาย 4 4 16 

 2.4.2 จ านวนอาจารย์ปริญญาเอกต่ ากว่าเปูาหมาย 4 4 16 
2.5  ด้านความปลอดภัย                                      
      เพื่อการส่งเสริมคณุภาพชีวิตของนักศึกษา
และบุคลากร 

2.5.1 ระบบจัดการด้านการการปูองอัคคีภัยภายในอาคาร ของคณะยัง
ไม่ได้ด าเนินการอย่างรอบด้าน 

4 4 16 

  2.5.2 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของบุคลากรและนักศึกษา 3 5 15 

2.6 ด้านสาธารณูปโภค 
 เพื่อระบบสาธารณูปโภคมีความพร้อมในการ
ตอบสนองการให้บริการ  

2.6.1 ระบบไฟฟูา ประปา มีปญัหาในการให้บริการของโรงพยาบาล
สัตว ์
 

4 4 16 

3. ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ         

      เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศและ
การสื่อสารเพื่อการจัดการ 

3.1.1 ระบบสารสนเทศของคณะยังไม่บูรณาการทุกด้าน เช่น ด้าน
บุคลากรการเงินและพัสด ุเป็นต้น 

4 4 16 
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ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค ์ ปัจจัยเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยง 

4. ด้านธรรมาภิบาล         
   เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปตามหลัก 10 
ประการของการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4.1.1 ความไม่พึงพอใจผลการเลือ่นขั้นเงินเดือน 4 4 16 

4.1.2 การทุจริตทางด้านการเงินของบุคลากร 3 5 15 

(ตัวชี้วัดที่ 7.4 ระบบบริหารความเสี่ยง) 
  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 
 
 

3.18 รับรองผลการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน ต าแหน่งสัตวแพทย์ 
   รองคณบดีฝุายโรงพยาบาลสัตว์ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา รับรองผลการคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน ต าแหน่งสัตวแ พทย์ เลขประจ า
ต าแหน่ง 2589 สังกัดโรงพยาบาลสัตว์ ซึ่งได้ท าการคัดเลือกเมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2557 แล้ว ปรากฏว่า นางส าวณัฎฐา  โพธิอาศน์ เป็นผู้ผ่านการคัดเลือก รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบวาระการประชุม 
  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 
 
 

3.19 เปลี่ยนแปลงค่าบริการรักษาพยาบาลสัตว์ 
   รองคณบดีฝุายโรงพยาบาลสัตว์ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา เปลี่ยนแปลงค่าบริการรักษาพยาบาลสัตว์ ซึ่งจะประกอบไปด้วย  

1. ประเภทยาฉีด  
2. ประเภทยาเฉพาะที่  
3. ประเภทสารน้ า  
4. ประเภทวัสดุทางการแพทย์  
5. ค่าบริการทางหัตถการ  
6. ค่าบริการด้านวิสัญญีหน่วยสัตว์เล็ก   
7. ค่าบริการทางศัลยกรรมหน่วยสัตว์เล็ก  
8. ค่าบริการทางรังสีวินิจฉัยหน่วยสัตว์เล็ก   
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9. ค่าบริการรักษาด้วยเวชศาสตร์ฟื้นฟูหน่วยสัตว์เล็ก  1 

10. ประเภทยากิน  2 

11. ประเภทวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์  3 

12. ประเภทชุดทดสอบทางการแพทย์   4 

13. อัตราค่าบริการรถพยาบาลสัตว์และการบริการนอกสถานที่ (สัตว์เล็ก)  5 

14. ค่าบริการทางศัลยกรรมหน่วยม้า  6 

15. ค่าบริการทางศัลยกรรมหน่วยสัตว์เคี้ยวเอื้อง 7 

 มติ ที่ประชุมมีมติให้คณะกรรมการน ากลับไปพิจารณา และน าเข้าที่ประชุมพิจารณาครั้งต่อไป 8 

 9 

3.20 ขออนุมัติจ้างลูกจ้างชั่วคราวโครงการ (โรงพยาบาลสัตว์: โครงการจัดตั้งหน่วยสัตว์ป่วยวิกฤติฉุกเฉิน) 10 

   รองคณบดีฝุายโรงพยาบาลสัตว์ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ขอถอนวาระ 3.20 ออก 11 

   มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 12 

 13 

3.21 ขออนุมัติเปิดสอนรายวิชา 717 101 ปลาสวยงาม 14 

   รองคณบดีฝุายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ขออนุมัติเปิดสอนรายวิชา 717 101 ปลาสวยงาม 15 

ภาคปลาย ปีการศึกษา 2557 ตามที่คณะทันตแพทยศาสตร์ได้ท าบันทึกขอความอนุเคราะห์ รายละเอียดตามเอกสารประกอบ16 

วาระการประชุม 17 

   มติ ที่ประชุมมีมติอนุมัติ และยกเลิกประกาศคณะฯ (ฉบับที่ 10/2554) ลงวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2554 18 

เรื่องการเปิดวิชาเลือกเสรี 19 

 20 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 21 

   ประธาน  แจ้งให้ทราบ ดังนี้ 22 

4.๑ สาระส าคัญจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น สัตวแพทยสภา ภาคีคณบดีคณะ 23 

      สัตวแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย และคณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ  24 

4.๑.๑ สาระส าคัญจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น 25 

1.  (ร่ า ง )  ข้อบั งคับมหาวิทยาลั ยขอนแก่น  ว่ าด้ วย การสนับสนุน ให้บุ คลากรไปปฏิบัติ งานบริการวิ ชาการใน 26 

   ภาคเอกชน พ.ศ.....  ซึ่งจะมีก าหนด 1 ปี โดยจะต้องเป็นภารกิจ ดังนี้ 27 

    1.1 การวิจัยและพัฒนา 28 

  1.2 การแก้ปัญหาเชิงเทคนิคและวิศวกรรม 29 

 1.3 การวิเคราะห์ทดสอบและระบบมาตรฐาน 30 

 1.4 การจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 31 

 1.5 การบริหารจัดการองค์กร และการตลาด 32 

 1.6 การให้ค าปรึกษาท่ีใช้ความเชี่ยวชาญ 33 

 1.7 อ่ืน ๆ ขึ้นอยู่กับการพิจารณาของคณะกรรมการ 34 

2. รายชื่อผู้แทนจากมหาวิทยาลัยขอนแก่นลงสมัครรับเลือกตั้ งประธานกรรมการด าเนินการสหกรมออมทรัพย์  35 

   มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด โดยมีมหาวิทยาลัยได้ส่ง คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ เป็นผู้แทนครั้งนี้ 36 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ 37 
 38 

4.๑.๒ สาระส าคัญจากที่ประชุมสัตวแพทยสภา 39 

1. (ร่าง) พระราชบัญญัติยา พ.ศ..... 40 

2. “สถานการณ์เชื้อดื้อยา และระบบปูองกันควบคุมเชื้อดื้อยา” 41 
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3. แจ้งค าสั่งสัตวแพทยสภาที่ 40/2557 เรื่อง แต่งตั้งคณะผู้บริหารวิทยาลัยวิชาชีพการสัตวแพทย์ช านาญการแห่ง 1 

   ประเทศไทย 2 

4. แต่งตั้งรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิของวิทยาลัยวิชาชีพการสัตวแพทย์ช านาญการแห่งประเทศไทย ในส่วนของคณะมี 3 

   จ านวน 15 ราย และอีก 2 ท่านที่สาขาไม่ตรง ซึ่งจะประสานให้อาจารย์ทั้ง 2 ท่านแจ้งไปยังวิทยาลัยฯ ต่อไป  4 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 5 
 6 

4.๑.๓ สาระส าคัญจากที่ประชุมภาคีคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย  7 

   -ไม่มี- 8 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 9 
 10 

4.๑.๔ สาระส าคัญจากที่ประชุมคณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 11 

   -ไม่มี- 12 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 13 

 14 

4.2 ผลการสรรหาหัวหน้าภาควิชาศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธุ์ 15 

   ประธาน  แจ้งให้ทราบ ผลการสรรหาหัวหน้าภาควิชาศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธุ์ ซึ่งคณะกรรมการฯ ได้16 

ด าเนินการสรรหาผู้ที่จะมาด ารงต าแหน่งฯ เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2557 แล้ว ปรากฏว่า ผศ.น.สพ.ดร.สุชาติ  วัฒนชัย  เป็นผู้ที่17 

มีคุณสมบัติเหมาะสม รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 18 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 19 

 20 

4.3 สรุปสาระส าคัญการประชุมร่วมระหว่างสภามหาวิทยาลัยกับคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น 21 

   ประธาน  แจ้งให้ทราบ สรุปสาระส าคัญการประชุมร่วมระหว่างสภามหาวิทยาลัยกับ     คณะกรรมการบริหาร22 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยก าหนดแนวทาง 4 ปีข้างหน้าให้ใช้การบริหารงานแบบใช้เทคโนโลยี23 

ดิจิตอลให้มากที่สุด รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 24 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 25 

 26 

4.4 สรุปสาระส าคัญการเข้าร่วมการประชุมระดับชาติเรื่องการพัฒนาการศึกษาส าหรับบุคลากรด้านสุขภาพ 27 

  ประธาน   แจ้ ง ให้ ทราบ  สรุ ปสาระส าคัญการ เข้ า ร่ วมการประชุ มระดับชาติ เ รื่ อ งการ พัฒนา 28 

การศึกษาส าหรับบุคลากรด้านสุขภาพ เมื่อวันที่ 18-19 พฤศจิกายน 2557 ซึ่งเป็นการร่วมประชุมสภาวิชาชีพด้านสุขภาพทุก29 

วิชาชีพ มุ่งผลิตบุคลากรด้านสาธารณสุข คน และสัตว์ มีการยกระดับคุณภาพการผลิต การกระจายตัวของบุคลากรด้านการ30 

สาธารณสุข 31 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 32 

 33 

4.5 ผลการหารือเกี่ยวกับการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการกับเอกชน 34 

   ประธาน  แจ้งให้ทราบ ผลการหารือเกี่ยวกับการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง 35 

วิชาการกับเอกชน เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2557 ซึ่งส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ได้ให้ทุนสนับสนุนกิจกรรม36 

ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย เรื่อง “โครงการการจัดการความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีจากงานวิจัยร่วมภาครัฐและเอกชนเพ่ือ37 

เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตนม และการสืบพันธุ์ของโคนม” แก่มหาวิทยาลัยขอนแก่น (มข.) ซึ่งเป็นความร่วมมือทางวิชาการกับ38 

ภาควิชา จ านวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด (มหาชน) และบริษัท ซีพี -เมจิ จ ากัด และจะมีการ39 

ประชุมลงนามบันทึกข้อตกลงในวันที่ 2 หรือ 3 ภุมภาพันธ์ 2558 หากมีความคืบหน้าจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 40 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 41 
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 1 

4.6 อนุมัติคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ชุด โรงพยาบาลสัตว์ 2 

   รองคณบดีฝุายบริหาร  แจ้งให้ทราบว่า ได้อนุมัติคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ชุด ให้แก่โรงพยาบาลสัตว์ จากเงิน3 

งบประมาณรายได้ วงเงิน 16,880 บาท เพ่ือใช้ในการบริหารงานของโรงพยาบาลสัตว์และการเรียนการสอน รายละเอียดตาม4 

เอกสารประกอบวาระการประชุม 5 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 6 

 7 

4.7 รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ประจ าเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๗ 8 

   รองคณบดีฝุายบริหาร  แจ้งให้ทราบ รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ 9 

ประจ าเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๗ จากระบบ KKUFMIS ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน ๒๕๕๗ ดังนี้ เงินงบประมาณแผ่นดิน 10 

งบประมาณที่ตั้งไว้ 8,344,250.00 บาท ได้ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว จ านวนเงิน 372,522.25 บาท คิดเป็น 4.46% 11 

คงเหลือจ านวนเงิน 7,971,727.75 บาท ส่วนงบประมาณเงินรายได้ที่ได้รับ จ านวนเงิน 59,821,568.20 บาท ได้12 

ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว 5,570,534.43 จ านวนเงิน บาท คิดเป็น 9.31% คงเหลือจ านวนเงิน 54,188,533.77 บาท 13 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม (ตัวชี้วัดที่ 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ)        14 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  15 
 16 

4.8 รายงานค่าสาธารณูปโภค 17 

  รองคณบดีฝุายบริหาร  แจ้งใหท้ราบ  รายงานค่าสาธารณูปโภค ดังนี้  18 

รายงานการใช้กระแสไฟฟูา 19 

สถานที ่
มกราคม กุมภาพันธ ์ มีนาคม 

ปี 56 ปี 57 ปี 56 ปี 57 ปี 56 ปี 57 
อาคาร 1 65,215.89 192,395.17 79,689.17 57,155.57 69,185.25 65,571.42 
อาคาร 2 58,347.40 13,815.01 66,125.80 22,887.53 71,018.99 19,445.16 
อาคาร 3 91,254.10 55,043.37 101,941.51 92,819.32 100,393.54 166,624.00 
รพ.ใหม่ 0 116,998.69 0 86,988.81 0 181,290.25 
ยอดที่จ่าย
ไป 

214,817.69 261,253.56 247,756.49 172,862.42 240,557.79 251,640.58 

 20 

 21 

สถานที ่
เมษายน พฤษภาคม มิถุนายน 

ปี 56 ปี 57 ปี 56 ปี 57 ปี 56 ปี 57 
อาคาร 1 69,185.25 65,571.42 117,173.74 90,037.21 110,353.93 63,021.94 
อาคาร 2 71,018.99 19,445.16 91,188.17 28,875.97 102,163.14 27,853.22 
อาคาร 3 100,393.54 166,624.00 158,338.25 51,437.82 143,445.96 227,312.07 
รพ.ใหม่ 0 181,290.25 0 193,902.55 0 177,558.94 
ยอดที่จ่ายไป 240,557.79 251,640.58 365,700.16 170,351.00 365,963.03 318,187.23 
 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 
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สถานที ่
กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน 

ปี 56 ปี 57 ปี 56 ปี 57 ปี 56 ปี 57 
อาคาร 1 141,762.41 78,497.16 65,906.58 86,478.96 75,578.18 79,145.18 
อาคาร 2 62,869.68 29,970.15 87,833.37 20,885.26 68,672.04 16,272.66 
อาคาร 3 141,481.77 272,855.44 143,904.22 359,840.67 113,883.02 465,268.52 
รพ.ใหม่ 0 174,038.01 0 194,506.46 0 183,245.98 
ยอดที่จ่ายไป 346,113.86 381,322.75 297,645.17 467,204.90 258,133.24 560,686.35 
 1 

 2 

สถานที ่
ตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม 

ปี 56 ปี 57 ปี 56 ปี 57 ปี 56 ปี 57 
อาคาร 1 81,293.50 75,148.38 85,942.60 0 50,952.92 0 
อาคาร 2 80,168.10 15,424.65 34,709.57 0 17,017.15 0 
อาคาร 3 115,805.53 127,122.33 127,787.03 0 73,560.96 0 
รพ.ใหม่ 0 149,827.68 104,183.08 0 83,777.12 0 
ยอดที่จ่ายไป 277,267.13 367,523.05 248,439.20 0 141,531.03  
 3 

 4 

รายงานการใช้น้ าประปา 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 21 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  22 

 23 

4.9 ผลการติดตามกระแสไฟฟ้าที่เพิ่มขึ้นผิดปกติของสถานีฟาร์มฯ 24 

   รองคณบดีฝุายบริหาร  แจ้งให้ทราบ   ผลการติดตามกระแสไฟฟูาที่เพ่ิมขึ้นผิดปกติของสถานีฟาร์มฯ ซึ่งมีการ25 

ใช้กระแสไฟฟูาสูงผิดปกติตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2557 ถึงเดือนกันยายน 2557 ได้ขอความเคราะห์ให้การไฟฟูาส่วนภูมิภาค26 

เดือน ปี 2556 ปี 2557 
มกราคม  27,011.20 
กุมภาพันธ์  29,453.80 
มีนาคม  25,264.70 
เมษายน 101,789.50 40,613.90 
พฤษภาคม 96,419.50 22,941.10 
มิถุนายน 34,326.10 26,981.50 
กรกฎาคม 37,127.30 26,019.50 
สิงหาคม 37,633.90 33,759.90 
กันยายน 38,334.30 43,549.20 
ตุลาคม 36,680.30 38,215.00 
พฤศจิกายน 39,839.10  
ธันวาคม 34,713.50  
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สาขาอ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย ตรวจสอบ และได้รับหนังสือผลการตรวจสอบว่า การใช้กระแสไฟฟูาปกติ รายละเอียดตาม1 

เอกสารประกอบวาระการประชุม 2 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  3 
 4 

4.10 ที่กั้นรถยนต์บัตรคีย์การ์ดพร้อมอุปกรณ์ 5 

   รองคณบดีฝุายบริหาร  แจ้งให้ทราบ ที่ก้ันรถยนต์บัตรคีย์การ์ดพร้อมอุปกรณ์ ดังนี้ 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 23 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  24 

 25 

4.11 บริจาคอุปกรณ์การเรียนการสอน 26 

   รองคณบดีฝุายวิชาการ  แจ้งให้ทราบว่า บริษัท โรยัล คานิน (ประเทศไทย) จ ากัด ได้บริจาคอุปกรณ์การเรียน27 

การสอนให้แก่ห้องสมุดคณะฯ ประกอบด้วย คอมพิวเตอร์ หนังสือโภชนาการสัตว์เลี้ยง ชุดโต๊ะ-เก้าอ้ี และชั้นหนังสือ 28 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 29 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  30 

 31 

4.12 เห็นชอบหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 32 

   รองคณบดีฝุายวิชาการ แจ้งให้ทราบว่า สัตวแพทยสภา เห็นชอบหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตร33 

ปรับปรุง พ.ศ. 2558 โดยก าหนดเงื่อนไขท้ายหลักสูตร ดังนี้ 34 

1. ให้ความเห็นชอบหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ฉบับปรุงปรุง พ.ศ. 2558 ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ 35 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 5 ปีการศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558-2562 36 

2. มหาวิทยาลัยขอนแก่นจะต้องส่งรายชื่อนิสิต/นักศึกษา โดยแยกนิสิต/นักศึกษาไทยและนิสิต/นักศึกษาต่างชาติ (ถ้ามี) ที่37 

เข้ารับการศึกษาในหลักสูตรก่อนสิ้นภาคการศึกษาที่ 1 และส่งเพ่ิมเติมได้อีกครั้งก่อนสิ้นภาคการศึกษาที่ 2 ในแต่ละปี38 

การศึกษา รายชื่อนิสิต/นักศึกษานั้น จะต้องประทับตรามหาวิทยาลัยแล้วให้ผู้มีอ านาจลงนามก ากับ 39 

3. หากมีการปรับเปลี่ยนรายวิชาในหลักสูตรให้แจ้งสัตวแพทยสภาทราบทุกครั้ง 40 
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4. หากมีการปรับเปลี่ยนหลักสูตรมากกว่า 20% โดยคิดจากจ านวนหน่วยกิต หรือจ านวนรายวิชา ต้อเสนอให้สัตวแพทย1 

สภาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 2 

5. ในกรณีที่รับนิสิต/นักศึกษาต่างชาติให้ส่งหลักฐานการเทียบหลักสูตรจากส านักคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า3 

เทียบเคียงได้กับหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญที่เน้นวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ 4 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม (ตัวชี้วัด 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะ5 

ของบัณฑิต)   6 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  7 

 8 

4.13 รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรของ สกอ. 9 

   รองคณบดีฝุายวิชาการ แจ้งให้ทราบว่า ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ (ส านักทะเบียนและประมวลผล) 10 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรของ สกอ. แล้ว รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ11 

ประชุม  (ตัวชี้วัด 2.7 ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลักษณะของบัณฑิต)   12 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  13 

 14 

4.14 เกณฑ์การตรวจประเมิน IQA ประจ าปีการศึกษา 2557 15 

   รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา  แจ้งให้ทราบ –ร่าง-เกณฑ์การตรวจประเมิน IQA ประจ าปีการศึกษา 2557 16 

ดังนี้  17 

ระดับการประเมินและองค์ประกอบการประเมินคุณภาพระดับอุดมศึกษา  แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับหลักสูตร ระดับ18 

คณะ และระดับสถาบัน ดังนี้   19 

องค์ประกอบคุณภาพ  
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสถาบัน 

1.การก ากับมาตรฐาน 1.การผลิตบัณฑิต 1.การผลิตบัณฑิต 
2.บัณฑิต 2.การวิจัย 2.การวิจัย 
3.นักศึกษา 3.การบริหารวิชาการ 3.การบริหารวิชาการ 
4.อาจารย์ 4.การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
5.หลักสูตร การเรียนการสอน   
การประเมินผู้เรียน 

5.การบริหารจัดการ  5.การบริหารจัดการ  

6.สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
6 องค์ประกอบ 13 ตัวชี้วัด 5 องค์ประกอบ 13 ตัวชี้วัด 5 องค์ประกอบ 13 ตัวชี้วัด 

 20 

ตัวช้ีวัดระดับหลักสูตร  21 

ระดับหลักสูตร ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน 
1.การก ากับ
มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 12 ตัวชี้วัด  (หากไม่
ผ่านข้อใดข้อหนึ่งหรือว่าหลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน) 

2.บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

ผลการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต 

2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

-(ปริญญาตรี) การได้ท างานหรือประกอบอาชีพ
อิสระ 
-(บัณฑิตศึกษา) ผลงานของนักศึกษาโท/เอกท่ี
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
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ระดับหลักสูตร ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน 
3.นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา -การรับนักศึกษา 

-การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา -การควบคุมการดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการและ

แนะแนวนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
อัตราการส าเร็จการศึกษา 
ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 

4.อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
การบริหารอาจารย์ 
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

4.2 คุณภาพอาจารย์ ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งวิชาการ 
ผลงานวิชาการอาจารย์ 
จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิง 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 
ความพึงพอใจของอาจารย์ 

5.หลักสูตร การ
เรียนการสอน  การ
ประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
5.3 การประเมินผู้เรียน 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

6.สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

6 องค์ประกอบ 13  ตัวช้ีวัด 
 1 

ตัวช้ีวัดระดับคณะและสถาบัน  2 

องค์ประกอบ ระดับคณะ (ตัวชี้วัด) ระดับสถาบัน (ตัวชี้วัด) 
1.การผลิตบัณฑิต 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
1.3 อาจารย์ ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 1.3 อาจารย์ ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 

- 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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องค์ประกอบ ระดับคณะ (ตัวชี้วัด) ระดับสถาบัน (ตัวชี้วัด) 
1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

2.การวิจัย 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและสร้างสรรค์  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและสร้างสรรค์  
2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 

3.การบริหารวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการ 
4.การท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5.การบริหารจัดการ  5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ที่ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

5.1 การบริหารขอชงคณะเพ่ือการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ที่ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของสถาบัน 

- 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 

5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  5.3 ระบบการก ากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและคณะ 

5 องค์ประกอบ 13  ตัวช้ีวัด 13 ตัวช้ีวัด  

 1 

 2 

ข้อมูลเพิ่มเติม 3 

 ตัวชี้วัดปี พ.ศ.2557  เริ่มใช้ปีการศึกษา 2557  4 

 สถานศึกษาจัดท ารายงานฯผ่านระบบ CHE QA ONLINE ภายใน 120 วัน หลังสิ้นปีการศึกษา 5 

 ระบบการปิด – เปิด ภาคเรียน แบบเดิม  ให้เก็บข้อมูลตามรอบปีการศึกษาเดิม  (มิถุนายน-พฤษภาคมของปีถัดไป) 6 

โดยส่งรายงานภายในเดือนกันยายน  7 

 ระบบการเปิด – เปิดภาคเรียนแบบอาเซียน ให้จัดเก็บข้อมูลตามรอบปีการศึกษาอาเซียน (สิงหาคม-กรกฎาคมปีถัดไป) 8 

โดยส่งรายงานภายในเดือนพฤศจิกายน ของทุกปี 9 

 สกอ.จะปรับปรุงค าอธิบายเพ่ิมเติมบางส่วน และจะเผยแพร่อย่างเป็นทางการให้สถาบันอุดมศึกษา ภายใน 14 วัน 10 

หลังจากประชุมวันที่ 3 ธันวาคม 2557 11 

 รอบระยะเวลาในการเก็บข้อมูลแต่ละตัวชี้วัดให้จัดเก็บตามรอบปีการศึกษา ยกเว้น ตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องกับการเงิน 12 

สถาบันอาจจะจัดเก็บเป็นรอบปีงบประมาณในปีถัดไป   13 
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ความเชื่อมโยงของตัวชี้วัดระดับหลักสูตรกบัตัวชี้วัดระดับคณะและระดบัสถาบัน   

องค์ประกอบ ตัวชี้วัดระดับหลักสูตร 
 

ความเชื่อมโยง 
ตัวชี้วัดระดับคณะ ตัวชี้ระดับสถาบัน สกอ.53 สมศ. 

องค์ประกอบ 1.การผลิตบัณฑติ องค์ประกอบ 1.การผลิตบัณฑติ   
1.การก ากับ
มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 12 ตัวชี้วัด   1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม (ผลรวมคา่คะแนนทุก
หลักสูตร/หลักสูตรที่คณะเปิดสอน) 

1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม (ผลรวมคา่
คะแนนทุกหลักสูตร/หลักสูตรที่
สถาบนัเปิดสอน) 

2.1  

2.บัณฑิต 2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 

ผลการประเมินจากผู้ใชบ้ัณฑติ 
-แยกผลประเมินทุกหลักสูตร 
-บัณฑิตทีไ่ด้รับการประเมินฯต้องไม่น้อย
กว่า20%ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

- - - สมศ.2 

2.2 การได้งานท าหรือ
ผลงานวิจัยของผูส้ าเร็จ
การศึกษา 

(ป.ตรี) การได้ท างาน/อาชีพอิสระ 
-นับงานสุจริตทุกประเภทที่ก่อให้เกิดรายได้
ประจ าเพื่อเลี้ยงชพี 
-ไม่นับรวมผู้อุปสมบท เกณฑ์ทหาร มีงาน
ท าก่อนเข้าศึกษา ยกเว้นเปลีย่นงานหลัง
ส าเร็จการศึกษาได ้
-ไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษาจะไม่ประเมิน
ตัวชี้วัดนี ้

- - - สมศ.1 
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัดระดับหลักสูตร 
 

ความเชื่อมโยง 
ตัวชี้วัดระดับคณะ ตัวชี้ระดับสถาบัน สกอ.53 สมศ. 

องค์ประกอบ 1.การผลิตบัณฑติ องค์ประกอบ 1.การผลิตบัณฑติ   
3.นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา -การรับนักศึกษา 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
- 2.5  

-การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา - -   
3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

-การควบคุมการดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการ
และแนะแนวนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

1.4 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

3.1 
 

- 

-การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษา
วิทยานพินธ์และการค้นควา้อิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

- - 2.7 - 

-การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21  

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

3.2  

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา -อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา - -   
-อัตราการส าเร็จการศึกษา - -   
-ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษา 

- - 3.1  

4.อาจารย์ 4.1 การบริหารและพฒันา
อาจารย ์

การรับและแต่งตั้งอาจารยป์ระจ าหลักสูตร - - 2.4  
การบริหารอาจารย ์ - - 2.4  
การส่งเสริมและพฒันาอาจารย ์ - - 2.4  

4.2 คุณภาพอาจารย ์ ร้อยละอาจารย์ที่มีวฒุิปริญญาเอก 1.2 อาจารยป์ระจ าคณะที่มีคณุวุฒิ
ปริญญาเอก 

1.2 อาจารยป์ระจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

2.2 สม
ศ.14 

ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งวชิาการ 1.3 อาจารย์ ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

1.3 อาจารย์ ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 

2.3 สม
ศ.14 

ผลงานวชิาการอาจารย ์ องค์ประกอบ 2 การวิจัย องค์ประกอบ 2 การวิจัย   
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัดระดับหลักสูตร 
 

ความเชื่อมโยง 
ตัวชี้วัดระดับคณะ ตัวชี้ระดับสถาบัน สกอ.53 สมศ. 

องค์ประกอบ 1.การผลิตบัณฑติ องค์ประกอบ 1.การผลิตบัณฑติ   
   2.3  ผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
2.3  ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

- สมศ 
5-6-7 

  จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ า
หลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิง 

- 
 

- - - 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ - - - - 
ความพึงพอใจของอาจารย ์ - - - - 

5.หลักสูตร การ
เรียนการสอน  การ
ประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

-หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่
ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 
-การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมยัตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานัน้ๆ 
-การพิจารณาอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดบับณัฑติศึกษา 

    

5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน 

-การพิจารณาก าหนดผู้สอน 
-การก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 
มคอ.3และ มคอ.4 
-การแต่งตั้งอาจารย์ทีป่รึกษาวทิยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระระดับบัณฑิตศึกษา 
-การก ากับกระบวนการเรียนการสอน 
-การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ
ระดับปริญญาตร ี
-การบูรณาการพันธกิจต่างๆกบัการเรียน
การสอนในระดับปริญญาตรี 

- - 2.1 
2.6 

- 
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัดระดับหลักสูตร 
 

ความเชื่อมโยง 
ตัวชี้วัดระดับคณะ ตัวชี้ระดับสถาบัน สกอ.53 สมศ. 

องค์ประกอบ 1.การผลิตบัณฑติ องค์ประกอบ 1.การผลิตบัณฑติ   
  -การช่วยเหลือ ก ากับติดตามการท า

วิทยานพินธ์และการค้นควา้อิสระและการ
ตีพิมพ์ผลงานระดับบัณฑิต 

    

 5.3 การประเมินผู้เรียน -การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบTQF 
-การตรวจสอบผลการเรียนรู้นักศึกษา 
-การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการ
สอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5-6-7) 
-การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

- - 2.1 
2.6 

- 

5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  

ผลการด าเนนิงานตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (ตัวชีว้ดัตามกรอบ 
TQF  12ข้อ ใน มคอ.7 หมวดที่ 7 การ
ประกันคุณภาพหลักสตูร) 

- - 2.1 - 

6.สิ่งสนบัสนนุการ
เรียนรู ้

6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู ้ -ระบบการด าเนินงานของภาควชิา/คณะ/
สถาบนั/โดยการมีส่วนร่วมของคณาจารย์
ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนบัสนุนการ
เรียนรู้ 
-จ านวนสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูท้ี่เพียงพอ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
-กระบวนการปรบัปรุงตามผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ
สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ 

- - 2.5 - 
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัดระดับหลักสูตร 
 

ความเชื่อมโยง 
ตัวชี้วัดระดับคณะ ตัวชี้ระดับสถาบัน สกอ.53 สมศ. 

องค์ประกอบ 1.การผลิตบัณฑติ องค์ประกอบ 1.การผลิตบัณฑติ   
   2.1  ระบบและกลไกการบริหาร

และพัฒนางานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

2.1  ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

4.1 
4.2 

- 

2.2  เงินสนับสนนุงานวิจัยและ
สร้างสรรค์  

2.2  เงินสนับสนนุงานวิจัยและ
สร้างสรรค์  

4.3  

   องค์ประกอบ3การบริการวิชาการ องค์ประกอบ 3 การบริการ
วิชาการ 

  

3.1 การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการ 5.1-
5.2 

 

   องค์ประกอบ 4 การท านุบ ารุงฯ องค์ประกอบ 4 การท านุบ ารุงฯ   
4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

6.1 สม
ศ.10 

องค์ประกอบ 5 การบริหาร
จัดการ 

องค์ประกอบ 5 การบริหาร
จัดการ 

  

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการ
ก ากับติดตามผลลพัธ์ตามพนัธกจิ 
กลุ่มสถาบนัและเอกลักษณ์ของ
คณะ 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการ
ก ากับติดตามผลลพัธ์ที่ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบนัและเอกลักษณ์ของ
คณะ 

1.1 
2.4 
7.1-
7.2 
7.4 
8.1-
9.1 

 

- 5.2 ผลการบริหารงานคณะ 
(คะแนนเฉลี่ยผลประเมินคณะ/
จ านวนคณะ) 

 สม
ศ.15 
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องค์ประกอบ ตัวชี้วัดระดับหลักสูตร 
 

ความเชื่อมโยง 
ตัวชี้วัดระดับคณะ ตัวชี้ระดับสถาบัน สกอ.53 สมศ. 

องค์ประกอบ 1.การผลิตบัณฑติ องค์ประกอบ 1.การผลิตบัณฑติ   
   5.2 ระบบก ากับการประกัน

คุณภาพหลักสูตร (ผา่นการ
พิจารณาของกรรมการประจ า
คณะ) 

5.3 ระบบการก ากับการประเมิน
คุณภาพหลักสูตร (การผา่น
พิจารณาของกรรมการสภา
สถาบนั) 

2.1 - 

6 13 ตัวชี้วัด (ไม่นับตัวชี้วัดที่ 1.1) 13 ตัวชี้วัด 13 ตัวชี้วัด 21 10 
หมายเหตุ   
1. ตัวชี้วัด สกอ.เดิมที่ไม่มีคือ 2.8 ระดับความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้นักศึกษา  และ 7.3 ระบบ 
    สารสนเทศเพื่อการบริหารและตัดสนิใจ 
2. ตัวชี้วัด  สมศ.ที่ไม่มีหรือไม่สอดคล้องได้แก่  สมศ. 8(จ านวนโครงการบริการวิชาการที่ใช้ในการเรียนการสอน การวิจัย)  
    สมศ.9 (การเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน)  สมศ.11(การพัฒนาสุนทรีภาพ) สมศ.12-13 (ผลประเมนิคณบดีและ 
    สภาสถาบัน) สมศ.16-17 (อัตลักษณ์ผู้เรียนและสถาบนั) 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  (ตัวชี้วัด 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน) 
   มติ ที่ประชุมรับทราบ 
 
4.15 ออกหน่วยสัตวแพทย์พระราชทาน ณ จังหวัดมุกดาหาร 
    รองคณบดีฝุายโรงพยาบาลสัตว์  แจ้งให้ทราบ ออกหน่วยสัตวแพทย์พระราชทาน ณ จังหวัดมุกดาหาร ในวันที่ 26-28 มกราคม 2558 โดยในส่วนภาคอีสาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก คือ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ้ืนที่ดังกล่าวจะเป็นสัตว์ประเภทแพะ แกะ สุกร และโค ภารกิจคือ การเจาะเลือด  เก็บอุจจาระ เพ่ือตรวจพยาธิ  
    รองคณบดีฝุายวางแผนและประกันคุณภาพ แจ้งให้ทราบเพ่ิมเติมว่า คลินิกปฏิบัติจะย้ายการปฏิบัติงานไปเป็นการลงพ้ืนที่แทน    
   มติ ที่ประชุมรับทราบ  



๓๘ 
 

 1 

4.16 ความคืบหน้าโครงการเส้นทางสู่สัตวแพทย์ ครั้งที่ 12 2 

    รองคณบดีฝุายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ แจ้งให้ทราบ ความคืบหน้าโครงการเส้นทางสู่ 3 

สัตวแพทย์ ครั้งที่ 12 ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 16-18 มกราคม 2558 นั้น อยู่ระหว่างเตรียมการ หากมีความคืบหน้า 4 

จะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง และโครงการสัตวแพทย์อาสา ณ อ าเภอจตุรพักตรพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด เมื่อวันที่ 19-21  5 

ธันวาคม 2557 ได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว  6 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ  7 

 8 

4.17 เวียนรับรองของคณะกรรมการประจ าคณะฯ 9 

    รองคณบดีฝุายวิชาการ แจ้งให้ทราบ เวียนรับรองของคณะกรรมการประจ าคณะฯ จ านวน 3 10 

เรื่อง ดังนี้  11 

1. รับรองส าเร็จการศึกษาของ Mr.Nguyen Hoai Nam  หลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการ12 

สัตวแพทย์ ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 2557 เพ่ือจะได้น าเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในวันที่ 15 13 

ธันวาคม 2557 14 

2. รับรองรับเข้าศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสัตวแพทย์ แผน ก แบบ ก1 15 

นานาชาติ ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา 2557 คือ Mr.Khonesavannh  Phomvixay 16 

3. รับรองแก้ไขเกรด I รายวิชา 717 727 อายุรศาสตร์สัตว์น้ าและการจัดการฟาร์ม ภาคการศึกษาปลาย ปี17 

การศึกษา 2556 จ านวน 2 คน คือ   18 

3.1 นางสาวบุณณดา  ศิริพร  แก้ไขเกรด I เป็น A 19 

3.2 Mr.Sithixay Kaylath  แก้ไขเกรด I เป็น B 20 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 21 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ  22 

 23 

4.18 การประชุม 4th OIE Sub-Regional Workshop 24 

    รองคณบดีฝุายวิชาการ  แจ้งให้ทราบ การประชุม 4th OIE Sub-Regional Workshop  25 

Veterinary Education Establishments and Veterinary Statutory Bodies เมื่อวันที่ 8-10 ธันวาคม 2557  26 

ณ Hanoi, Vietnam  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 27 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ  28 

 29 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 30 

๕.๑ กองทุนสงเคราะห์สัตว์   31 

  รองคณบดีฝุายโรงพยาบาลสัตว์  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ลดอัตราการสนับสนุนค่า32 

รักษาพยาบาลแก่ขอผู้ใช้กองทุนสงเคราะห์สัตว์ เพ่ือน าใช้ช่วยลดค่าใช้จ่ายในการรักษาสัตว์ปุวยจากเดิม 30%ของ33 

ค่ารักษาพยาบาล  34 

  มติ  ที่ประชุมมีมติใหน้ าไปหารือในที่ประชุมกรรมการกองทุนสงเคราะห์สัตว์ และผลให้น าเข้า35 

ที่ประชุมพิจารณาครั้งต่อไป 36 

 37 

 38 

 39 

 40 



๓๙ 
 

๕.2 แสดงผลงานนวัตกรรมของคณะในงาน Expro2015 1 

  รองคณบดีฝุายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  การน า2 

ผลงานนวัตกรรมของคณะไปแสดงในงาน Expro2015 ซึ่งเป็นนโยบายจากสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยขอนแก่น 3 

ขอความร่วมมือให้ทุกคณะไปแสดงผลงานนวัตกรรม ส าหรับพื้นที่การแสดงผลงานไม่จ ากัด 4 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้น าผลงานของ ผศ.ดร.จรีรัตน์  เอ่ียมสะอาด และ นายวสันต์  5 

จันทรสนิท ไปแสดงในงานครั้งนี้ด้วย 6 

 7 

๕.2 เงินบริจาคศิษย์เก่าคณะสัตวแพทยศาสตร์ 8 

  รองคณบดีฝุายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  แจ้งให้ทราบ เงินบริจาคศิษย์เก่าคณะสัตว9 

แพทยศาสตร์ มข. เดือนตุลาคม-ธันวาคม 2557 มีจ านวนเงิน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าร้อยบาทถ้วน) 10 

  มติ ที่ประชุมมีมติรับทราบ 11 

 12 

 13 

เลิกประชุมเวลา  12.10  น. 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

                               (นายอุดร  พุทธิมา) 20 

                                   เลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะฯ 21 

 22 

 23 

 24 

นายอุดร  พุทธิมา 25 

นางสาวอัญชรินทร์  อุ่นไธสง 26 

ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 27 

  
 

         

 
 

    
 

   
   


