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๒ 
 

  หลังจากแก้ไขแล้ว จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งดังกล่าว 1 

 2 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องสืบเนื่อง 3 
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๓ 
 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ และมีมติเห็นชอบให้ปรับเพิ่มเงินค่าใช้จ่ายในงานพิธีเปิดอาคารฯ 1 

เพิ่มเติมได้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 2 

 3 

2.2 ปรับปรุงร้านค้าสวัสดิการ 4 

    ประธาน แจ้งว่า ตามท่ีที่ประชุมได้ให้ความเห็นชอบให้มีการปรับปรุงร้านสวัสดิการ โดยใช้สถานที่ 5 

อาคารโรงพยาบาลสัตว์หลังเก่าฝั่งทิศเหนือด้านอาคารสัตววิทยรักษ์เป็นสถานที่ปรับปรุงใหม่นั้น ได้มีการส ารวจและ 6 

ออกแบบเสร็จแล้ว คาดว่าจะใช้เงินในการปรับปรุงจ านวนประมาณ 9 แสนบาท โดยใช้เงินสะสมของร้านสวัสดิการ 7 

เอง 8 

    มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 9 

 10 

2.3 แผนปฏิบัติราชการของคณะฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 11 

    รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา การปรับแผนปฏิบัติราชการ 12 

ของคณะฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 มี 10 ประเด็นยุทธศาสตร์ 21 กลยุทธ์ 63 โครงการ งบประมาณ 13 

ทั้งสิ้น 45,860,500 บาท รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม (ตัวชี้วัดที่ 1.1) 14 

      มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 15 

 16 

2.4 การสอบใบประกอบวิชาชีพและการรับรองสถาบัน 17 

    รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  แจ้งว่า ในปี 2557 จะมี การสอบใบประกอบวิชาชีพและการรับรอง 18 

สถาบันตามก าหนดการในแต่ละช่วงเวลาตามเอกสารประกอบการประชุม และเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  19 

แต่งตั้งคณะกรรมการและอนุกรรมการเตรียมการตรวจรับรองสถาบันด้วย (ตัวชี้วัดที่ 2.7) 20 

      มติ ที่ประชุมรับทราบ และมีมติให้แต่งตั้งคณะกรรมการและอนุกรรมการตามเสนอ และ 21 

ประธานขอให้แต่ละภาควิชากระตุ้นให้อาจารย์สัตวแพทย์ต่อใบประกอบวิชาชีพเพื่อให้ถึงร้อยละ 75 ด้วย และ 22 

ให้มีการจัดโครงการติวเพื่อการสอบใบประกอบวิชาชีพของนักศึกษาด้วย  โดยเห็นชอบค่าตอบแทนตาม 23 

ระเบียบฯ  24 

 25 

2.5 ข้อตกลงการฝึกสหกิจศึกษาต่างประเทศ 26 

    รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  แจ้งให้ทราบ ข้อตกลงการฝึกสหกิจศึกษาต่างประเทศ ซึ่งมีข้อตกลงดังนี้ 27 

1. สถานประกอบการต้องได้รับความเห็นชอบจากกรรมการบริหารสหกิจศึกษา 28 

2. ต้องมีสัตวแพทย์พ่ีเลี้ยง 29 

3. ต้องลงนามหนังสือข้อตกลงชัดเจน (ซึ่งอาจต้องมีการปรับปรุงและรับรองในแต่ละปีการศึกษา) 30 

4. สามารถออกฝึกสหกิจศึกษา ได้เต็มเวลาของการฝึกสหกิจศึกษา คณะสัตวแพทยศาสตร์ 31 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 32 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 33 

      มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 34 

 35 

2.6 หลักเกณฑ์ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 36 

     รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา หลักเกณฑ์ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 37 

เกี่ยวกับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 11/2556 เมื่อวันที่ 14  38 

พฤศจิกายน 2556 มีมติให้น าเข้าพิจารณาในครั้งนี้ นั้น บัดนี้ ได้ยกร่างประกาศใหม่โดยแนบประกาศ 39 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 805/2553) และบัญชีแนบท้ายมาให้ที่ประชุมพิจารณาด้วย ซึ่งอัตราที่คณะ 40 



๔ 
 

ก าหนดจะไม่เกินอัตราสูงสุดของบัญชีดังกล่าว รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม (ตัวชี้วัดที่  1 

2.1) 2 

      มติ ที่ประชุมมีมติตามเสนอ ดังนี้ 3 

 4 

 
ค่าตอบแทน 

ลักษณะการจัดหลักสูตร 
ระบบปกติ 
ภาษาไทย 

ระบบปกตินานาชาติ/
หลักสูตรที่สอนเป็น

ภาษาอังกฤษ 
การสอนระดับปริญญาโท 
         สอนภาคทฤษฎีต่อหน่วยกิต/คน 
         สอนภาคปฏิบัติต่อหน่วยกิต/คน 

  
600 
900 

คณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ต่อเรื่อง  
(ท่ีปรึกษาหลัก 60% และท่ีปรึกษาร่วม 40%) 

5,000 10,000 

คณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ต่อเรื่อง 3,000 3,500 
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ต่อครั้ง 
(ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 40% ประธานสอบวิทยานิพนธ์ 30% 
และกรรมการสอบที่เหลือคิดเท่ากัน) 

4,000 6,000 

การสอนระดับปริญญาเอก 
         สอนภาคทฤษฎีต่อหน่วยกิต/คน 
         สอนภาคปฏิบัติต่อหน่วยกิต/คน 

  
600 
900 

คณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ต่อเรื่อง  
(ท่ีปรึกษาหลัก 60% และท่ีปรึกษาร่วม 40%) 

  

        แบบ 1.1 และ แบบ 1.2 10,000 20,000 
        แบบ 2.1 และ แบบ 2.2 10,000 20,000 
คณะกรรมการสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ต่อเรื่อง 4,000 6,000 
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ต่อครั้ง 
(ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 40% ประธานสอบวิทยานิพนธ์ 30% 
และกรรมการสอบที่เหลือคิดเท่ากัน) 

5,000 10,000 

คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติต่อครั้ง 4,000 5,000 
ค่าเลี้ยงรับรองผู้ทรงคุณวุฒิในการสอบวิทยานิพนธ์ ครั้งละไม่เกิน 1,000 บาท 

หมายเหตุ ค่าตอบแทนการสอนในแต่ละหลักสูตร จะต้องไม่เกินร้อยละ 50 ของรายรับในแต่ละภาคการศึกษา 5 

 6 

2.7 ก าหนดการสอบสัมภาษณ์วิธีรับตรง ประจ าปีการศึกษา 2557 7 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ แจ้งให้ทราบ ก าหนดการสอบสัมภาษณ์วิธีรับตรง ประจ าปีการศึกษา 8 

2557 ดังนี้ 9 

ก าหนดการสอบ 10 

วันที่ 9-11 พฤศจิกายน 2556  8 กลุ่มสาระ 11 

วันที่ 17-19 พฤศจิกายน 2556  ทักษะเฉพาะทาง 12 

วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2557  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบสัมภาษณ์ 13 

วันที่ 20-21 กุมภาพันธ์ 2557  สอบสัมภาษณ์และตรวจร่างกาย 14 



๕ 
 

วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2557   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษา 1 

เนื่องจากการสอบความถนัดทั่วไป (GAT) และทดสอบ PAT ทาง สมศ. ได้เลื่อนออกไปจากเดิมไปเป็นเดือนมีนาคม 2 

2557 ดังนั้น ทางคณะจึงจะไม่น าผลคะแนน GAT และ PAT มาใช้ในการสอบ โดยวิธีรับตรง ส่วนโครงการพิเศษ3 

นั้นก็ไม่ให้น ามารวมด้วยเช่นกัน 4 

      มติ ที่ประชุมรับทราบ ในส่วนของโครงการพิเศษให้น าคะแนน GAT และ PAT รวม 20  5 

คะแนน มาปรับเพิ่มในรายวิชาที่สอบดังนี้ 6 

1. วิชาเคมี  จาก  15  เป็น  20 7 

2. วิชาชีววิทยา  จาก  15  เป็น  20 8 

3. วิชาคณิตศาสตร์ จาก  10  เป็น  15 9 

4. วิชาภาษาอังกฤษ  จาก  15  เป็น  20 10 

 11 

2.8 พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปี 2556  12 

   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา แจ้งให้ทราบ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปี 2556 ดังนี้ 13 

วันที่ 13 ธันวาคม 2556  ฝึกซ้อม ณ ห้องประชุมประจักษ์ พัวเพ่ิมพูลศิริ 14 

วันที่ 14 ธันวาคม 2556  ถ่ายภาพรวมของมหาวิทยาลัยและคณะ 15 

  09.00  ถ่ายภาพรวมมหาวิทยาลัย 16 

  10.00  ถ่ายภาพรวมคณะ 17 

  10.30  มุทิตาจิตสถาบันคณะ 18 

  19.30  ราตรีบัณฑิต 19 

วันที่ 15 ธันวาคม 2556  ซ้อมใหญ่ ณ หอประชุมอเนกประสงค์กาญจนาภิเษก 20 

วันที่ 16 ธันวาคม 2556  พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปี 2556 21 

และขอเรียนเชิญบุคลากรทุกท่านร่วมงานด้วย 22 

  มติ ที่ประชุมรบัทราบ 23 

 24 

2.9 งานปีใหม่คณะฯ 25 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งว่า งานปีใหม่คณะฯ จะจัดขึ้นในวันที่ 26 ธันวาคม 2556 ในช่วงบ่าย26 

จะมีการแข่งขันกีฬาระหว่างอาคาร (อาคารเชิดชัยฯ อาคารพิเชฏฐ์ฯ โรงพยาบาลสัตว์ สถานีฟาร์มฯ และ27 

บัณฑิตศึกษา) รวม 5 สี จึงขอเชิญบุคลากรเข้าร่วมแข่งขันกีฬาในช่วงบ่ายด้วย ส่วนช่วงค่ าตั้งแต่เวลา 17.00 น.28 

เป็นต้นไปจะเป็นงานเลี้ยงสังสรรค์ จึงขอความร่วมมือผู้บริหารคณะ/หัวหน้าภาควิชา/เลขานุการคณะฯ บริจาคเงิน29 

เช่นปีที่ผ่านมา เพ่ือจัดซื้อของรางวัลในการจับฉลากด้วย รายละเอียดจะมีหนังสือแจ้งให้ทราบต่อไป 30 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 31 

 32 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 33 

3.1 อบรมผู้บริหารองค์กร ประจ าปี 2557 34 

     ประธาน  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา การจัดอบรมผู้บริหารองค์กร ประจ าปี 2557 ซึ่งผู้เข้า 35 

ประชุมประกอบไปด้วย คณบดี  รองคณบดี  หัวหน้าภาควิชา และผู้ช่วยคณบดี และให้ที่ประชุมเสนอชื่อวิทยากร 36 

ด้วย (ตัวชี้วัดที่ 7.1) 37 

  มติ ที่ประชุมมีมติให้คณะกรรมการทุกท่านน ากลับไปพิจารณาวิทยากรที่เหมาะสม และ38 

น าเสนอในที่ประชุมครั้งต่อไป 39 

 40 



๖ 
 

3.2 คณะท างานบริหารพื้นที่คณะสัตวแพทยศาสตร์ 1 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งว่า ทางคณะมีการย้าย ปรับปรุง พ้ืนที่อาคารต่าง ๆ อยู่เป็นประจ า  2 

เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย จึงเห็นควรมีการแต่งตั้งคณะท างานบริหารพ้ืนที่คณะขึ้น เพ่ือพิจารณาการใช้3 

ประโยชน์ในพื้นท่ีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 4 

  ประธาน  แจ้งให้ทราบเพ่ิมเติมว่า ศูนย์สัตว์ทดลองคณะแพทยศาสตร์จะมีการขยายพ้ืนที่ โดยจะ5 

มาส ารวจบริเวณของคณะด้วย 6 

มติ ที่ประชุมมีมติให้แต่งตั้งคณะท างานตามเสนอ ประกอบด้วย  7 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร    เป็น ประธาน  8 

รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์   เป็น กรรมการ 9 

ตัวแทนภาควิชา (ให้ภาควิชาเสนอชื่อมา) เป็น กรรมการ 10 

  หัวหน้าหน่วยอาคารสถานที่และยานพาหนะ  เป็น กรรมการและเลขานุการ 11 

และมีมติให้ศูนย์สัตว์ทดลองมหาวิทยาลัยขอนแก่น มาส ารวจดูพื้นที่โรงเรือนสัตว์ทดลองมหาวิทยาลัยขอนแก่น 12 

โดยรองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ เป็นผู้ดูแล หากเห็นชอบมาใช้พื้นที่คณะเพื่อปรับปรุงห้องทดลอง 13 

ค่อยหารือกันอีกครั้งหนึ่ง 14 
 15 

3.3 แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2557  16 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร ขอถอนวาระออกไปก่อน 17 

  มติ ที่ประชุมมีมติเหน็ชอบ 18 
 19 

3.4 การร่วมกิจกรรมขอนแก่นเอ็กซ์โป 20 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งว่า ทางสมาคมศิษย์เก่าฯ จะจัดงานขอนแก่นเอ็กซ์โปขึ้นในวันที่ 22-21 

24 มกราคม 2557 รวม 3 วัน ณ หอประชุมกาญจนาภิเษก มหาวิทยาลัยขอนแก่น จึงเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือ22 

พิจารณาเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 23 

  มติ ที่ประชุมมีมติให้คณะเข้าร่วมออกบู้ทเกี่ยวกับสุขภาพสัตว์ในงานขอนแก่นเอ็กซ์โป 24 
 25 

3.5 เปลี่ยนวันลงสนามในวันพุธ 26 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ปรับเปลี่ยนวันลงสนามในวันพุธ เป็น วัน27 

พฤหัสบดีบ่าย เพื่อให้สอดคล้องกับการหยุดปฏิบัติงานของโรงพยาบาลสัตว์ในช่วงบ่ายของวันพฤหัสบดีและการหยุด28 

การเรียนการสอนของนักศึกษา 29 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 30 
 31 

3.6 การงดใช้อินเตอร์เน็ตในห้องบรรยาย  32 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา การงดใช้อินเตอร์เน็ตในห้องบรรยาย 33 

เนื่องจากเห็นว่ามีนักศึกษาบางคนเข้าไปใช้ดูหนัง ซึ่งไม่สอดคล้องกับนโยบายประหยัดพลังงาน 34 

  มติ ที่ประชุมมีมติให้หามาตรการอ่ืนในการด าเนินการตามนโยบาย เนื่องจากเห็นว่าการใช้35 

อินเตอร์เน็ตในห้องเรียนยังมีความจ าเป็นส าหรับอาจารย์ในการสอนนักศึกษา 36 
 37 

3.7 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการของคณะฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 38 

   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา แจ้งว่า ได้เริ่มต้นปีงบประมาณ 2557 แล้ว ทางคณะต้อง39 

จัดท าค ารับรองปฏิบัติราชการตามข้อตกลงประจ าปีงบประมาณ 2557 ส่งทางมหาวิทยาลัย จึงเสนอต่อที่ ประชุม40 

เพ่ือพิจารณาตามเอกสารประกอบการประชุม  41 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ ดังนี้ 42 



1 
ร่างตัวชี้วัดค ารับรองปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557      

คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
            

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

น้ าหนัก 
เป้าหมาย 

KKU 
เป้าหมาย
ของคณะ 

การก าหนดหรือวางเกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 

1 ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 5 
70% 55% 40% 45% 50% 55% 60% IQA2.2 

2 ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ (รองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์)  

ร้อยละ 5 65% 30% 15% 20% 25% 30% 35% 
IQA2.3 

3 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาโทที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ (ผลงานรวมถ่วง
น้ าหนัก)  

ร้อยละ 10 50% 90% 60% 70% 80% 90% 100% 

IQA 2.11 

4 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอกที่ได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ (ผลงานรวมถ่วง
น้ าหนัก)  

ร้อยละ 10     

- - - - - 
ยังไม่มีผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

5 จ านวนเงินสนับสนุนผลงานวจิัย
และงานสร้างสรรค์  

บาท/
คน 

10 220,000
/คน 

150,000 10,000 50,000 100,000 150,000 200,000 
IQA 4.3 

6 จ านวนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยประจ า  

ร้อยละ 10 45% 45% 30% 35% 40% 45% 50% 

IQA4.4 

7 จ านวนผลงานวิชาการ (หนังสือ/
ต ารา) ที่ได้รับการรับรองคุณภาพ
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  

ร้อยละ 5 10% 8% 2% 4% 6% 8% 10% 

IQA 4.6 

 



1 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

น้ าหนัก 
เป้าหมาย 

KKU 
เป้าหมาย
ของคณะ 

การก าหนดหรือวางเกณฑ์การให้คะแนน 
หมายเหตุ 

1 2 3 4 5 

8 จ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการ
อ้างอิง(citation)ในฐานข้อมูล  
Refereed journal ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า (งบฯ56) 

ร้อยละ 10 85% 80% 20% 40% 60% 80% 100% 

IQA 4.8 

9 จ านวนผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ท่ีได้รับการจดทะเบียน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร    

ผลงาน 4 
20

ผลงาน 

1 ผลงาน 0 0 0 1 2 

IQA 4.7 

10 ร้อยละของนักศึกษาต่างชาติระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาต่อ
จ านวนนักศึกษาทั้งหมด  

ร้อยละ 4 7% 4% 1% 2% 3% 4% 5% 

  

11 ร้อยละของนักศึกษาทุกระดับที่
แลกเปลี่ยนไปและมาต่างประเทศ
ต่อจ านวนนักศึกษาทั้งหมด (งบฯ
56) 

ร้อยละ 4 7% 4% 1% 2% 3% 4% 5% 

  

 



1 

ตัวช้ีวัด 
หน่วย
นับ 

น้ าหนัก 
เป้าหมาย 

KKU 
เป้าหมาย
ของคณะ 

การก าหนดหรือวางเกณฑ์การให้คะแนน 

หมายเหตุ 
1 2 3 4 5 

12 สัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์                     
  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ

อาจารย์ (ระดับปริญญาตรี) 
สัดส่วน 5 

  1: 4.52 1: 6 1: 5 1: 4 1: 3 1: 2 KPI ใหม ่

  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
อาจารย์ (ระดับบัณฑติศึกษา) 

สัดส่วน 5 
  1: 1.52 1:0.5 

1: 
1.0 

1: 1.5 1: 2 1: 2.5 KPI ใหม ่

13 จ านวนงานวิจัยและ/หรือผลงาน
ตีพิมพ์ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยที่ติด
อันดับ 400 ของโลก(Top 400 QS) 

ผลงาน 10 

10 2 1 2 3 4 5   

14 อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณผ่าน
ระบบKKUFMIS  

ร้อยละ 3 
100% 95% 92% 94% 96% 98% 100%   

รวม   100                 
 



3.8 ตัวช้ีวัดของการประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา/หน่วยงาน ปีการศึกษา พ.ศ. 2556    1 

   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ตัวชี้วัดของการประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา/หน่วยงาน ปีการศึกษา พ.ศ. 2556 ตาม2 

เอกสารประกอบการประชุม (ตัวชี้วัดที่ 9.1)  3 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ ดังนี้ 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

ตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายในระดับภาควิชา ปีการศึกษา 2556 

องค์ประกอบ 
รอบการเก็บ

ข้อมูล 
เป้าหมาย 

ระดับคะแนน 
1 2 3 4 5 

องค์ประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ แผนการด าเนินงาน 

1 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 
ปีงบประมาณ 

2556 
  1 ข้อ 

2 - 3 
ข้อ 

4 - 5 ข้อ 6 - 7 ข้อ 8 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 2 การเรียนการสอน 

2 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
ปีการศึกษา 

2556 
  1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 

4 หรือ 5 
ข้อ 

5 ข้อและ
เพ่ิมเติม 

3 2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ปีการศึกษา 

2556 
  

1) แนวทางท่ี 1  ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 70 ขึ้นไป  
2) แนวทางท่ี 2 ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา ที่ก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 15 ขึน้ไป 

4 2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ปีการศึกษา 

2556 
  

1) แนวทางท่ี 1  แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
2) แนวทางท่ี 2  แปลงค่าการเพิ่มขึ้นของค่าร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมาเป็น
คะแนนระหว่าง 0 – 5 

5 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 
ปีการศึกษา 

2556 
  1 ข้อ 2-3 ข้อ 4-5 ข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 

 



๑๑ 
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 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

องค์ประกอบที่ 4 การวิจัย 

6 2.11 
ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

ปีการศึกษา 
2556 

  ร้อยละ 50  เท่ากับ 5 คะแนน  

7 2.13 
ร้อยละของนักศึกษานานาชาติระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาต่อจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 

ปีการศึกษา 
2556 

  ร้อยละ 100  เท่ากับ 5 คะแนน 

8 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ปีการศึกษา 

2556 
  - - 1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 

9 4.3 
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

ปีการศึกษา 
2556 

  5 = 180,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

10 4.4 
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ 

ปีปฏิทิน 
2556 

  ร้อยละ 50  เท่ากับ 5 คะแนน  

11 4.5 งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
ปีการศึกษา 

2556 
  ร้อยละ 20  เท่ากับ 5 คะแนน  

12 4.6 ผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ 
ปีการศึกษา 

2556 
  ร้อยละ 10  เท่ากับ 5 คะแนน  

13 4.7 
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดสิทธิบัตร  
อนุสิทธิบัตร หรือลิขสิทธิ์ 

ปีการศึกษา 
2556 

  ร้อยละ 3  เท่ากับ 5 คะแนน  

องค์ประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 

14 5.3 
ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการ
วิชาการมาใช้ในการพัฒนาการเรียน การสอนหรือ การ
วิจัย 

ปีการศึกษา 
2556 

  ร้อยละ 30  เท่ากับ 5 คะแนน  
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 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

หมายเหตุ  1.1  ตัวชีว้ัดในเกณฑ์ข้อที่ 3 อนุโลมให้สถานีฟาร์มฝึกนักศึกษาและโรงพยาบาลสัตว์ สอดคล้องกับพันธกิจด้านบริการวิชาการเท่านั้น 19 

              2.1, 2.11 และ 2.13 ตัวชี้วัดนี้ เฉพาะภาควิชาที่มีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 20 

              4.1 ตัวชีว้ัดนี้ มีเกณฑ์ 3 ระดับ เฉพาะเกณฑ์ข้อ 1  2 และ 3 21 

              4.5 ตัวชีว้ัดนี้ ยกเว้น โรงพยาบาลสัตว์ 22 

              4.6 ตัวชีว้ัดนี้ ยกเว้น สถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา 23 

              4.7 ตัวชีว้ัดนี้ ยกเว้น โรงพยาบาลสัตว์ 24 

              6.1 ตัวชีว้ัดนี้ เฉพาะภาควิชาที่เป็นเจ้าภาพ โครงการท าบุญสัตว์ทดลอง ในปีการศึกษาที่ประเมิน 25 

องค์ประกอบที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

15 6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ปีการศึกษา 

2556 
  1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 

5-6 
ข้อ 

องค์ประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ 

16 7.1 
ภาวะผู้น าของกรรมการบริหารสูงสุดและผู้บริหารทุก
ระดับของคณะ/หน่วยงาน 

ปีการศึกษา 
2556 

  1 ข้อ 
2 - 3 
ข้อ 

4 - 5 
ข้อ 

6 - 7 ข้อ 8 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

17 9.1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา 
2556 

  
- 1 ข้อ 2 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 

ปีการศึกษา 
2556 

1 ข้อ 2 ข้อ 3 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 

 



๑๓ 
 

              9.1 ตัวชีว้ัดนี้ ภาควิชามีเกณฑ์ 4 ระดับ เฉพาะเกณฑ์ข้อ 1, 2 , 4, 5 1 

   เกณฑ์ข้อ 1-5 เฉพาะสถานีฟาร์มฝึกนักศึกษาและโรงพยาบาลสัตว์ 2 

3.9 รายงานการติดตามผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพรอบ 3 เดือน 3 

  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา รายงานการติดตามผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในรอบ 3 เดือน ตามเอกสาร4 

ประกอบการประชุม (ตัวชี้วัดที่ 9.1)    5 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอดังนี้ 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

การติดตามผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย เกณฑ ์
ระดับ

คะแนน 
ผลการด าเนินงาน 
รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

องค์ประกอบท่ี 1 ปรชัญา ปณิธาน วัตถุประสงค์ และแผนการด าเนินงาน      
1 1.1 กระบวนการพัฒนาแผน 5 8 ข้อ 5 4       

องค์ประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน  

2 2.1 ระบบและกลไกการพัฒนาและบรหิารหลักสูตร 3 
5 ข้อ และ
เพิ่มเตมิ 

5 2       

3 2.2 อาจารย์ประจ าที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 4 เทียบ 70 = 5 5 3.62       
4 2.3 อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3 เทียบ 35 = 5 5 2.93       
5 2.4 ระบบการพัฒนาคณาจารย์และบคุลากรสายสนับสนุน 5 7 ข้อ 5 2       
6 2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษาและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 5 7 ข้อ 5 3       
7 2.6 ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 4 7 ข้อ 3 3       

8 2.7 
ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทธิผลการเรยีนตาม
คุณลักษณะของบัณฑิต 

4 
5 ข้อ และ
เพิ่มเตมิ 

5 2       

9 2.8 
ระดับความส าเร็จของการเสริมสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมที่จัด
ให้กับนักศึกษา 

5 5 ข้อ 5 2       

10 2.9 
บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี 

5 เทียบ 100 = 5 5 0       

11 2.1 
คุณภาพของบัณฑิตปรญิญาตร ีโท และเอก ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ   

5 ค่าเฉลี่ยเต็ม 5 5 0       
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 25 

12 2.1 
ผลงานของผู้ส าเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์หรอื
เผยแพร ่

4.5 เทียบ 50 = 5 5 0       

13 2.1 ผลงานของผู้ส าเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาเอกท่ีไดร้ับการตีพิมพ ์ 0 เทียบ 100 = 5 5 0       

14 2.1 
ร้อยละของนักศึกษานานาชาตริะดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาตอ่
จ านวนนักศึกษาท้ังหมด 

1.78 เทียบ 5 = 5 5 1.78 1.78     

15 2.1 
ร้อยละของนักศึกษาแลกเปลีย่นไปและมาจากต่างประเทศต่อจ านวน
นักศึกษาท้ังหมด 

5 เทียบ 5 = 5 5 5 5     

องค์ประกอบท่ี 3 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
16 3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 5 7 ข้อ 5 2       
17 3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษา 5 6 ข้อ 5 2       
18 3.3 เงินบริจาคจากศิษย์เก่า 3 500 ต่อคน 5 0.7       
องค์ประกอบท่ี 4 การวิจัย  
19 4.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์ 5 7 ข้อ 5 4       

20 4.2 ระบบและกลไกการจัดการความรูจ้ากงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์ 5 
5 ข้อ และ
เพิ่มเตมิ 

5 4       

21 4.3 
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคต์่อจ านวนอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยประจ า 

3 
เทียบ 75,000 = 

5 
5 0.45       

22 4.4 งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 4 เทียบ 40 = 5 5 1.36       
23 4.5 งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน ์ 4 เทียบ 20 = 5 5 1.02       
24 4.6 ผลงานวิชาการทีไ่ด้รับการรับรองคุณภาพ 1 เทียบ 10 = 5 5 0 0     
25 4.7 งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ที่ได้รบัการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 1.25 เทียบ 3 = 5 5 1.25 1.25     

26 4.8 
ร้อยละทีเ่พิ่มขึ้นของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ใน 
refereed  journal หรือ  ในฐานข้อมูลระดับชาต ิ

5 เทียบ 20 = 5 5 0 0     

 



๑๕ 
 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแก่สังคม 
27 5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการแก่สังคม 5 5 ข้อ 5 2       
28 5.2 กระบวนการบริการทางวิชาการ ให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม 5 5 ข้อ 5 2       

29 5.3 
ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวิชาการ
มาใช้ในการพัฒนาการเรยีน  การสอนหรือการวิจยั 

5 เทียบ 30 = 5 5 0 0     

30 5.4 
ผลการเรยีนรู้และเสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชนหรือ
องค์กรภายนอก 

5 5 ข้อ 5 0 0     

องค์ประกอบท่ี 6 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
31 6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5 5-6 ข้อ 5 3       
32 6.2 การส่งเสริมและสนับสนุนด้านศลิปะและวัฒนธรรม 5 5 ข้อ 5 3       
33 6.3 การพัฒนาสุนทรียภาพในมิติทางศลิปะและวัฒนธรรม 5 5 ข้อ 5 4       

องค์ประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

34 7.1 
ภาวะผู้น าของกรรมการบริหารสูงสุดและผู้บริหารทุกระดับ
ของคณะ/หน่วยงาน 

5 8 ข้อ 5 3       

35 7.2 การพัฒนาคณะ/หน่วยงานสู่องค์กรแห่งการเรียนรู ้ 5 5 ข้อ 5 2       
36 7.3 ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ 4 5 ข้อ 5 2       
37 7.4 ระบบบรหิารความเสี่ยง 5 6 ข้อ 5 3       

 



๑๖ 
 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

3.10 ค าขอก าหนดอัตราใหม่งบประมาณเงินรายได้ของคณะ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 รอบที่ 1 16 

   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ค าขอก าหนดอัตราใหม่งบประมาณเงินรายได้ของคณะ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 รอบที่ 1 จ านวน 17 

18 อัตรา ดังนี้ 18 

-พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้  จ านวน 9 อัตรา ประกอบด้วย 19 

1. นักวิชาการเงินและบัญชี จ านวน 1 อัตรา 20 

2. นักวิทยาศาสตร์  จ านวน 3 อัตรา 21 

3. สัตวแพทย์  จ านวน 5 อัตรา 22 

-ลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 9 อัตรา ประกอบด้วย 23 

องค์ประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ   
38 8.1 ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ 5 7 ข้อ 5 3       

องค์ประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
39 9.1 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน 3 9 ข้อ 5 1       
40 9.2 ผลการพัฒนาตามอตัลักษณ์ของคณะ 4 5 ข้อ 5 3       
41 9.3 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจดุเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณข์องคณะ 4 5 ข้อ 5 1       
                    

รวม 4.26     2.00       
 



1. พนักงานการเงินและบัญชี จ านวน 1 อัตรา 1 

2. พนักงานเวชระเบียบ จ านวน 1 อัตรา 2 

3. ช่างเทคนิค  จ านวน 1 อัตรา 3 

4. ผู้ช่วยสัตวแพทย์  จ านวน 6 อัตรา 4 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 5 

   มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 6 

 7 

3.11 รับรองเกรด 8 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา รับรองเกรด และแก้ไขเกรดวิชาต่าง ๆ 9 

ดังนี้ 10 

-วิชา 710 893 สัมมนาสหวทิยาการสัตวแพทย์ 1 จ านวน 1 ราย คือ นายบพิธ  ปุยะติ  จากเกรด A แก้ไขเป็น S 11 

-วิชา 710 894 สัมมนาสหวทิยาการสัตวแพทย์ 2 จ านวน 1 ราย คือ นายบพิธ  ปุยะติ  จากเกรด A แก้ไขเป็น S 12 

-วิชา 716 711 Topical Zoonotic จ านวน 1 ราย คือ นายประพันธ์  แก่นจ าปา  จากเกรด I แก้ไขเป็น A 13 

-วิชา 715 635 การปฏิบัตคิลินิกทางศัลยศาสตร์ 4 จ านวน 1 ราย คือ นายรักษ์พล เดชคง จากคะแนน 55 เป็น14 

เกรด D 15 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 16 

 17 

3.12 การจัดการเรียนการสอนแบบ RBL 18 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา การจัดการเรียนการสอนแบบ RBLตาม19 

เอกสารประกอบการประชุม (ตอบตัวชี้วัดที่ 2.7  ข้อ 8) 20 

   มติ ที่ประชุมมีมติให้ฝ่ายวิชาการด าเนินการตามข้อเสนอ คือ ให้มีคณะกรรมการดูแลเป็นชุด21 

เดียวกันกับวิชาสัมมนาและปัญหาพิเศษ ซึ่งจะพิจารณาทบทวนคะแนนในส่วนภาระงานขั้นต่ าอีกครั้ง 22 

 23 

3.13 เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงานก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของ อ.ดร.จรีรัตน์   24 

      เอี่ยมสะอาด 25 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาผลงาน26 

ก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ของ อ.ดร.จรีรัตน์  เอ่ียมสะอาด รายละเอียดตามเสนอรูปแบบ Power point 27 

ในที่ประชุม 28 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ และเปลี่ยนแปลงช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตามที่ที่ประชุมเสนอแนะด้วย 29 

 30 

3.14 การรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2557 31 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา การรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2557 ซึ่งมี32 

จ านวนรับทั้งสิ้น 95 คน หากมารายงานตัวไม่ครบจ านวน จะไมเ่รียกรับส ารองในโครงการพิเศษมาเพ่ิมจนครบ33 

จ านวนหรือไม่ 34 

มติ ที่ประชุมมีมติให้ด าเนินตามประกาศเดิม คือ ให้เรียกส ารองในโครงการพิเศษมาเพิ่มจน 35 

ครบตามจ านวน  36 

 37 

3.15 ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ประจ าปี 2557  38 

   เลขานุการคณะ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ก าหนดการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 39 

ประจ าปี 2557 ตามเอกสารประกอบการประชุม 40 



๑๘ 
 

   มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบเฉพาะก าหนดการประชุมในเดือนมกราคม 2557 (23 มกราคม 1 

2557) เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยนการเปิดภาคเรียนใหม่ในปี 2557 จึงขอให้น าไปปรับเปลี่ยนก าหนดการใหม่ 2 

แล้วน าเข้าที่ประชุมในครั้งต่อไป 3 

 4 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 5 

   ประธาน  แจ้งให้ทราบ ดังนี้ 6 

4.๑ สาระส าคัญจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น สัตวแพทยสภา ภาคีคณบดีคณะ7 

สัตวแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย และคณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ  8 
 9 

4.๑.๑ สาระส าคัญจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น 10 

รายละเอียดตามระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ครั้งที่ 6/2556 เมื่อวันศุกร์11 

ที่ 15 พฤศจิกายน 2556 และครั้งที่ 7/2556 เมื่อวันศุกร์ที่ 22 พฤศจิกายน 2556   12 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ 13 
 14 

4.๑.๒ สาระส าคัญจากที่ประชุมสัตวแพทยสภา 15 

  -ไม่มี- 16 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 17 
 18 

4.๑.๓ สาระส าคัญจากที่ประชุมภาคีคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย  19 

  -ไม่มี- 20 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 21 
 22 

4.๑.๔ สาระส าคัญจากที่ประชุมคณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 23 

  -ไม่มี- 24 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 25 
 26 

4.2 แสดงความยินดีจากอธิการบดี Tuft University USA 27 

  ประธาน  แจ้งให้ทราบ แสดงความยินดีจากอธิการบดี Tuft University USA ร่วมแสดงความ28 

ยินดีในโอกาสเปิดอาคาร “สัตววิทยรักษ์” ในวันที่ 16 ธันวาคม 2556 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ29 

ประชุม 30 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 31 

 32 

4.3 งานมินิมาราธอนวันเด็กประจ าปี พ.ศ. 2557 สถานฟีาร์มฯ   33 

   ประธาน  แจ้งให้ทราบ งานมินิมาราธอนวันเด็กประจ าปี พ.ศ. 2557 สถานีฟาร์มฯ ในวันเสาร์ที่ 34 

11 มกราคม 2557 เวลา 06.00 น. รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 35 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 36 

 37 

4.4 ผู้บริหารพบบุคลากรวันที่ 9 มกราคม 2557 38 

  ประธาน  แจ้งให้ทราบ ผู้บริหารพบบุคลากรในวันที่ 9 มกราคม 2557 เวลา 13.00 น. ณ ห้อง39 

ประชุม 1 ชั้น 5 อาคารพิเชฏฐ์  เหลืองทองค า ซึ่งได้มีค าสั่งให้บุคลากรทุกท่านเข้าร่วมประชุมครั้งนี้ด้วย หาก40 

บุคลากรท่านใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ขอให้ท าบันทึกชี้แจงเหตุผลผ่านผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดให้คณบดีทราบ 41 

(ตัวชี้วัดที่ 7.1) 42 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 43 



๑๙ 
 

 1 

4.5 รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ประจ าเดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๖ 2 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ  รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณ3 

เงินรายได้ ประจ าเดือนธันวาคม 2556 จากระบบ KKUFMIS ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 2556 ดังนี้ เงิน4 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณท่ีตั้งไว้ 58,643,700.00 บาท ได้ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว จ านวนเงิน  5 

235,324.80 บาท คิดเป็น 0.40% คงเหลือจ านวนเงิน 58,408,375.20 บาท ส่วนงบประมาณเงินรายได้ที่6 

ได้รับ 56,356,0.13.80 บาท ได้ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว จ านวนเงิน 6,849,449.10 บาท คิดเป็น 12.15% 7 

คงเหลือจ านวนเงิน 49,506,564.70 บาท รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม (ตัวชี้วัดที่ 8.1) 8 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 9 

 10 

4.6 รายงานค่าสาธารณูปโภคประจ าเดือนตุลาคม ๒๕๕๖ 11 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ  รายงานค่าสาธารณูปโภคประจ าเดือนตุลาคม 2556 12 

ประกอบด้วย 13 
 14 

 
ค่าไฟฟ้า 

อาคาร 1 
(เชิดชัยฯ) 

อาคาร 2 
(รพ.สัตว์) 

อาคาร 3 
(พิเชฏฐ์ฯ) 

อาคาร 
สัตววิทยรักษ์ 

ฟาร์ม รวม 

81,293.50 80,168.10 115,805.53 - 17,124.61 294,391.74 
 15 

 
 

ค่าน้ ามัน (บาท) 

 
 
ค่าน้ าประปา 
(บาท) 

 
 

รวมทั้งหมด (บาท) 
(ค่าไฟฟ้า ค่าน้ ามัน ค่าน้ าประปา) 

59,464.20 36,680.30 390,536.24 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 16 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  17 

 18 

4.7 การปรับปรุงห้องพัสดุ 19 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ  การปรับปรุงห้องพัสดุ ชั้น 5 โดยจะปรับปรุงในส่วนของ20 

ห้องเก็บพัสดุ เพ่ือใช้ในการเปิดซอง สอบราคาพัสดุ 21 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  22 
 23 

4.8 โครงการกีฬาสานสัมพันธ์บุคลากร มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปี พ.ศ. 2557 24 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ  โครงการกีฬาสานสัมพันธ์บุคลากร มหาวิทยาลัยขอนแก่น 25 

ประจ าปี พ.ศ. 2557 ในวันศุกร์ที่ 10 มกราคม 2557 เวลา 14.00 น-22.00 น. ณ อาคารพลศึกษา และลาน26 



๒๐ 
 

หน้าอาคารสิริคุณากร ส านักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยมีกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสี ในส่วนของ1 

คณะฯ สังกัดสีเขียว และร่วมออกบูธอาหาร จึงขอเรียนเชิญบุคลากรทุกท่านสวมเสื้อสีเขียวร่วมกิจกรรมตามวัน 2 

เวลา และสถานที่ดังกล่าวด้วย 3 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 4 
 5 

4.9 ค าขอก าหนดอัตราใหม่พนักงานมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2556 รอบที่ 2 6 

   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา  แจ้งให้ทราบว่า มหาวิทยาลัยได้จัดท าค าขออนุมัติก าหนด7 

อัตราใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 รอบที่ 2 เนื่องด้วยยังมีอัตราว่างพนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณ8 

แผ่นดินที่ก าลังอยู่ในระหว่างกระบวนการสรรหาและรอบรรจุ จ านวน 197 อัตรา และในปีงบประมาณ พ.ศ. 9 

2557 มหาวิทยาลัยมีภาระงบประมาณท่ีต้องใช้จ่ายจ านวนมากจากการปรับขึ้นเงินเดือน จึงชะลอการจัดสรรอัตรา10 

ใหม่พนักงานมหาวิทยาลัยงบประมาณแผ่นดิน  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 11 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  12 
 13 

4.10 อนุมัติต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราวโครงการงบประมาณเงินรายได้ พ.ศ. 2557    14 

   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา แจ้งให้ทราบ การอนุมัติต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราวโครงการ15 

งบประมาณเงินรายได้ พ.ศ. 2557 จ านวน 7 อัตรา สังกัดโรงพยาบาลสัตว์ ดังนี้ 16 

1. ต าแหน่งคนงาน    จ านวน  3  อัตรา 17 

2. ต าแหน่งแม่บ้าน    จ านวน  2  อัตรา 18 

3. ต าแหน่งเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย จ านวน  2  อัตรา 19 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 20 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  21 
 22 

4.11 ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา พ.ศ. 2556 23 

  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา แจ้งให้ทราบ ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปี24 

การศึกษา พ.ศ. 2556 ซึ่งเดิมก าหนดเป็นวันที่ 2 กรกฎาคม 2557 ขอเปลี่ยนแปลงเป็นวันที่ 17 กรกฎาคม 25 

2557 และเลือกรูปแบบการตรวจประเมินเป็น Consult Team รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 26 

(ตัวชี้วัดที่ 9.1) 27 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  28 
 29 

4.12 ปฏิทินกิจกรรมของคณะเดือนมกราคม 2557 30 

   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา  แจ้งให้ทราบ ปฏิทินกิจกรรมของคณะเดือนมกราคม 2557 31 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 32 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  33 

 34 

4.13 ประกาศหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนการสอนรายวิชาเป็นภาษาอังกฤษ 35 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ แจ้งให้ทราบ ประกาศหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนการสอนรายวิชา36 

เป็นภาษาอังกฤษ ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 1934/2556) ลงวันที่ 2 กันยายน 2556 37 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  38 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  39 

 40 

4.14 Curriculum Mapping (TQF & DVM & One Health) 41 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ แจ้งให้ทราบ Curriculum Mapping (TQF & DVM & One Health) 42 



๒๑ 
 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  1 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  2 

 3 

4.15 ขั้นตอนการสมัครสอบประเมินความรู้ความสามารถขั้นพื้นฐานของการประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์  4 

        ปี 2557 5 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ แจ้งให้ทราบ ขั้นตอนการสมัครสอบประเมินความรู้ความสามารถข้ัน6 

พ้ืนฐานของการประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ ปี 2557 ตามเกณฑ์หมวดที่ 2 และ 3 ในวันที่ 27 เมษายน 7 

2557 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  8 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  9 

 10 

4.16 การแข่งขันกีฬาสัตวแพทย์สัมพันธ์ (Vet Games) ครั้งที่ 24 11 

   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  แจ้งให้ทราบ  การแข่งขันกีฬาสัตวแพทย์สัมพันธ์ (Vet Games) 12 

ครั้งที่ 24 ในวันที่ 30 พฤศจิกายน 2556 ถึงวันที่ 1 ธันวาคม 2556 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร โดยใน13 

ส่วนของคณะสัตวแพทยศาสตร์ ได้รับรางวัล ดังนี้ 14 

1. จ านวน 2 เหรียญทอง  ได้แก่ บาสเกตบอลหญิง และเทเบิ้ลเทนนิสผสม (ชาย-หญิง) 15 

2. จ านวน 2 เหรียญเงิน  ได้แก่  บาสเกตบอลชาย และ วอลเล่ย์บอลชาย 16 

3. จ านวน 1 เหรียญทองแดง ได้แก่ เปตองทีมผสม (ชาย-หญิง) 17 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  18 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 19 

 20 

4.17 วันนัดพบสมัครงาน และเปิดบ้านสัตวแพทย์ จุฬาฯ (Vet Job Fair) 2556 21 

   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  แจ้งให้ทราบ  วันนัดพบสมัครงาน และเปิดบ้านสัตวแพทย์ จุฬาฯ 22 

(Vet Job Fair) 2556 เมื่อวันเสาร์ที่ 21 ธันวาคม 2556 ณ อาคาร 60 ปีสัตวแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์23 

มหาวิทยาลัย และโรงพยาบาลสัตว์เล็ก คณะสัตวแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  มีนักศึกษาร่วมงาน24 

จ านวน 45 คน แบ่งออกเป็นชาย 21 คน หญิง 24 คน และมีผู้ดูแลนักศึกษา คือ นายเฉลิมพันธ์  ศิระบุตร และ 25 

นางสาวชาริณี  กูฎโสม รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 26 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 27 

 28 

4.18 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา ชั้นปีท่ี 6 29 

   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  แจ้งให้ทราบ  โครงการพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษา ชั้นปีที่ 6 เมื่อ30 

วันที่ 12 ธันวาคม 2556 มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 116 คน และมี รศ.กัลยา  เจือจันทร์  ผศ.สพ.ญ.อารยาพร  31 

มคธเพศ  เป็นวิทยากรให้ความรู้เรื่อง การปฏิบัติงานในระบบเอกชน การนิเทศงานสหกิจ และการปฏิบัติงานใน32 

โรงพยาบาลสัตว์และคลินิก  อ.สพ.ญ.ดร.ทรรศิดา  พลอยงาม ให้ความรู้เรื่อง การเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ชีวิต33 

การท างาน รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 34 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 35 

 36 

4.19 โครงการสัตวแพทย์หัวใจสีเขียว ครั้งท่ี 1 เนื่องในวาระ 50 ปี มข. 37 

   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  แจ้งให้ทราบ  โครงการสัตวแพทย์หัวใจสีเขียว  (Vet Green 38 

Heart generation) ครั้งที่ 1 เนื่องในวาระ 50 ปี มข. ในวันที่ 31 มีนาคม 2557 ถึงวันที่ 5 เมษายน 2557 ณ 39 

อุทยานแห่ งชาติดอย อินนนท์  จั งหวัด เชี ยง ใหม่  ซึ่ งมีคณะสัตวแพทยศาสตร์  6  สถาบัน เข้ าร่ วมคือ 40 



๒๒ 
 

มหาวิทยาลั ย เกษตรศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยมหิดล  1 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร โดยแต่ละสถาบันสนับสนุนเงินโครงการมหาวิทยาลัย2 

ละ 20,000 บาท ปัจจุบันโครงการดังกล่าวอยู่ช่วงระหว่างด าเนินงาน ประสานงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและขอรับ3 

การสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ ในการจัดโครงการ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 4 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 5 

 6 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 7 

๕.๑ ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคณะสัตวแพทยศาสตร์   8 

  ประธาน  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคณะสัตว-9 

แพทยศาสตร์  คณะกรรมการทุกท่านมีความคิดเห็นอย่างไรบ้าง  10 

  มติ  ที่ประชุมรับทราบ และไม่มีความคิดเห็นจากคณะกรรมการ 11 

 12 

๕.2 การใช้ยาสมเหตุผล 13 

  ประธาน  แจ้งให้ทราบ การใช้ยาสมเหตุผล ซึ่งเป็นร่างแนวทางการด าเนินงานของคณะท างาน14 

พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพ เพ่ือการใช้ยาสมเหตุผล วัตถุประสงค์ เพ่ือด าเนินการพัฒนา15 

ระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพตามแนวทางในแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบยา16 

แห่งชาติ พ.ศ. 2555-2559 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 17 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 18 

 19 

เลิกประชุมเวลา  17.00  น. 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

(นายอุดร  พุทธิมา) 25 

    เลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะฯ 26 

 27 

 28 

 29 

นายอุดร  พุทธิมา 30 

นางสาวอัญชรินทร์  อุ่นไธสง 31 

ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 32 

 
     

  

 
 

     
  


