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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์ 1 

นัดพิเศษ 2 

วันอังคารท่ี 22 พฤศจิกายน 2559 3 

เวลา 11.00 น. ณ ห้องประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ชั้น 6 อาคารพิเชฏฐ์ เหลืองทองค า 4 

----------------------------------------------  5 

ผู้มาประชุม 6 

1. รศ.น.สพ.ดร.ชูชาติ กมลเลิศ   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์   ประธาน 7 

2. ผศ.น.สพ.สายใจ กองเพชร   รองคณบดีฝ่ายบริหาร    กรรมการ 8 

3. ผศ.สพ.ญ.ดร.กชกร ดิเรกศิลป์  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  9 

        และรักษาการแทนรองคณบดีฝ่ายวิชาการ  กรรมการ 10 

4. รศ.สพ.ญ.กัลยา เจือจันทร์  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ  กรรมการ 11 

5. ผศ.น.สพ.พงษ์ธร สุวรรณธาดา  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์   กรรมการ 12 

6. ผศ.น.สพ.ดร.พีระพล สุขอ้วน   หัวหน้าภาควิชากายวิภาคศาสตร์   กรรมการ 13 

7. ผศ.น.สพ.ดร.ไพรัตน์ ศรแผลง   หัวหน้าภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข  กรรมการ 14 

8. ผศ.น.สพ.ดร.สุชาติ วัฒนชัย   หัวหน้าภาควิชาศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธุ์ กรรมการ 15 

9. ผศ.สพ.ญ.พิมชนก สุวรรณธาดา  หัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร์   กรรมการ16 

10. รศ.น.สพ.ปรีณัน จิตะสมบัติ  ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ17 

11. อ.น.สพ.จีระศักดิ์ ถิรธนบูรณ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ18 

12. นายอุดร  พุทธิมา   หัวหน้าส านักงานคณบดี  กรรมการและเลขานุการ 19 

13. น.ส.อัญชรินทร์ อุ่นไธสง   บุคลากร ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วยเลขานุการ 20 

 21 

ผูไ้ม่มาประชุม 22 

1. ผศ.น.สพ.เสรี  แข็งแอ   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ กรรมการ  23 

 24 

เร่ิมประชุมเวลา 11.00 น. 25 

  เมื่อคณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตาม26 

ระเบียบวาระการประชุม ดังนี ้27 

ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองเสนอเพือ่พิจารณา 28 

1.1 การเลื่อนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบวันที่ 1 ตุลาคม 2559) 29 

  ประธาน เสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา การเล่ือนเงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปี30 

งบประมาณ พ.ศ. 2560 (รอบวันท่ี 1 ตุลาคม 2559) ซึ่งมหาวิทยาลัยได้จัดสรรวงเงินท่ีใช้ในการเล่ือนเงินเดือนของ31 

พนักงานมหาวิทยาลัย แยกตามประเภทของพนักงานมหาวิทยาลัยแบ่งออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 32 

1. พนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน ประเภทวิชาการ และสนับสนุน 33 

2. พนักงานมหาวิทยาลัยโดยใช้เงินรายได้ 34 

3. พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียนสถานภาพตั้งแต่วันท่ี 18 กรกฎาคม 2558 ถึงวันท่ี 1 มกราคม 2559 35 

ประเภทวิชาการ และสนับสนุน 36 

4. พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีเปล่ียนสถานภาพตั้งแต่วันท่ี 2 มกราคม 2559 ถึงวันท่ี 17 กรกฎาคม 2559 37 

ประเภทวิชาการ และสนับสนุน 38 

รายละเอียดวงเงินท่ีใช้ในการเล่ือนตามเสนอในท่ีประชุม โดยจะบริหารวงเงินแต่ละกลุ่ม ดังนี้ 39 
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1. การเล่ือนเงินเดือนแต่ละกลุ่มจะไม่กระจายไปตามภาควิชา/หน่วยงาน โดยจะพิจารณาในภาพรวมของคณะ 1 

และเรียงล าดับตามคะแนนประเมิน 2 

2. แต่ละกลุ่มจะหักเงินร้อยละ 5 เพื่อใช้บริหารงานส่วนกลาง 3 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบดังนี ้4 

1. เห็นชอบตามเสนอในข้อ 1 5 

2. ข้อ 2 เงินร้อยละ 5 ของแต่ละกลุ่ม ให้มีการบริหารจัดการ ดังนี้ 6 

2.1 ไม่จัดสรรให้ผู้บริหาร (คณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าภาควิชา) 7 

2.2 จัดสรรให้ประธานและกรรมการหลักสูตร (ยกเว้น โครงการพิเศษ) 8 

2.3 จัดสรรให้ผู้มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ 9 

2.4 จัดสรรให้บุคลากรผู้มีผลงานดีเด่นด้านต่างๆ เช่น สอนดีเด่น วิจัยดีเด่น จรรยาบรรณดีเด่น 10 

ฯลฯ  11 

2.5 วงเงินที่เหลือจากร้อยละ 5 ในแต่ละกลุ่ม ให้น ากลับไปรวมกับวงเงินที่ได้รับการจัดสรรในกลุ่ม12 

นั้น โดยไม่มีการเกลี่ยไปใช้ในกลุ่มอื่น 13 

 14 

 15 

เลิกประชุมเวลา 11.30 น. 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

(นายอุดร  พุทธิมา) 22 

 กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะฯ 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

นายอุดร  พุทธิมา 28 

นางสาวอัญชรินทร์  อุ่นไธสง 29 

ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 30 

 

   
 

         

 
 

    
 

   
   


