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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์  1 

ครั้งที่ 10/2558 2 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 8 ตุลาคม 2558 3 

เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ชั้น 6 อาคารพิเชฏฐ์ เหลืองทองค า 4 

---------------------------------------------- 5 

ผู้มาประชุม 6 

1. รศ.น.สพ.ชูชาต ิ กมลเลิศ   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์   ประธาน 7 

2. ผศ.น.สพ.สายใจ กองเพชร   รองคณบดีฝ่ายบริหาร และรักษาการแทน 8 

        รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ  กรรมการ 9 

3. ผศ.น.สพ.ดร.คณิต ชูคันหอม   รักษาการแทนรองคณบดีฝ่ายวิชาการ และ  10 

       กรรมการประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์  กรรมการ 11 

4. ผศ.สพ.ญ.ดร.กชกร ดิเรกศิลป์  รักษาการแทนรองคณบดีฝ่ายวิจัยและ 12 

       บริการวิชาการ      กรรมการ 13 

5. ผศ.น.สพ.สุรสิทธิ ์ อ้วนพรมมา  รักษาการแทนรองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 14 

       และศิษย์เก่าสัมพันธ์    กรรมการ 15 

6. ผศ.น.สพ.พงษ์ธร สุวรรณธาดา  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์   กรรมการ 16 

7. ผศ.น.สพ.ดร.พีระพล สุขอ้วน   หัวหน้าภาควิชากายวิภาคศาสตร์   กรรมการ  17 

8. ผศ.น.สพ.ดร.พิสิทธิ ์ สุวรรณโชต ิ  หัวหน้าภาควิชาสรีรวิทยา    กรรมการ 18 

9. ผศ.น.สพ.ดร.กรวุธ พันธ์อารีวัฒนา   หัวหน้าภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา  กรรมการ 19 

10. ผศ.น.สพ.ดร.ไพรัตน์ ศรแผลง   หัวหน้าภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข  กรรมการ 20 

11. ผศ.สพ.ญ.พิมชนก สุวรรณธาดา  หัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร์   กรรมการ 21 

12. ผศ.น.สพ.ดร.สุชาติ   วัฒนชัย    หัวหน้าภาควิชาศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธุ์ กรรมการ 22 

13. รศ.น.สพ.สุทธิศักดิ์  นพวิญญูวงศ์   หัวหน้าภาควิชาพยาธิชีววิทยา   กรรมการ 23 

14. อ.น.สพ.จีระศักดิ์ ถิรธนบูรณ์  กรรมการประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์  กรรมการ 24 

15. นายอุดร  พุทธิมา   หัวหน้าส านักงานคณบดี             เลขานุการ 25 

16. น.ส.อัญชรินทร์   อุ่นไธสง   บุคลากร ช านาญการพิเศษ      ผู้ช่วยเลขานุการ 26 

 27 

ผู้ไม่มาประชุม 28 

1. รศ.น.สพ.ปรีณัน จิตะสมบัติ  กรรมการประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์  กรรมการ 29 

 30 

เริ่มประชุมเวลา  13.30 น.  31 

   เมื่อคณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตาม32 

ระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  33 

ระเบียบวาระท่ี 1  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 9/2558 34 

    เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 10 กันยายน 2558 35 

    ที่ประชุมมีมติให้แก้ไขรายงานการประชุมฯ ในหน้า 6 บรรทัดที่ 22, 24 และบรรทัดที่ 28 36 

แก้ไขจาก “เอเชีย” เป็น “อาเซียน” 37 
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 จากนั้น ที่ประชุมจึงมีมติรับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งดังกล่าว 1 

 2 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องสืบเนื่อง 3 

2.1 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานช่วยสอนปฏิบัติการ หลักสูตรโครงการพิเศษสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 4 

  ประธาน  แจ้งให้ทราบ  ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานช่วยสอนปฏิบัติการ หลักสูตรโครงการ5 

พิเศษสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ตามประกาศ มข. (ฉบับที่ 984/2555) ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2555 ให้เบิกจ่ายตาม6 

เกณฑ์ของประกาศดังกล่าว ส่วนการเบิกจ่ายค่าตอบแทนส าหรับผู้สอนก็ให้เบิกจ่ายเช่นเดียวกันตามประกาศ7 

ดังกล่าว รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 8 

  หัวหน้าภาควิชาศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธุ์ หารือในที่ประชุมว่า ตามประกาศดังกล่าวไม่ได้9 

มีการก าหนดชั่วโมงการเบิกจ่ายจ านวนเต็มไว้ และไม่ได้ก าหนดชั่วโมงที่สอนจริงจะเบิกจ่ายเท่าไร ซึ่งอาจจะท าให้10 

เกิดปัญหาระยะยาวต่อไปหรือไป 11 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และทีมผู้บริหารจะรับไปพิจารณาตามข้อเสนอต่อไป 12 

 13 

2.2 ผลการประเมิน IQA ระดับหลักสูตร  14 

  ประธาน  แจ้งให้ทราบ ผลการประเมิน IQA ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2557 ตาม15 

องค์ประกอบทั้ง 6 และ 14 ตัวชี้วัด ในภาพรวมผลการประเมินแต่หลักสูตรเป็นดังนี้ 16 

1. สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร์  ค่าคะแนนโดยรวม 3.68 17 

2. ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การสัตวแพทย์  ค่าคะแนนโดยรวม 3.30 18 

3. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การสัตวแพทย์ ค่าคะแนนโดยรวม 3.19 19 

4. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข  ค่าคะแนนโดยรวม 3.33 20 

5. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสัตวแพทย์  ค่าคะแนนโดยรวม 3.19 21 

6. วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสัตวแพทย์(นานาชาติ) ค่าคะแนนโดยรวม 3.32 22 

7. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสัตวแพทย์  ค่าคะแนนโดยรวม 3.09 23 

8. ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสัตวแพทย์(นานาชาติ) ค่าคะแนนโดยรวม 3.25 24 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 25 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 26 

 27 

2.3 คณะกรรมการจัดประชุมวิชาการนานาชาติทางสัตวแพทยศาสตร์และประชุมประจ าปีภาคีสัตวแพทย์กลุ่ม 28 

     ประเทศเอเชีย ประจ าปี 2558 29 

  ประธาน  แจ้งให้ทราบ คณะกรรมการจัดประชุมวิชาการนานาชาติทางสัตวแพทยศาสตร์ และ30 

ประชุมประจ าปีภาคีสัตวแพทย์กลุ่มประเทศเอเชีย ประจ าปี 2558  ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 11-13 ธันวาคม 2558  ณ 31 

โรงแรมรีเจ้นท์ ชะอ า จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และให้โควตาผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 2 ท่าน (ยกเว้นค่าที่พัก และ32 

ค่าลงทะเบียน) และให้พ้ืนที่ส าหรับจัดแสดงข้อมูลของคณะฯ จ านวน 2 บอร์ด (ขนาดกว้าง 90 ซม. X สูง 120 ซม.) 33 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 34 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 35 

 36 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 37 

3.1 (ร่าง)ประกาศคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับท่ี.../2558) เรื่อง  รางวัลศิษย์เก่าแห่ง 38 
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     ความภาคภูมิใจ ในวาระครบรอบ 30 ปี คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 1 

   ประธาน เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา (ร่าง)ประกาศคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย 2 

ขอนแก่น (ฉบับที่.../2558) เรื่อง  รางวัลศิษย์เก่าแห่งความภาคภูมิใจ ในวาระครบรอบ 30 ปี คณะสัตวแพทย-3 

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ซึ่งเป็นรางวัลศิษย์เก่าแห่งความภาคภูมิใจมอบให้แก่ศิษย์เก่าผู้ประสบความส าเร็จ4 

อย่างยอดเยี่ยมในวิชาชีพ และได้ท าคุณประโยชน์แก่ชุมชนและสังคม  จนมีเกียรติคุณดีเด่นเป็นที่ยอมรับของสังคม5 

ทั่วไป โดยรางวัลแบ่งออกเป็น 4 สาขา ได้แก่ ด้านวิชาการและวิจัย  ด้านบริหาร ด้านธุรกิจเอกชน และด้านบริการ6 

สังคม ด้านละ 5 รางวัล รางวัลเป็นโล่เกียรติคุณจากคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยจะมอบใน7 

งานวันคืนสู่เหย้าประจ าปี 2559 และจะเสนอชื่อแต่งตั้งคณะกรรมการต่อไป  รายละเอียดตามเอกสารประกอบ8 

วาระการประชุม 9 

   มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  10 

 11 

3.2 นโยบายการสนับสนุนความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน  (นักวิทย์ฯ/นายสัตวแพทย์) 12 

   ประธาน เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา นโยบายการสนับสนุนความก้าวหน้าของบุคลากรสาย13 

สนับสนุน  (นักวิทย์ฯ/นายสัตวแพทย์) โดยสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 14 

มข. เท่านั้น เพ่ือเป็นการสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนเป็นการเตรียมความพร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลงของ15 

บุคลากรประเภทวิชาการในอนาคต รวมถึงการพัฒนางานวิจัย การเพ่ิมสัดส่วนบุคลากรที่มีคุณวุฒิที่สูงขึ้น 16 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 17 

   มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ โดยขอให้คณะพิจารณาสนับสนุนทุนการศึกษาส าหรับ18 

นายสัตวแพทย์สามารถมาใช้กองทุนส่งเสริมบัณฑิตฯ ได้ หากไม่ขัดต่อระเบียบดังกล่าว และนักวิทยาศาสตร์19 

พิจารณาในส่วนการศึกษาให้ไปศึกษาได้ตามสายงานที่คณะต้องการผลักดัน ซึ่งให้ศึกษาได้ในระดับปริญญาโท20 

เท่านั้น 21 

3.3 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การบริหารคณะสัตวแพทยศาสตร์ มข. พ.ศ. 2559-2562 22 

  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา การจัดท าแผน23 

ยุทธศาสตร์การบริหารคณะสัตวแพทยศาสตร์ มข. พ.ศ. 2559-2562 ประกอบไปด้วย  24 

เสาหลักท่ี 1 : Green and Smart Campus 25 

 เป้าประสงค์ : เป็นองค์กรที่มีการจัดการที่ดี (Good Governance Organization) บนพื้นฐานของการเป็น26 

ส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัยสีเขียวที่มีความโดดเด่น 27 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ : พัฒนาสู่การเป็นส่วนหนึ่งของมหาวิทยาลัยสีเขียว  28 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาพื้นที่และสิ่งแวดล้อมให้เขียวและสะอาด  29 

    (Green and Clean Campus) 30 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาและส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด (Clean Energy) 31 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานของคณะสัตวแพทยศาสตร์ให้สมบูรณ์ 32 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ : เป็นแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม 33 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้าน ICT ให้มีประสิทธิภาพ มีความม่ันคง และปลอดภัย 34 

กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาแหล่งเรียนรู้และการพักผ่อนที่น าสมัย (Learning and Living Smart) 35 

กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีชีวิต (Living Library) 36 

 37 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ : สร้างความเป็นเลิศในการบริหารจัดการ 1 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรที่เป็นเลิศ 2 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลที่สนับสนุนการขับเคลื่อนไปสู่มหาวิทยาลัยวิจัยชั้นน าระดับ 3 

    โลก 4 

กลยุทธ์ที่ ๓  การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพท่ีดีและได้มาตรฐานสากล 5 

กลยุทธ์ที่ ๔ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านชุมชนสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 6 

กลยุทธ์ที่ ๕  จัดหารายได้จากการบริหารจัดการทรัพยากรทรัพย์สินและทรัพย์สินทางปัญญา 7 

กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการศิษย์เก่าสัมพันธ์ 8 

กลยุทธ์ที่ ๗ พัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ 9 

 10 

เสาหลักท่ี ๒ : Excellence Academy 11 

เป้าประสงค์  :  เป็นองค์กรที่เป็นเลิศทางศิลปวิทยาการ 12 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ : เป็นองค์กรที่เป็นเลิศด้านการผลิตบัณฑิต 13 

กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาหลักสูตรที่สามารถผลิตบัณฑิตออกไปเป็นผู้น าของสังคม 14 

กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 15 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาระบบการรับเข้าที่มีความหลากหลาย 16 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนานักศึกษาอย่างสร้างสรรค์ให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของสังคม 17 

กลยุทธ์ที่ ๕ การพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่นักศึกษา 18 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ : เป็นองค์กรที่เป็นเลิศด้านวิจัย 19 

กลยุทธ์ที่ ๑ สร้างความเข้มแข็งในงานวิจัยที่เป็นความโดดเด่นของคณะไปสู่ระดับสากล 20 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถผลิตผลงานที่มีคุณภาพ 21 

กลยุทธ์ที่ ๓ ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการวิจัยและสร้างบรรยากาศการวิจัยที่เอ้ือต่อการผลิต 22 

    ผลงานที่มีคุณภาพ 23 

กลยุทธ์ที่ ๔ น าผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่การสร้างมูลค่าและการใช้ประโยชน์เพื่อสังคม 24 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ : พัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่ความเป็นสากล  25 

กลยุทธ์ที่ ๑ จัดสภาพแวดล้อม และโครงสร้างพ้ืนฐานให้เป็นสากล 26 

กลยุทธ์ที่ ๒ เตรียมความพร้อมของคณะเพ่ือเข้าสู่อาเซียนและสากล 27 

กลยุทธ์ที่ ๓ เตรียมความพร้อมของนักศึกษา บุคลากร และคณาจารย์เพ่ือเข้าสู่อาเซียนและสากล 28 

 29 

เสาหลักท่ี ๓ : Culture and Care Community 30 

เป้าประสงค์  : ส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ห่วงใยและดูแลชุมชนในมิติ31 

ต่างๆ 32 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๗ : ร่วมส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  33 

กลยุทธ์ที่ ๑ การอนุรักษ์ สืบสาน และสร้างคุณค่าศาสนา ศิลปวัฒนธรรมไทยและอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 34 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๘ : เป็นองค์กรที่มีความห่วงใยต่อสังคม  35 

กลยุทธ์ที่ ๑ ความห่วงใยต่อสังคมภายในมหาวิทยาลัยขอนแก่นและชุมชนภายนอก 36 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคณะให้เป็นองค์กรที่น าเสนอทางเลือกท่ีดี และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 37 

กลยุทธ์ที่ ๓ สนับสนุนให้คณะเป็นศูนย์กลางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่ส าคัญของอนุภูมิภาคลุ่มน้ า 38 

โขง 39 
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เสาหลักท่ี ๔ : Creative Economy and Society 1 

เป้าประสงค์  : เป็นองค์กรที่ใช้องค์ความรู้และนวัตกรรมจากการเรียนการสอนและงานวิจัยเชิงสร้างสรรค์2 

เพ่ือพัฒนาให้เกิดการขับเคลื่อนเศรษฐกิจที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศ 3 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๙ : สร้างสรรค์การเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ของภูมิภาค  4 

กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและทรัพยากรบุคคลเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 5 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 6 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ โดยให้แก้ไข ปรับปรุงถ้อยค า ตามข้อเสนอแนะ และถ่ายทอด 7 

แผนไปสู่ผู้ปฏิบัติต่อไป 8 

 9 

3.4 แผนปฏิบัติราชการคณะสัตวแพทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2559 10 

  ประธาน ขอถอนวาระ 3.4 ออก และจะน าเข้าที่ประชุมครั้งต่อไป 11 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 12 

 13 

3.5 ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2558 รอบ 12 เดือน 14 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความ 15 

เสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2558 รอบ 12 เดือน ตามรายละเอียดเอกสารประกอบวาระการประชุม 16 

  ประธาน เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา การลดความเสี่ยงต่อการใช้สัตว์ทดลองเพ่ือการเรียนการ17 

สอน ซึ่งจะจัดให้ความรู้ในเรื่องดังกล่าวในวันที่ 29 ตุลาคม 2558  โดยเรียนเชิญ รศ.น.สพ.ดร.สมบูรณ์  แสงมณีเดช 18 

และ รศ.กนกวรรณ  รุจิเกียรติก าจร เป็นวิทยากร ทั้งนี้ ขอให้แต่ละภาควิชาจัดเตรียมรายละเอียดแต่ละรายวิชาที่ใช้19 

สัตว์ทดลองทุกชนิดที่ใช้ในการเรียนการสอนด้วย 20 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ และตัดปัญหาอุปสรรค ข้อ 1.1.1 ออก ทั้งนี้ ฝ่ายวิชาการ 21 

จะเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดให้ความรู้เรื่องการใช้สัตว์ทดลองในวันดังกล่าวต่อไป 22 

  23 

3.6 การจัดกลุ่มเรียนปฏิบัติการนักศึกษารหัส 58 24 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  ขอเปลี่ยนวาระ 3.6 ไปเป็นเรื่องแจ้งเพ่ือทราบ 25 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 26 

 27 

3.7 การรายงานผลการด าเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 12  28 

     เดือนระดับคณะ/หน่วยงาน 29 

  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ตัดวาระ 3.7 ออก 30 

ซึ่งเป็นเรื่องเดียวกันกับวาระ 3.5  31 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 32 

 33 

3.8 อัตราค่าบริการ CT SCAN เพื่อการเรียนการสอนและการวิจัย 34 

  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา อัตราค่าบริการ CT SCAN เพ่ือ35 

การเรียนการสอนและการวิจัย ดังนี้ 36 

1. ส าหรับงานศึกษาวิชาปัญหาพิเศษ นักศึกษาปริญญาตรี 500 บาท/ตัวอย่าง 37 

2. ส าหรับงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา  38 

2.1 นักศึกษาปริญญาโท 1,000 บาท/ตัวอย่าง 39 
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2.2 นักศึกษาปริญญาเอก 2,000 บาท/ตัวอย่าง 1 

3. ค่าบริการตามข้อ 1, 2 ไม่รวมค่าวางยาเพ่ือการบังคับและการฉีดสารทึบรังสีต่างๆ 2 

4. ค่าบริการตามข้อ 1, 2, 3 ไม่รวมค่าล่วงเวลาของนายสัตวแพทย์ที่ควบคุมการใช้ CT SCAN โดยให้คิดใน 3 

   อัตราชั่วโมงละ 1,000 บาท 4 

     5. กรณีท่ีมีตัวอย่างจ านวนมาก ผู้ขอใช้บริการสามารถท าเรื่องขอพิจารณาคิดค่าบริการในลักษณะเหมาจ่ายได5 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 6 

   มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ 7 

3.9 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 8 

   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา รายงานผลการ9 

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ดังนี้ 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 
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 1 

3.10 เสนอชื่อแต่งตั้งผู้จัดการคลินิกนอกเวลาราชการ 2 

   รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา เสนอชื่อแต่งตั้งผู้จัดการคลินิก3 

นอกเวลาราชการ คือ น.สพ.ปิยะศักดิ์  วิภูศักดิ์ เป็น ผู้จัดการคลินิกนอกเวลาราชการ แทน ผศ.น.สพ.ดร.พิสิทธิ์  4 

สุวรรณโชติ ที่ได้ขอลาออก ทั้งนี้ ให้มีผลตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2558 เป็นต้นไป และเสนอชื่อแต่งตั้งคณะกรรมการ5 

บริหารคลินิกนอกเวลาราชการปกติ ดังนี้ 6 

   1. ผศ.น.สพ.พงษ์ธร  สุวรรณธาดา     เป็น ที่ปรึกษา 7 

       (รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์) 8 

2. น.สพ.ปิยะศักดิ์  วิภูศักดิ์    เป็น ประธานกรรมการ 9 

      (ผู้จัดการคลินิกนอกเวลา) 10 

3. ผศ.ส.พญ.พิมชนก  สุวรรณธาดา   เป็น กรรมการ 11 

    (อาจารย์) 12 

4. ผศ.ส.พญ.ดวงเดือน  แก่นค้างพลู   เป็น กรรมการ 13 

    (อาจารย์) 14 

5. น.สพ.สมพงษ์  หอยสังข์    เป็น กรรมการ 15 

    (สัตวแพทย์) 16 

6. นางจิตราภรณ์  ศรีหนองกุง    เป็น กรรมการและเลขานุการ 17 

    (เจ้าหน้าที่ธุรการ) 18 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 19 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 
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3.11 รับรองเกรดรายวิชา 711 211 Gross Anatomy of small Animals 1 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา รับรองเกรดรายวิชา 711 211 Gross 2 

Anatomy of small Animals ระดับเกรด A จ านวน 1 ราย รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 3 

   มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 4 

 5 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 6 

   ประธาน  แจ้งให้ทราบ ดังนี้ 7 

4.1 สาระส าคัญจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น สัตวแพทยสภา ภาคีคณบดีคณะ 8 

      สัตวแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย และคณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ  9 

4.1.1 สาระส าคัญจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น 10 

1. (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ภายใต้ พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558 11 

   1.1 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การสรรหาคณบดี พ.ศ...... 12 

   1.2 (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การสรรหาอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ...... 13 

2. ชี้แจงการขอแก้ไขการส าเร็จการศึกษาของนางสาวภาวิณี คลองน้อย ในกรณีดังกล่าว ประธาน ขอให้รองคณบดี 14 

   ฝ่ายวิชาการก าชับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติเกี่ยวข้องให้ตรวจสอบความถูกต้องอย่างระวัดระวังด้วย 15 

3. สรุปผลคะแนนของผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปี 16 

   งบประมาณ พ.ศ. 2557 ซึ่งมีค่าคะแนนเท่ากับ 4.46 17 

4. รายงานผลการแสดงเจตนาการเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยของผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ซึ่งใน 18 

    ภาพรวมที่บุคลากรเปลี่ยนสถานภาพบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย วันที่ 2 ตุลาคม 2558 มีจ านวน 1,813 คน  19 

    และในส่วนของคณะสัตวแพทยศาสตร์ มีจ านวน 47 คน 20 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 21 
 22 

4.1.2 สาระส าคัญจากที่ประชุมสัตวแพทยสภา 23 

   -ไม่มี- 24 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 25 
 26 

4.1.3 สาระส าคัญจากที่ประชุมภาคีคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย  27 

  -ไม่มี- 28 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ 29 
 30 

4.1.4 สาระส าคัญจากที่ประชุมคณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 31 

ยังไม่มีก าหนด ซึ่งคณะสัตวแพทยศาสตร์จะเป็นเจ้าภาพจัดประชุมครั้งต่อไป 32 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 33 

 34 

4.2 สาระส าคัญผลการประชุมคณะกรรมการอ านวยการจัดงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร  35 

     ประจ าปี พ.ศ.2558 36 

  ประธาน  แจ้งให้ทราบ  สาระส าคัญผลการประชุมคณะกรรมการอ านวยการจัดงานพิธี37 

พระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปี พ.ศ.2558 ในส่วนสรุปจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปี พ.ศ. 2558 บัณฑิต38 

รุ่นที่ 48 ณ วันที่ 21 กันยายน 2558 ดังนี้ 39 

 40 
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ระดับ    ผู้ส าเร็จการศึกษา ผู้ขึ้นทะเบียนบัณฑิต ผู้ยังไม่ข้ึนทะเบียนบัณฑิต 1 

ระดับบัณฑิตศึกษา  1,068   696   372 2 

ระดับปริญญาตรี   6,559   4,478   2,081 3 

ระดับอนุปริญญา   1   0   1 4 

คณะสัตวแพทยศาสตร์  92   68   24 5 

 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  6 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 7 

 8 

4.3 สาระส าคัญข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2558 9 

  ประธาน  แจ้งให้ทราบ สาระส าคัญข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การบริหารงานบุคคล 10 

พ.ศ.2558 ลงวันที่ 5 กันยายน 2558 ดังนี้ 11 

1. ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  หมายความว่า พนักงานมหาวิทยาลัย ข้าราชการ ลูกจ้างของส่วนราชการ 12 

พนักงานราชการ และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 13 

2. พนักงานมหาวิทยาลัย มี 3 ประเภท ได้แก่ 14 

2.1 ประเภทบริหาร 15 

2.2 ประเภทวิชาการ 16 

2.3 ประเภทสนับสนุน 17 

3. ลักษณะการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 18 

3.1 จ้างประจ า ได้แก่ พนักงานมหาวิทยาลัย ที่ผ่านการทดลองปฏิบัติงานและได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง19 

ตามบังคับนี้ ให้มหาวิทยาลัยท าสัญญาจ้างได้จนถึงวันสิ้นปีงบประมาณท่ีผู้นั้นมีอายุครบหกสิบปี20 

บริบูรณ ์21 

3.2 จา้งเฉพาะกิจ ได้แก่ ลูกจ้างของมหาวิทยาลัย ที่มหาวิทยาลัยตกลงว่าจ้างไม่เป็นประจ า เพ่ือท างาน22 

อันมีลักษณะเป็นการชั่วคราว โดยมีก าหนดระยะเวลาจ้างไว้แน่นอน 23 

เพ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลัย อาจจ้างบุคคลที่มีอายุเกินหกสิบปีให้ปฏิบัติงานเป็นพนักงาน24 

มหาวิทยาลัย หรือลูกจ้างของมหาวิทยาลัยได้ โดยท าสัญญาจ้างเป็นรายปี ทั้งนี้ ต้องมีกาตรวจสุขภาพ25 

ร่างกายและจิตใจเพ่ือแสดงว่าบุคคลดังกล่าวสามารถปฏิบัติได้อย่างเต็มท่ี 26 

4. เพ่ือประโยชน์ของมหาวิทยาลัย อาจย้ายผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยซึ่งด ารงต าแหน่งหนึ่งไปแต่งตั้งให้ดรง27 

ต าแหน่งอื่นหรือประเภทอ่ืนในมหาวิทยาลัย หรือย้ายจากส่วนงานหนึ่งไปด ารงต าแหน่งเดียกันในส่วนงาน28 

อ่ืนได้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.บ.ม. ก าหนด 29 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 30 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 31 

 32 

4.4 โครงการ เพื่อนสัตวแพทย์ มข. สงเคราะห์สัตว์ 33 

   ประธาน  แจ้งให้ทราบ โครงการ เพ่ือนสัตวแพทย์ มข. สงเคราะห์สัตว์ โดยศิษย์เก่าคณะสัตว34 

แพทย์ มข. จัดโครงการเพ่ือนสัตวแพทย์ มข. สงเคราะห์สัตว์ ครั้งที่ 1 วันที่ 23-25 ตุลาคม 2558 ณ เกาะกูด 35 

จังหวัดตราด ในส่วนของคณะสัตวแพทยศาสตร์จะมี   ผศ.น.สพ.เอกชัย  ภัทรพันธ์วิเชียร    ผศ.สพญ.ดวงเดือน  36 

แก่นค้างพลู และ ผศ.สพ.ญ.อารยาพร  มคธเพศ เดินทางไปร่วมในครั้งนี้ 37 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 38 

 39 
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4.5 แจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535  1 

     และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 2 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ แจ้งเวียนแนวทางปฏิบัติในการจัดหาพัสดุตามระเบียบส านัก3 

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ในกรณีคณะ ศูนย์ สถาบัน ส านัก ที่มีฐานะ4 

เทียบเท่าคณะ ให้ด าเนินการตามค าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ 1085/2552 ลงวันที่ 16 มีนาคม 2552 เรื่อง การ5 

มอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพัสดุ ทั้งนี้ การด าเนินการจัดหาพัสดุโดยวิธีตกลงราคาที่มีวงเงินเกินกว่า 6 

100,000 บาท และมีความซับซ้อนด้านเทคนิค คณะ ศูนย์ สถาบัน ส านัก ที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ อาจแต่งตั้ง7 

กรรมการเพื่อพิจารณาคุณลักษณะได้ตามความเหมาะสม รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 8 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 9 

 10 

4.6 รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ประจ าเดือนกันยายน 2558   11 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณและงบประมาณเงินรายได้12 

คณะฯ ประจ าเดือนกันยายน 2558 ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 จากระบบ KKUFMIS ดังนี้ เงินงบประมาณแผ่นดิน13 

ที่ได้รับการจัดสรร จ านวนเงิน 10,268,290.00 บาท ได้ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว 10,259,829.47 บาท คิดเป็น 14 

99.92% คงเหลือจ านวนเงิน 8,460.53 บาท ส่วนงบประมาณเงินรายได้ที่ตั้งไว้ จ านวนเงิน 66,407,014.50 บาท 15 

ได้ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว 54,584,966.44 คิดเป็น 82.20% คงเหลือจ านวนเงิน 11,822,048.06 บาท รายละเอียด16 

ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  17 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  18 
 19 

4.7 รายงานค่าสาธารณูปโภค 20 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร    แจ้งให้ทราบ  รายงานค่าสาธารณูปโภค ดังนี้ 21 

รายงานการใช้บัตรน้ ามันรถราชการ เดือนตุลาคม 2557-สิงหาคม 2558  22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 
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ส าหรับรายงานค่าไฟฟ้า และรายงานการใช้น้ าประปา ประจ าเดือนสิงหาคม-กันยายน 2558 ซึ่งยังไม่มีรายการแจ้ง1 

มาจากมหาวิทยาลัย ซึ่งจะน าแจ้งให้ทราบในที่ประชุมครั้งต่อไป รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 2 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  3 

 4 

4.8 การใช้สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลช่วงเปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 5 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  การใช้สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลช่วงเปลี่ยนสถานภาพเป็น 6 

พนักงานมหาวิทยาลัย กรณีผู้ป่วยเข้ารับการรักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน ดังนี้ 7 

        1.  บุคลากรที่เข้ารับการรักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน ณ โรงพยาบาลศรีนครินทร์ ใน8 

ระหว่างการพิจารณาสั่งจ่ายเงินบ านาญ ให้ส ารองจ่ายเงินสดเป็นค่ารักษาพยาบาลก่อนและน าใบเสร็จรับเงินมา9 

เบิกจ่ายที่กองคลัง มหาวิทยาลัยขอนแก่น หลังกรมบัญชีกลางมีค าสั่งจ่ายเงินบ านาญแล้ว เงินที่ส ารองจ่ายก็จะกลับ10 

เข้ามาที่บัญชีของบุคลากรตามสิทธิ์               11 

 2. กรณีบุคลากรเข้ารับการรักษาพยาบาลประเภทผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยใน ณ โรงพยาบาลศรีนครินทร์  ที่ไม่12 

สามารถช าระเงินค่ารักษาพยาบาลก่อนได้ ให้ผลัดช าระหนี้ในระหว่างการพิจารณาสั่งจ่ายเงินบ านาญได้โดยให้13 

บุคลากรท าเป็นหนังสือรับสภาพหนี้ไว้ตามฟอร์มที่มหาวิทยาลัยก าหนด เมื่อกรมบัญชีกลางมีค าสั่งจ่ายเงินบ านาญ14 

แล้ว ให้บุคลากรผู้นั้นมาส ารองจ่ายค่ารักษาพยาบาลที่รับสภาพหนี้ไว้  แล้วน าใบเสร็จมาเบิกจ่ายที่กองคลัง 15 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น เงินที่ส ารองจ่ายก็จะกลับเข้ามาที่บัญชีของบุคลากรตามสิทธิ์ 16 

         3. กรณีกรมบัญชีกลางมีค าสั่งจ่ายเงินบ านาญให้แก่บุคลากรผู้รับสภาพหนี้ไว้แล้ว แต่บุคลากรผู้นั้นไม่มา17 

ช าระเงินค่ารักษาพยาบาล คณะแพทยศาสตร์จะส่งหนังสือรับสภาพหนี้พร้อมรายการหนี้ที่ค้างช าระให้กองคลังหัก18 

เงินเดือนพนักงานน าส่งคืนให้คณะแพทยศาสตร์ และบุคลากรผู้นั้นต้องมารับใบเสร็จรับเงินพร้อมขอเบิกจ่ายที่    19 

กองคลัง มหาวิทยาลัยขอนแก่น เงินที่ถูกหักก็จะกลับเข้ามาที่บัญชีของบุคลากรตามสิทธิ์ 20 

   กรณีลูกจ้างประจ าที่เปลี่ยนสถานภาพเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและใช้สิทธิจากกองทุน21 

ประกันสังคม ที่ได้รับผลกระทบช่วงการรอสิทธิ 3 เดือน สามารถท าบัตรประกันสุขภาพ (บัตรทอง 30 บาทรักษา22 

ทุกโรค) ได้ที่งานเวชระเบียน โรงพยาบาลศรีนครินทร์  ชั้น 2 ด้านหน้าอุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน โดยต้องไปยื่นแบบแสดง23 

เจตนาใช้สิทธิด้วยตนเอง (หากลูกจ้างประจ าที่เปลี่ยนเป็นพนักงานแล้วใช้สิทธิ์ร่วมกับญาติที่ยังเป็นข้าราชการอยู่ ไม่24 

จ าเป็นต้องกระท าใดๆ) และกรณีผู้ป่วยเข้ารับการรักษาคณะเทคนิคการแพทย์  ให้ไปติดต่อขอรับใบเหลืองที่จุด25 

ให้บริการ One Spot Service ชั้น 1 ฝั่งตรงข้ามธนาคารไทยพาณิชย์ สาขาส านักงานอธิการบดี รายละเอียดตาม26 

เอกสารประกอบวาระการประชุม 27 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  28 

 29 

4.9 ปฏิทินด าเนินการเรียนวิชาสหกิจศึกษาทางสัตวแพทย์ 30 

  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  แจ้งให้ทราบว่า ปฏิทินด าเนินการเรียนวิชาสหกิจศึกษาทางสัตวแพทย์ 31 

ดังนี้ 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 
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 1 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 2 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 3 

 4 

4.10 ตารางก าหนดกรอบเวลาการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 5 
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  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  แจ้งให้ทราบ ตารางก าหนดกรอบเวลาการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษา 1 

ประจ าปีการศึกษา 2559 ดังนี้ 2 

 3 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 4 
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  มติ ที่ประชุมรับทราบ 1 

 2 

4.11 การปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลา 5 ปีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 3 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  แจ้งให้ทราบ การปรับปรุงหลักสูตรตามระยะเวลา 5 ปีตามประกาศ4 

กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 5 

 6 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 7 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 8 

 9 

4.12 การเวียนรับรองผู้ส าเร็จการศึกษา  10 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  แจ้งให้ทราบ การเวียนรับรองผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปี 2558 จ านวน 11 

2 ราย คือ นางสาวบุณยามน  ทรัพย์มนี และ นางสาวศุภางค์  อุตโม ซึ่งได้เวียนให้คณะกรรมการรับรองแล้วเมื่อ12 

วันที่ 28 กันยายน 2558  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 13 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 14 

 15 

4.13 การเวียนรับรองเกรด 5 รายวิชา 16 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  แจ้งให้ทราบ การเวียนรับรองเกรด 5 รายวิชา ดังนี ้17 

-รายวิชา 710 661 Vet. Co-Operative Education I ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2557 จ านวน 2 ราย คือ 18 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล เกรดเดิม แก้ไขเป็น 
1. นางสาวบุณยามน  ทรัพย์มณี I A 

2. นางสาวศุภางค์  อุตโม I A 

-รายวิชา 710 662 Vet. Co-Operative Education II ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2557 จ านวน 2 ราย คือ 19 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล เกรดเดิม แก้ไขเป็น 
1. นางสาวบุณยามน  ทรัพย์มณี I A 

2. นางสาวศุภางค์  อุตโม I A 

 20 

 21 
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-รายวิชา 716 104 Animal Health Care ประจ าภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2557 จ านวน 1 ราย คือ 1 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล เกรดเดิม แก้ไขเป็น 
1. นางสาวหฤทัย  จันทหาร B I 

และเปลี่ยนระดับคะแนนจากเดิมเป็นดังนี้ 2 

ภาคปกติ จ านวน 147 คน 3 

A = 118 คน  B+ = 19 คน 4 

B = 5 คน  I    = 5 คน 5 

ภาคพิเศษ จ านวน 27 คน 6 

A = 17 คน  B+ = 3 คน 7 

B = 6 คน  C+ = 1 คน 8 

-รายวิชา 717 101 Ornamental Fish Business ประจ าภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2557  จ านวน 1 ราย คือ  9 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล เกรดเดิม แก้ไขเป็น 
1. นายพรหมพันธ์  ทินบุตร B+ A 

-รายวิชา 717 106 การจัดการสัตว์เลี้ยงชนิดพิเศษ จ านวน 2 ราย คือ 10 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล เกรดเดิม แก้ไขเป็น 
1. นางสาววชิราภรณ์  เครือดวงด า 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
I A 

2. นางสาวมนธิชา  สาโดด 
คณะวิทยาศาสตร์ 

I A 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 11 

 12 

4.14 ก าหนดการประชุมวิชาการสัตวแพทยศาสตร์ มข. ประจ าปี 2559 13 

  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  แจ้งให้ทราบ ก าหนดการประชุมวิชาการสัตว14 

แพทยศาสตร์ มข. ประจ าปี 2559 ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 24-25 มีนาคม 2558 ณ โรงแรมเซนทารา ขอนแก่น 15 

รายละเอียดตามร่างก าหนดการเอกสารประกอบวาระการประชุม 16 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ  17 

 18 

4.15 ผลการด าเนินการโครงการสัปดาห์สุขภาพสัตว์เลี้ยงและวันพิษสุนัขบ้าโลก 19 

   รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ แจ้งให้ทราบ ผลการด าเนินการโครงการสัปดาห์สุขภาพสัตว์เลี้ยง20 

และวันพิษสุนัขบ้าโลก เมื่อวันที่ 21 – 28 กันยายน 2558 ณ ลานเอนกประสงค์  โรงพยาบาลสัตว์ ดังนี้ 21 

จ านวนเจ้าของสัตว์/ประเภทสัตว์ ที่เข้ารับบริการฉีดวัคซีน ตรวจสุขภาพสัตว์ 22 

     เจ้าของสัตว์ที่เข้ารับบริการ   240   คน 23 

 สุนัข     295  ตัว 24 

แมว      100  ตัว 25 

อ่ืนๆ (ตรวจสุขภาพสัตว์ เช่น กระต่าย ) 2   ตัว  26 

 27 

 28 

 29 

 30 
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แสดงตารางดังนี้ 1 

วัน เดือน ปี จ านวนเจ้าของสัตว์ที่เข้ารับบริการ (คน) สุนัข (ตัว) แมว (ตัว) อ่ืนๆ  

21-ก.ย.-58 32 50 11 1 

22-ก.ย.-58 28 28 11 - 

23-ก.ย.-58 26 28 13 - 

24-ก.ย.-58 9 11 - - 

25-ก.ย.-58 35 33 18 - 

26-ก.ย.-58 33 40 10 - 

27-ก.ย.-58 38 48 21 - 

28-ก.ย.-58 39 57 16 1 

รวม 240 295 100 2 
 2 

สรุปรายการที่ให้บริการ  9 รายการ 3 

ที ่ รายการให้บริการ ราคา จ านวนสัตว์ 
1. ท าหมันโครงการ 

- สุนัข 

- แมว 

 

ฟรี 

ฟรี 

 

26  

30 
2. วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

- สุนัข 

- แมว 

 

ฟรี 

ฟรี 

 

179 

19 
3.  วัคซีนป้องกันพยาธิหนอนหัวใจ ฟรี 170 
4. ถ่ายพยาธิ 

- สุนัข 

- แมว 

 

ฟรี 

ฟรี 

 

74 

11 
5. วัคซีนรวม 5 โรค 170 32 
6. วัคซีนรวม 6 โรค 190 96 
7. วัคซีนรวมแมว 330 50 
8. ยาหยดหลัง ฟรี 64 
9. วัคซีนป้องกันล าไส้และไข้หัด 160 13 
 รวม 764 

รายได้ที่เกิดจากโครงการสัปดาห์สุขภาพสัตว์เลี้ยงและวันป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าโลก ประจ าปี 2558 4 

 5 
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การฉีดวัคซีนในอัตราลดราคาพิเศษ  1 

สุนัขและแมวที่เข้ารับบริการ    343  ตัว 2 

รายได้ทั้งสิ้น      79,260 บาท 3 

 4 

จ านวนสัตว์ทั้งหมดที่ฉีดวัคซีน โครงการสัปดาห์สุขภาพสัตว์และวันป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าโลก ประจ าปี 2558  5 

และออกฉีดวัคซีนฟรีนอกสถานที่กับนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์   โดยมี น.สพ.ปิยะศักดิ์  วิภูศักดิ์  เป็น6 

ผู้รับผิดชอบ 7 

 8 

สถานที่ ผู้มารับบริการ/คน 
จ านวนสัตว์/ตัว 

รวม 
สุนัข แมว 

 โรงพยาบาลสัตว์ 240 295 100 395 
ออกฉีดวัคซีนฟรีนอกสถานที่กับนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 โดยมี น.สพ.ปิยะศักดิ์  วิภูศักดิ์ เป็นผู้รับผิดชอบ 
คณะเกษตรศาสตร์ 26 32 7 39 
โรงเรียนเทศบาลบ้านสามเหลี่ยม  
หมู่บ้านสามเหลี่ยม 

54 64 12 76 

วัดม่วงศรี และศาลากลาง 
บ้านหมู่ที่ 12 (ตลาดสดบ้านโนนม่วง) 

74 80 29 109 

ศาลากลางบ้านหมู่ที่ 12 55 68 31 99 

รวม 449 539 179 718 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 9 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  10 

 11 

4.16 แนวปฏิบัติเข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษา 12 

  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  แจ้งให้ทราบ แนวปฏิบัติเข้าพบอาจารย์ที่13 

ปรึกษา ดังนี้ 14 

1. ฝ่ายกิจการนักศึกษาจัดท าสมุดบันทึกการเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาให้นักศึกษาทุกคน 15 

2. ให้นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาอย่างน้อยเทอมละ 1 ครั้ง  16 

3. เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา ให้หัวหน้าชั้นปีแต่ละชั้นปี รวบรวมส่งสมุดบันทึกฯ ไปที่ฝ่ายกิจการนักศึกษา เพื่อ17 

สรุปผลจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนนักศึกษาที่เข้า18 

พบอาจารย์ที่ปรึกษาตามที่ก าหนดไว้ 19 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 20 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 21 

 22 

4.17 สรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะวิชาชีพทางสัตวแพทย์ 23 

   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  แจ้งให้ทราบ สรุปโครงการอบรมเชิง24 

ปฏิบัติการทักษะวิชาชีพทางสัตวแพทย์ เมื่อวันที่ 18-20 กันยายน 2558 ณ สถานีฟาร์มฝึกนักศึกษาคณะสัตว25 

แพทยศาสตร์ อ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย สรุปผลประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับดีมาก มีค่าคะแนน 4.72 26 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 27 
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  มติ ที่ประชุมรับทราบ  1 

 2 

4.18 ส่งรายชื่อศิษย์เก่าดีเด่นประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์ ประจ าปี 2558 3 

  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  แจ้งให้ทราบ ส่งรายชื่อศิษย์เก่าดีเด่นประจ า4 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ ประจ าปี 2558 ซึ่งฝ่ายกิจการนักศึกษาได้ท าหนังสือแจ้งเวียนไปตามภาควิชาแล้ว และมีผู้5 

เสนอชื่อมาจ านวน 1 ราย คือ ผศ.สพ.ญ.ดร.สิริขจร  ตังควัฒนา  จึงขอเชิญทุกท่านส่งรายชื่อศิษย์เก่าดีเด่นหมดเขต6 

ภายในวันที่ 6 พฤศจิกายน 2558 7 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  8 

 9 

4.19 สรุปงานท าบุญสัตว์ทดลอง ประจ าปี 2558  10 

   หัวหน้าภาควิชาสรีรวิทยา แจ้งให้ทราบ สรุปงานท าบุญสัตว์ทดลอง ประจ าปี 2558 เมื่อวันที่ 3 11 

กันยายน 2558 ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารเชิดชัย  รัตนเศรษฐากุล ดังนี้ 12 

รายรับ  40,090 บาท 13 

รายจ่าย  34,760 บาท 14 

คงเหลือ    5,330 บาท ซึ่งจ านวนเงินคงเหลือน าเข้ากงอทุนสัตว์ทดลองต่อไป 15 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 16 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 17 

 18 

4.20 บัญชีรายช่ือนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 และอาจารย์ท่ีปรึกษา ปีการศึกษา 2558  19 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ แจ้งให้ทราบ บัญชีรายชื่อนักศึกษาชั้นปีที่ 1 และอาจารย์ที่ปรึกษา ปี20 

การศึกษา 2558 โดยในส่วนของนักศึกษา พบว่า มีจ านวนสัดส่วนของโครงการพิเศษที่ค่อนข้างมากอาจจะมีปัญหา21 

ในการจัดห้องเรียนได้ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 22 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอให้เป็นดุลยพินิจของภาควิชา หากมีความจ าเป็นต้องเพิ่มจ านวน23 

ห้องเรียน และมีค่าใช้จ่ายเกิดขึ้นก็ขอให้ภาควิชาพิจารณาเสนอมาที่คณะต่อไปด้วย 24 

 25 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืน ๆ 26 

5.1 ก าหนดการตรวจรับรองสถาบัน 27 

  ประธาน  แจ้งให้ทราบ  ก าหนดการตรวจรับรองสถาบัน ในวันที่ 16-20 พฤศจิกายน 2558 จึงขอให้28 

ทุกท่านเตรียมความพร้อมด้วย  29 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 30 

 31 

5.2 ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน (IQA) ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2557 32 

  ประธาน  แจ้งให้ทราบ ผลอย่างไม่เป็นทางการผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน (IQA) ระดับคณะ 33 

ประจ าปีการศึกษา 2557 เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2558 ตาม 17 ตัวชี้วัด มีค่าคะแนน 3.60  34 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  35 

 36 

5.3 การตรวจประเมินคุณภาพภายใน (IQA) ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2557 37 
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  ประธาน  แจ้งให้ทราบ การตรวจประเมินคุณภาพภายใน (IQA) ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2557 1 

ซึ่งคณะยังไม่มีแผนพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร การปรับเพ่ิมจ านวนเงินน าเสนอผลงานของอาจารย์ประจ า2 

หลักสูตร ซึ่งอาจจะน าหารือในที่ประชุมครั้งต่อไป  3 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 4 

5.4 การรับสมัครอาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 

  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  แจ้งให้ทราบ การรับสมัครอาจารย์ ประจ าหลักสูตร 8 หลักสูตร โดยได้6 

เวียนหนังสือไปยังภาควิชาเรียบร้อย ซึ่งจะเป็นกลไกการได้มาอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อน าไปตอบตัวชี้วัดต่อไป 7 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 8 

 9 

 เลิกประชุมเวลา  15.50  น. 10 

 11 

 12 

                   (นายอุดร  พุทธิมา) 13 

                      เลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะฯ 14 
 15 

 16 

 17 

 18 

นายอุดร  พุทธิมา 19 

นางสาวอัญชรินทร์  อุ่นไธสง 20 

ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 21 

   
 

         

 
 

    
 

   
   


