
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะสัตวแพทยศาสตร  1 
ครั้งที่ ๕/๒๕๕๔ 2 

เม่ือวันพุธที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 3 
เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ หองประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ชั้น ๖ อาคารพิเชฏฐ เหลืองทองคํา 4 

---------------------------------------------- 5 

ผูมาประชุม 6 
๑. รศ.สพ.ญ.ดร.สุณีรัตน เอี่ยมละมัย คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร   ประธาน 7 
๒. รศ.น.สพ.ชูชาต ิ กมลเลิศ  รองคณบดีฝายบริหาร และ   กรรมการ 8 

รักษาราชการแทนหัวหนาภาควิชาสรีรวิทยา  9 
๓. นายสมัย  แข็งขันธ  รักษาการในตําแหนงหัวหนางานนโยบายและแผน 10 

แทน รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา   กรรมการ 11 
๔. ผศ.น.สพ.ดร.เจษฎา จิวากานนท รองคณบดีฝายวิชาการ    กรรมการ 12 
๕. อ.ดร.ทรรศิดา  พลอยงาม ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ 13 
    แทน รองคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ  กรรมการ 14 
๖. ผศ.น.สพ.ดร.วีรพล ทวีนันท   รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา   กรรมการ 15 
๗. ผศ.น.สพ.ดร.นฤพนธ คําพา  รองคณบดีฝายโรงพยาบาลสัตว   กรรมการ 16 
๘. ผศ.น.สพ.ดร.ประวิทย  บุตรอุดม หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตร   กรรมการ 17 
๙.  ผศ.น.สพ.สุรสิทธ์ิ อวนพรมมา  หัวหนาภาควิชาพยาธิชีววิทยา   กรรมการ 18 
๑๐. ผศ.น.สพ.สราวุธ      ศรีงาม     แทน หัวหนาภาควิชาศัลยศาสตรและวิทยาการสืบพันธุ กรรมการ 19 
๑๑. ผศ.น.สพ.ดร.พีระพล สุขอวน  หัวหนาภาควิชากายวิภาคศาสตร   กรรมการ  20 
๑๒. ผศ.ดร.กรวุธ  พันธอารีวัฒนา หัวหนาภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา  กรรมการ 21 
๑๓. อ.ดร.ปยวัฒน สายพันธุ    แทน หัวหนาภาควิชาสัตวแพทยสาธารณสุข  กรรมการ 22 
๑๔. รศ.ดร.ประสาน ตังควัฒนา กรรมการประจําคณะสัตวแพทยศาสตร  กรรมการ 23 
๑๕. อ.น.สพ.จีระศักดิ ์ ถิรธนบูรณ กรรมการประจําคณะสัตวแพทยศาสตร  กรรมการ 24 
๑๖. นายอุดร  พุทธิมา  เลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร    เลขานุการ 25 

          (หัวหนาสํานักงานคณบด)ี  26 
๑๗. น.ส.อัญชรินทร   อุนไธสง  บุคลากรชํานาญการ    ผูชวยเลขานุการ  27 

ผูไมมาประชุม 28 
๑. ผศ.ดร.คณิต ชูคันหอม กรรมการประจําคณะสัตวแพทยศาสตร  ติดราชการ 29 
 30 
เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๐๐ น. 31 
  เมื่อคณะกรรมการมาครบองคประชุมแลว ประธานกลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุมตาม32 
ระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 33 

ระเบียบวาระที่ ๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๔  34 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๗ เมษายน ๒๕๕๔ 35 

ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมคร้ังดังกลาว โดยไมมีการแกไข  36 
 37 

ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องสืบเน่ือง 38 



 ๒

๒.๑ กําหนดการจัดงานประเพณีสงกรานต ประจําป ๒๕๕๔  1 
 รองคณบดีฝายบริหาร  แจงใหทราบวา ตามที่คณะฯ ไดเขารวมงานประเพณีสงกรานต 2 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ประจําป ๒๕๕๔  เม่ือวันที่ ๑๑ เมษายน ๒๕๕๔  ณ อุทยานเทคโนโลยีการเกษตร โดยสง 3 
ขบวนแห และนางสงกรานต  เขารวมกิจกรรมในคร้ังน้ีดวย  ผลปรากฏวา  ผูแทนคณะฯ คือ นางสาวออยทิพย   4 
ถานันตะ  เปนผูชนะเลิศนางสงกรานต ประเภทบุคลากร ประจําป ๒๕๕๔ ไดรับโลพรอมเงินรางวัล ๗,๐๐๐ บาท 5 
  มติ ที่ประชุมรับทราบ 6 
 7 
๒.๒ ตออายุสัญญาเชาสถานที ่truemove 8 
  รองคณบดีฝายบริหาร  เสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณา การตออายุสัญญาเชาสถานที่ truemove 9 
ของคณะฯ ซ่ึงตามที่ไดรับมอบหมายจากที่ประชุมใหตรวจสอบขอมูลการเชาสถานที่ติดตั้งเสาสัญญาณของคณะ10 
แพทยศาสตร และคณะเทคโนโลยี น้ัน ไดรับทราบขอมูลจากทั้ง ๒ คณะฯ วาอัตราคาเชาและคาตอบแทน ไดยึด11 
อัตราเดิมที่กําหนดไวในสัญญาที่ทางบริษัทฯ ตกลงไวกับฝายทรัพยสินของมหาวิทยาลัย คือ 12 

๑. อัตราคาเชาปละ ๑๔๐,๐๐๐ บาท  จายปละคร้ัง  13 
๒. สนับสนุนทุนมหาวิทยาลัยขอนแกน ปละ ๖๐,๐๐๐ บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๑๘๐,๐๐๐ บาท    14 
    (จายวันทําสัญญา/ตอสัญญา) 15 
๓. ทุนคณะฯ ปละ ๒๐,๐๐๐ บาท จายปละคร้ัง  16 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 17 
มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหตอสัญญาเชาสถานที่ truemove ตามขอตกลงสัญญาเดิมที่เคย 18 

ดําเนินการไวกับฝายทรัพยสิน มหาวิทยาลัยขอนแกน  19 
 20 
๒.๓ การรับสมัครโครงการพิเศษ หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔  21 
  รองคณบดีฝายวิชาการ  แจงใหทราบ  ผลการสอบรับเขาศึกษาในโครงการพิเศษ หลักสูตรสัตว22 
แพทยศาสตรบัณฑิต ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ โดยมีจํานวนรับเขาแตละกลุมดังน้ี 23 

- กลุมทั่วไป  รับจํานวน  ๓๔  คน 24 
- กลุมปศุสัตว  รับจํานวน  ๑  คน 25 
- กลุมปริญญาตรี  รับจํานวน  ๑๐  คน 26 
- กลุมลูกเกษตรกร  รับจํานวน  ๕ คน 27 

และอันดับสํารองจํานวน ๕๔  คน 28 
มติ ที่ประชุมรับทราบ 29 

 30 
๒.๔ การปรับการเบิกจายคาตอบแทนโครงการพิเศษ 31 
  รองคณบดีฝายวิชาการ   เสนอตอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  การปรับการเบิกจายคาตอบแทนการ32 
สอนโครงการพิเศษเปนแบบเหมาจาย   รายละเอียดตามตัวอยางการเบิกจายแบบเหมาจายเอกสารประกอบวาระ33 
การประชุม 34 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการดังน้ี 35 
- วิชาสอนบรรยาย    ๕,๐๐๐  บาท/หนวยกิต 36 
- วิชาปฏิบัติการ  ๓๐,๐๐๐  บาท/หนวยกิต 37 
- วิชาคลินิกปฏิบัติ ๑, ๒ ๒๐,๐๐๐  บาท/หนวยกิต 38 
- วิชาเตรียมสหกิจศึกษา ๔,๐๐๐  บาท/หนวยกิต/หนวยที่มีนักศึกษา ๑-๑๑ คน 39 
- วิชาเตรียมสหกิจศึกษา ๘,๐๐๐  บาท/หนวยกิต/หนวยที่มีนักศึกษา ๑๒-๑๙ คน 40 
- วิชาเตรียมสหกิจศึกษา ๑๒,๐๐๐  บาท/หนวยกิต/หนวยที่มีนักศึกษา ๒๐-๒๗ คน 41 



 ๓

โดยใหออกประกาศของคณะในการเหมาจาย สวนในรายละเอียดการจายใหกรรมการวิชาการพิจารณาตอไป 1 
 2 
ระเบียบวาระที่ ๓ เรื่องแจงเพ่ือทราบ 3 
๓.๑ สาระสําคัญจากที่ประชุมคณบดี สัตวแพทยสภา ภาคีคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตรแหงประเทศไทย และ 4 
      คณบดีศูนยวิทยาศาสตรสุขภาพ  5 

ประธาน  แจงใหทราบ  สาระสําคัญจากที่ประชุมคณบดี สัตวแพทยสภา ภาคีคณบดีคณะสัตว 6 
แพทยศาสตรแหงประเทศไทย และคณบดศีูนยวิทยาศาสตรสุขภาพ ดังน้ี   7 
  มติ ที่ประชุมรับทราบ 8 
๓.๑.๑ สาระสําคัญจากที่ประชุมคณบดี  โดยรองคณบดีฝายบริหาร  เขาประชุมแทนคณบด ี9 
๑. มหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณเงินรายไดกลางป ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔  ในสวนของคณะฯ มีจํานวนเงิน  10 
    ๑๔.๑๑๕๗ ลานบาท และขอใหคณะ/หนวยงานที่ขอใชงบประมาณกลางปเตรียมการตาง ๆ รองรับการใช 11 
    งบประมาณดังกลาวฯ ใหพรอม และใหดําเนินการลงนามในสัญญาจัดซื้อจัดจางใหแลวเสร็จกอนสิ้นเดือน 12 
    กันยายน ๒๕๕๔ 13 
๒. การแลกเปลี่ยนเรียนรูตามขอตกลงความรวมมือดวยการแลกเปลี่ยนเรียนรูประเพณี มข.-มอ. คร้ังที่ ๓ กําหนด 14 
    จัดขึ้นในวันที่ ๑๑-๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๔ ณ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ซ่ึงประเด็นที่จะแลกเปลี่ยนฯ คือ ดาน 15 
    การสงเสริมการวิจัย  จึงกําหนดใหคณบดีและรองคณบดีฝายวิจัยแตละคณะเขารวมกิจกรรมในคร้ังน้ี 16 
๓.  กิจกรรมตอนรับนองใหมและประชุมเชียรในสถาบันอุดมศึกษา  โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  17 
     (สกอ.) มีหนังสือขอความรวมมือใหแตละมหาวิทยาลัยเตรียมการปองกันปญหาและสนับสนุนสงเสริมแนะนํา 18 
     กิจกรรมที่เหมาะสมใหกับนักศึกษา 19 
๔. ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง นโยบายที่สถาบันอุดมศึกษาถือปฏิบัติตอนิสิตนักศึกษา 20 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 21 
  มติ ที่ประชุมรับทราบ 22 
๓.๑.๒ สาระสําคัญจากที่ประชุมสัตวแพทยสภา 23 
๑. ขอหารือการเปดหลักสูตรสัตวแพทยศาสตร ๔ สถาบันจากที่ประชุมสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เม่ือ 24 
    วันที่ ๒๔ มีนาคม ๒๕๕๔ สรุปไดดังน้ี 25 
     - สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เห็นชอบหลักสูตรสัตวแพทยศาสตร ๔ สถาบัน โดยมีขอแมวาตอง 26 
       ไดรับความเห็นชอบจากสภาวิชาชีพดวย 27 
     - การรับรองปริญญา ๔ สถาบัน ยังไมไดยื่นขอการรับรองปริญญาจากสัตวแพทยสภาแตอยางใด 28 
     - สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาขอหารือประเด็นนักศึกษาทีศ่ึกษาแลว และการรับเขานักศึกษาในป 29 
       การศึกษา ๒๕๕๔ ของหลักสูตรสัตวแพทยศาสตร ๔ สถาบัน คือ 30 
       กรณีนักศึกษาที่เขาเรียนหลักสูตรสัตวแพทยศาสตร ๔ สถาบันแลว 31 
  นายกสัตวแพทยสภา เสนอขอให ๔ สถาบันยายนักศึกษาไปเรียนสาขาวิชาอ่ืน เชน สัตวศาสตร  32 
       หรือวิทยาศาสตรทั่วไป และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ขอใหใชเครือขายของสัตวแพทยสภา คือ  33 
       คณะสัตวแพทยศาสตรของสถาบันที่สัตวแพทยสภารับรองแลว ชวยเปนพ่ีเลี้ยงเติมเต็มใหกับนักศึกษาเหลานี้  34 
       เพ่ือใหเด็กไดมีโอกาส 35 
       กรณีนักศึกษาที่เขาศึกษาใหมในปการศึกษา ๒๕๕๔ 36 
  ขอใหทั้ง ๔ สถาบันระงับการรับนักศึกษาเขาเรียนในปการศึกษา ๒๕๕๔  หาก ๔ สถาบันยัง 37 
       รับเขามา โดยถือเปนอํานาจของมหาวิทยาลัย สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะตองบอกสังคมวา  38 
       นักศึกษาที่เขาไปเรียนจะไมไดรับใบประกอบวชิาชีพฯ และไมไดรับการรับรองไมใหกูเงินเรียน 39 
      - สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ขอให ๔ สถาบันเรงยื่นขอรับการรับรองปริญญาจากสัตวแพทยสภา  40 
        เพ่ือสัตวแพทยสภาจะไดเร่ิมดําเนินการกระบวนการรับรองฯ ตอไป 41 



 ๔

๒. จะตองใหมีการลงนามระหวางนักศึกษา ๔ สถาบัน เพื่อใหรับทราบหลักสูตรที่เรียนที่ไมมีการรับรอง และเมื่อ 1 
    เรียนจบแลวไมสามารถสอบรับใบประกอบโรคฯ ได 2 
๓. องคกรวิชาชีพ เชน สมาคมสัตวแพทยผูประกอบการบําบัดโรคสัตว  สัตวแพทยสมาคมแหงประเทศไทยฯ  3 
    เปนตน จะไมรับเปนสมาชิก แตสามารถเขารวมประชุมได และบางบริษัทก็มีความเห็นชอบในกรณีดวย  4 
    สัตวแพทยสภาจะทําหนังสือแจงใหองคกร และบริษัทตาง ๆ ใหทราบอีกคร้ังดวยกรณี ๔ สถาบันไมมีการรับรอง 5 
    จากสัตวแพทยสภา  6 
 ๔. การจัดทําเฉลยคําตอบเพ่ือขอคะแนน CE ใหลูกคาของบริษัทหรือหนวยงานภาครัฐ ซ่ึงการกระทําดังกลาว 7 
    ผิดจรรยาบรรณวิชาชีพสัตวแพทย สัตวแพทยสภาไดทําหนังสือแจงเตือนบริษัทหรือหนวยงานภาครัฐแลว 8 
รายละเอียดเอกสารตามประกอบวาระการประชุม 9 
  มติ ที่ประชุมรับทราบ 10 
๓.๑.๓ สาระสําคัญจากที่ประชุมภาคีคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตรแหงประเทศไทย  11 
๑. การจัดทําขอมูลรายงานการประเมินตนเอง (SAR) หรือเกณฑคุณภาพการศึกษา (ECPE)  ซึ่งจะตองมีคูเทียบอยาง 12 
     เปนทางการหรือไมเปนทางการ  โดยกลุมภาคีไดหารือจะจัดทําเรื่องฐานขอมูลการประเมินองคกรผลการปฏิบัติราชการ  13 
     (กพร.) ทางดานการศึกษา จะนําขอมูลทุกสถาบันมาศึกษาและนําเสนอหารือในทีป่ระชุมคณบดีอาเซียน ซึ่งจะจัดข้ึน 14 
     ปลายปนี้ที่ประเทศไทยเปนเจาภาพ 15 
๒. การเปดเสรี (FTA) สาขาวิชาชีพสัตวแพทยศาสตรระหวางไทยกับอินเดีย 16 
  มติ ที่ประชุมรับทราบ 17 
๓.๑.๔ สาระสําคัญจากที่ประชุมคณบดีศูนยวิทยาศาสตรสุขภาพ  18 
  มีการประชุมประจํารอบ ๒ เดือน ซ่ึงมีคณะพยาบาลศาสตร เปนเจาภาพ แตขอเลื่อนการประชุม19 
ออกไป เน่ืองจากคณบดีสวนใหญติดภารกิจ  20 
  มติ ที่ประชุมรับทราบ 21 
 22 
๓.๒ คณบดีไดรับเชิญจากบริษัท เมเรียล (ประเทศไทย) จํากัด เขารวมประชุม World Conference on 23 
Veterinary Education ในวันที่ ๑๓-๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ณ เมืองลยีอง ประเทศฝรั่งเศส  24 
  ประธาน  แจงใหทราบวา บริษัท เมเรียล (ประเทศไทย) จํากัด ไดเชิญและรับผิดชอบคาใชจาย25 
ทั้งหมดใหแกคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร ๖ สถาบันและนายกสัตวแพทยสมาคมฯ เพ่ือเขารวมประชุม World 26 
Conference on Veterinary Education ในวันที่ ๑๓-๑๕ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ณ เมืองลียอง ประเทศฝร่ังเศส 27 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 28 
  มติ ที่ประชุมรับทราบ 29 
 30 
๓.๓ คณบดีไดรับเชิญเปนคณะกรรมการจัดงาน “วันสัตวแพทยไทย” 31 
  ประธาน  แจงใหทราบวา  ไดรับเชิญเปนคณะกรรมการจัดงาน “วันสัตวแพทยไทย”  ซ่ึงจะจัดขึ้น32 
ในวันที่ ๔-๗ สิงหาคม ๒๕๕๔ ณ ศูนยการแสดงสินคาอิมแพ็ค เมืองทองธานี  โดยในสวนของคณะฯ จะนําสรุป33 
ผลงานและกิจกรรมของนักศึกษาเขารวมคร้ังนี้ดวย จึงขอประชาสัมพันธเชิญชวนทุกทานเขารวมงานดวย 34 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 35 
  มติ ที่ประชุมรับทราบ 36 

 37 
๓.๔ ผลคะแนน กพร.  รอบ ๖ เดือน ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔  38 
  ประธาน  ขอให หัวหนางานนโยบายและแผน แจงใหทราบ ผลคะแนน กพร.  รอบ ๖ เดือน 39 
ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔ มีระดับคาคะแนน ๒.๔๒๗๕ จะสังเกตไดวาตัวชี้วัดใดที่มีคาคะแนน ๕ จะเปนผลจาก40 



 ๕

การดําเนินการแลวเสร็จ และตัวชี้วัดที่มีคาคะแนน ๑ เปนการดําเนินการยังไมแลวเสร็จ รายละเอียดตามเอกสาร1 
ประกอบวาระการประชุม 2 
  มติ ที่ประชุมรับทราบ 3 
 4 
๓.๕ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒  5 
  ประธาน  แจงใหทราบ  รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒  6 
ซ่ึงในปการศึกษา ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยจะเขามาตรวจประเมินในวันที่  ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๔ แตเนื่องจาก7 
ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยติดภารกิจ ทางคณะฯ จึงจะขอเปลี่ยนแปลงจากเดิมไปเปนวันที่ ๑๙ กรกฎาคม 8 
๒๕๕๔ และกําหนดซอมตรวจประเมินโดยผูเขารวมโครงการเปนผูตรวจประเมินในวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๔ 9 
และขอให หัวหนางานนโยบายและแผน แจงใหทราบขอมูลเพ่ิมเติมวา มีขอคําถามจากผลการตรวจประเมิน10 
คุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา ๒๕๕๒ เพื่อใหคณะฯ นําขอคําถามแตละขอนําไปปรับปรุงหรือดําเนินการมา11 
ตอบใหคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ในปการศึกษา ๒๕๕๓  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 12 
  ประธาน  แจงใหทราบเพ่ิมเติมอีกวา  ในวันที่ ๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔ จะนํารายงานผลการประเมิน13 
ตนเองของคณะฯ เขาไปรวมประชุมรวมกับกลุมศูนยวิทยาศาสตรสุขภาพ เพ่ือทําใหไดแนวทางการเขียนรายงาน14 
ตนเองเปนแนวทางเดียวกัน ซ่ึงไดรับขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิจากกลุมศูนยวิทยาศาสตรสุขภาพเปนอยางมาก  15 
และไดนํามาปรับแกไขในสวนของคณะฯ ตอไป  โดยคณะฯ จะตองจัดเตรียมเอกสารหลักฐานใหแลวเสร็จภายใน16 
วันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๕๔  และแจงใหมหาวิทยาลัยทราบเก่ียวกับรูปแบบการตรวจ โดยคณะเลือกการตรวจเต็ม17 
รูปแบบของ Epec ซ่ึงเปนแนวคิดเดียวกันกับกลุมศูนยวิทยาศาสตรสุขภาพ 18 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอใหฝายวางแผนและพัฒนาสําเนาขอมูลลักษณะสําคัญองคกรให 19 
ภาควิชา หากมีแกไขโปรดสงคืนฝายวางแผนฯ ภายในวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๕๔  20 
 21 
๓.๖ สรุปการใชจายเงินงบประมาณแผนดิน และเงินรายได ปงบประมาณ ๒๕๕๔  22 
  รองคณบดีฝายบริหาร  แจงใหทราบ สรุปการใชจายเงินงบประมาณแผนดิน และเงินรายได23 
ปงบประมาณ ๒๕๕๔ จากระบบ KKUMIS ณ วันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๕๔ โดยงบประมาณแผนดินที่ตั้งไว จํานวนเงิน 24 
๔,๖๒๓,๒๐๐ บาท ไดดําเนินการเบิกจายแลว จํานวน ๒,๕๐๗,๖๓๐.๘๒ บาท คิดเปน ๕๔.๒๔% คงเหลือจํานวน25 
เงิน ๒,๑๑๕,๕๖๙.๑๘ บาท และงบประมาณเงินรายไดที่ตั้งไว จํานวนเงิน ๔๙,๕๗๔,๔๒๐.๐๐ บาท ไดดําเนินการ26 
เบิกจายแลว จํานวนเงิน ๑๗,๖๐๕,๘๔๔.๔๓ บาท คิดเปน ๓๕.๕๑% คงเหลือจํานวนเงิน ๓๑,๙๖๘,๕๗๕.๕๗ บาท 27 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 28 
   มติ ที่ประชุมรบัทราบ 29 
 30 
๓.๗ รายงานคาไฟฟาประจําเดือนมีนาคม ๒๕๕๔  31 
  รองคณบดีฝายบริหาร  แจงใหทราบ รายงานคาไฟฟาประจําเดือนมีนาคม ๒๕๕๔ ประกอบดวย32 
อาคารสํานักงานคณบดี อาคารโรงพยาบาลสัตว อาคารหองประชุม (อาคารพิเชฏฐฯ) และอาคารโรงอาหาร รวม33 
เปนเงิน ๒๐๓,๕๙๓.๕๔ บาท และสถานีฟารมฝกนักศึกษา ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔ (ตุลาคม ๒๕๕๓ – มีนาคม 34 
๒๕๕๔) ดังนี ้35 

๑. เดือนตุลาคม ๒๕๕๓  เปนเงิน  ๒๒,๙๑๓.๗๓ บาท 36 
๒. เดือนพฤศจิกายน ๒๕๕๓  เปนเงิน ๑๑,๙๙๙.๘๓  บาท 37 
๓. เดือนธันวาคม ๒๕๕๓  เปนเงิน  ๒๐,๙๓๕.๔๒  บาท 38 
๔. เดือนมกราคม ๒๕๕๔  เปนเงิน ๑๐,๘๕๒.๘๑  บาท 39 
๕. เดือนกุมภาพันธ ๒๕๕๔  เปนเงิน  ๗๓.๕๗  บาท 40 
๖. เดือนมีนาคม ๒๕๕๔ เปนเงิน ๘,๑๔๒.๖๗  บาท 41 



 ๖

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 1 
  มติ ที่ประชุมรับทราบ  2 

 3 
๓.๘ รายงานความกาวหนาแผนบริหารความเสี่ยงรอบ ๖ เดือน   4 
  รองคณบดีฝายบริหาร  แจงใหทราบ  รายงานความกาวหนาแผนบริหารความเสีย่งรอบ ๖ เดือน   5 
ซ่ึงเปนตัวชี้วัดที่ ๑๖.๒ ซ่ึงกําหนดใหมีการรายงานผลความกาวหนาใหที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ในรอบ 6 
๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน ซึ่งกําหนดประเภทความเสี่ยง และปจจัยเสี่ยง ดังน้ี 7 

ประเภทความเส่ียง/วัตถุประสงค ปจจัยเสี่ยง 
๑. ความเสี่ยงดานกลยุทธ  

๑.๑ เพ่ือใหการดําเนินงานตามแผนกลยุทธของ 
คณะบรรลุเปาหมาย 

๑.๑.๑ บุคลากรผูบริหารไมใหความสําคัญตอการนํา 
กลยุทธไปสูการปฏิบัติ 
๑.๑.๒ นโยบายเปลี่ยนแปลงตามผูบริหารที่เปลี่ยนบอย  
๑.๑.๓ โครงสรางองคกรใหมขาดความเปนเอกภาพ 

๑.๒ เพื่ อ ให การติ ดต ามประเ มินผล เป นไปตาม
แผนปฏิบัติการ 

๑.๒.๑ บุคลากรไม ใหความสํ าคัญตอการติดตาม
ประเมินผล 
๑.๒.๒ บุคลากรยังขาดความรูและความเขาใจในระบบ
รายงานและการติดตามผลการปฏิบัติงาน 

๒. ความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล  
๒.๑ การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ ๒.๑.๑ บุคลากรขาดความรูความเขาใจในการใชระเบียบ

ขอบังคับตาง ๆ เพื่อการปฏิบัติงานอยางมีวินัย และ
สรางประสิทธิภาพในการดําเนินงาน 
๒.๑.๒ ขาดการกํากับ ควบคุมการปฏิบัติงานตาม
ระเบียบพัสดุ 
๒.๑.๓ ระบบการปองกันความลับยังขาดประสิทธิภาพ 

๒.๒ ความเสี่ยงธรรมาภิบาล  
แผนงาน/โครงการ 
๒.๒.๑ ความเสี่ยงดานแนวทางการดําเนินงานที่ไม
สอดคลองกัน (Key Risk Area) 

๒.๒.๑.๑ เน้ือหาขอแผนงานโครงการไมตอบสนองตอ
ประเด็นยุทธศาสตรหรือนโยบายขององคกร 
๒.๒.๑.๒ ขาดการประสานการดําเนินงานระหวาง
หนวยงานที่ เ ก่ียวของกับผลสําเร็จอยางยั่ งยืนของ
แผนงาน/โครงการ 

8 



 ๗
 1 

ประเภทความเส่ียง/วัตถุประสงค ปจจัยเสี่ยง 
๒.๒.๒ ความเสี่ยงดานภาพลักษณทางการเมือง ชื่อเสียง
ของหนวยงาน และภาพลักษณของแผนงาน/โครงการ 
(Political Risk) 

๒.๒.๒.๑ ขาดความรับผิดชอบตอการใชงบประมาณ
จํานวนมากใหเกิดความคุมคา โดยมีกลไกที่พอเพียงใน
การตรวจสอบประเมิน จนอาจสงผลใหเกิดผลกระทบ
เปนภาพลักษณเชิงลบจากสื่อมวลชนและประชาชน
กลุมเปาหมายของแผนงาน/โครงการได 

๒.๒.๓ ความเสี่ยงดานการสนองตอบความตองการที่
แทจริงของประชาชน (Negotiation Risk) 

๒.๒.๓.๑ ขาดการมีสวนรวมกับผูไดรับประโยชนโดยตรง
ตอแผนงาน/โครงการ 
๒.๒.๓.๒ การดําเนินงานตามแผนงาน/โครงการมิได
กระจายผลประโยชนที่ถูกตองชอบธรรมไปหนวยงาน
สวนที่ควรไดรับประโยชนอยางแทจริง 

๓. ความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ๓.๑.๑ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใชในการปฏิบัติงาน
ไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร 
๓.๑.๒ ขาดการกํากับ ควบคุม การนําซอฟแวรมาใช 
๓.๑.๓ ขอมูลในระบบไมสามาราถนําไปใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
๓.๑.๔ ขาดการรักษาความปลอดภัยและการกําหนด
สิทธิการเขาใช 
๓.๑ .๕ ระบบสํารองและความถี่ ในการสํารองไม
สมํ่าเสมอ 
๓.๑.๖ ไมมีแผนปฏิบัติในภาวะฉุกเฉิน 
๓.๑.๗ ขาดการติดตามและประเมินประสิทธิภาพของ
ระบบ 

๔. ความเสี่ยงดานรกระบวนการ  
๔.๑ ดานการบริหาร ๔.๑ กระบวนการปฏิบัติงานและการใหบริการไม

ตอบสนองตอความตองการของใชบริการ 
๔.๑.๒ ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพ่ิมมากขึ้น 

๔.๒ ดานบุคลากร ๔.๒.๑ บุคลากรขาดความรูความสามารถเฉพาะดาน
และความรูใหม ๆ เพื่อนําไปปฏิบัติงาน 
๔.๒.๒ ขาดการสํารวจ Competence gap ของ
บุคลากรทั้งองคกร 
๔.๒.๓ บุคลารกขาดการมีสวนรวมในการเสนอปรับปรุง
งาน 
๔.๒.๔ ไมมีการควบคุมมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๔.๒.๕ ขาดคู มือกระบวนการทํางาน (Workflow) 
เชื่อมโยงระหวางสวนงานและจัดทํากรอบระยะเวลาการ
ทํางาน (Service Level Agreement: SLA) 
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ประเภทความเส่ียง/วัตถุประสงค ปจจัยเสี่ยง 
๔.๓ ดานการเงินและพัสดุ  
ดานการเงิน ๔.๓.๑ งบประมาณที่ไดรับจัดสรรไมเพียงพอ 

๔.๓.๒ การเบิกจายงบประมาณไมทันในปงบประมาณ 
๔.๓.๓ การใชจายงบประมาณผิดประเภท/วัตถุประสงค 
๔.๓.๔ ความลาชาของการบันทึกบัญชีโครงการตาง ๆ 
๔.๓.๕ การใชจายงบประมาณไมเปนไปตามแผน 
๔.๓.๖ การคืนเงินยืมทดรองจายไมเปนไปตามแผน 

ดานการพัสดุ ๔.๓.๗ การจัดซ้ือจัดจางลาชา 
๔.๓.๘ ขาดการกํากับ ควบคุม การปฏิบัติตามระเบียบ
พัสดุ 
๔.๓.๙ การใชบริการคลังสินคาต่ํา 
๔.๓.๑๐ การใชทรัพยากรขององคกรยังไมคุมคา 
๔.๓.๑๑ ขาดการวิเคราะหงบการเงินและประเมิน
ประสิทธิภาพของการใชงบประมาณ 
๔.๓.๑๒ ไดรับวัสดุ อุปกรณไมทันตามที่กําหนด 
๔.๓.๑๓ เจาหนาที่ขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงานดานพัสดุ 

๔.๔ ดานความปลอดภัย ๔.๔.๑ ขาดความเขมงวดในการรักษาความปลอดภัย
ของอาคารและสถานที่ 
๔.๔.๒ บุคลากรประสบอันตรายในกรณีเกิดอัคคีภัย 
๔.๔.๓ เอกสาร/ทรัพยสินของทางราชการเกิดความ
เสียหายจากอัคคีภัย 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 2 
  มติ ที่ประชุมรับทราบ 3 

 4 
๓.๙ รายงานความกาวหนาตามแนวทางการบริหารจัดการบานเมืองที่ดีรอบ ๖ เดือน   5 
  รองคณบดีฝายบริหาร  แจงใหทราบ  รายงานความกาวหนาแผนบริหารความเสี่ยงรอบ ๖ เดือน   6 
ซ่ึงเปนตัวชี้วัดที่ ๑๖.๑ ซ่ึงกําหนดใหมีการรายงานผลความกาวหนาใหที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ในรอบ 7 
๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน โดยกําหนดใหดําเนินการเพียง ๒ คร้ัง คือ รอบ ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน  รายละเอียด8 
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 9 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 10 
 11 
๓.๑๐ รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต โครงการพิเศษ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓    12 
  รองคณบดีฝายวิชาการ แจงใหทราบ  รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 13 
โครงการพิเศษ ประจําปการศึกษา ๒๕๕๓ ซ่ึงไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว เพ่ือจะสงใหกับมหาวิทยาลัยตอไป  14 
รายละเอียดตามเอกสารเวียนในที่ประชุม 15 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 16 
 17 
 18 



 ๙

๓.๑๑ รายงานความคืบหนาการจัดทํา มคอ ๓ หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต    1 
  รองคณบดีฝายวิชาการ แจงใหทราบ  รายงานความคืบหนาการจัดทํา มคอ ๓ หลักสูตรสัตว2 
แพทยศาสตรบัณฑิต ดังนี ้3 

ภาควิชา จํานวนรายวิชาที่สง คงเหลือ 
ศัลยศาสตรและวิทยาการสืบพันธุ ๖ ๔ 
อายุรศาสตร ๘ ๒ 
สัตวแพทยสาธารณสุข ๙ ๒ 
คลินิกปฏิบัต ิ ๗ ๑๓ 
ซ่ึงฝายวิชาการจะเรงดําเนินการ มคอ ๒ ตอไป และกําหนดแลวเสร็จภายในสิ้นเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๔  และไดมี4 
การเสนอชื่อแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําหลักสูตรแลว จึงขอความรวมมือทุกภาควิชาใหอาจารยในสังกัดเรง5 
ดําเนินการจัดทํา Curriculum Mapping ดวย  6 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 7 
 8 
๓.๑๒ รายงานกําหนดการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา    9 
  รองคณบดีฝายวิชาการ แจงใหทราบ  รายงานกําหนดการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา   10 
ดังนี้  11 

เร่ือง กําหนดการ 
สง TQF ใหกรรมการปรับปรุงหลักสูตร  สิ้นเดือนเมษายน ๒๕๕๔ 
มคอ ๒ ทุกรายวิชา สิ้นเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๔ 
สง มคอ ๒ ใหกรรมการประเมินพิจารณา  
(มีผูทรงคุณวุฒิภาพนอก จํานวน ๒ คน) 

เดือนมิถุนายน ๒๕๕๔ 

ปรับปรุงแกไข มคอ ๒ เดือนกรกฎาคม ๒๕๕๔ 
คณะกรรมการประจําคณะฯ รับรอง เดือนกรกฎาคม ๒๕๕๔ 
สงมหาวิทยาลัย เดือนสิงหาคม ๒๕๕๔ 
ซ่ึงมหาวิทยาลัยใหคําแนะนําการสงรายงานผลประเมินในหมวด ๙ จะตองสงรายงานการประเมินผลหลักสูตรผูมี12 
สวนไดสวนเสียดวย ทั้งหลักสูตรที่ดําเนินการแลวและยังไมไดดําเนินการ  จึงขอใหหัวหนาภาควิชาแจงประธาน13 
หลักสูตร ๓ สาขาวิชา คือ วิทยาการสืบพันธุ  วิทยาศาสตรการสัตวแพทย  สัตวแพทยสาธารณสุข และหลักสูตร14 
ประกาศนียบัตร ๒ สาขาวิชา คือ สัตวเลี้ยง โรคและการจัดการสุขภาพปศุสัตว ใหดําเนินการในสวนหมวด ๙ ใน 15 
มคอ ๒ ดวย  16 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ และกําหนดสง มคอ. ๒ ใหแลวเสร็จภายในสิ้นเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๔ 17 
 18 
๓.๑๓ คณะทํางานดูแลสุนัขทรงเลี้ยงพระเจาหลานเธอพระองคเจาพัชรกิตติยาภา    19 
  รองคณบดีฝายโรงพยาบาลสัตว แจงใหทราบ  คณะทํางานดูแลสุนัขทรงเลี้ยงพระเจาหลานเธอ20 
พระองคเจาพัชรกิตติยาภา ซ่ึงจะมีสุนัขทรงเลี้ยงประมาณ ๒๐ ตัว ตามเสด็จ ณ เรือนประทับกองบิน ๒๓ จังหวัด21 
อุดรธานี มีความจําเปนตองตรวจสุขภาพประจําปในเดือนมิถุนายนของทุกป   จึงไดขอความอนุเคราะหโรงพยาบาล22 
สัตวของคณะฯ ดูแลรักษาสุนัขทรงเลี้ยงคร้ังน้ี ซึ่งเบื้องตนทางคณะฯ ไดประสานงานขอรายละเอียดประวัติสุนัขทรง23 
เลี้ยงกับโรงพยาบาลสัตว มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร เพ่ือเตรียมการแลว และไดประชุมหารือรวมกับสํานักงานปศุ24 
สัตวจังหวัดอุดรธานี เม่ือวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๔ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 25 
  มติ ที่ประชุมรับทราบ  26 
 27 
๓.๑๔ การคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลศิษยเกาแหงความภาคภูมิใจ    28 



 ๑๐

  รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา แจงใหทราบ  การคัดเลือกผูสมควรไดรับรางวัลศิษยเกาแหงความ1 
ภาคภูมิใจ ในวาระครบรอบสถาปนาคณะสัตวแพทยศาสตร ๒๕ ป พ.ศ. ๒๕๕๔ ซึ่งผลปรากฏดังน้ี 2 
ศิษยเกาดานวิชาการและการวิจัย 3 

๑. รศ.สพ.ญ.ดร.ศจีรา  คุปพิทยานันท (ชีไธสง)  รุนที่ ๓ 4 
๒. น.สพ.ดร.เอกชัย  เจนวิถีสุข รุนที่ ๕ 5 
๓. รศ.สพ.ญ.ดร.ธิดารัตน  บุญมาศ  รุนที่ ๖ 6 

ศิษยเกาดานบริหาร 7 
๑. น.สพ.อุดม  วิบูลยอุทัย  รุนที่ ๑ 8 
๒. น.สพ.อุดม  เจือจันทร  รุนที่ ๒ 9 
๓. น.สพ.คมกริช  ตาตินิจ  รุนที่ ๒ 10 

ศิษยเกาดานสังคมและบูรณาการ 11 
๑. ผศ.น.สพ.ดร.ประวิทย  บุตรอุดม รุนที่ ๑ 12 
๒. ผศ.น.สพ.ดร.สมโภชน  วีระกุล  รุนที่ ๒ 13 
๓. น.สพ.รณชิต  รุงศรี  รุนที่ ๗ 14 

และจะมีการมอบรางวัลเชิดชูเกียรติในวันไหวครู ประจําปการศึกษา ๒๕๕๔ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ15 
การประชุม 16 
  มติ ที่ประชุมรับทราบ  17 
 18 
ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 19 
๔.๑ หลักเกณฑการเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการและฝกอบรมภายในประเทศ 20 
  รองคณบดีฝายบริหาร  เสนอตอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  หลักเกณฑการเบิกคาใชจายในการ 21 
เดินทางไปราชการและฝกอบรมภายในประเทศ ซึ่งระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกคาใชจายในการ22 
เดินทางไปราชการมีการเปลี่ยนแปลงจากระเบียบเดิม พ.ศ. ๒๕๕๐ จึงขอหารือที่ประชุมกรณีเลือกเบิกในลักษณะ23 
เหมาจายคาที่พัก  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 24 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหเบิกในลักษณะเหมาจายคาที่พักคือ ระดับ ๘ ลงมา จํานวน 25 
เงิน ๕๐๐ บาท และระดับ ๙ ข้ึนไป จํานวนเงิน ๘๐๐ บาท 26 
   27 
๔.๒ แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ ๒/๒๕๕๔  28 
  รองคณบดีฝายบริหาร  เสนอตอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 29 
รอบที่ ๒/๒๕๕๔ เน่ืองจากมีการเปลี่ยนแปลงแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามประกาศ ก.บ.ม. ๑/30 
๒๕๕๔ ซ่ึงทําใหคณะฯ ปรับเปลี่ยนไมทันตามประกาศ ก.บ.ม. ๑/๒๕๕๔ จึงขอเสนอที่ประชุมใหใชแนวทางการ31 
ประเมินตามรอบที่ ๑/๒๕๕๔ เชนเดิมที่ผานมา รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 32 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 33 
 34 
๔.๓ ปรับรอบภาระงานผลการปฏิบัติงานตามประกาศ ก.บ.ม. ฉบับที่ ๑/๒๕๕๔  35 
  รองคณบดีฝายบริหาร  เสนอตอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ปรับรอบภาระงานผลการปฏิบัติงานของ36 
ใหคณะฯ เพ่ือใหสอดคลองภาระงานฯ ตามประกาศ ก.บ.ม. ฉบับที่ ๑/๒๕๕๔ ดังนี ้37 

รอบประเมินเดิม รอบประเมิน ตามประกาศ ก.บ.ม. ๑/๒๕๕๔  
๑ มิถุนายน – ๓๐ พฤศจิกายน ๑ พฤษภาคม - ๓๑ ตุลาคม 

๑ ธันวาคม – ๓๑ พฤษภาคม ของปถัดไป ๑ พฤศจิกายน – ๓๐ เมษายน ของปถัดไป 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 38 



 ๑๑

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอและใหใชรอบภาระงานบุคลากรทุกสายงานตามประกาศ  1 
ก.บ.ม. ๑/๒๕๕๔ ในรอบที่ ๒/๒๕๕๔ เปนตนไป 2 
 3 
๔.๔ แนวทางการปฏิบัติตามประกาศ ก.บ.ม. ฉบับที่ ๓/๒๕๕๔ 4 
  รองคณบดีฝายบริหาร เสนอตอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา แนวทางการปฏิบัติตามประกาศ ก.บ.ม. 5 
ฉบับที่ ๓/๒๕๕๔ ในขอ ๖ ใหกําหนดจํานวนคร้ังการมาทํางานสายในแตละรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 6 
ดังนี ้7 
 8 

ระดับผลการประเมิน มาทํางานสาย 
ดีเดน ไมเกิน  ๓  คร้ัง 
ดีมาก ไมเกิน  ๖  คร้ัง 

ด ี ไมเกิน  ๙  คร้ัง 
พอใช ไมเกิน  ๑๒  คร้ัง 

ตองปรับปรุง เกิน  ๑๒  คร้ัง 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 9 

มติ ที่ประชุมมีมติดังนี ้10 
๑. ใหบุคลากรเซ็นช่ือมาปฏิบัติราชการทุกคน 11 
๒. การใชบัตรใหใชกรณีเขา-ออกอาคารเทาน้ัน 12 
๓. หัวหนาภาควิชา/หนวยงานดูแลรับผิดชอบการเซ็นช่ือของบุคลากรในสังกัด 13 
๔. ภาควิชาสงเอกสารการเซ็นช่ือมาปฏิบัติราชการของบุคลากรใหหนวยการเจาหนาทีใ่น14 

สัปดาหตอไปทุกวันจันทรกอนเที่ยง 15 
๕. นําผลประเมินการเปล่ียนแปลงดังกลาว ๓ เดือนใหที่ประชุมทราบดวย 16 

 17 
๔.๕ ปรับแผนคณะกลางป 18 

ประธาน ขอให หัวหนางานนโยบายและแผน  เสนอตอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ปรับแผนคณะกลาง 19 
ปตามโครงการของแตละภาควิชา/หนวยงาน ซ่ึงแบงรายละเอียดโครงการตามกลยุทธของมหาวิทยาลัยจํานวน ๕ 20 
ดาน โดยโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๔ ไดดําเนินงานตามแผนระยะเวลาที่กําหนด 21 
มีเพียงโครงการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใหระบบ Vet Mis ในการบริหารจัดการของหนวยการ22 
เจาหนาที่ เนื่องจากไดนําระบบจากคณะวิศวกรรมศาสตรมาทดลองใชแลว ไมสอดคลองกับบริบทของคณะฯ จึงให23 
ชะลอโครงการดังกลาว รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 24 
                     มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  25 
 26 
๔.๖ แกไขเกรดวิชาอายุรศาสตรสัตวนํ้าสัตวปา    27 

รองคณบดีฝายวิชาการ เสนอตอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา แกไขเกรด I วิชา ๗๑๗ ๕๒๗ อายุรศาสตร 28 
สัตวนํ้าสัตวปา ประจําภาคปลาย ปการศึกษา ๒๕๕๓ ดังน้ี 29 
 30 
ภาคปกติ จํานวน ๕๔ คน    โครงการพิเศษ  จํานวน ๔๑ คน 31 
B+ =  ๒  คน       B+ =  ๖  คน 32 
B   =  ๒๑  คน       B   =  ๑๘  คน 33 
C+  = ๓๐  คน       C+  = ๑๕  คน 34 
C   =  ๑  คน       C   =  ๒  คน 35 



 ๑๒

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 1 
                    มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแกไขเกรด I ตามเสนอ 2 
 3 
 ๔.๗ รับรองเกรดสหกิจศึกษาทางสัตวแพทย  4 
  รองคณบดีฝายวิชาการ เสนอตอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  รับรองเกรดสหกิจศึกษาทางสัตวแพทย ๑ 5 
และ ๒ ระดับปริญญาตรี ภาคปลาย ปการศึกษา ๒๕๕๓ ของนายกิตติรัช  สารสมัคร  จากเดิมคือ I ไปเปน A 6 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 7 
                    มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแกไขเกรด I ตามเสนอ 8 
 9 
๔.๘ ขออนุมัติเปดวิชาเลือกเสรี “การแชแข็งเซลสสืบพันธุในสัตวเบื้องตน” 10 

รองคณบดีฝายวิชาการ เสนอตอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  ขออนุมัติเปดวิชาเลือกเสรี “การแชแข็ง 11 
เซลสสืบพันธุในสัตวเบื้องตน” โดยมี ผศ.สราวุธ  ศรีงาม  เปนอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา รายละเอียดตามเอกสาร12 
ประกอบวาระการประชุม 13 
                    มติ ที่ประชุมมีมติใหอาจารยผูรับผิดชอบนํากลับไปทบทวนรายละเอียดของรายวิชา โดย14 
ปรับแกใหมีการสอนเปนวิชาเลือกเสรีในระดับปริญญาตรีเฉพาะสาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร และใหปรับแกใน15 
เชิงลึกเปนวิชาเลือกเสรี ระดับบัณฑิตศึกษา และนําเขาที่ประชุมพิจารณาครั้งตอไป 16 
   17 
๔.๙ รับรองคุณสมบัตินักศึกษาเขาเรียนหลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาวิชาโรคและการจัดการสุขภาพปศุสัตว 18 
    รองคณบดีฝายวิชาการ เสนอตอที่ประชมุเพ่ือพิจารณา รับรองคุณสมบัตินักศึกษาเขาเรียน 19 
หลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาวิชาโรคและการจัดการสุขภาพปศุสัตว ของ Mr. Sisavath  PHOMMASICHAN 20 
อาจารยสอนสาขาสัตวแพทย มหาวิทยาลัยแหงชาติลาว ซ่ึงทางคณะฯ ไดทําหนังสือหารือไปยังบัณฑิตวิทยาลัย และ21 
บัณฑิตวิทยาลัยใหคณะฯ พิจารณาความเหมาะสมของคุณสมบัติของผูสมัครดังกลาวโดยผานความเห็นชอบจากที่22 
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 23 
                    มติ ที่ประชุมมีมติรับเขาเรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตรสาขาวิชาโรคและการจัดการสุขภาพ24 
ปศุสัตวตามเสนอ 25 
 26 
๔.๑๐ โครงการบริการวิชาการแกสังคม ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๕  27 
   ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ  เสนอตอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา โครงการบริการวิชาการ 28 
แกสังคม ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๕ จํานวน ๑๑ โครงการ รวมเปนเงิน ๒,๙๔๓,๒๕๐ บาท ดังนี ้29 
ลําดับ หัวหนาโครงการ เร่ือง งบประมาณ 

๑. รศ.น.สพ.ดร.สมบูรณ  
แสงมณีเดช 

การอบรมใหความรูและถายทอดเทคโนโลยีดาน
สุขภาพและโรคระบาดที่สําคัญในปศุสัตว 

๒๓๖,๐๐๐ 

๒. รศ.ดร.นริศร  นางาม การอบรมใหความรูดานการจัดการสิ่งแวดลอมใน
การเลี้ยงสัตวแกเกษตรกรในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

๑๑๘,๕๐๐ 

๓. ผศ.ดร.ไพรัตน  ศรแผลง การอบรมใหความรูดานการใชสมุนไพรทองถิ่นและ
การประยุกตใชจุลินทรียประสิทธิภาพสูงเพ่ือการ
เลี้ยงและดูแลสุขภาพสัตวตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงแกผูนําชุมชนและเกษตรกรในจังหวัด
ขอนแกน 

๑๔๕,๐๐๐ 

30 



 ๑๓
 1 
ลําดับ หัวหนาโครงการ เร่ือง งบประมาณ 

๔. ผศ.น.สพ.สุรสิทธ์ิ   
อวนพรมมา 

คายบูรณาการสัตวแพทย คร้ังที่ ๘ รวมกับสาขา
ศิลปศึกษา คณะศึกษาศาสตร ประจําปการศึกษา 
๒๕๕๔ 

๒๗๕,๓๐๐ 

๕. รศ.สพ.ญ.ดร.สุณีรัตน   
เอ่ียมละมัย 

งานโลกสัตวเลี้ยงอีสาน ประจําป ๒๕๕๕ ๖๐๐,๐๐๐ 

๖. รศ.ดร.บงกช  นพผล การใชสมุนไพรในการเลี้ยงสัตว ๒๐๐,๐๐๐ 
๗. อ.น.สพ.ดร.อรัญ  จันทรลุน การจัดการดูแลสุขภาพโคนมและผลผลิตในฟารมโค

นมแบบบูรณาการ 
๓๐๐,๐๐๐ 

๘. ผศ.น.สพ.ดร.วีรพล  ทวีนันท การจัดการสุขภาพและผลผลิตฝูงโคนม เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตในฟารมโคนมรายยอย 

๓๒๐,๕๕๐ 

๙. รศ.น.สพ.ชูชาติ  กมลเลิศ การปองกันโรคสัตวติดตอจากสัตวเลี้ยง ๑๐๕,๐๐๐ 
๑๐. รศ.กัลยา  เจือจันทร โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบาในวัด

และชุมชน 
๒๔๒,๐๐๐ 

๑๑. ผศ.น.สพ.ดร.นฤพนธ  คําพา โครงการควบคุมประชากรสุนัขและแมวในเขต
จังหวัดขอนแกน 

๔๐๐,๐๐๐ 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๒,๙๔๓,๒๕๐ 
ซ่ึงจะนําเสนอของบประมาณจากศูนยบริการวิชาการ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๕ รายละเอียดตามเอกสาร2 
ประกอบวาระการประชุม 3 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  4 
 5 
๔.๑๑ การจัดสรรทุนภายใตโครงการสนับสนุนการสรางความเขมแข็งดานการวิจัยฯ 6 
   ผูชวยคณบดีฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ  เสนอตอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา การจัดสรรทุนภายใต 7 
โครงการสนับสนุนการสรางความเขมแข็งดานการวิจัยฯ (สกว.) ในสวนที่ ๒ วงเงิน ๑๐๐,๐๐๐ บาท ซ่ึงไดผานความ8 
เห็นชอบจากการประชุมคณะกรรมการฝายวิจัยฯ และหัวหนาภาควิชาเม่ือวันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๕๔ มีมติดังน้ี 9 

๑. จัดสรรใหกับนักศึกษาในระดับปริญญาโท-เอก เพื่อเปนทุนสนับสนุนวิทยานิพนธ 10 
๑.๑ ระดับปริญญาโท สนับสนุนวงเงินไมเกิน ๑๐,๐๐๐  บาท 11 
๑.๒ ระดับปริญญาเอก สนับสนุนวงเงินไมเกิน ๑๕,๐๐๐  บาท 12 

       ๒. นํานักวิจัยคณะฯ ไปศึกษาดูงาน ณ หนวยงานภายในประเทศ 13 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 14 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบและจัดทําประกาศหลักเกณฑการใชเงินตอไป 15 
  16 
๔.๑๒ ขออนุมัติจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ ๒ เคร่ืองสําหรับหองตู-80oC 17 
   หัวหนาภาควิชาพยาธิชีววิทยา เสนอตอที่ประชุมเพื่อพิจารณา ขออนุมัติจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ  18 
๒ เคร่ืองสําหรับหองตู-80oC ณ หอง VM3327 ชั้น ๓ ภาควิชาพยาธิชีววิทยา ซ่ึงใชเปนที่เก็บตัวอยางรวมงานวิจัย19 
สวนกลางของคณะฯ 20 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 21 
 22 

๔.๑๓ พิจารณารับเขาศึกษาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสัตวแพทย (หลักสูตรใหม 23 
พ.ศ. ๒๕๕๒) 24 



 ๑๔

   รองคณบดีฝายวิชาการ เสนอตอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา รับรองคุณสมบัติเขาศึกษาในหลักสูตร 1 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสัตวแพทย (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๕๒) ของนายสมนึก เต็มวุฒิโรจน ซึ่ง 2 
จบปริญญาตรี สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร จากจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  คะแนนเฉลี่ยสะสม ๒.๕๖ สําเร็จ 3 
การศึกษาเกินกวา ๕ ป  เน่ืองจากคุณสมบัติไมตรงตามที่สาขากําหนดไว จํานวน ๒ ขอ คือ   4 

๑. คะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๒๕  5 
๒. สําเร็จการศึกษาไมเกิน ๕ ป  6 

มติ ที่ประชุมมีมติไมเห็นชอบ เน่ืองจากขาดคุณสมบัติ  7 
 8 
ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องอื่น  ๆ9 
๕.๑ ความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียตอคณะสัตวแพทยศาสตร   10 
  ประธาน  เสนอตอที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ความคิดเห็นจากผูมีสวนไดสวนเสียตอคณะสัตว -11 
แพทยศาสตร  มี ๒ เร่ือง คือ 12 
๕.๑.๑ ขาวหนังสือพิมพ “จุดประกายนักศึกษาสัตวแพทยชวยเหลือสัตวยามเกิดภัยพิบัติ” 13 
  ประธาน  แจงใหทราบ ขาวหนังสือพิมพ “จุดประกายนักศึกษาสัตวแพทยชวยเหลือสัตวยามเกิด14 
ภัยพิบัติ” รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 15 
  มติ  ที่ประชุมรับทราบ  16 
๕.๑.๒ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายที่สถาบันอุดมศึกษาพึงปฏิบัติตอนิสิตนักศึกษา 17 
  ประธาน  แจงใหทราบ ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง นโยบายที่สถาบันอุดมศึกษาพึงปฏิบัติ18 
ตอนิสิตนักศึกษา รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 19 
  มติ  ที่ประชุมรับทราบ  20 
๕.๑.๓ การเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษ 21 
  ประธาน แจงใหทราบ การเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษในรายวิชาตามนโยบายมหาวิทยาลัยฯ 22 
ขอใหมีการแจงนักศึกษาและอาจารยเพ่ือทราบ ซ่ึงอาจถูกรองเรียนจากนักศึกษาได จึงขอใหรองคณบดีฝายวิชาการ 23 
ประสานงานขอประกาศการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย และทบทวนการเร่ิมสอนรายวิชา24 
ภาษาอังกฤษนําเสนอที่ประชุมในคร้ังตอไปดวย 25 
    มติ  ที่ประชุมรับทราบ  26 
 27 
๕.๒ กําหนดการจัดงานสถาปนาครบรอบ ๒๕ ปคณะฯ ในวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔  28 
  รองคณบดีฝายบริหาร  แจงใหทราบ  กําหนดการจัดงานสถาปนาครบรอบ ๒๕ ปคณะฯ ในวันที่ 29 
๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔ และรายชื่อแขกผูมีเกียรติที่จะมารวมงาน ซ่ึงในชวงเชาจัดใหมีกิจกรรมทําบุญตักบาตร  รวม30 
เสวนา “๒๕ ปคณะสัตวแพทยศาสตร มข.ที่ภาคภูมิใจกับโลกที่เปลี่ยนไป” และชวงบายประชุมที่ปรึกษา ประจําป 31 
๒๕๕๔ จึงขอเรียนเชิญคณะกรรมการทุกทานเขารวมกิจกรรมคร้ังน้ีดวย รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ32 
ประชุม  33 
  มติ  ที่ประชุมรับทราบ  34 
 35 
๕.๓ กําหนดการอบรมสัมมนา เรื่อง “จรรยาบรรณที่ดี ชีวีสุขสันต”  36 
  รองคณบดีฝายบริหาร  แจงใหทราบ  กําหนดการอบรมสัมมนา เร่ือง “จรรยาบรรณที่ดี ชีวีสุข37 
สันต” ในวันที่ ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๓๐-๑๖.๓๐ น. ณ หองประชุม ๑ ชั้น ๕ อาคารพิเชฏฐฯ  โดย38 
ไดรับเกียรติจาก ผศ.ปนปนัทธ  เผือกพันธ  กรรมการจรรยาบรรณ มหาวิทยาลยัขอนแกน เปนวิทยากร จึงขอเรียน39 
เชิญคณะกรรมการทุกทานเขารวมกิจกรรมคร้ังน้ีดวย รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  40 
  มติ  ที่ประชุมรับทราบ  41 



 ๑๕

 1 
๕.๔ กําหนดการสัมมนาบุคลากรคณะสัตวแพทยศาสตร ประจําป ๒๕๕๔  2 
  รองคณบดีฝายบริหาร  แจงใหทราบ  กําหนดการสัมมนาบุคลากรคณะสัตวแพทยศาสตร 3 
ประจําป ๒๕๕๔ ในวันที่ ๒๗-๒๙ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ณ บานสังข รีสอรท จังหวัดระยอง จึงขอเรียนเชิญ4 
คณะกรรมการทุกทานเขารวมกิจกรรมคร้ังนี้ดวย รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  5 
  มติ  ที่ประชุมรับทราบ  6 
 7 
๕.๕ กําหนดการอบรม “ภาวะผูนํา”  8 
  รองคณบดีฝายบริหาร  แจงใหทราบ กําหนดการอบรม “ภาวะผูนํา” ในวันที่ ๒๔ พฤษภาคม 9 
๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๓๐ น.เปนตนไป โดยไดรับเกียรติจาก ศ.วิรุฬห เหลาภัทรเกษม เปนวิทยากร   จึงขอเรียนเชิญ10 
คณะกรรมการทุกทานเขารวมกิจกรรมคร้ังนี้ดวย และจะทําหนังสือเวียนใหทราบอีกคร้ัง 11 
  มติ  ที่ประชุมรับทราบ  12 
 13 
๕.๖ การสอนคลินิกปฏิบัติ ๔  14 
  หัวหนาภาควิชาอายุรศาสตร สอบถามฝายวิชาการวา วิชาคลินิกปฏับัติ ๔ จะใหมีการสอนกอน15 
เปดภาคเรียน ๑ สัปดาหหรือไม  16 

รองคณบดีฝายวิชาการ  แจงวา เน่ืองจากยังไมไดปรึกษาหารือกัน และจะเรงดําเนินการตามที่ 17 
สอบถามตอไป 18 
  มติ  ที่ประชุมรับทราบ  19 
 20 
 21 
เลิกประชุมเวลา  ๑๕.๔๕ น. 22 
 23 
 24 
 25 
 26 

 27 
(นายอุดร  พุทธิมา) 28 

    เลขานุการคณะกรรมการประจําคณะฯ 29 
 30 
 31 
 32 
 33 
นายอุดร  พุทธิมา 34 
นางสาวอัญชรินทร  อุนไธสง               35 
ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 36 


