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 ๒ 
the Future, Targeting One Health” ในวันที่ 6-7 มิถุนายน 2556 ณ โรงแรมโฆษะ จังหวัดขอนแก่น 1 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 2 

     มติ ที่ประชุมรับทราบ  3 
 4 
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1. งานธุรการและงานสารบรรณ 37 

2. งานการเงินและบัญชี 38 
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 ๓ 
4. งานอาคารสถานที่และซ่อมบ ารุง 1 

5. งานประชาสัมพันธ์และสารสนเทศ 2 

โครงสร้างสถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา  ประกอบด้วย 3 งาน ได้แก่ 3 

      1. งานส านักงาน 4 

1.1 หน่วยธุรการ การเงิน พัสดุ 5 

1.2 หน่วยอาคารสถานที่ 6 

1.3 หน่วยยานพาหนะและซ่อมบ ารุง 7 

1.4 หน่วยรักษาความปลอดภัย 8 

       2. งานสุขภาพสัตว ์9 

       3. งานฟาร์ม 10 

 3.1 หน่วยสัตว์เคี้ยวเอื้อง 11 

 3.2 หน่วยสัตว์ไม่เค้ียวเอ้ือง 12 

 3.3 หน่วยพืชอาหารสัตว ์13 

 ซึ่งโครงสร้างฯ ดังกล่าวได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 2/2556 เมื่อวันที่ 14 

14 กุมภาพันธ์ 2556 และได้น าส่งให้แก่มหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว จึงสรุปรายละเอียดให้ทราบอีกครั้งหนึ่ง 15 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 16 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  17 
 18 

๒.3 การประเมินเลื่อนเงินเดือนปีงบประมาณ 2557 (ส่วนของบุคลากรสายสนับสนุน) 19 

     รองคณบดีฝุายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา การประเมินเลื่อนเงินเดือน ปีงบประมาณ  20 

2557 (ส่วนของบุคลากรสายสนับสนุน) ตามท่ีได้รับมอบหมายให้ด าเนินการจัดท าหนังสือสอบถามหลักเกณฑ์การ21 

ประเมินฯ ไปยังบุคลากรสายสนับสนุนรายบุคคล ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 4/2556 22 

เมื่อวันศุกร์ที่ 5 เมษายน 2556 ผลปรากฏดังนี้ 23 

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน ส าหรับข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 24 

ลูกจ้างชั่วคราว ใช้ประกอบความดีความชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2557  25 

1. หัวหน้าภาควิชา/หน่วยงาน และบุคลากรสายสนับสนุนในสังกัด (ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจ้าง26 

ชั่วคราว) ก าหนดข้อตกลงร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ พร้อม27 

กับก าหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 28 

2. ใช้องค์ประกอบและสัดส่วน คือ 29 

- สัดส่วนคะแนนร้อยละ 70  30 

- สัดส่วนคะแนนร้อยละ 30  31 

องค์ประกอบการประเมิน ร้อยละ ประเมินจาก 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 70 ปริมาณจาก คุณภาพงานตามตัวชี้วัด หรือองค์ประกอบอื่น ๆ โดย

พิจารณาจากหลักฐานที่บ่งชี้ความส าเร็จของงานตามข้อตกลงการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 30 สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ ากลุ่มงาน หรือสมรรถนะทางการ
บริหาร ที่ ก.บ.ม. ก าหนด ตามข้อตกลงการประเมินพฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการ 

 32 

 33 

 34 



 ๔ 
ผลการตอบรับการใช้หลักเกณฑ์ 1 

ประเภท รวม
จ านวน
ทั้งสิ้น 

ได้รับ 
แบบตอบรับ  

คืนมา 

ได้รับแบบตอบรับที่ยืนยันใช้
หลักเกณฑ์เดิมตาม
รายละเอียดข้างต้น 

แบบตอบรับที่ขอ
เปลี่ยนแปลง 

ข้าราชการ, 
พนักงานมหาวิทยาลัย,

ลูกจ้างชั่วคราว 

77  52 51 
 

1  

 2 

หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน ส าหรับข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย  3 

(สายผู้ช่วยสอน) ใช้ประกอบความดีความชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2557  4 

ผู้ปฏิบัติงานแต่
ละสังกัด 

คะแนนรวม 100 คะแนน คิดเปน็ 
สัดส่วนคะแนน (70%) 

สมรรถนะหลัก 
30% 

(ก าหนดโดย
มหาวิทยาลยั) 

รวม
ทั้งสิ้น 
(%) งาน

สนับสนุน
การเรยีน
การสอน 

งานบริการด้าน
ห้องปฏิบัติการ 

การ
ผลิตผล
งานทาง
วิชาการ 

งาน
บริการ
วิชาการ 

งานอ่ืนๆ ท่ี
ได้รับ

มอบหมาย 

ภาควิชาฯ 65 10 15 5 5 30 100 
โรงพยาบาล
สัตว ์

5 65 20 5 5 30 100 

สถานีฟาร์ม 5 10 15 65 5 30 100 
 5 

ผลการตอบรับการใช้หลักเกณฑ์ 6 

ประเภท รวม
จ านวน
ทั้งสิ้น 

ได้รับ 
แบบตอบรับ  

คืนมา 

ได้รับแบบตอบรับที่
ยืนยันใช้หลักเกณฑ์
เดิมตามรายละเอียด

ข้างต้น 

แบบตอบรับที่ขอ
เปลี่ยนแปลง 

ข้าราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัย (ผู้ช่วยสอน) 

19 19 10 9  

   ประธาน  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  จ านวนที่ได้รับแบบตอบรับที่ยืนยันใช้หลักเกณฑ์เดิม 7 

ของบุคลากรสายสนับสนุน (ผู้ช่วยสอน) ซึ่งมีความแตกต่างจากจ านวนที่ขอเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์เพียง 1 เท่านั้น 8 

   มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ ส าหรับผลการยืนยันใช้หลักเกณฑ์เดิมของบุคลากร 9 

สายสนับสนุน (ผู้ช่วยสอน) นั้น รองคณบดีฝ่ายบริหารจะน าไปหารือร่วมกับบุคลากรสายสนับสนุน (สายผู้ช่วย10 

สอน) อีกครั้ง  11 

 12 

2.4 จ านวนนักศึกษาใหม่ ประจ าปี 2556  13 

   รองคณบดีฝุายวิชาการ  แจ้งให้ทราบ  สถานการณจ์ านวนนักศึกษาใหม่ ประจ าปี 2556 ดังนี้ 14 

1. โครงการพิเศษเรียกรายงานตัว  จ านวน 40 คน 15 

2. รับตรงรายงานตัวแล้ว   จ านวน 23  คน 16 

3. Admission เรียกเข้าสอบสัมภาษณ์ จ านวน 30  คน 17 

รวมทั้งสิ้น จ านวน 93  คน 18 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 19 

 20 



 ๕ 
2.5 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนภาษาอังกฤษ  1 

   หัวหน้าภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา  แจ้งให้ทราบ  กิจกรรมส่งเสริมการเรียนภาษาอังกฤษ  2 

ประจ าปีการศึกษา 2556 ดังนี้ 3 

รายการที่ 1 กิจกรรมโดยวิชาสัมมนาทางสัตวแพทย์ 4 

กิจกรรมการน าเสนองานสัมมนารายบุคคล Theme : Idea Stage หรือเวทีขายไอเดีย 5 

เวทีขายไอเดีย ครั้งที่ 1 พฤหัสบดี ที่ 29 สิงหาคม 2556 6 

เวทีขายไอเดีย ครั้งที่ 2 พฤหัสบดี ที่ 5 กันยายน 2556 7 

เวทีขายไอเดีย ครั้งที่ 3 พฤหัสบดี ที่ 12 กันยายน 2556 8 

เวทีขายไอเดีย ครั้งที่ 4 พฤหัสบดี ที่ 19 กันยายน 2556 9 

รายการที่ 2 กิจกรรมโดยวิชาเภสัชวิทยาคลินิกทางสัตวแพทย์ 10 

Veterinary Academic Talent 2nd พฤหัสบดี ที่ 28 พฤศจิกายน 2556 11 

(Theme : My Research Story in 3 Minute) 12 

รายการที่ 3 กิจกรรมโดยวิชาปัญหาพิเศษ 13 

การประชุมวิชาการระดับปริญญาตรีทางสัตวแพทย์ด้วยภาษาอังกฤษประจ าปี ครั้งที่ 1 The First Annual English 14 

Veterinary Undergraduate Conference (AEVUC)   เสาร์ที่ 8 กุมภาพันธ์ 2557 15 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 16 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอให้ถือเป็นกิจกรรมคณะฯ ร่วมเฉลิมฉลอง 50 ปีมหาวิทยาลัย 17 

ขอนแก่นในปี 2557 18 

 19 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 20 

3.1 MOU คณะสัตวแพทยศาสตร์ 6 สถาบันในประเทศไทย  21 

   ประธาน เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  MOU คณะสัตวแพทยศาสตร์ 6 สถาบันในประเทศไทย  22 

ซึ่งได้มีข้อตกลงและลงนามในบันทึกความเข้าใจในความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสถาบันฯ เมื่อวันที่ 10 23 

มิถุนายน 2551 และจะหมดอายุในวันที่ 9 มิถุนายน 2556  จึงขอหารือที่ประชุมในการต่ออายุ MOU  คณะสัตว24 

แพทยศาสตร์ 6 สถาบันในประเทศไทยต่ออีก รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 25 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้จัดท าข้อตกลงและลงนามในบันทึกความเข้าใจคณะสัตว26 

แพทยศาสตร์ 6 สถาบันในประเทศต่อไปอีก โดยให้เพิ่มเติมข้อความเครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษาไว้ด้วย 27 
 28 

3.2 MOU มหาวิทยาลัยอูเทรค  29 

   ประธาน เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  MOU คณะสัตวแพทยศาสตร์กับมหาวิทยาลัยอูเทรค 30 

ฉบับลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2556  ซึ่งฝุายวิจัยและวเิทศสัมพันธ์ของคณะสัตวแพทยศาสตร์และมหาวิทยาลัยอู31 

เทรค จะหารือร่วมกันในวันที่ 16 พฤษภาคม 2556 โดยมีประเด็นหลักคือ  32 

1. งานวิจัย One Health 33 

2. ฝึกสัตวแพทย์เฉพาะทาง 34 

3. แลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากร 35 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 36 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  37 
 38 

3.3 MOU เครือข่ายสัตวแพทย์อาสาอาเซียน 39 

   ประธาน เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  MOU เครือข่ายสัตวแพทย์อาสาอาเซียน  ซึ่งในเบื้องต้น40 

จะได้มีการหารือความร่วมมือในอนาคต จึงขอหารือในที่ประชุมการจัดท า MOU เครือข่ายสัตวแพทย์อาสาอาเซียน41 

ในอนาคต รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 42 



 ๖ 
  รองคณบดีฝุายกิจการนักศึกษา แจ้งต่อท่ีประชุมเพ่ิมเติมความว่า คณะฯ สามารถส่งนักศึกษาได้1 

เพียงจ านวน 2 คน เนื่องจากงบประมาณของโครงการฯ มีจ านวนจ ากัด  โดยนักศึกษาท้ัง 2 คนจะเข้าร่วมโครงการ2 

สัตวแพทย์อาสาอาเซียน ระหว่างวันที่ 1-19 พฤษภาคม 2556  ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์เป็นผู้รับผิดชอบ3 

ค่าใช้จ่ายทั้งหมด 4 

  อาจารย์จีระศักดิ์  ถิรธนบูรณ์ ให้ข้อสังเกตเพ่ิมเติมว่า จะมีผลกระทบต่อนักศึกษาในด้านการเรียน5 

ได้ 6 

  ประธาน ให้ข้อมูลเพ่ิมเติมว่า จะเหมือนนักศึกษาเข้าโครงการต่าง ๆ เป็นไปตามความสมัครใจ ไม่7 

บังคับ จะช่วยเพิม่โอกาสความเข้มแข็งในเวที ASEAN ให้นักศึกษา 8 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  9 

 10 

3.4 รายงานการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง รอบ 6 เดือน 11 

  รองคณบดีฝุายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา รายงานการด าเนินงานด้านการบริหาร12 

ความเสี่ยง รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2556 ดังนี้ 13 

ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค์ ปัจจัยเสี่ยง ผลการด าเนินงาน 
1.ด้านกลยุทธ์   
1.1 กลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต   
เ พ่ื อ ให้ บัณฑิ ตมี คุณลั กษณะพึ ง
ประสงค์และตรงความต้องการของ
ประเทศ 

1.1.1 การปรับปรุงหลักสูตรไม่เป็น
ตามมาตรฐานของ สกอ. 

มีการติดตามทุกรายวิชา/ จัดท า
รายงานบนเว็บไซต์/ประชุมชี้แจงใน
กรรมการวิชาการ 

1.1.2 กระบวนการเรียนรู้ที่ เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญต้องให้เกิดผลเป็น
รูปธรรม 

จัดอบรมอาจารย์เรื่อง POA 

1.2 กลยุทธ์ด้านการวิจัย   
เพ่ือเป็นแหล่งสร้างและพัฒนาองค์
ความรู้ ที่ ตอบสนองต่อการ เ พ่ิม
ศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 

1 .2 .1  ผลงานวิ จั ย ไม่ ตร งตาม
เปูาหมาย (วัตถุประสงค์ ระยะเวลา 
คุณภาพ) 

Publication Clinic/ประชุม
ผู้เกี่ยวข้อง 

1.2.2 สัดส่วนอาจารย์ที่ท าวิจัยยัง
ไม่เพียงพอ 

สนับสนุนงบวิจัย/เพ่ิมกลุ่มวิจัย 

1.2.3 ผลงานวิจัยไม่ถูกน าไปใช้
ประโยชน์ 

มีการประชาสัมพันธ์/ออกโครงการ
บริการวิชาการ 

1.2.3 งานวิจัยยังไม่บูรณการกับ
การ เ รี ยนการสอนและบริ ก า ร
วิชาการ 

มีการเชิญหัวหน้าภาควิชาเข้าร่วม
ประชุม ติดตาม 

1.3 กลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ   
เ พ่ื อ ให้ คณะเป็นศูนย์ กลางการ
บริการวิ ชาการที่ สนับสนุนการ
พัฒนาสังคม ชนชนและประเทศ 

1 .3 .1  โ ร งพยาบาลสั ตว์ ได้ รั บ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ จ า กั ด  เ พ่ื อ ก า ร
ให้บริการที่มีคุณภาพ 

กองทุนโรงพยาบาลสัตว์/ศูนย์บริการ
ในเมือง/เปิดคลินิกวันนักขัตฤกษ์ 

1.3.2 สถานีฟาร์มฝึกนักศึกษาขาด
แคลนงบประมาณในการบริหาร
จัดการสัตว์ทดลองเพ่ือการเรียนการ
สอนและการบริการวิชาการ 

มีการจัดสรรงบประมาณประจ าปี/
โครงการขายเลือดแกะ/ช าแหละ
สุกร 



 ๗ 
ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค์ ปัจจัยเสี่ยง ผลการด าเนินงาน 

1.4 กลยุทธ์การอนุ รั กษ์  พัฒนา ถ่ ายทอดและ ฟ้ืนฟู  ขนบธรรมเนี ยม ประเพณีและวัฒนธรรมภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

เ พ่ื อ เ ป็ น แหล่ ง อนุ รั กษ์  พัฒนา 
ถ่ายทอดและฟ้ืนฟู ขนบธรรมเนียม
ป ร ะ เ พ ณี แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม ภ า ค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

1.4.1 ส่ง เสริม ปลูกฝั งค่ านิยม 
ความเป็นไทยด้านศิลปะ วัฒนธรรม 
และความรักในสถาบันให้นักศึกษา 
และบุคลากร 

โครงการรักษ์การไหว้/โครงการผ้า
ไทยวันศุกร์/โครงการไหว้ครู/วัน
สถาปนาคณะฯ ฯลฯ 

2. ด้านการปฏิบัติงาน   
2.1 ด้านการเงินและงบประมาณ   
เพ่ือให้ระบบบริหารการเงินและ
งบประมาณมีประสิทธิภาพ 

2.1.1 การเบิกจ่ายงบประมาณของ
คณะไม่เป็นไปตามเปูาหมาย 

มี ก า ร ติ ด ต า ม ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะฯทุก
เดือน/ประชุมร่วมกับส่วนกลาง/มี
การประชุมติดตาม 

2.1.2 ระบบสารสนเทศทางการเงิน
ยังไม่ได้ใช้งานอย่างสมบูรณ์ 

มีการใช้ระบบ KKUFIS ที่มี
ประสิทธิภาพ 

2.2 ด้านการพัสดุ   
เ พ่ือให้การจัดซื้อ จัดหา จัดจ้าง
ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

2.3.1 ประสิทธิภาพในการจัดซื้อ ออกหนังสือแจ้งการส่งรายการปีละ 
3 ครั้ง 

2.3 ด้านการพัฒนาบุคลากร   
เพ่ือให้ระบบการบริหารทรัพยากร
มนุษย์มีผลสัมฤทธิ์ที่ดีต่อคณะและ
มหาวิทยาลัย 

2.3.1 การปรับปรุงระบบบริหาร
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล ข อ ง ค ณ ะ ใ ห้
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
มหาวิทยาลัย 

จั ด อ บ ร ม พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ /จั ด
งบประมาณเข้าร่วมอบรม/สัมมนา 

2.4 ด้านความปลอดภัย   
เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม คุณ ภ า พชี วิ ต ข อ ง
นักศึกษาและบุคลากร 

2.4.1 ระบบจัดการด้านการปูองกัน
อัคคีภัยภายในอาคารของคณะยัง
ไม่ได้ด าเนินการครบรอบด้าน 

มีการซ้อมอัคคีภัยภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ //มีการออมาตรการ
รักษาความปลอดภัย 

2.5 ด้านสาธารณูปโภค   
ระบบสาธารณูปโภคมีความพร้อมใน
การตอบสนองการให้บริการ 

2.5.1 ระบบไฟฟูา ประปา ขัดข้อง
ไม่สามารถให้บริการได้ 

มีการติดตั้ งระบบไฟฟูาส ารอง/
จัดเก็บน้ าส ารอง 

3. ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ   
เ พ่ื อ พัฒนาและปรับปรุ ง ระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการ
จัดการ 

3.1.1 ระบบสารสนเทศของคณะยัง
ไม่ บู รณการทุ กด้ าน  เ ช่ น  ด้ าน
บุคลากรและการเงิน เป็นต้น 

จัดซื้อคอมพิวเตอร์แม่ข่าย/ติดตาม
ตัวชี้วัดทุก 3 เดือน/อบรมความรู้
ด้าน IT 

4. ด้านธรรมาภิบาล   
เพ่ือให้การบริหารงานมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

4.1.1 ความไม่พึงพอใจของการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

มีการส ารวจความเห็นในการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงเกณฑ์ประเมินการ
เลื่ อนขั้น เงิน เดื อนรายบุคคลใน
บุคลากรทุกสาย 



 ๘ 
ซึ่งจะต้องมีการรายงานผลการด าเนินงานผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ตามปฏิทิน1 

การจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงและการติดตามประเมินผล มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ 2 

2556 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 3 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ และเพิ่มปัจจัยเสี่ยงด้านการพัสดุ ดังนี้ 4 

1. ประสิทธิภาพการจัดซื้อ จัดหา ล่าช้า 5 

2. การจัดหาพัสดุที่มีราคาแพง 6 

 7 

3.5 รายงานการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงสูง รอบ 6 เดือน 8 

  รองคณบดีฝุายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา รายงานการด าเนินงานด้านการบริหาร9 

ความเสี่ยงสูง รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2556 โดยแบ่งออกเป็น 4 ด้าน  ดังนี้ 10 

ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค์ ปัจจัยเสี่ยงสูง ผลการด าเนินงาน 
1.ด้านกลยุทธ์   
1.1 กลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต   
เ พ่ื อ ให้ บัณฑิ ตมี คุณลั กษณะพึ ง
ประสงค์และตรงความต้องการของ
ประเทศ 

1.1.1 นักศึกษาทุจริตในการสอบ ปิดประกาศเตือน/ติดตั้งกล้องวงจร
ปิด 

1.1.2 การมีคุณลักษณะบัณฑิตที่ไม่
เป็นไปตามบัณฑิตที่พึงประสงค์ (IT 
ภาษา) 

อบรมภาษาอังกฤษ/สัมมนา-ปัญหา
พิเศษ 

1.2 กลยุทธ์ด้านการวิจัย   
เพ่ือเป็นแหล่งสร้างและพัฒนาองค์
ความรู้ ที่ ตอบสนองต่อการ เ พ่ิม
ศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 

1 .2 .1  ผลงานวิ จั ย ไม่ ตร งตาม
เปูาหมาย (วัตถุประสงค์ ระยะเวลา 
คุณภาพ) 

Publication Clinic/ประชุม
ผู้เกี่ยวข้อง 

1.2.2 สัดส่วนอาจารย์ที่ท าวิจัยยัง
ไม่เพียงพอ 

สนับสนุนงบวิจัย/เพ่ิมกลุ่มวิจัย 

1.3 กลยุทธ์ด้านการบริการวิชาการ   
เ พ่ื อ ให้ คณะเป็นศูนย์ กลางการ
บริการวิ ชาการที่ สนับสนุนการ
พัฒนาสังคม ชนชนและประเทศ 

1 .3 .1  โ ร งพยาบาลสั ตว์ ได้ รั บ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ จ า กั ด  เ พ่ื อ ก า ร
ให้บริการที่มีคุณภาพ 

กองทุนโรงพยาบาลสัตว์/ศูนย์บริการ
ในเมือง/เปิดคลินิกวันนักขัตฤกษ์ 

2. ด้านการปฏิบัติงาน   
2.1 ด้านการเงินและงบประมาณ   
เพ่ือให้ระบบบริหารการเงินและ
งบประมาณมีประสิทธิภาพ 

2.1.1 การเบิกจ่ายงบประมาณของ
คณะไม่เป็นไปตามเปูาหมาย 

มี ก า ร ติ ด ต า ม ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะฯทุก
เดือน/ประชุมร่วมกับส่วนกลาง/มี
การประชุมติดตามนอกรอบ 

2.1.2 ระบบสารสนเทศทางการเงิน
ยังไม่ได้ใช้งานอย่างสมบูรณ์ 

มีการใช้ระบบ KKUFIS ที่มี
ประสิทธิภาพ 

2.2 ด้านการพัสดุ   
เ พ่ือให้การจัดซื้อ จัดหา จัดจ้าง
ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

2.3.1 ประสิทธิภาพในการจัดซื้อ ออกหนังสือแจ้งการส่งรายการปีละ 
3 ครั้ง 



 ๙ 
ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค์ ปัจจัยเสี่ยงสูง ผลการด าเนินงาน 

2.3 ด้านความปลอดภัย   
เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม คุณ ภ า พชี วิ ต ข อ ง
นักศึกษาและบุคลากร 

2.4.1 ระบบจัดการด้านการปูองกัน
อัคคีภัยภายในอาคารของคณะยัง
ไม่ได้ด าเนินการครบรอบด้าน 

มีการซ้อมอัคคีภัยภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ //มีการออมาตรการ
รักษาความปลอดภัย 

2.4 ด้านสาธารณูปโภค   
ระบบสาธารณูปโภคมีความพร้อมใน
การตอบสนองการให้บริการ 

2.5.1 ระบบไฟฟูา ประปา ขัดข้อง
ไม่สามารถให้บริการได้ 

มีการติดตั้ งระบบไฟฟูาส ารอง/
จัดเก็บน้ าส ารอง 

3. ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ   
เ พ่ื อ พัฒนาและปรับปรุ ง ระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการ
จัดการ 

3.1.1 ระบบสารสนเทศของคณะยัง
ไม่ บู รณการทุ กด้ าน  เ ช่ น  ด้ าน
บุคลากรและการเงิน เป็นต้น 

จัดซื้อคอมพิวเตอร์แม่ข่าย/ติดตาม
ตัวชี้วัดทุก 3 เดือน/อบรมความรู้
ด้าน IT 

4. ด้านธรรมาภิบาล   
เพ่ือให้การบริหารงานมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

4.1.1 ความไม่พึงพอใจของการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

มีการส ารวจความเห็นในการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงเกณฑ์ประเมินการ
เลื่ อนขั้น เงิน เดื อนรายบุคคลใน
บุคลากรทุกสาย 

ซึ่งจะต้องมีการรายงานผลการด าเนินงานผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ตามปฏิทิน1 

การจัดท าแผนการบริหารความเสี่ยงสูงและการติดตามประเมินผล มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ 2 

2556 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 3 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  4 

 5 

3.6 โครงการจรรยาบรรณบุคลากรสายผู้สอน ประจ าปีงบประมาณ 2556 6 

   รองคณบดีฝุายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา โครงการจรรยาบรรณบุคลากรสายผู้สอน 7 

ประจ าปีงบประมาณ 2556 ดังนี้ 8 

กิจกรรม/โครงการ/แนวปฏิบัติ วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 
โครงการ “คณาจารย์สัตวแพทย์ มข. 
ร่วมลงชื่อปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
อาจารย์” 

จัดท าจรรยาบรรณอาจารย์ และส่ง
ให้คณาจารย์ทุกท่านร่วมลงนามใน
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย์ 
ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  5 0  ข อ ง
คณาจารย์ทั้งหมด 

ภายในวันที่ 30 สิงหาคม 2556 

จัดท าคู่มือจรรยาบรรณ จัดท าคู่มือจรรยาบรรณอาจารย์ 
และส่งให้อาจารย์ทุกท่าน เผยแพร่
ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ 

ภายในวันที่ 30 สิงหาคม 2556 

อาจารย์ดีเด่นด้านจรรยาบรรณการ
เป็นอาจารย์ 

แต่งตั้งคณะกรรมการและก าหนด
หลักเกณฑ์การให้รางวัล ประกาศผล
ให้บุคลากรและบุคคลทั่วไปทราบ 
และมอบรา งวั ล ในการประชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ 

 

9 



 ๑๐ 
 1 

กิจกรรม/โครงการ/แนวปฏิบัติ วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 
โ ค ร ง ก า ร  “ อ ะ ไ ร คื อ ผิ ด
จรรยาบรรณ” 

มีการจั ดท าประกาศที่ ชี้ แ จ ง ให้
คณาจารย์ได้ทราบถึงการกระท าที่
เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณ 

ภายในวันที่ 30 สิงหาคม 2556 

การประเมินจรรยาบรรณอาจารย์
โดยนักศึกษา 

ให้นักศึกษาประเมินอาจารย์ด้าน
จรร ยาบรรณ  โดย เป็ นกา รสุ่ ม
ประเมินจากนักศึกษาชั้นปีต่าง ๆ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษา
ทุกชั้นปี 

ภายในวันที่ 30 สิงหาคม 2556 

ส รุ ป ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น
จรรยาบรรณของคณาจารย์ในคณะ 

ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ด าเนินงานด้านจรรยาบรรณอาจารย์
ทั้งหมดที่ได้ด าเนินการในรอบปีมา
สรุปผล 

ภายในวันที่ 30 กันยายน 2556 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 2 

   มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ และให้เพิ่มวิธีการประเมินจรรยาบรรณอาจารย์โดย3 

นักศึกษา ให้รายงานผลต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ด้วย 4 

 5 

3.7 แผนปฏิบัติการด้านจรรยาบรรณบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2556  6 

   รองคณบดีฝุายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา แผนปฏิบัติการด้านจรรยาบรรณบุคลากร 7 

ประจ าปีงบประมาณ 2556 ดังนี้ 8 
 9 

แผนปฏิบัติงานด้าน
จรรยาบรรณในระดับ

มหาวิทยาลยั 

ประเด็น กิจกรรมในระดับคณะ/
หน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดกิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ด้านสง่เสริมและสนับสนนุ
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
-ในระดับคณะ/หน่วยงาน 
1. โครงการเรียนรู้
จรรยาบรรณบุคลากร
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
2. โครงการเรียนรู้
จรรยาบรรณวิชาชีพสตัว
แพทย์  

 
 
 

1 
 
 

 
 
 
1. มีการจัดกิจกรรมให้
บุคลากรหาความรู้ 
ด้วยตนเองเก่ียวกับ
จรรยาบรรณบุคลากร
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
2. จัดอบรม
จรรยาบรรณ 
3. กิจกรรมตอบ
ปัญหาจรรยาบรรณ 
4. จัดท าปฏิทนิ
ด าเนินงาน
จรรยาบรรณของคณะ
ให้สอดคล้องกับ
ส่วนกลาง 

 
 
 
1. เอกสารโครงการ “ตอบ

ปัญหา มีรางวลั 
เก่ียวกับจรรยาบรรณ
บุคลากร
มหาวิทยาลยัขอนแก่น” 

2. เอกสารเผยแพร่
จรรยาบรรณบุคลากร
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

3. เอกสารเผยแพร่
จรรยาบรรณวิชาชีพ
สัตวแพทย ์

4. รายงานการอบรม 
5. ภาพกิจกรรมเกมตอบ

ปัญหามีรางวลั 

 
 
 
เมษายน-
พฤษภาคม 
2556 
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 ๑๑ 
 1 

แผนปฏบิัติงานดา้น
จรรยาบรรณในระดับ
มหาวิทยาลยั 

ประเด็น กิจกรรมในระดับ
คณะ/หน่วยงาน 

ตัวชี้วัดกิจกรรม ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ด้านประชาสัมพนัธ์สื่อสาร
จรรยาบรรณ 
-เว็บไซต์จรรยาบรรณ 
-E-mail รับเรื่องร้องเรียน 
-โปสเตอร์จรรยาบรรณ 

 
2 
 

3 

 
1.สร้างช่องทาง
ประชาสัมพนัธ์ด้าน
จรรยาบรรณ   
2.สร้างสื่อ
ประชาสัมพนัธ์ด้าน
จรรยาบรรณ  

 
1.  พัฒนาเว็บไซต์ของ
คณะฯ 
2.  มีเว็บบอร์ดรับเร่ือง
ร้องเรียน  
3.  ติดตั้งกล่องรับเร่ือง
ร้องเรียน  
 

 
ตลอดป ี
ตลอดป ี
ตลอดป ี
 

ด้านพฒันาระบบและกลไก
การก ากับดูแลและการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ 
-เสนอแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการส่งเสริมและ
สนับสนนุให้บุคลากรประพฤติ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
-มีแนวทางการให้รางวัลแก่
บุคลากรผูป้ฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ 
-มีการก าหนดมาตรการใน
การก ากับ ดูแลผูไ้ม่ปฏบิัติ
ตามจรรยาบรรณหรือฝุาฝนื
การปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

 
 

4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
1.มีแนวทางการให้
รางวัลแก่ผู้ปฏบิัติตาม
จรรยาบรรณ โดย
ก าหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการตามความ
เหมาะสม 
2.ก าหนดมาตรการใน
การก ากับ ดูแล ผูไ้ม่
ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ หรือฝุา
ฝืนการปฏบิัติตาม
จรรยาบรรณ   

 
 
1.  มีคณะกรรมการส่งเสริม
และสนบัสนุนให้บุคลากร
ประพฤติปฏิบตัิตาม
จรรยาบรรณ 
2.  ก าหนดหน้าที่ของ
กรรมการให้ชัดเจนทั้งการ
ส่งเสริม สนบัสนุนและก ากับ
ดูแลผู้ไมป่ฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ 
3.   ปรับปรุงประกาศ
คณะฯ เก่ียวกับแนว
ปฏิบัติการคัดเลือก 
4.  คัดเลือกบุคลากรดีเด่น
ด้าน 
จรรยาบรรณบุคลากร
มหาวิทยาลยั ขอนแก่นสาย
ผู้สอน 1 คน สายสนับสนนุ  
1 คน 
5  จัดท าประกาศของคณะ
เก่ียวกับแนวปฏิบัติเมื่อมี
การฝุาฝนืจรรยาบรรณ 

 
 
เมษายน 2556 
 
 
เมษายน 2556 
 
 
 
มิถุนายน 2556 
 
สิงหาคม 2556 
 
 
 
มิถุนายน 2556 
 

ด้านก ากบั ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัตติาม
จรรยาบรรณของบุคลากร 
-มีการประเมินความรู ้
-มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานด้านจรรยาบรรณ
ต่อมหาวิทยาลัย 

 
 

5 
 
 
 

 
 
1.ประเมินความพึง
พอใจของผู้มารับ
บริการในส านักงาน
คณบด ี
2.รายงานผลการ
ด าเนินงานด้าน
จรรยาบรรณต่อ
มหาวิทยาลยั 

 
 
1  ประเมินความพึงพอใจ 
  หน่วยการเจ้าหน้าที ่
2.  มีเอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงานด้านจรรยาบรรณ
ต่อมหาวิทยาลัย 

 
 
กันยายน 2556 
 
กันยายน 2556 
 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 2 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  3 

 4 



 ๑๒ 
3.8 (ร่าง) แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการประจ าคณะฯ ประจ าปีงบประมาณ 2556  1 

   รองคณบดีฝุายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา (ร่าง) แบบประเมินตนเองของ2 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ ประจ าปีการศึกษา 2556  โดยแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้ 3 

ตอนที่ 1 ระดับการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการประจ าคณะฯ 4 

ตอนที่ 2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานของคณะกรรมการประจ าคณะฯ ในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ท่ี 5 

            ก าหนดในด้านต่าง ๆ 6 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 7 

   มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ และให้เพิ่มเติมข้อความในข้อ 3 ตอนที่ 1 เป็นดังนี้ 8 

“ท่านเสนอความคิดเห็นหรือร่วมเสนอความคิดเห็นใหม่ ๆ ในการแก้ปัญหาหรือขับเคลื่อนคณะให้มี9 

ความก้าวหน้า”  10 

 11 

3.9 แผนการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ 2556  12 

   รองคณบดีฝุายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา แผนการจัดการความรู้ ประจ าปี13 

งบประมาณ 2556 ดังนี้ 14 

แผน กิจกรรม/มาตรการ 

แผนการจัดการความรู้แผนที่ 1: การอบรมและสร้างความ
เข้าใจในกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลางโดยการน าเอาการบูรณาการการเรียนการสอนและ
การวิจัยเป็นฐาน หรือการเรียนการสอนที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน 

1.เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 

แผนการจัดการความรู้แผนที่ 2: การพัฒนานักวิจัยใหม่หรือ
บุคลากรที่เคยมีประสบการณ์วิจัยมาก่อนและต้องการเริ่มต้น
ท าวิจัยใหม่ให้มีความรู้ ความเข้าใจในขั้นตอน กรรมวิธีและ
กระบวนการในการพัฒนาข้อเสนอโครงการและการท าวิจัยที่
ดีและสนับสนุนทุนวิจัยเมื่อผ่านการอบรม 

1.ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการโจทย์วิจัย 
การวิเคราะห์โครงการ และการเขียน
ข้อเสนอโครงการ 
2.การอบรมเทคนิคการเขียนบทความ
เพ่ือตีพิมพ์ 

แผนการจัดการความรู้แผนที่ 3: การพัฒนาศักยภาพในการ
พัฒนางานประจ าไปสู่การวิจัย(Routine to Research, 
R2R) หรือการวิจัยสถาบันให้สายสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 

1.การระดมสมองก าหนดกรอบการวิจัย
สถาบันในคณะ 
2.การพัฒนาทักษะด้านเทคนิค วิธีการ
จัดท าข้อเสนอโครงการ 

แผนการจัดการความรู้แผนที่4:การพัฒนาศักยภาพในการ
บริหารจัดการของบุคลากรสายสนับสนุนในงานที่เก่ียวข้อง  

1.การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
ในการท างาน 
2.โครงการเล่าสู่กันฟัง 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 15 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ และให้เพิ่มระยะเวลาด าเนินงานไว้ด้วย 16 

 17 

3.10 แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมและท านุศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2556  18 

   รองคณบดีฝุายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมและท านุ19 

ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2556 ดังนี้ 20 



 ๑๓ 
โครงการ-กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

โครงการรักษ์การไหว้ ตลอดปี ฝุายบริหาร 
โครงการกิจกรรมวันลอยกระทง พฤศจิกายน 2555 ฝุายกิจการนักศึกษา/สโมสร

นักศึกษา 
โครงการทอดผ้าปุาประจ าปี พฤษภาคม 2556 คณะกรรมการส่งเสริมฯ 
โครงการสวมผ้าไทยวันศุกร์ ตลอดปี ฝุายบริหาร 
กิจกรรมงานบุญมหาชาติ เมษายน 2556 สถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา 
โครงการกิจกรรมวันสงกรานต์ เมษายน 2556 ฝุายบริหาร 
โครงการกิจกรรมวันสถาปนาคณะ พฤษภาคม 2556 ฝุายบริหาร 
โครงการกิจกรรมวันไหว้ครู มิถุนายน 2556 ฝุายกิจการนักศึกษา/สโมสร

นักศึกษา 
กิจกรรมบุญบ้องไฟ มิถุนายน 2556 สถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา 
โครงการท าบุญสัตว์ทดลอง มิถุนายน 2556 ภาควิชา 
โครงการกิจรรมวันเข้าพรรษา กรกฎาคม 2556 คณะกรรมการส่งเสริมฯ 
โครงการเรียนรู้พระศาสนารู้รักษาปุาอีสาน กรกฎาคม 2556 คณะกรรมการส่งเสริมฯ 
โครงการบริจาคโลหิตในวันแม่ สิงหาคม 2556  ฝุายกิจการนักศึกษา 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 1 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 2 

 3 

3.11 ขออนุมัติลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก ณ ต่างประเทศ ของ อ.สพ.ญ.ธนิกุล  ศรีธัญรัตน์  4 

   รองคณบดีฝุายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ขออนุมัติลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 5 

ณ ต่างประเทศ ของ อ.สพ.ญ.ธนิกุล  ศรีธัญรัตน์  สาขาวิชาศัลยศาสตร์ ณ Swedish University of Agriculture 6 

Sciences, Department of Clinical, Science Section of Small Animal  มีก าหนดระยะเวลา 4 ปี นับตั้งแต่7 

วันที่ 13 สิงหาคม 2556 ถึงวันที่ 12 สิงหาคม 2560 ด้วยทุนรัฐบาล ก.พ. รายละเอียดตามเอกสารประกอบ8 

วาระการประชุม 9 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบอนุมัติให้ลาศึกษาต่อตามเสนอได ้10 

 11 

3.12 รับรองเกรด และแก้ไขเกรด 12 

   รองคณบดีฝุายวิชาการ ขอถอนการรับรองเกรดรายวิชา 714 331 และ 710 898 และเสนอ13 

ต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา รับรองเกรด และแก้ไขเกรด ดังนี้  14 

รายวิชา Thesis 710 899  ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา 2555 จ านวน 1 ราย คือ 15 

ชื่อ – สกุล S ที่ต้องเรียน S สะสม 2/2555 S ที่ผ่าน 2/2555 
นางสาวปราณปรียา  ค ามี 12 4 8 8 
 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 



 ๑๔ 
ระดับปริญญาตรี ประจ าภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2555 1 

ที่ Subject Cr. 
ระดับเกรด Total 

A B+ B C+ C D+ D F W I  
 ภาควิชากายวิภาคศาสตร์              
1 711 221 Vet. Embryology (ปกติ 1) 2 - - - 1 - - 1 - - - 2 
2 711 221 Vet. Embryology (พิเศษ 1) 2 2 - 2 - 1 - 3 - - - 8 
3 711 542 Ethical Issues in Vet.  

Research (ปกติ 1) 
1 32 1 - - - - - - - - 33 

4 711 542 Ethical Issues in Vet. 
Research (พิเศษ 1) 

1 10 1 1 - - - - - - - 12 

 ภาควิชาสรีรวิทยา             
1 712 216 Vet. Microanatomy and 

Physiology (ปกติ 1) 
3 23 9 11 4 1 - - - - - 48 

2  712 216 Vet. Microanatomy and 
Physiology (พิเศษ 1) 

3 13 14 16 5 5 - - - - - 53 

 ภาควิชาศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธุ์             
1 715 412 Small Animal Surgery 

(พิเศษ 1) 
2 - - - - - - 1 - - - 1 

2 715 534 Clinical Practice In Surgery 
III (ปกติ 1)  

1 9 11 15 6 3 - - - - - 45 

3 715 534 Clinical Practice In Surgery 
III (พิเศษ 1) 

1 6 14 13 8 1 - - 1  5 48 

4 715 553 Clinical Practice In 
Obstetrics I (ปกติ 1) 

1 45 - - - - - - - - - 45 

5 715 553 Clinical Practice In 
Obstetrics I (พิเศษ 1) 

1 49 - - - - - - - - - 49 

 ภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข             
1 716 102 Business for Pet 

Entrepreneur (ปกติ 1) 
2 118 1 1 - - - - - - - 120 

2 716 102 Business for Pet 
Entrepreneur (พิเศษ 1) 

2 65 2 - - - - - - - - 67 

3 716 103 Rodentia and Lagomorpha 
Health Care (ปกติ 1)  

2 28 46 7 - 1 - - 2 - 3 87 

4 716 103 Rodentia and Lagomorpha 
Health Care (พิเศษ 1) 

2 23 19 5 1 - - - 1 - - 49 

 ภาควิชาอายุรศาสตร ์             
1 717 101 Ornamental Fish Business 

(ปกติ 1)  
2 116 10 - - - - - - - - 126 

2 717 101 Ornamental Fish Business 
(พิเศษ 1) 

2 131 14 - - - - - - - - 145 

3 717 102 Animal Feed and Animal 
Health’s (ปกติ 1) 

2 113 2 - - - - - - - - 115 

4 717 102 Animal Feed and Animal 
Health’s (พิเศษ 1) 

2 67 6 - - - - - - - - 73 

5 717 543 Clinical Practice in Vet. 
Med. III (ปกติ 1) 

2 2 13 27 4 - - - - - - 46 

6 717 543 Clinical Practice in Vet. 
Med. III (พิเศษ 1) 

2 - 14 22 12 - - - - - - 48 

 2 

  มติ ที่ประชุมมีมติรับรองเกรดและแก้ไขเกรดตามเสนอ ส าหรับรายวิชา 716 104 Animal 3 

Health Care in Sufficient ของภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุขขอใหเ้วียนรับรองอีกครั้ง 4 

 5 



 ๑๕ 
3.13 รายงานโครงการพิเศษ หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2555   1 

   รองคณบดีฝุายวิชาการ  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา รายละเอียดตามเอกสารเวียนในที่ประชุม 2 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  3 

 4 

3.14 การติดตามตัวช้ีวัด มคอ 5 5 

  รองคณบดีฝุายวิชาการ  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา การติดตามตัวชี้วัด มคอ 5  ประจ าปี6 

การศึกษา 2555 ซึ่งมีเพียงบางรายวิชาที่ส่ง มคอ 5  หากไม่ด าเนินการจะมีผลให้ปิดหลักสูตรได ้7 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบหากอาจารย์ผู้รับผิดชอบวิชาใดไม่ส่ง มคอ 5 จะไม่อนุมัติเบิก8 

จ่ายเงินตอบแทนการสอนส าหรับรายวิชานั้น  9 

 10 

3.15 การขอทุนผลิตต าราของ ผศ.น.สพ.ดร.พีระพล  สุขอ้วน 11 

   รองคณบดีฝุายวิชาการ  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  การขอทุนผลิตต าราของ ผศ.น.สพ.ดร. 12 

พีระพล  สุขอ้วน ตามประกาศคณะฯ (ฉบับที่ 026/2555) ลงวันที่ 17 กันยายน 2555 เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์13 

แนวปฏิบั ติ ในการ ใช้ จ่ าย เ งิ นกองทุนส่ ง เสริ มและพัฒนาการผลิ ตบัณฑิต  คณะสั ตวแพทยศาสตร์  14 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับปรับปรุงแก้ไข พ.ศ. 2555) เป็นเงินสมทบโครงการผลิตต าราทางวิชาการของอาจารย์15 

ไม่เกิน 50,000 บาทต่อการพิมพ์หนึ่งครั้ง ซึ่งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการวิชาการประจ าคณะฯ และ16 

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกตรวจทานเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามต าราที่เวียนในที่ประชุม 17 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 18 

 19 

3.16 ก าหนดการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  20 

   รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ก าหนดการจัดท าแผนปฏิบัติ21 

ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 22 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ และจัดท าแผนในวันที่ 21 พฤษภาคม 2556 23 

 24 

3.17 รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 25 

   รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา รายงานผลการด าเนินการตาม26 

แผนปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน ซึ่งมีค่าคะแนน 1.4139 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 27 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 28 

 29 

3.18 ขอก าหนดอัตราใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 รอบที่ 2 30 

รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ขอก าหนดอัตราใหม่  31 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 รอบที่ 2 หมดเขตภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2556 ดังนี้ 32 

 33 

ล าดับที่ ประเภท/ต าแหน่ง คุณวุฒิ จ านวนอัตราที่
ขอใหม่ 

ปฏิบัติงานที่ 

 ประเภทวิชาการ    
1 อาจารย์ ปริญญาเอก 2 ภาควิชาอายุรศาสตร์ 

ภาควิชาพยาธิชีววิทยา 
34 



 ๑๖ 
 1 

ล าดับที่ ประเภท/ต าแหน่ง คุณวุฒิ จ านวนอัตราที่
ขอใหม่ 

ปฏิบัติงานที่ 

 ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ    
1 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปริญญาตรี 4 โรงพยาบาลสัตว์ 3 

หน้าห้องคณบดี 1 
2 นักวิชาการเงินและบัญชี ปริญญาตรี 2 โรงพยาบาลสัตว์ 1 

หน่วยการเงิน 1 
3 นักประชาสัมพันธ์ ปริญญาตรี 1 คณะฯ 
4 นักวิชาการศึกษา ปริญญาตรี 1 หน่วยกิจการฯ 
5 นักรังสีเทคนิค ปริญญาตรี 1 โรงพยาบาลสัตว์ 
6 นักวิทยาศาสตร์ ปริญญาตรี 2 โรงพยาบาลสัตว์ 

พยาธิชีววิทยา 
7 นักวิชาการพัสดุ ปริญญาตรี 1 หน่วยพัสดุ 
 ประเภทวิชาชีพเฉพาะ    

1 สัตวแพทย์ ปริญญาตรี 6 โรงพยาบาลสัตว์ 
 ประเภทท่ัวไป/พนักงานราชการ    

1 พนักงานธุรการ ปวส. 3 โรงพยาบาลสัตว์ 2 
ส านักงานคณบดี 1 

2 พนักงานการเงินและบัญชี ปวส. 1 โรงพยาบาลสัตว์ 
3 พนักงานวิทยาศาสตร์ ปวส. 2 โรงพยาบาลสัตว์ 
4 ผู้ช่วยนายสัตวแพทย์ ม 6 10 โรงพยาบาลสัตว์ 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 2 

 3 

3.19 งบลงทุนเงินงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปี พ.ศ. 2557 4 

   รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา ขอถอนวาระ 3.20 5 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 6 

 7 

3.20 ขอเชิญ Dr.Bruce  Wilcox เป็น Visiting Professor 8 

  รองคณบดีฝุายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  ขอเชิญ Dr.Bruce  9 

Wilcox เป็น Visiting Professor  ซึ่งมหาวิทยาลัยให้งบประมาณสนับสนุนได้จ านวน 2 ราย หากกรรมการท่านใด10 

มีผู้เชี่ยวชาญที่จะเสนอให้แก่คณะฯ ก็สามารถแจ้งมาได้ที่ฝุายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  โดยในหลักการถ้าหาก 11 

Dr.Bruce Wilcox รับข้อเสนอของคณะฯ ได้ ก็จะด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 12 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการตามเสนอ 13 

 14 

3.21 ผลการพิจารณาครุภัณฑ์วิจัย (เงินรายได้คณะฯ) ประจ าปีงบประมาณ 2557 15 

   รองคณบดีฝุายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  ผลการพิจารณาครุภัณฑ์16 

วิจัย (เงินรายได้คณะฯ)  ประจ าปีงบประมาณ 2557 ซึ่งเป็นผลจากการพิจารณาของคณะกรรมการฝุายวิจัยฯ 17 

ร่วมกับหัวหน้าภาควิชา  เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2556 ในวงเงิน 2,000,000 บาท ดังนี้  18 

 19 
 20 



 ๑๗ 
ล าดับ รายการครุภัณฑ์ จ านวน ราคา หน่วยงานผู้เสนอ 

1 เครื่องหล่อบล็อกชิ้นเนื้อ 1 เคร่ือง 454,750 ภาควิชากายวิภาคฯ 
2 เครื่องเพิ่มปริมาณสารพันธุกรรม 1 เคร่ือง 300,000 ภาควิชาสัตวแพทย์ฯ 
3 MF-1511 Digital Muffle Furnace 4.5 Lit. 1 เคร่ือง 60,900 ภาควิชาสัตวแพทย์ฯ 
4 เครื่องท าแห้งแบบเยือกแข็ง (Freeze Dryer)  1 เคร่ือง 600,000 ภาควิชาเภสชัวิทยาฯ 
5 เครื่อง Centrifuge 1 เคร่ือง 30,000 ภาควิชาศลัยศาสตร์ฯ 
6 เครื่องชั่งไฟฟูา 1 เคร่ือง 70,000 ภาควิชาศลัยศาสตร์ฯ 

7 
หัวตรวจส าหรับเครื่องตรวจอวัยวะภายในด้วยคลื่น
ความถี่สูง  

1 เคร่ือง 270,000 ภาควิชาศลัยศาสตร์ฯ 

8 ตู้เย็นโนฟรอสน์ 2 ประตู ขนาด 13 คิว  1 เคร่ือง 21,000 ภาคอายุรศาสตร ์

9 
ซ่อมบ ารุงเครื่องท าแห้งด้วยความเย็น รุ่น Lioalfa 6-
50 Telstar (หมายเลขทะเบยีน สพ.02-497-
1/46) 

1 เครื่อง 95,000 ภาคอายุรศาสตร ์

10 เครื่องกรองน้ า  1 เคร่ือง  98,350 ฝุายวิจัยฯ  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,000,000  

มติ ที่ประชุมมีมติให้ฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์น ากลับไปพิจารณาอีกครั้ง โดยให้อยู่ในวงเงิน  1 

2,000,000 บาท และน าเข้าในแผนประจ างบประมาณเงินรายได้ ปี 2557 2 

 3 

3.22 โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปีงบประมาณ 2557  4 

   รองคณบดีฝุายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา โครงการบริการวิชาการแก่5 

สังคม ประจ าปีงบประมาณ 2557 มีจ านวน 6 โครงการ รวมเป็นเงินทั้งสิน  959,900 บาท ดังนี้ 6 

ล าดับ หัวหน้าโครงการ ชื่อโครงการ งบประมาณ 
1 รศ.สมบูรณ์ แสงมณีเดช การอบรมให้ความรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านสุขภาพและโรค

ระบาดสัตว์ที่ส าคัญในปศุสัตว์ 
154,000 

2 รศ.ชูชาติ กมลเลิศ การปูองกันโรคสัตว์ติดต่อคนจากสัตว์เลี้ยง  105,900 
3 อ.ชุลีพร ศักดิ์สง่าวงษ์  การลดโรคภัยจากการบริโภคอาหาร  100,000 
4 ผศ.วีรพล ทวีนนัท ์ ค่ายบูรณาการสัตวแพทย์ ครั้งที ่10 ประจ าปีการศึกษา 2556 250,000 
5 อ.อรัญ จันทร์ลุน การจัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการปรับปรุงคุณภาพ

น้ านมดิบและการพัฒนามาตรฐานฟาร์มโคนมรายย่อย  
200,000 

6 ผศ.ชัยวัฒน์  จรัสแสง การจัดการสุขภาพและผลิตผลฝงูโคนม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การผลิตในฟาร์มโคนมรายย่อย  

150,000 

รวม 959,900 
มติ ที่ประชุมมีมติให้ฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์หารือร่วมกับหัวหน้าโครงการ เพื่อช้ีแจง 7 

รายละเอียดหากโครงการใดที่ตอบโจทย์ตัวชี้วัดให้คณะฯ ได้จะถูกจัดเรียงระดับความส าคัญตามผลรายงานในปี8 

ที่ผ่านมาที่ช่วยการประเมินของคณะฯ   9 

 10 

3.23 ขออนุมัติจ้างลูกจ้างโครงการทดแทนลูกจ้างช่ัวคราวลาคลอดบุตร 11 

   รองคณบดีฝุายกิจการนักศึกษา เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ขออนุมัติจ้างลูกจ้างโครงการ12 

ทดแทนลูกจ้างชั่วคราวลาคลอดบุตร จ านวน 1 อัตรา วุฒิปริญญาตรี  เงินเดือน 11,680 บาท ระยะเวลาการจ้าง 13 

6 เดือน รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 14 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 15 

 16 



 ๑๘ 
3.24 รับนักศึกษาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสัตวแพทย์  1 

       ประจ าปีการศึกษา 2556 2 

   รองคณบดีฝุายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา รับนักศึกษาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎี3 

บัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสัตวแพทย์ ประจ าปีการศึกษา 2556 หลักสูตรปกติ จ านวน 2 ราย คือ 4 

1. นางสาวรัตติกาล  วรหล้า 5 

2. นายปฏิพัทธ์  พันธ์ชูเพชร 6 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 7 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 8 

 9 

3.25 ขอเปิดวิชาเลือกเสรี ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2556 10 

   รองคณบดีฝุายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ขอเปิดวิชาเลือกเสรี ประจ าภาคต้น ปี11 

การศึกษา 2556 จ านวน 2 รายวิชา จ านวน 8 Section ดังนี้ 12 

รายวิชา ประเภทกลุ่มนักศึกษา 
1. วิชา 712 241 Dog Management นักศึกษาสัตวแพทย์ ภาคปกติ 
2. วิชา 712 241 Dog Management นักศึกษาสัตวแพทย์ ภาคพิเศษ 
3. วิชา 712 241 Dog Management นักศึกษาท่ัวไป ภาคปกติ 
4. วิชา 712 241 Dog Management นักศึกษาท่ัวไป ภาคพิเศษ 
5. วิชา 712 242 Cat Management นักศึกษาสัตวแพทย์ ภาคปกติ 
6. วิชา 712 242 Cat Management นักศึกษาสัตวแพทย์ ภาคพิเศษ 
7. วิชา 712 242 Cat Management นักศึกษาท่ัวไป ภาคปกติ 
8. วิชา 712 242 Cat Management นักศึกษาท่ัวไป ภาคพิเศษ 

มติ ที่ประชุมมีมติให้เปิดได้ 4 Sectionโดยท าการสอนรวมและเบิกจ่ายได้เพียง 2 Section 13 

เท่านั้น และให้เปิดสอนได้เป็นกรณีพิเศษเฉพาะภาคต้น ปีการศึกษา 2556 เท่านั้น 14 

 15 

3.26 ขออนุมัติเปลี่ยนต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ ของ นางปรียาภรณ์  สุระชน 16 

  รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา ขอถอนวาระ 3.27 17 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 18 

 19 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 20 

   ประธาน  แจ้งให้ทราบ ดังนี้ 21 

4.๑ สาระส าคัญจากที่ประชุมคณบดี สัตวแพทยสภา ภาคีคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย และ 22 

      คณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ  23 
   24 

4.๑.๑ สาระส าคัญจากที่ประชุมคณบดี 25 

รายละเอียดตามระเบียบวาระการประชุมคณบดี ครั้งที่ 6/2556 (ฉบับปรับปรุง) เมื่อวันศุกร์ที่  26 

19 เมษายน 2556 27 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ 28 
 29 

4.๑.๒ สาระส าคัญจากที่ประชุมสัตวแพทยสภา 30 

  ระดมความเห็นยุทธศาสตร์ของสัตวแพทยสภาใน 5 ปีสัตวแพทย์ประจ าบ้าน (Residency 31 

Program)  และการเตรียมเปิดราชวิทยาลัยการสัตวแพทย์ 32 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 33 



 ๑๙ 
 1 

4.๑.๓ สาระส าคัญจากที่ประชุมภาคีคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย  2 

ก าหนดให้มีการประชุมสัญจรในช่วงประชุมวิชาการนานาชาติวันที่ 6 มิถุนายน 2556 ณ  3 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น 4 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 5 

 6 

4.๑.๔ สาระส าคัญจากที่ประชุมคณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 7 

   การเตรียมเปิดคลินิกบริการในเมืองและการร่วมท ากิจกรรม 50 ปีมหาวิทยาลัยขอนแก่นในกลุ่ม8 

คณะศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 9 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 10 

 11 

4.2 รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ประจ าเดือน เมษายน 2556  12 

   รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้งบประมาณปี ๒๕๕6 ประจ าเดือน13 

เมษายน ๒๕๕6 จากระบบ KKUMIS ณ วันที่ 30 เมษายน 2556 ดังนี้ เงินงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณที่ตั้ง14 

ไว้ 14,943,110.08 บาท ได้ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว จ านวนเงิน 3,339,437.16 บาท คิดเป็น 22.35% 15 

คงเหลือจ านวนเงิน 11,603,673.64 บาท ส่วนงบประมาณเงินรายได้ที่ได้รับ 52,889,073.86 บาท ได้16 

ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว จ านวนเงิน 18,928,092.19 บาท คิดเป็น 35.79% คงเหลือจ านวนเงิน 17 

33,960,981.67 บาท รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 18 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 19 

 20 

4.3 รายงานค่าสาธารณูปโภค ประจ าเดือนมีนาคม 2556 21 

  รองคณบดีฝุายบริหาร  แจ้งให้ทราบ รายงานค่าสาธารณูปโภคประจ าเดือนมีนาคม 2556 22 

ประกอบด้วย 23 
 24 

ค่าไฟฟูา  
ค่าน้ าประปา อาคาร 1 

(เชิดชัยฯ) 
อาคาร 2 
(รพ.สัตว์) 

อาคาร 3 
(พิเชฏฐ์ฯ) 

รวม สถานีฟาร์มฯ 

69,185.25 71,081.99 100,393.54 240,597.79 14,665.46 79,049.50 
ข้อสังเกตค่าน้ าประปาค่าใช้จ่ายสูงกว่าเดือนกุมภาพันธ์ 2556 หลายเท่า ซึ่งได้ให้หน่วยอาคารสถานที่ฯ ตรวจสอบ25 

หารอยรั่วของน้ าประปาแล้ว หากท่านใดพบเหตุการณ์ที่น้ าไหลผิดปกติก็ขอให้แจ้งให้ทราบด้วย รายละเอียดตาม26 

เอกสารประกอบวาระการประชุม 27 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  28 
 29 

4.4 สรุปการน าส่งเงินรายได้คณะ ประจ าปีงบประมาณ 2556 (รอบ 6 เดือนแรก) 30 

   รองคณบดีฝุายบริหาร แจ้งให้ทราบ สรุปการน าส่งเงินรายได้คณะ ประจ าปีงบประมาณ 2556 31 

(รอบ 6 เดือนแรก) วันที่ 1 ตุลาคม 2555 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2556 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ32 

ประชุม 33 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  34 

 35 

4.5 สรุปการใช้จ่ายเงินงบด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2556 (แยกตามภาควิชา) 36 

   รองคณบดีฝุายบริหาร แจ้งให้ทราบ สรุปการใช้จ่ายเงินงบด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 37 

2556 (แยกตามภาควิชา) ดังนี้ 38 



 ๒๐ 
หน่วยงาน งบประมาณแผ่นดิน 

(รวมจ่าย 
ค่าตอบแทน  

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ) 

งบประมาณเงินรายได้ 
(รวมจ่าย ค่าตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ  
ค่าสาธารณูปโภค) 

รวมจ่าย 
งบประมาณแผ่นดิน + 
งบประมาณเงินรายได้ 

คณะ 611,363.18 871,267.91 1,482,631.09 
ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 74,988.32 3,500.00 78,488.32 
ภาควิชาพยาธิชีววิทยา 534,977.10 42,644.00 577,621.10 
ภาควิชาศัลยศาสตร์ฯ 466,952.15 101,002.80 567,954.95 
ภาควิชาเภสัชวิทยาฯ 324,578.72 50,618.00 675,196.72 
ภาควิชาสรีรวิทยา 120,907.00 21,283.00 142,190.00 
ภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข 224,379.50 77,492.14 301,871.64 
ภาควิชาอายุรศาสตร์ 184,712.93 90,246.00 274,958.93 
โรงพยาบาลสัตว์ - 9,280,966.31 9,280,966.31 
สถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา 182,635.76 147,221.03 329,856.79 

รวม 2,725,494.66 10,686,241.19 13,411,735.85 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 1 

มติ ที่ประชุมรับทราบ   2 
 3 

4.6 โครงการทอดผ้าป่าคณะฯ ประจ าปี 2556  4 

รองคณบดีฝุายบริหาร แจ้งให้ทราบ โครงการทอดผ้าปุาคณะฯ ประจ าปี 2556 ในวันเสาร์ที่ 18  5 

พฤษภาคม 2556 ณ วัดปุาบ้านประชาแสนสุข ต าบลห้วยไร่ อ าเภอคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ ทุกท่านสามารถบริจาค6 

ปัจจัยได้ที่ นายวีระ  สุภารักษ์  นางสุพรรณี  ปูนอน และแจ้งความประสงค์จะร่วมเดินทางโดยรถยนต์คณะฯ ได้ที่ 7 

นางสาวนิตยา  แก้วก่า รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 8 

มติ ทีป่ระชุมรับทราบ  9 
 10 

4.7 ตารางจัดหาพัสดุ ประจ าปี 2556  11 

  รองคณบดีฝุายบริหาร แจ้งให้ทราบ  ตารางจัดหาพัสดุ ประจ าปี 2556 ดังนี้ 12 

งวดที่ การด าเนินงาน เดือน 
1 การส ารวจความต้องการ กันยายน 2555 
 การจัดหา ตุลาคม 2555 
 การควบคุม/การเบิกจ่าย ตุลาคม 2555 – มกราคม 2556 

2 การส ารวจความต้องการ มกราคม 2556 
 การจัดหา กุมภาพันธ์ 2556 
 การควบคุม/การเบิกจ่าย กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม 2556 

3 การส ารวจความต้องการ พฤษภาคม 2556 
 การจัดหา มิถุนายน 2556 
 การควบคุม/การเบิกจ่าย มิถุนายน – กันยายน 2556 

  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 13 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอให้ฝ่ายบริหารท าหนังสือเวียนไปยังภาควิชา/หน่วยงานอีกครั้ง 14 

 15 

 16 



 ๒๑ 
4.8 ผลการประชุมร่วมกับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น (มอดินแดง)  1 

  รองคณบดีฝุายบริหาร แจ้งให้ทราบ  ผลการประชุมร่วมกับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น 2 

(มอดินแดง) ซ่ึงได้มีการหารือร่วมกันเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2556 ในเรื่องดังต่อไปนี้ 3 

1. ข้อพิจารณาการขอตัดต้นไม้บริเวณแนวถนนด้านข้างอาคารโรงพยาบาลสัตว์   มติจากที่ประชุมตรวจการ4 

จ้างการก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลสัตว์ มีมติว่า จะไม่ตัดต้นไม้แต่อย่างใด โดยแนวถนนทางเข้าที่จะ5 

ก่อสร้างจะเลี่ยงแนวต้นไม้ และจะกั้นรั้วแนวต้นไม้ ท าเป็นสวนหย่อมแทน 6 

2. ข้อเสนอจากโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น (มอดินแดง) 7 

2.1 เรื่องความปลอดภัยของระบบจราจรบริเวณหน้าโรงพยาบาลสัตว์ 8 

- ผู้ปกครองสามารถจอดรถรับ-ส่งบุตรหลานได้ตามปกติ เพราะใต้ถุนอาคารโรงพยาบาลสัตว์หลังใหม่มีที่9 

จอดรถลูกค้าและบุคลากร 10 

- กรณีสัตว์ใหญ่ เนื่องจากสัตว์ใหญ่ที่เข้ารับบริการจะใช้ถนนระหว่างอาคารโรงพยาบาลสัตว์หลังเก่าและ11 

หลังใหม่ จะไม่ได้ผ่านตามถนนที่ติดกับโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น (มอดินแดง) แต่อย่างใด 12 

2.2 การระบายน้ าเสีย  โรงพยาบาลสัตว์มีระบบบ าบัดน้ าเสียใต้อาคารก่อนปล่อยลงสู่แหล่งน้ าธรรมชาติ 13 

2.3 การควบคุมสัตว์ขนาดใหญ่ จะน าสัตว์ทดลองที่ไม่จ าเป็นไปไว้ที่สถานที่ฟาร์มฝึกนักศึกษา อ.วังสะพุง จ.14 

เลย หากมีงานวิจัยที่จ าเป็นจะใช้สัตว์ขนาดใหญ่ จะก าชับอาจารย์เจ้าของงานวิจัยให้ควบคุมสัตว์ให้ดี 15 

และโรงพยาบาลสัตว์ได้สร้างประตูห้องพักสัตว์ 2 ชั้น เพ่ือปูองกันสัตว์หลุดการควบคุมอีกชั้นหนึ่ง 16 

3. การจัดการระบบน้ าผิวดิน   โรงพยาบาลสัตว์ จะด าเนินการก่อสร้างรางระบายน้ าในแนวถนนรอบอาคาร 17 

โดยไม่ทุบก าแพงที่ทางโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น (มอดินแดง) ได้สร้างขึ้นเพ่ือเป็นแนวปูองกันน้ า18 

ผิวดินไหลไปทางโรงเรียน และเห็นควรสร้างก าแพงต่อจากแนวก าแพงเดิมออกมาอีก 4-5 เมตร เพ่ือผันน้ า19 

เข้าถนนและสร้างรางระบายน้ าเพ่ือส่งน้ าออกทางด้านหลังโรงพยาบาลสัตว์ ที่เป็นบ่อลูกรังเดิม   ซึ่งขณะนี้20 

คณะฯ ได้ท าหนังสือไปยังมหาวิทยาลัยขอนแก่นเพ่ือให้ด าเนินการ 2 เรื่อง คือ จัดท าร่ องน้ าและกั้นการ21 

พังทะลายของดินบริเวณหน้าผา 22 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 23 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  24 

 25 

4.9 รายงานกิจกรรมจับปลาเพื่อจ าหน่ายของสถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา 26 

   รองคณบดีฝุายบริหาร แจ้งให้ทราบ  รายงานกิจกรรมจับปลาเพ่ือจ าหน่ายของสถานีฟาร์มฝึก27 

นักศึกษา เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2556 โดยน าส่งเงินเป็นรายได้คณะฯ จ านวนเงิน 50,800 บาท (ห้าหมื่นแปดร้อย28 

บาทถ้วน) รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 29 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  30 
 31 

4.10 ก าหนดการปฏิบัติงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบท่ี 2/2556 32 

   รองคณบดีฝุายบริหาร แจ้งให้ทราบ  ก าหนดการปฏิบัติงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการรอบ33 

ที่ 2/2556 (ภาระงาน 1 พฤศจิกายน 2555 – 30 เมษายน 2556) ขึ้นเงินเดือนตุลาคม 2556 ดังนี้  34 
 35 

ล าดับ รายการ ก าหนดการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ลงนามข้อตกลงรายบุคคล รอบที่ 

2/2556 
30 พฤศจิกายน 2555 เจ้าของภาระงาน 

2. ลงทะเบียนผลงานวิจัย บริการวิชาการ 17 พฤษภาคม 2556 เจ้าของผลงาน 
3. รวบรวมผลงานที่ลงทะเบียนทุกรายการ 

แยกตามภาควิชา ส่งให้ภาควิชาที่
เกี่ยวข้อง 

27 พฤษภาคม 2556 อัญชรินทร์  



 ๒๒ 
ล าดับ รายการ ก าหนดการ ผู้รับผิดชอบ 

4. ข้าราชการ-พนักงานสายผู้สอน ผู้ช่วยสอน 
(ข ค) และข้าราชการ-พนักงานสาย
สนับสนุน พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างชั่วคราว-โครงการ ส่งแบบรายงาน
ผลการปฏิบัติราชการ ณ ต้นสังกัด 

31 พฤษภาคม 2556 เจ้าตัวส่งต้นสังกัด 
อาจารย์ทุกคนส่งหัวหน้า
ภาควิชา 

5. หัวหน้าภาควิชา/หน่วยงาน (ผู้ประเมิน)
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการบุคลากรใน
สังกัด ตามข้อ 4 

7 มิถุนายน 2556 หัวหน้าภาควิชา/
หน่วยงาน/ผอ. 

6. ภาควิชา/หน่วยงาน ส่งผลการประเมิน 
คะแนน พร้อมแบบฟอร์มประเมินที่
บุคลากรในสังกัดลงนามรับทราบผลการ
ประเมินทั้งชุด ให้หน่วยการเจ้าหน้าที่ 

21 มิถุนายน 2556  หัวหน้าภาควิชา/
หน่วยงาน/ผอ. 

7. หนว่ยการเจ้าหน้าที่ รวบรวมผลการ
ประเมิน  

28 มิถุนายน 2556 หน่วยการเจ้าหน้าที่ 

8. น าคะแนนผลการประเมิน เข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณาเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็น
ธรรมของและเสนอความเห็นเกี่ยวกับผล
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

12 กรกฎาคม 2556 กรรมการกลั่นกรอง 

9. ผู้ประเมิน แจ้งผลการประเมิน ให้ผู้ถูก
ประเมินลงนามรับทราบผลการประเมินใน
แบบสรุปผลการประเมินฯ หลังจากผ่าน
การพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรอง
ตามข้อ 8 

19 กรกฎาคม 2556 หัวหน้าภาควิชา/
หน่วยงาน/ผอ. 

10. บุคลากรรายบุคคล ยื่นอุทธรณ์ภายใน 30 
วันต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง  
หลังได้รับแจ้งผลประเมินตามข้อ 9 

18 สิงหาคม 2556  เจ้าตัว 

11. ส่งผลประเมินและคะแนนให้
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

31 สิงหาคม 2556  หน่วยการเจ้าหน้าที่  

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 1 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  2 

 3 

4.11 การสอบใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์  4 

   รองคณบดีฝุายวิชาการ  แจ้งให้ทราบ การสอบใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์5 

ของนักศึกษาเมื่อวันที่ 28 เมษายน 2556 ซึ่งเหตุการณ์โดยรวมปกติเรียบร้อยดี ผลการสอบจะแจ้งให้ทราบอีก6 

ครั้ง 7 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  8 

 9 

 10 

 11 



 ๒๓ 
4.12 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม พ.ศ. 2554-2558 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 1 

  รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา  แจ้งให้ทราบ  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม พ.ศ. 2 

2554-2558 มหาวิทยาลัยขอนแก่น จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ3 

มหาชน) (สมศ.) มีจ านวนคณะที่รับการประเมินจ านวน 22 คณะ และการจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งที่เป็นส่วน4 

หนึ่งของคณะจ านวน 3 แห่ง ผลการประเมินควรได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพจ านวน 21 คณะ ผลไม่เป็น5 

ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพของ สมศ. จ านวน 1 คณะ คือ คณะนิติศาสตร์ มีผลประเมินระดับสถาบัน ได้รับ6 

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินตัวบ่งชี้พันธกิจหลักที่ 1-11 เท่ากับ 4.52 และได้คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน 18 ตัว7 

บ่งชี้ เท่ากับ 4.55 ระดับคุณภาพดีมาก สรุป มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้รับการรับรองแบบมีเงื่อนไข รายละเอียด8 

ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 9 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  10 

 11 

4.13 กิจกรรมของคณะฯ ประจ าเดือนมิถุนายน 2556 12 

รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา  แจ้งให้ทราบ กิจกรรมของคณะฯ ประจ าเดือนมิถุนายน  13 

2556 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 14 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ และเลื่อนการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ มาเป็นวันที่ 10 15 

มิถุนายน 2556 เนื่องจากวันไหว้ครูของมหาวทิยาลัยได้เลื่อนมาเป็นวันที่ 13 มิถุนายน 2556  16 

 17 

4.14 นักศึกษาแลกเปลี่ยนจาก SWU จะมาดูงานที่คณะฯ 18 

  รองคณบดีฝุายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  แจ้งให้ทราบ นักศึกษาแลกเปลี่ยนจาก College of 19 

Animal Science and Technology,  Southwest University  จ านวน 6 คน (ชาย 2 คน และ หญิง 4 คน) 20 

ภายใต้โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาต่างชาติ (MOU)  เพื่อมาฝึกงานที่คณะสัตวแพทยศาสตร์ และโรงพยาบาลสัตว์ 21 

ในระหว่างวันที่ 8 กรกฎาคม – 7 สิงหาคม 2556  โดยมี Assoc. Prof. Liu Li และ Dr.He Tao อาจารย์จาก 22 

SWU ร่วมเดินทางมาเยี่ยมชมคณะฯ ในระหว่างวันที่ 8 - 15 กรกฎาคม 2556    รายละเอียดตามเอกสาร23 

ประกอบวาระการประชุม 24 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 25 

 26 

4.15 Laurentian University ให้ทุนนักศึกษาที่ Canada 27 

   รองคณบดีฝุายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  แจ้งให้ทราบ Laurentian University ให้ทุนนักศึกษาท่ี 28 

Canada โดยมี Prof. Frank Mallory อาจารย์พิเศษชาวต่างชาติประจ าคณะฯ ได้ท าการขอทุนจ านวน 1,000 29 

Canada Dollar หรือประมาณ 30,000 บาท จ านวน 1 ทุน จากคณบดีของ Laurentian University, Prof. 30 

Vasu Appanna ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยต้นสังกัดของ Prof. Frank Mallory โดยจะคัดเลือกจากนักศึกษาชั้นปีที่ 5 31 

ขึ้นไปเท่านั้น และนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกจะต้องท าการฝึกงาน ณ คลินิกรักษาสัตว์เอกชน ซึ่งคลินิกดังกล่าว32 

ตั้งอยู่ที่เมือง Sudbury, Ontario และอยู่ใกล้เคียงบริเวณ Laurentian University และคลินิกนี้เป็นของอดีตเพ่ือน33 

ร่วมงานและอดีตลูกศิษย์ของ Prof. Frank Mallory หลังจากได้ทราบรายละเอียดทุนการศึกษาดูงานครังนี้ ทางฝุาย34 

วิเทศฯ ได้ท าการประชาสัมพันธ์เปิดรับสมัครส าหรับนักศึกษาท่ีสนใจ และมีผู้มาสมัครทั้งสิ้นจ านวน 4 คน โดยม ี35 

Prof. Frank Mallory และ รศ.สพ.ญ.ดร.ฟูาน่าน สุขสวัสดิ์ เป็นคณะกรรมสัมภาษณ์เพ่ือคัดเลือกนักศึกษาที่ผ่าน36 

คุณสมบัติ โดยนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 37 

ชื่อ – สกุล ชั้นปี ระยะเวลาศึกษาดูงาน สถานที่ศึกษาดูงาน / เจ้าของ 
น.ส.อรวิภา สุริยศ 5  8 พ.ค. – 6 มิ.ย. 

2556 
Walden Animal Clinic / Dr. Rod 

Jouppi, Dr. Carolyn Dvers 
 มติ ที่ประชุมรับทราบ 38 



 ๒๔ 
 1 

4.16 ผลการพิจารณาทุนวิจัย (เงินรายได้คณะฯ) ประจ าปีงบประมาณ 2556 2 

   รองคณบดีฝุายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  แจ้งให้ทราบ ผลการพิจารณาทุนโครงการวิจัย (เงินรายได้3 

คณะฯ) ประจ าปีงบประมาณ 2556 โดยมีผู้ยื่นขอทุนสนับสนุน ดังนี้  4 

- โครงการวิจัย จ านวน 5 โครงการ  ผ่านการพิจารณา จ านวน 4 โครงการ รวมเป็นเงิน 334,300 บาท 5 

- วิจัยสถาบัน  จ านวน 1 โครงการ  รวมเป็นเงิน 5,000 บาท    6 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 7 
 8 

4.17 ความคืบหน้าการเปิดให้บริการคลินิกสุขภาพสัตว์ สังกัดศูนย์บริการสู่ชุมชน มหาวิทยาลัยขอนแก่น 9 

  ผู้ช่วยคณบดีฝุายโรงพยาบาลสัตว์ แจ้งให้ทราบ ความคืบหน้าการเปิดให้บริการคลินิกสุขภาพสัตว์ 10 

สังกัดศูนย์บริการสู่ชุมชน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งจะท าการเปิดให้บริการอย่างเต็มรูปแบบในวันที่ 1 มิถุนายน 11 

2556 12 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 13 

 14 

4.18 กิจกรรมจากฝ่ายกิจการนักศึกษา 15 

   รองคณบดีฝุายกิจการนักศึกษา แจ้งให้ทราบ กิจกรรมจากฝุายกิจการนักศึกษา ดังนี้ 16 

1. สรุปผลการด าเนินงานโครงการพิธีพระราชทานปริญญาบัตร และแสดงความยินดีกับบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 17 

ในปีการศึกษา 2555 ระหว่างวันที่ 1-4 เมษายน 2556 18 

- ปัญหาอุปสรรค ขาดความร่วมมือในการจัดเตรียมสถานที่ในที่ต่าง ๆ 19 

- กรรมการท าหน้าที่หลายฝุาย ท าให้ท างานหนักมาก 20 

- พิธีมุทิตาสถาบันบรรยากาศยังไม่ค่อยเรียบร้อย และอาจารย์เข้าร่วมจ านวนน้อย 21 

2. โครงการ VERU เมื่อวันที่ 7-10 เมษายน 2556  มีนักศึกษาเข้าร่วมจ านวน 58 คนจาก 5 สถาบัน ได้รับ22 

ความชื่นชมด้านความร่วมมือ และความช่วยเหลือเป็นอย่างดี 23 

3. โครงการที่จะด าเนินการในช่วงเทอมต้น ประจ าปีการศึกษา 2556 24 

- โครงการเฟรชชี่แคมป์ วันที่ 22-25 พฤษภาคม 2556 25 

- โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2556  26 

ระดับมหาวิทยาลัย ในวันที่ 27 พฤษภาคม 2556 27 

ระดับคณะฯ ในวันที่ 28 พฤษภาคม 2556  และในวันที่ 29 พฤษภาคม 2556 จัดอบรม IT  28 

- โครงการสัมมนาสโมสรนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2556 วันที่ 1 มิถุนายน 2556 29 

- โครงการไหว้ครู และท าบุญสัตว์ทดลอง ในวันที่ 13 มิถุนายน 2556 30 

จึงขอเรียนเชิญทุกท่านเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวด้วย 31 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 32 

 33 

4.19 แก้ไขเพิ่มเติมหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติในการใช้จ่ายเงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการผลิตบัณฑิต ฉบับ 34 

      ปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2555 (แก้ไขเพิ่มเติมครั้งที่ 2) 35 

  ประธาน  แจ้งให้ทราบว่า  ได้มีการออกประกาศแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติในการใช้จ่าย36 

เงินกองทุนส่งเสริมและพัฒนาการผลิตบัณฑิต ฉบับปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2555 (แก้ไขเพ่ิมเติมครั้งที่ 2) สืบเนื่องจาก37 

ไม่ได้มีการตั้งงบประมาณเบิกจ่ายเงินทดลองการสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ของนักศึกษา เพื่อให้38 

ถูกต้องตามระเบียบ จึงได้มีการแก้ไขเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์ฯ เพ่ือด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบต่อไป รายละเอียดตาม39 

ประกาศคณะฯ (ฉบับที่ 18/2556) ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2556 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 40 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 41 
 42 



 ๒๕ 
4.20 ผลการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาโครงการพิเศษ หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต  1 

       ประจ าปีการศึกษา 2556  2 

  รองคณบดีฝุายวิชาการ  แจ้งให้ทราบ ผลการสอบคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาโครงการพิเศษ 3 

หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2556 โดยมีผู้ผ่านสัมภาษณ์และมีสิทธิ์เข้าศึกษาฯ จ านวน 4 

40 ราย และอันดับส ารอง 50 ราย รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 5 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 6 
 7 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 8 

๕.๑ ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคณะสัตวแพทยศาสตร์   9 

  ประธาน  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคณะสัตว -10 

แพทยศาสตร์  คณะกรรมการทุกท่านมีความคิดเห็นอย่างไรบ้าง ในเรื่องต่างๆ  ดังนี้ 11 

5.1.1 ขอความอนุเคราะห์ให้บุตรเข้าศึกษาในคณะสัตวแพทยศาสตร์  12 

  ประธาน  แจ้งให้ทราบ มีหนังสือฉบับหนึ่งขอความอนุเคราะห์ให้บุตรเข้าศึกษาในคณะสัตว -13 

แพทยศาสตร์ ซึ่งได้อ้างถึงหน่วยงานไดใ้ห้การสนับสนุนคณะฯ ในการให้นักศึกษาไปใช้สถานที่ฝึกมาโดยตลอด 14 

  รองคณบดีฝุายบริหาร  ให้ความเห็นต่อที่ประชุมความว่า อาจจะเพ่ิมช่องทางการรับเข้าอีกหนึ่ง15 

ทางส าหรับบุตรผู้ปฏิบัติงานในสถานที่ให้การสนับสนุนการเรียนการสอนของคณะฯ แต่จะต้องผ่านกระบวนการ16 

สอบ และมีการก าหนดคะแนนเป็นเงื่อนไขอย่างชัดเจน ซึ่งควรพิจารณาในปีต่อไป 17 

  อ.นสพ.จีระศักดิ์  ถิรธนบูรณ์ ให้ความเห็นต่อที่ประชุมความว่า เห็นด้วยกับในการเพ่ิมช่องทางการ18 

รับเข้า โดยกรรมการประจ าคณะฯ ขอให้มีคุณภาพและสามารถเรียนจบได้  19 

  หัวหน้าภาควิชาสรีรวิทยา ให้ความเห็นต่อที่ประชุมความว่า เข้ามาในช่องทางพิเศษ เข้ามาได้ ก็ 20 

จะต้องจบให้ได้  21 

  มติ  ที่ประชุมเสนอให้คณะกรรมการโครงการพิเศษฯ พิจารณาปรับปรุงเกณฑ์ในปีต่อไป 22 

  23 

5.2 ก าหนดการประชุมที่ปรึกษาคณะประจ าปี 2556 24 

  ประธาน  แจ้งให้ทราบ ก าหนดการประชุมที่ปรึกษาคณะประจ าปี 2556 ในวันที่ 5 มิถุนายน 25 

2556 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 5 อาคารพิเชฎฐ์ฯ  โดยในเวลา 11.00 น. โรงพยาบาลสัตว์26 

น าเสนอการเตรียม การเปิด และจัดหาทุน “กองทุนสัตววิทยรักษ์” และช่วงบ่ายจัดประชาพิจารณ์การปรับปรุง27 

หลักสูตร จึงขอเรียนเชิญทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวด้วย 28 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ 29 

 30 

5.3 ก าหนดการประชุมอนุกรรมการกองทุนโรงพยาบาลสัตว์ ฝ่ายจัดหาทุน (รายได้) 31 

ประธาน  แจ้งให้ทราบ ก าหนดการประชุมอนุกรรมการกองทุนโรงพยาบาลสัตว์ ฝุายจัดหาทุน  32 

(รายได้) ในช่วงบ่ายของวันที่ 7 มิถุนายน 2556 เวลา 14.00-15.30 น. ณ โรงแรมโฆษะ จังหวัดขอนแก่น 33 

มติ  ที่ประชุมรับทราบ 34 
 35 

เลิกประชุมเวลา  ๑6.15  น. 36 

            37 

            (นายอุดร  พุทธิมา) 38 

    เลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะฯ 39 

นายอุดร  พุทธิมา 40 

นางสาวอัญชรินทร์  อุ่นไธสง 41 

ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 42 

    
  

 
 

     


