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แแ. ผศ.สพ.ญ.พิมชนก สุวรรณธาดา  หัวหนຌาภาควิชาอายุรศาสตร์   กรรมการ17 

แโ. รศ.น.สพ.ปรีณัน จิตะสมบัติ  ผูຌทรงคุณวุฒิ     กรรมการ18 
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ระ฼บียบวาระทีไ แ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะสัตว฽พทยศาสตร์ครัๅงทีไ ้ /โ55้ 27 
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ดังกล຋าว นัๅน เดຌเปปฏิบัติงานตามสังกัดงานต຋าง โ฽ลຌวตัๅง฽ต຋วันทีไ แ ตุลาคม โ55้ ดังนีๅ 35 

1. นางยุพดี  สุวรรณศร ฿หຌเปปฏิบัติงานประจ าทีไหน຋วยพัสดุ 36 
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5. นางสิดาพัณณ์ สัมฤทธิ์  ฿หຌเปปฏิบัติงานประจ าทีไงานบริการการศึกษา 1 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 2 

มติ ทีไประชุมรับทราบ 3 

 4 

ระ฼บียบวาระทีไ ใ ฼รืไอง฼สนอ฼พืไอพิจารณา 5 

3.1 ิร຋างี ประกาศรับสมัครคัด฼ลือกบุคคล฼ขຌาศึกษา฿น฾ครงการพิ฼ศษ หลักสูตรสัตว฽พทยศาสตรบัณฑิต  6 

     สาขาสัตว฽พทยศาสตร์ประจ าป຃การศึกษา 2560 7 

  ประธาน฼สนอทีไประชุม฼พืไอพิจารณาิร຋างี ประกาศรับสมัครคัด฼ลือกบุคคล฼ขຌาศึกษา฿น฾ครงการ8 

พิ฼ศษ หลักสูตรสัตว฽พทยศาสตรบัณฑิต สาขาสัตว฽พทยศาสตร์  ประจ าป຃การศึกษา 2560 ซึไงเดຌผ຋านความ9 

฼หในชอบจากทีไประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร฾ครงการพิ฼ศษ หลักสูตรสัตว฽พทยศาสตรบัณฑิต สาขาสัตว-10 

฽พทยศาสตร์ ฼มืไอวันทีไ  ็ ตุลาคม โ55้  มีสาระส าคัญดังนีๅ 11 

1.    กลุ຋มผูຌสมัคร ผูຌสมัครตຌอง฼ลือกสมัคร฿นกลุ຋ม฿ดกลุ຋มหนึไง฼ท຋านัๅน ดังต຋อเปนีๅ 12 

1.1 กลุ຋มบุคคลทัไวเป 13 

1.2 กลุ຋มบุตร฼กษตรกรผูຌ฼ลีๅยงปศุสัตว์  14 

1.3 กลุ຋มบุตรผูຌประกอบการวิชาชีพการสัตว฽พทย์ 15 

1.4 กลุ຋มบุตรผูຌประกอบการทีไ฼กีไยวขຌองกับวิชาชีพการสัตว฽พทย์ 16 

1.5 กลุ຋มบุตรผูຌ฿หຌการสนับสนุนดຌานการจัดการ฼รียนการสอนของคณะสัตว฽พทยศาสตร์  17 

1.6 กลุ຋มผูຌส า฼รใจการศึกษาระดับปริญญาตรี 18 

1.7 กลุ຋มบุคลากรกรมปศุสัตว์ 19 

2. คุณสมบัติของผูຌสมัคร 20 

2.1 คุณสมบัติทัไวเปผูຌสมัครทุกกลุ຋มตຌองมีคุณสมบัติทัไวเป ดังนีๅ 21 

โ.1.1 ส า฼รใจการศึกษาระดับชัๅนมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือก าลังศึกษาอยู຋฿นภาคการศึกษาสุดทຌาย สายสามัญ ิม.ๆี 22 

หรือผูຌส า฼รใจการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือก าลังศึกษา฿นระดับปริญญาตรี มี฼กรด฼ฉลีไยเม຋ตไ ากว຋า 2.75฾ดยผูຌก าลัง23 

ศึกษา฿นระดับปริญญาตรี฿หຌ฿ชຌ฼กรด฼ฉลีไยของภาคการศึกษาทีไก าลังศึกษา 24 

         2.1.2 เม຋฼คยตຌอง฾ทษ฿นคดีอาญา ฼วຌน฽ต຋ความผิดทีไเดຌกระท า฾ดยประมาท หรือความผิดลหุ฾ทษ 25 

2.1.3 เม຋฼คยตຌองพຌนสภาพจากความ฼ปຓนนักศึกษา฿นสถาบัน฿ดโ ฼พราะความผิดทางวินัย 26 

          2.1.4 ฼ปຓนผูຌมีร຋างกาย฽ละสุขภาพสมบูรณ์คือ เม຋฼ปຓนผูຌทุพพลภาพเรຌความสามารถ฽ละจิตฟัດน฼ฟ຅อน เม຋27 

สมประกอบ ฽ละตຌองมีบุคลิกภาพทีไคณะกรรมการรับบุคคล฼ขຌาศึกษาพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋าเม຋฼ปຓนอุปสรรคต຋อ28 

การศึกษา฽ละการประกอบอาชีพ 29 

2.1.5 ฼ปຓนผูຌเม຋มี฾รคติดต຋อรຌาย฽รง ฾รคทีไสังคมรัง฼กียจ หรือ฾รคส าคัญทีไ฼ปຓนอุปสรรคต຋อการศึกษา 30 

ดังนีๅ 31 

2.1.5.1 ฾รค฼รืๅอน 32 

 2.1.5.2 วัณ฾รคปอดทีไคณะกรรมการ฽พทย์฼หในว຋า฼ปຓนอุปสรรคต຋อการศึกษา฽ละการประกอบอาชีพ 33 

        2.1.5.3 ฾รคพิษสุรา฼รืๅอรัง 34 

        2.1.5.4 ติดยา฼สพติด฿หຌ฾ทษ 35 

        2.1.5.5 ฾รคหัว฿จทีไคณะกรรมการ฽พทย์฼หในว຋าจะวายเดຌง຋าย 36 
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        2.1.5.6 ฾รค฼รืๅอรัง ฼ช຋น ฼บาหวานทีไควบคุมเม຋เดຌ ฾รคเตทีไรักษาหายขาดเม຋เดຌ ฽ละความดัน฾ลหิตสูงทีไรักษา฿หຌ1 

หายขาดเม຋เดຌ 2 

2.1.5.7 ฾รคอืไน โ หรือความผิดปกติทีไคณะกรรมการ฽พทย์฼หในว຋า฼ปຓนอุปสรรคต຋อการศึกษา฽ละการประกอบอาชีพ 3 

2.2 คุณสมบัติ฼พิไม฼ติม฼ฉพาะกลุ຋ม 4 

โ.โ.แ       กลุ຋มบุคคลทัไวเปิเม຋มีี 5 

โ.โ.โ กลุ຋มบุตร฼กษตรกรผูຌ฼ลีๅยงปศุสัตว์รายละ฼อียดตามตารางถຌา฼ปຓนสัตว์ชนิดอืไนนอก฼หนือจาก6 

ทีไก าหนด฿นตาราง ตຌองเดຌรับการพิจารณา฼หในชอบจากคณะกรรมการบริหาร฾ครงการ 7 

พิ฼ศษ หลักสูตรสัตว฽พทยศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น 8 

ชนิดของฟาร์ม จ านวนสัตว์฿นฟาร์ม 

ฟาร์มเก຋เข຋ ฼ฉลีไยเม຋นຌอยกว຋า   50,000 ตัวต຋อป຃ 
ฟาร์มเก຋฼นืๅอ ฼ฉลีไยเม຋นຌอยกว຋า   200,000 ตัวต຋อป຃ 
ฟาร์ม฾คกระบือ ฽พะ ฽กะ ฼ฉลีไยเม຋นຌอยกว຋า   5เตัวต຋อป຃ 
ฟาร์มสุกรพ຋อ฽ม຋พันธุ์ ฼ฉลีไยเม຋นຌอยกว຋า        300 ตัวต຋อป຃ 
ฟาร์มสุกรขุน ฼ฉลีไยเม຋นຌอยกว຋า      2,000 ตัวต຋อป຃ 
ฟาร์มสัตว์นๅ าหรือสะ฼ทินนๅ าสะ฼ทินบก เดຌรับมาตรฐานฟาร์มของกรมประมง ฽ละมีผลผลิต

เม຋นຌอยกว຋า 1 ตันต຋อป຃ 
฼กษตรกรทีไ฼ปຓนฟาร์ม฿น฼ครือข຋ายบริษัทเก຋  ฼ฉลีไยเม຋นຌอยกว຋า    100,000 ตัวต຋อป຃ 
฼กษตรกรทีไ฼ปຓนฟาร์ม฿น฼ครือข຋ายบริษัทหมู ฼ฉลีไยเม຋นຌอยกว຋า          500 ตัวต຋อป຃ 

2.2.2.1 ผูຌสมัครตຌองมีสัญชาติเทย ฽ละ฼ปຓนบุตร฾ดยชอบดຌวยกฎหมายของ฼กษตรกรผูຌ฼ลีๅยงปศุ 9 

สัตว์ 10 

   โ.โ.โ.โ ฟาร์มปศุสัตว์ตຌองมีระยะ฼วลาของการประกอบกิจการต຋อ฼นืไอง ฽ละ฼ปຓนสมาชิก11 

ของสมาคม หรือสหกรณ์ผูຌ฼ลีๅยงสัตว์ชนิดดังกล຋าวเม຋นຌอยกว຋า 3 ป຃  ฾ดยพิจารณาจากวันทีไรับรองการ฼ปຓนสมาชิก 12 

หรือ฼จຌาของกิจการฟาร์ม฼ปຓนผูຌรับรอง 13 

2.2.2.2 ตຌอง฼ปຓนฟาร์มทีไผ຋านการรับรองมาตรฐานฟาร์ม 14 

2.2.3 กลุ຋มบุตรผูຌประกอบการวิชาชีพการสัตว฽พทย์ 15 

           โ.โ.ใ.แ ผูຌสมัครตຌองมีสัญชาติเทย ฽ละ฼ปຓนบุตร฾ดยชอบดຌวยกฎหมายของผูຌประกอบการ16 

วิชาชีพการสัตว฽พทย์ 17 

   โ.โ.ใ.โ บิดาหรือมารดามีหนังสือรับรองการส า฼รใจการศึกษาสาขาสัตว฽พทยศาสตร18 

บัณฑิต฽ละมี฿บประกอบวิชาชีพการสัตว฽พทย์ชัๅน แ ทีไสัตว฽พทยสภารับรอง 19 

2.2.4 กลุ຋มบุตรผูຌประกอบการทีไ฼กีไยวขຌองกับวิชาชีพการสัตว฽พทย์ 20 
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2.2.4.1 ผูຌสมัครตຌองมีสัญชาติเทย ฽ละ฼ปຓนบุตร฾ดยชอบดຌวยกฎหมายของผูຌประกอบการ1 

อาชีพทีไ฼กีไยวขຌองกับวิชาชีพการสัตว฽พทย์ หรือสถานประกอบการบ าบัด฾รคสัตว์2 

ชัๅน1 3 

2.2.4.2 มีสัตว฽พทย์ทีไมี฿บประกอบวิชาชีพการสัตว฽พทย์ ชัๅน 1 ปฏิบัติงาน฿นสถาน4 

ประกอบการหรือสถานประกอบการเดຌรับ฿บอนุญาตจากสัตว฽พทยสภา฿หຌ5 

ด า฼นินงานเดຌอย຋างถูกตຌองตามกฎหมาย 6 

2.2.5 กลุ຋มบุตรผูຌ฿หຌการสนับสนุนดຌานการจัดการ฼รียนการสอนของคณะสัตว฽พทยศาสตร์  7 

2.2.5.1 ผูຌสมัครตຌองมีสัญชาติเทย ฽ละ฼ปຓนบุตร฾ดยชอบดຌวยกฎหมายของผูຌ฿หຌการสนับสนุน8 

ดຌานการจัดการ฼รียนการสอนของคณะสัตว฽พทยศาสตร์มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น 9 

2.2.6 กลุ຋มผูຌส า฼รใจการศึกษาระดับปริญญาตรี 10 

2.2.6.1 ผูຌสมัครตຌองส า฼รใจการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือก าลังศึกษา฿นระดับปริญญาตรี 11 

ชัๅนป຃สุดทຌาย฿นภาคการศึกษาทีไสมัคร ฽ละมี฼กรด฼ฉลีไยเม຋ตไ ากว຋า 2.75 12 

2.2.6.2 ผูຌสมัครตຌองมีอายุ นับถึงวันสมัคร เม຋฼กิน 35 ป຃บริบูรณ์ 13 

2.2.7 กลุ຋มบุคลากรกรมปศุสัตว์ 14 

2.2.7.1 ผูຌสมัครตຌอง฼ปຓนบุคลากร฿นสังกัดกรมปศุสัตว์ กระทรวง฼กษตร฽ละสหกรณ์ 15 

โ.โ.็.โ ผูຌสมัครตຌองมีอายุ นับถึงวันสมัคร เม຋฼กิน 35 ป຃บริบูรณ์ 16 

                               โ.โ.็.ใ ผูຌสมัครตຌองเดຌรับการอนุมัติจากตຌนสังกัด฿หຌลาศึกษา฼ตใม฼วลา 17 

  กรณีทีไผูຌสมัคร฿น฽ต຋ละกลุ຋มมีคุณสมบัติทีไ฽ตกต຋างเปจากทีไก าหนดเวຌ ฿หຌ฼ป็นดุลยพินิจของคณะ18 

กรรมการบริหารหลักสูตร฾ครงการพิ฼ศษพิจารณารายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 19 

  มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ 20 

 21 

ใ.โ การ฼ตรียมความพรຌอมนักศึกษาชัๅนป຃ทีไ 5 ฿นการสอบ฿บประกอบวิชาชีพฯ 22 

  ประธาน  ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา กรณีการ฼ตรียมความพรຌอมนักศึกษาชัๅนป຃ทีไ 5 ฿นการ23 

สอบ฿บประกอบวิชาชีพการสัตว฽พทย์ ฿น฼ดือนมิถุนายน 2560 ทีไก าลังจะมาถึง ฾ดย฼พืไอ฿หຌ฼กิดความพรຌอมส าหรับ24 

นักศึกษาทีไจะสอบ฿หຌมากทีไสุด คณะจะตຌองหา฽นวทาง฿นการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการสอบ฿นครัๅงนีๅ ฾ดยความ25 

฼หในชอบจากทีไประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร฾ครงการพิ฼ศษฯ ฼สนอ฿หຌคณะเดຌ฼รียน฼ชิญ รศ.น.สพ.สุทธิศักดิ์  26 

นพวิญญูวงศ์ ฼ปຓนผูຌรับผิดชอบหลัก฿นการด า฼นินการจัดติว ฽ละจัดตัๅงงบประมาณพรຌอมทีมงานรองรับการ27 

ด า฼นินงานต຋อเป 28 

  มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ ฽ละขอ฿หຌผูຌบริหารคณะเดຌเปพูดคุยท าความ฼ขຌา฿จ฿น฼รืไอง29 

นีๅกับนักศึกษาชัๅนป຃ทีไ 5 ฼พืไอ฿หຌตระหนักถึงความส าคัญของการ฼ตรียมตัวสอบดຌวย  30 

ใ.ใ การ฽ต຋งตัๅงอาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสูตร 31 

  ประธาน ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณาการ฽ต຋งตัๅงอาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสูตรจ านวน ่ 32 

หลักสูตร ตาม ิร຋างี รายชืไออาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. โ5ๆเ ดังนีๅ 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 
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 1 

 2 

 3 
  มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบ 4 

ใ.ไ รับรองการ฿ชຌสัญลักษณ์I วิชา ็แเ ้้แ 5 

 รองคณบดีฝຆายวิชาการ ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา รับรองการ฿ชຌสัญลักษณ์ I วิชา ็แเ ้้แ 6 

Seminar in Interdisciplinary Veterinary Articles I ของ นางสาวดวง฼ดือน  ฽ก຋นคຌางพลู จาก I ฼ปຓน SAU 7 

  มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบ 8 
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ใ.5 รับรองผูຌส า฼รใจการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา กรณี นายธราดล จิตจักร 1 

  รองคณบดีฝຆายวิชาการ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา รับรองผูຌส า฼รใจการศึกษาระดับ2 

บัณฑิตศึกษา กรณี นายธราดล จิตจักร หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตว฽พทย์สาธารณสุข 3 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 4 

  มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบรับรองผูຌส า฼รใจการศึกษาตาม฼สนอ 5 

 6 

ใ.ๆ ขอถอน ฽ละขอ฽กຌเขสัญลักษณ์ I รายวิชา ็แๆ โใโ 7 

  รองคณบดีฝຆายวิชาการ ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณาขอถอน ฽ละขอ฽กຌเขสัญลักษณ์ I รายวิชา 8 

็แๆ โใโ Principles of Animal Welfare ประจ าภาคการศึกษาพิ฼ศษ ป຃การศึกษา โ55่ ฼นืไองจากรายวิชา9 

ดังกล຋าวเดຌลงทะ฼บียน฽ลຌว฿นภาคการศึกษาตຌน ป຃การศึกษา โ55่ ซึไงเดຌผลคะ฽นน฼ปຓนสัญลักษณ์ I จึงขอถอน10 

รายวิชาดังกล຋าว฿นภาคการศึกษาพิ฼ศษ ป຃การศึกษา โ55่ ฽ละ฽กຌเขสัญลักษณ์ I ฼ปຓน B+ รายละ฼อียดตาม฼อกสาร11 

ประกอบวาระการประชุม 12 

  มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ 13 

 14 

ใ.็ ขอ฼ปลีไยน฽ปลงอาจารย์ผูຌรับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตว฽พทย์สาธารณสุข 15 

  รองคณบดีฝຆายวิชาการ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณาขอ฼ปลีไยน฽ปลงอาจารย์ผูຌรับผิดชอบ16 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตว฽พทย์สาธารณสุข ฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนเปตาม฼กณฑ์ สกอ. ป຃ โ55่ อาจารย์17 

ผูຌรับผิดชอบหลักสูตรจะตຌอง฼ปຓนจ านวน ใ ฿น 5 ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ดังนีๅ 18 

฼ดิม 19 

ล าดับ ชืไอ-สกุล คุณวุฒิ฽ละสาขา 
แ รศ.น.สพ.ดร.คมกริช  พิมพ์ภักดี สพ.บ.ิ฼กียรตินิยมี Ph.D.(Veterinary Toxicology) 
โ รศ.น.สพ.ดร.ประพันธ์ศักดิ์  ฉวีราช สพ.บ.ุ Ph.D.(Veterinary Toxicology) 
ใ ผศ.น.สพ.ดร.ปຂยวัฒน์  สายพันธุ์ สพ.บ.ุ วท.ม.ุ ปร.ด.ิสัตว฽พทย์สาธารณสุขี 

฿หม຋ 20 

ล าดับ ชืไอ-สกุล คุณวุฒิ฽ละสาขา 
แ รศ.น.สพ.ดร.ประพันธ์ศักดิ์  ฉวีราช สพ.บ.ุ Ph.D.(Veterinary Toxicology) 
โ ผศ.น.สพ.ดร.ปຂยวัฒน์  สายพันธุ์ สพ.บ.ุ วท.ม.ุ ปร.ด. ิสัตว฽พทย์สาธารณสุขี 
ใ อ.สพ.ญ.ดร.ชุลีพร  ศักดิ์สง຋าวงษ์ สพ.บ.ุ วท.ม.ุ ปร.ด.ิวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยีอาหารี 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 21 

  มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบ 22 

ใ.่ ปรับปฏิทินการศึกษาวิชา฼ตรียมสหกิจศึกษา ประจ าป຃การศึกษา โ55่ 23 

  รองคณบดีฝຆายวิชาการ ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณาปรับปฏิทินการศึกษาวิชา฼ตรียมสหกิจ24 

ศึกษา ประจ าป຃การศึกษา โ55่ ดังนีๅ 25 

 26 
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 1 
รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 2 

  มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ 3 

 4 

ใ.้ ขอ฽กຌเข฼กรด I รายวิชา 716104 5 

  รองคณบดีฝຆายวิชาการ ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณาขอ฽กຌเข฼กรด I รายวิชา 716104 ดังนีๅ 6 

 7 

 8 
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ล าดับทีไ ชืไอ-สกุล ฼กรด฼ดิม ฽กຌเข฼ปຓน 
แ นายกฤษฎิ์พงศ์  ลิๅมวงษ์ทอง I F 

2 นายพัชสิทธิ์  สิทธิสมาน I B+ 

3 นางสาวชลิดา  บุปผา฼ดช I A 

4 นางสาวนันท์มนัส  วิวรรธนจติต์ I A 

5 นายจักรกฤษ์  วนา฿ส I B 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 1 

  มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบ  2 

 3 

ใ.แเ บุคลากร฼สนอ฾ครงการ Talent Mobility 4 

  รองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละวิ฼ทศสัมพันธ์  ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณาบุคลากร฼สนอ฾ครงการ 5 

Talent Mobility จ านวน โ ราย คือ 6 

1. รศ.น.สพ.ดร.บัณฑิตย์  ฼ตใง฼จริญกุล ฼สนอ฾ครงการวิจัย ฼รืไอง ๡การวิจัย฽ละพัฒนาวัคซีนชนิดกิน฼พืไอการ7 

ผลิตปลานิลวัคซีน฼ชิงพาณิชย์๢ 8 

2. อ.สพ.ญ.ดร.ชุลีพร  ศักดิ์สง຋าวงษ์ ฼สนอ฾ครงการวิจัย ฼รืไอง ๡การวิ฼คราะห์นๅ าตาลซู฾ครส฿นนๅ าผึๅงตาม9 

มาตรฐาน CODEXķ 10 

฾ดย฾ครงการนีๅอาจารย์ผูຌขอ฼ขຌาร຋วม฾ครงการะหากเดຌรับการคัด฼ลือกจากทางมหาวิทยาลัยจะเดຌร຋วมท าวิจัยหรือ11 

ร຋วมงานหรือ฼ปຓนทีไปรึกษา฿หຌกับภาค฼อกชน/ธุรกิจ รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 12 

  มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบ฽ละส຋ง฼รืไอง฿หຌมหาวิทยาลัยพิจารณาต຋อเป 13 

 14 

ใ.แแ รายงานผลการด า฼นินงานตามขຌอตกลงการปฏิบัติราชการ ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ55้   15 

  รองคณบดีฝຆายวาง฽ผน฽ละประกันคุณภาพขอถอนวาระ ใ.แแ ออกเปก຋อน 16 

  มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบ 17 

 18 

3.12 ฼สนอชืไอ฾ครงการบริการวิชาการ฽ก຋สังคม ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ560 ฼พิไม฼ติม 19 

  รองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละวิ฼ทศสัมพันธ์  ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณาการ฼สนอชืไอ฾ครงการบริการ20 

วิชาการ฽ก຋สังคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ560 ฼พิไม฼ติม ฼รืไอง การ฽ปรรูปสมุนเพร฼ป็นผลิตภัณฑ์฼พืไอ฼พิไม21 

รายเดຌ฽ละสรຌางกลุ຋มอาชีพ ของ ผศ.ดร.จรีรัตน์  ฼อีไยมสะอาด  รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 22 

มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบ 23 

 24 

3.13 การ฼ปຂดสอนวิชา฼ลือก฼สรีวิชา ็แๆ แเใ 25 

  ประธาน฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณาการ฼ปຂดสอนวิชา฼ลือก฼สรีวิชา ็แๆ แเใซึไงคณะเดຌรับค า26 

รຌอง฼รียนการ฼ปຂดสอนวิชา฼ลือก฼สรีวิชา ็แๆ แเใ ฾ดย฿หຌนักศึกษาสามารถ฼ลือก฼รียนเดຌ฼ปຓน โ กลุ຋ม คือ 27 

1. ศึกษาดຌวยตน฼อง ิเม຋ตຌอง฼ขຌาสอบี หนังสือ โ ฼ล຋ม ุ Power point, ฽บบฝຄกหัด ราคา 5เเ 28 

บาท 29 

2. ฼รียนประจ า ิตຌอง฼ขຌาสอบี ฼ขຌา฼รียนเม຋นຌอยกว຋า 80% ิแโ ครัๅงี 30 

ซึไงการด า฼นินการดังกล຋าวเม຋ชอบดຌวยระ฼บียบการศึกษาขัๅนปริญญาตรี ฽ละระ฼บียบว຋าดຌวยการสอบประจ าภาค฽ละ31 

คณะเดຌ฼รียก฼จຌาของวิชาดังกล຋าวมาชีๅ฽จง฽ลຌว จากการตรวจสอบ฼บืๅองตຌนพบว຋า 32 
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1. วิชา ็แๆ แเใ ฼ปຂดสอน฿นภาคการศึกษาตຌน ป຃การศึกษา โ55้ มีนักศึกษาลงทะ฼บียน฼รียน ใ 1 

กลุ຋ม จ านวน โไโ คน ิแเเื5ใื่้ี  2 

2. การจัดการ฼รียนการสอน฽ละการจัดประ฼มินผลตຌอง฼ปຓนเปตามระ฼บียบมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น 3 

ว຋าดຌวย การศึกษาขัๅนปริญญาตรี พ.ศ. โ555 หมวดทีไ ่ ฽ละระ฼บียบฯ ว຋าดຌวย การสอบ4 

ประจ าภาคของนักศึกษา พ.ศ. โ5ไ็  5 

3. การจัดการ฼รียนการสอน฿น฽ต຋ละกลุ຋มเดຌ฼ปຂดสอน฿นหຌอง MV 1206 ฾ดยเม຋ปรากฏว຋ามี6 

อุปกรณ์฾สตช ารุด฽ต຋อย຋าง฿ด 7 

4. การประ฼มินผล฾ดยเม຋ตຌอง฼ขຌาสอบ฽ละเม຋ตຌอง฼ขຌา฼รียน฾ดยการศึกษาดຌวยตัว฼อง เม຋สามารถ8 

ด า฼นินการเดຌตามระ฼บียบของมหาวิทยาลัย ฽ละคณะกใเม຋฼คยออกประกาศก าหนดเวຌ฼ปຓน9 

อย຋างอืไน฽ต຋อย຋าง฿ด 10 

มติ ทีไประชุมมีมติว຋า฿น฼บืๅองตຌน฼พืไอมิ฿หຌ฼กิดความ฼สียหาย฽ก຋นักศึกษา฿นกลุ຋มทีไ แ จึงขอ฿หຌคืน11 

฼งินทีไรับมาจากนักศึกษา ฽ละ฿หຌจัดสอนชด฼ชย฽ก຋นักศึกษากลุ຋มนีๅ ฼พืไอ฿หຌทันกับกลุ຋มนักศึกษาทีไจัดสอน฼ป็นปกติ 12 

฽ละ฿หຌมีการจัดสอนนักศึกษาทุกคนทีไ มีการลงทะ฼บียน฿นวิชาดังกล຋าว฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบของทาง13 

มหาวิทยาลัย฽ละ฿หຌมีการ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการสอบหาขຌอ฼ทใจจริง ฽ละมูล฽ห຋งการกระท าผิด กรณีดังกล຋าว 14 

ประกอบดຌวย 15 

แ. รองคณบดีฝ่ายบริหาร  ฼ป็น ประธานกรรมการ 16 

โ. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ฼ป็น กรรมการ 17 

ใ. หัวหนຌาส านักงานคณบดี ฼ป็น กรรมการ฽ละ฼ลขานุการ 18 

฾ดย฿หຌคณะกรรมการทีไเดຌรับการ฽ต຋งตัๅงมีอ านาจหนຌาทีไดังนีๅ 19 

แ.มีอ านาจ฼รียกบุคคล฿ดโ มา฿หຌถຌอยค า หรือ฼รียกพยาน฼อกสาร หรือพยานวัตถุทีไ฼กีไยวขຌองกับ 20 

กรณีดังกล຋าวมา฼พืไอประกอบการสอบหาขຌอ฼ทใจจริงเดຌตามสมควร 21 

  โ. ด า฼นินการสอบสวน฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿นก าหนด แ5 วันนับ฽ต຋วันทีไประธานกรรมการรับทราบ22 

ค าสัไง฽ต຋งตัๅง 23 

 24 

ระ฼บียบวาระทีไ ไ ฼รืไอง฽จຌง฼พืไอทราบ 25 

  ประธาน  ฽จຌง฿หຌทราบ ดังนีๅ 26 

ไ.แ สาระส าคัญจากทีไประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น สัตว฽พทยสภา ภาคีคณบดี 27 

     คณะสัตว฽พทยศาสตร์฽ห຋งประ฼ทศเทย ฽ละคณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ  28 

ไ.แ.แ สาระส าคัญจากทีไประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น 29 

แ. ิร຋างี ประกาศมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ฼รืไอง ค຋าบ ารุงมหาวิทยาลัย จากการ฿หຌบริการวิชาการ฽ละการวิจัย 30 

 มหาวิทยาลัยปรับค຋าธรรม฼นียมจาก 5% ฼ปຓน 10% ฾ดยครึไงหนึไงของ฼งินทีไหักเวຌจะส຋ง฿หຌกับคณะ 31 

โ. รายงาน ๡฾อกาสทีไ฼สียเป : แโ ขຌอ฼ทใจจริงการศึกษาเทย๢ 32 

ขอ฿หຌคณะกรรมการทุกท຋านเปศึกษาตาม รายละ฼อียดทีไ฽นบประกอบวาระการประชุม 33 

ใ. การ฼สนอชืไอผูຌสมควรเดຌรับรางวัลกัลปพฤกษ์ทองค า ประจ าป຃ พ.ศ. โ55้ 34 

 ประ฼ภทองค์กร เดຌ฽ก຋ กลุ຋มอิน฽ปง  35 

 ประ฼ภทบุคคล เดຌ฽ก຋ นายมีชัย วีระเวทยะ  36 

ไ. ความคืบหนຌาการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย รอบวันทีไ แ ตุลาคม โ55้ 37 

 มหาวิทยาลัยจะ฼ลืไอนการจ຋าย฼งิน฼ดือนทีไปรับขึๅน 40% ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยทีไ฼ปลีไยนสถานภาพ38 

รอบวันทีไ 18 ก.ค. 2 ตุลาคม 2558 ฽ละ 1 มกราคม 2559 เป฼ปຓน฼ดือนธันวาคม 2559 ฽ทน 39 
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รายละ฼อียดตามระ฼บียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ิฉบับปรับปรุงี ครัๅงทีไ 1 

้/โ55้  ฼มืไอวันจันทร์ทีไ โๆ กันยายน โ55้ ฼อกสารประกอบวาระการประชุม 2 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 3 
 4 
ไ.แ.โ สาระส าคัญจากทีไประชุมสัตว฽พทยสภา 5 

  - เม຋มี- 6 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 7 

 8 

ไ.แ.ใ สาระส าคัญจากทีไประชุมภาคีคณบดีคณะสัตว฽พทยศาสตร์฽ห຋งประ฼ทศเทย  9 

  - เม຋มี- 10 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 11 

 12 
ไ.แ.ไ สาระส าคัญจากทีไประชุมคณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 13 

  - เม຋มี- 14 

มติ ทีไประชุมรับทราบ 15 

 16 

4.2 ขัๅนตอนการจัดตัๅง การรวม การยุบ฼ลิกส຋วนงาน 17 

  ประธาน฽จຌง฿หຌทราบขัๅนตอนการจัดตัๅง การรวม การยุบ฼ลิกส຋วนงาน ซึไง฿นส຋วนของคณะอยู຋฿น18 

ขัๅนตอนทีไ โ คือ คณะกรรมการประจ าส຋วนงานพิจารณา ฾ดยมีขัๅนตอนดังนีๅ 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 

 40 

 41 
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รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 1 

มติ ทีไประชุมรับทราบ 2 

ไ.ใ รายงานการวิ฼คราะห์ภาระงานสอนของอาจารย์ต຋อชัไว฾มงสอน  ประจ าป຃การศึกษา โ55่ 3 

  ประธาน  ฽จຌง฿หຌทราบรายงานการวิ฼คราะห์ภาระงานสอนของอาจารย์ต຋อชัไว฾มงสอน  ประจ าป຃4 

การศึกษา โ55่ ฿นส຋วนของคณะสัตว฽พทยศาสตร์ จะ฼ปຂดสอนทัๅงสิๅน ้ หลักสูตร ิตรีุ ประกาศนียบัตรบัณฑิตุ  5 

฾ทุ ฼อกี แโ สาขาวิชา ิตรี = โุ ประกาศนียบัตรบัณฑิต = 1, ฾ท = ไุ ฼อก = โี มีอาจารย์ประจ าคณะฯ ็ไ คน มี6 

ภาระงานสอนทีไ฼ปຓนชัไว฾มงสอน฿นระดับปริญญาตรี แุๆเ5.ใใ ชัไว฾มง ฽ละ฿นระดับบัณฑิตศึกษา แ็โ.็่ ชัไว฾มง 7 

รวมทัๅงป຃คณะสัตว฽พทยศาสตร์ จะมีภาระงานสอนทีไ฼ปຓนชัไว฾มงสอนทัๅงสิๅน แุ็็่.แแ ชัไว฾มง คิด฼ปຓน฼ฉลีไยต຋อภาค8 

การศึกษาจะเดຌ ่่้.เๆ ชัไว฾มง ดังนัๅน ฼มืไอคิดภาระงานสอนของอาจารย์ทีไ฼ปຓนชัไว฾มงสอนต຋อสัปดาห์ต຋อคน จะมีค຋า9 

฼ท຋ากับ 1:12.01 ชัไว฾มง จ า฽นก฼ปຓนภาคปกติจะมีค຋า฼ท຋ากับ 1:6:13 ชัไว฾มง ฽ละภาคพิ฼ศษ จะมีค຋า฼ท຋ากับ แ:5.่่ 10 

ชัไว฾มง ซึไงสรุปผลการวิ฼คราะห์ภาระงานสอนของอาจารย์ต຋อชัไว฾มงสอนต຋อสัปดาห์ ประจ าป຃การศึกษา โ55่ ของ11 

คณะสัตว฽พทยศาสตร์ ดังนีๅ 12 

 13 

 14 
 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 
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 1 

 2 

 3 
รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 4 

มติ ทีไประชุมรับทราบ 5 

 6 

ไ.ไ รายงานการ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณ฼งิน฽ผ຋นดิน฽ละงบประมาณ฼งินรายเดຌประจ า฼ดือนกันยายน โ55้ 7 

  รองคณบดีฝຆายบริหาร฽จຌง฿หຌทราบรายงานการ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณ฽ผ຋นดิน฽ละงบประมาณ฼งิน8 

รายเดຌคณะฯ ประจ า฼ดือนกันยายน โ55้ ณ วันทีไ ใเ กันยายน โ55้ จากระบบ KKUFMIS ดังนีๅ฼งินงบประมาณ9 

฽ผ຋นดินทีไตัๅงเวຌ จ านวน฼งิน ุ่โใแุ็เเ.เเ บาท เดຌด า฼นินการ฼บิกจ຋าย฽ลຌว ุ่โเไุแๆไ.ๆโ บาท คิด฼ปຓน ้้.ๆ็% 10 

คง฼หลือจ านวน฼งิน โ็ุ5ใ5.ใ่ บาท ส຋วนงบประมาณ฼งินรายเดຌทีไตัๅงเวຌ จ านวน฼งิน ็โุเใแุ่ๆ5.ไใบาท เดຌ11 

ด า฼นินการ฼บิกจ຋าย฽ลຌว 5ๆุๆแแุ5่็.ไใ บาท คิด฼ปຓน ็่.5้% คง฼หลือจ านวน฼งิน แ5ุไโเุโ็่.เเบาท ฽ละสรุป12 

การน าส຋ง฼งินรายเดຌคณะ ประจ าป຃งบประมาณ โ55่ ิแ ตุลาคม โ55่ – ใเ กันยายน โ55่ี ดังนีๅ 13 
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 1 
 2 

 3 
รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 4 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 5 
 6 
ไ.5 รายงานค຋าสาธารณูป฾ภค 7 

  รองคณบดีฝຆายบริหาร  ฽จຌง฿หຌทราบ  รายงานค຋าสาธารณูป฾ภคดังนีๅ 8 

รายงานสรุปการ฿ชຌเฟฟງา ประจ าป຃งบประมาณ โ559 (฼ดือนตุลาคม – สิงหาคม โ55้) 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 
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 1 
 2 

อัตราการสิๅน฼ปลืองนๅ ามัน฼ชืๅอ฼พลิง ประจ า฼ดือนสิงหาคม โ55้ 3 

 4 
รายงานมาตรวัดนๅ าประปาคณะสัตว฽พทยศาสตร์ ประจ าป຃งบประมาณ โ55้ ิ฼ดือนตุลาคม – สิงหาคม โ55้ี 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 
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 1 
  มติ ทีไประชุมรับทราบ  2 

 3 

ไ.ๆ ประกาศหลัก฼กณฑ์฿นการลง฼วลาปฏิบัติงานประกอบการพิจารณาผลการปฏิบัติงาน   4 

  รองคณบดีฝຆายบริหาร  ฽จຌง฿หຌทราบ ประกาศหลัก฼กณฑ์฿นการลง฼วลาปฏิบัติงานประกอบการ5 

พิจารณาผลการปฏิบัติงาน ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ิฉบับทีไ 6 

่/โ55้ี ฼รืไอง การก าหนดจ านวนครัๅงการมาท างานสาย ฼พืไอประกอบการพิจารณาการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนของพนักงาน7 

มหาวิทยาลัย ลงวันทีไ แๆ กันยายน โ55้ ดังนีๅ 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 
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 1 
รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 2 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ  3 

 4 

ไ.็ ขัๅนตอนการปฏิบัติงานทีไ฼กีไยวขຌองระหว຋างส านักงานคณบดีกับภาควิชา 5 

  รองคณบดีฝຆายบริหาร  ฽จຌง฿หຌทราบขัๅนตอนการปฏิบัติงานทีไ฼กีไยวขຌองระหว຋างส านักงานคณบดีกับ6 

ภาควิชา ฿นส຋วนของหน຋วยการ฼จຌาหนຌาทีไ ฽ละหน຋วยยานพาหนะ อาคาร ฽ละสถานทีไดังนีๅ 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31  
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 1 
 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 
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 1 
 2 

 3 
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 1 

 2 
 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 
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 1 

 2 
 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 
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 1 
฽ละ฿นส຋วนของหน຋วยการ฼จຌาหนຌาทีไ กใเดຌน าขัๅนตอน฽ละ฽บบฟอร์มต຋างโ เป฽ขวนเวຌทีไ฼วใบเซต์ของคณะ฽ลຌว ช຋วงนีๅ2 

฼ปຓนช຋วงทีไปรับ฼ปลีไยนระบบ฾ครงสรຌางการบริหารงาน฿หม຋  หากมี฿นส຋วน฿ดทีไ฼กิดปัญหาหรือติดขัด กใ฿หຌ฽จຌง3 

ประสานงานเปทีไรองคณบดีฝຆายบริหาร฼พืไอจะเดຌ฽กຌเขปัญหาต຋อเป 4 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 5 

 6 

ไ.่ สรุปผล฾ครงการผูຌบริหารพบบุคลากร฼มืไอวันทีไ โโ กันยายน  โ55้ 7 

  รองคณบดีฝຆายบริหาร  ฽จຌง฿หຌทราบสรุปผล฾ครงการผูຌบริหารพบบุคลากร฼มืไอวันทีไ โโ กันยายน  8 

โ55้ มีสาระส าคัญ ดังนีๅ 9 

การ฽บ຋ง฾ครงสรຌางการบริหารงาน ฽บ຋งออก฼ปຓน ใ ส຋วนงาน คือ 10 
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ส຋วนงานทีไ แ เดຌ฽ก຋ สาขาวิชาสัตว฽พทยศาสตร์ ประกอบดຌวย โ หน຋วย คือ 1 

1. หน຋วยพรีคลินิก ประกอบดຌวย ไ กลุ຋มวิชา 2 

-กลุ຋มวิชากายวิภาคศาสตร์ 3 

-กลุ຋มวิชาสรีรวิทยา 4 

-กลุ຋มวิชา฼ภสัชวิทยา฽ละพิษวิทยา 5 

-กลุ຋มวิชาสัตว฽พทย์สาธารณสุข 6 

     โ. หน຋วยคลินิก ประกอบดຌวย 5 กลุ຋มวิชา 7 

  - กลุ຋มวิชาพยาธิชีววิทยา 8 

  - กลุ຋มวิชาศัลยศาสตร์ 9 

  - กลุ຋มวิชาสูติศาสตร์ 10 

  - กลุ຋มวิชาอายุรศาสตร์สัตว์฼ลีๅยง 11 

  - กลุ຋มวิชาอายุรศาสตร์ปศุสัตว์ 12 

ส຋วนงานทีไ โ เดຌ฽ก຋ ส านักงานคณบดี ิส านักงานคณะสัตว฽พทยศาสตร์ี ประกอบดຌวย ๆ งาน คือ 13 

  - งานคลัง฽ละพัสดุ 14 

  - งานบริหาร฽ละธุรการ 15 

  - งานบริการการศึกษา฽ละพัฒนานักศึกษา 16 

  - งาน฽ผน พัฒนาบุคลากร฽ละวิจัย 17 

  - งานหຌองปฏิบัติการ 18 

  - งานสถานีฟาร์มฝຄกนักศึกษา 19 

ส຋วนงานทีไ ใ เดຌ฽ก຋ ฾รงพยาบาลสัตว์ 20 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 21 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 22 

 23 

ไ.้ ผูຌรับผิดชอบการท าความสะอาดหຌองปฏิบัติการ 24 

  รองคณบดีฝຆายบริหาร  ฽จຌง฿หຌทราบผูຌรับผิดชอบการท าความสะอาดหຌองปฏิบัติการจะมีการ25 

ก าหนดพืๅนทีไ฿หຌ฽ม຋บຌานดู฽ลรับผิดชอบ ฽ละลูกจຌางประจ าภาควิชา จะรับผิดชอบ฿นส຋วน฿ดบຌาง หากก าหนดหนຌาทีไ26 

ความผิดชอบชัด฼จน฽ลຌว จะ฼วียน฽จຌง฿หຌภาควิชาทราบต຋อเป 27 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 28 

 29 

ไ.แเ การจ຋าย฼งินชด฼ชย฿หຌ฽ก຋พนักงานมหาวิทยาลัย฼งินรายเดຌ฿นอนาคตป຃ โ5็่-โ5้โ 30 

  รองคณบดีฝຆายบริหาร  ฽จຌง฿หຌทราบการจ຋าย฼งินชด฼ชย฿หຌ฽ก຋พนักงานมหาวิทยาลัย฼งินรายเดຌ31 

จ านวน แเ คนซึไงคณะจะตຌอง฼ปຓนผูຌรับผิดชอบ฼อง ฾ดยจะตຌองวาง฽ผน฼ตรียมตัๅงงบประมาณ฼พืไอรองรับ฿นส຋วนนีๅ ฾ดย32 

เดຌจัดท าประมาณการจ຋าย฼งินชด฼ชยจากขຌอมูล฾ดยหน຋วยการ฼จຌาหนຌาทีไ ณ วันทีไ โใ กันยายน โ55้ ดังนีๅ 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 

 40 
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 1 

 2 
รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 3 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 4 

 5 

ไ.แแ รายงานวัสดุส านักงานคง฼หลือ ประจ าป຃งบประมาณ โ55้ ณ วันทีไ ใเ กันยายน โ55้ 6 

รองคณบดีฝຆายบริหาร ฽จຌง฿หຌทราบรายงานวัสดุส านักงานคง฼หลือ ประจ าป຃งบประมาณ โ55้ 7 

จ านวน ใแ รายการ ดังนีๅ 8 

 9 
 10 

 11 

 12 
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 1 
มติ ทีไประชุมรับทราบ 2 

 3 

ไ.แโ การติดตามการจัดท าระบบฐานขຌอมูล TQF ป຃ โ55้ ิอาจารย์ผูຌรับผิดชอบรายวิชาี 4 

  รองคณบดีฝຆายวิชาการ  ฽จຌง฿หຌทราบการติดตามการจัดท าระบบฐานขຌอมูล TQF ป຃ โ55้ 5 

ิอาจารย์ผูຌรับผิดชอบรายวิชาี ฾ดยฝຆายวิชาการเดຌท าหนังสือ฽จຌง฼วียนเปยังภาควิชา฿หຌอาจารย์กรอกขຌอมูล฿นระบบ6 

ฐานขຌอมูล TQF ฽ลຌว ทัๅงนีๅ ฝຆายวิชาการเดຌมีการ฽ต຋งตัๅง฼จຌาหนຌาทีไ฼ปຓนผูຌรับผิดชอบ฽ต຋ละหลักสูตรท าหนຌาทีไ฼ปຓน7 

฼ลขานุการของ฽ต຋ละหลักสูตร ฼พืไอ฿หຌมีการติดตาม ตรวจสอบขຌอมูลต຋าง โ ของ฽ต຋ละหลักสูตร฿หຌ฼ปຓนเปดຌวย8 

฼รียบรຌอย 9 

มติ ทีไประชุมรับทราบ ฽ละขอ฿หຌฝ่ายวิชาการน า฼ล຋มหลักสูตรทีไสัตว฽พทยสภาปรับ฽กຌเข 10 

฼รียบรຌอย฽ลຌวน าเป฽ขวนเวຌทีไ฼วใบเซต์คณะดຌวย 11 

 12 

ไ.แใ ผลการตรวจวิ฼คราะห์การสอบ฿บประวิชาชีพการสัตว฽พทย์ มข. 13 

  รองคณบดีฝຆายวิชาการ  ฽จຌง฿หຌทราบผลการตรวจวิ฼คราะห์การสอบ฿บประวิชาชีพการสัตว฽พทย์ 14 

มข.ตามรายงานผลการวิจัย฼รืไอง ๡การวิ฼คราะห์ผลการสอบของผูຌสมัครสอบประ฼มินความรูຌความสามารถขัๅนพืๅนฐาน15 

ของการประกอบวิชาชีพการสัตว฽พทย์ : ฼ปรียบ฼ทียบผลการสอบครัๅงทีไ แ/โ55่ ฽ละป຃ โ55็๢ ิฉบับ฼ปรียบ฼ทียบ16 

ผลการสอบของผูຌ฼ขຌาสอบจากคระสัตว฽พทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น๢ วิ฼คราะห์ขຌอมูล฾ดย ผศ.น.สพ.ดร.17 

฼ฉลิมพล  ฼ลใก฼จริญสุขี รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 18 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 19 

 20 

ไ.แไ ฽จຌงผลการตรวจประ฼มินคุณภาพภาย฿นระดับหลักสูตร ประจ าป຃การศึกษา โ55่ 21 

  รองคณบดีฝຆายวาง฽ผน฽ละประกันคุณภาพ ฽จຌง฿หຌทราบผลการตรวจประ฼มินคุณภาพภาย฿น22 

ระดับหลักสูตร ประจ าป຃การศึกษา โ55่ ดังนีๅ 23 

 24 
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 1 

 2 

 3 
  มติ ทีไประชุมรับทราบ 4 

 5 

ไ.แ5 ปฏิทินกิจกรรม฼ดือนตุลาคม-ธันวาคม โ55้ 6 

   รองคณบดีฝຆายวาง฽ผน฽ละประกันคุณภาพ ฽จຌง฿หຌทราบ ปฏิทินกิจกรรม฼ดือนตุลาคม- 7 

ธันวาคม โ55้รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 8 

 มติ ทีไประชุมรับทราบ 9 

 10 

ไ.แๆ ฾ครงการราตรีนຌอง฿หม຋คณะสัตว฽พทยศาสตร์ รุ຋นทีไ ใเ 11 

  รองคณบดีฝຆายพัฒนานักศึกษา฽ละศิษย์฼ก຋าสัมพันธ์  ฽จຌง฿หຌทราบ ฾ครงการราตรีนຌอง฿หม຋คณะ12 

สัตว฽พทยศาสตร์ รุ຋นทีไ ใเ ฼มืไอวันทีไ โไ กันยายน โ55้ มีผูຌร຋วม฾ครงการทัๅงสิๅน จ านวน โโแ คน รายละ฼อียดตาม13 

฼อกสารประกอบวาระการประชุม 14 

มติ ทีไประชุมรับทราบ฽ละขอ฿หຌรองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา฽ละศิษย์฼ก຋าสัมพันธ์ควบคุม 15 

ก ากับดู฽ลการจัดกิจกรรมของนักศึกษาทีไจัดกิจกรรมนอกพืๅนทีไ อย຋าง฼คร຋งครัดดຌวย ซึไงตຌองมีอาจารย์หรือ16 

฼จຌาหนຌาทีไร຋วมออกกิจกรรมเปดຌวยทุกครัๅง 17 

 18 

ไ.แ็ สัมมนา Ķ1st  ”et Student Seminars on Pet Food Nutrition Campus tour 2016ķ 19 

  รองคณบดีฝຆายพัฒนานักศึกษา฽ละศิษย์฼ก຋าสัมพันธ์ ฽จຌง฿หຌทราบสัมมนา Ķ1st  Vet Student 20 

Seminars on Pet Food Nutrition Campus tour 2016ķ฼มืไอวันทีไ โโ กันยายน โ55้ ฿หຌ฽ก຋นักศึกษาคณะสัตว21 

฽พทยศาสตร์ ซึไงมี รศ.สพ.ญ.ดร.ฟງาน຋าน  สุขสวัสดิ์ ฿หຌ฼กียรติ฼ปຓนประธาน฿นพิธี มีนักศึกษา฼ขຌาร຋วมกิจกรรมครัๅงนีๅ 22 

จ านวน แ่5 คน ฽ละคณาจารย์ นายสัตว฽พทย์ บุคลากร จ านวน โเ คน รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระ23 

การประชุม 24 
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  มติ ทีไประชุมรับทราบ 1 

 2 

ไ.แ่ สรุป฾ครงการควบคุมประชากรสุนัข มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น โ55้ 3 

  รองคณบดีฝຆ าย฾รงพยาบาลสัตว์   ฽จຌ ง ฿หຌทราบสรุป฾ครงการควบคุมประชากรสุนั ข 4 

มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น โ55้ ซึไงทางมหาวิทยาลัยขอ฿หຌ฾รงพยาบาลสัตว์ท าหมัน จ านวน ใเ ตัว ฼ปງาหมาย จ านวน 5 

แเเ กว຋าตัว ฾ดย฾รงพยาบาลสัตว์คิดค຋า฿ชຌจ຋ายตัวละ โุไเเ บาท฼ขຌาผ຋าตัด฽บบครบทุกรูป฽บบ  6 

มติ ทีไประชุมรับทราบ 7 

 8 

ไ.แ้ ทดลองด า฼นินการมาตรฐาน฾รงพยาบาลสัตว์ ฼พืไอการ฼รียนการสอน ิสัตว฽พทยศาสตร์ศึกษาี 9 

  รองคณบดีฝຆาย฾รงพยาบาลสัตว์  ฽จຌง฿หຌทราบ การทดลองด า฼นินการมาตรฐาน฾รงพยาบาลสัตว์ 10 

฼พืไอการ฼รียนการสอน ิสัตว฽พทยศาสตร์ศึกษาี ฾ดยท าการทดลองระบบ฿นส຋วนของสัตว์฼ลใก สัตว์฿หญ຋ เปพรຌอมโ 11 

กัน ฽ยก฼ล຋มมาตรฐาน฼พืไอรองรับระบบTAHSA plus. (Thai animal hospital standard accreditation). ถຌาหาก12 

มหาวิทยาลัย฿ดผ຋าน เดຌผลอย຋างเรกใจะส຋งเปทีไสัตว฽พทยศาสตร์ศึกษา฽ละส຋งต຋อเปทีไสัตว฽พทยสภา ซึไง฼ปຓน฼รืไอง฿น13 

อนาคตต຋อเป 14 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 15 

 16 

ไ.โเ รายงานผลการด า฼นินการ฾รงพยาบาลสัตว์ 17 

  รองคณบดีฝຆาย฾รงพยาบาลสัตว์  ฽จຌง฿หຌทราบ รายงานผลการด า฼นินการ฾รงพยาบาลสัตว์ดังนีๅ 18 

งบ฼ปรียบ฼ทียบผลการด า฼นิน ฾รงพยาบาลสัตว์ คณะสัตว฽พทยศาสตร์ ประจ าป຃ โ55ๆ-โ55้ 19 

1. งบการ฼งินผลการด า฼นินงาน ิ฿น฼วลาี ฾รงพยาบาลสัตว์ คณะสัตว฽พทยศาสตร์ ประจ าป຃งบประมาณ 20 

โ55้ ิแ ตุลาคม โ55่ – ใเ กันยายน โ55้ี 21 

2. งบการ฼งินผลการด า฼นินงาน ินอก฼วลาี ฾รงพยาบาลสัตว์ คณะสัตว฽พทยศาสตร์ ประจ าป຃งบประมาณ 22 

โ55้ ิแ ตุลาคม โ55่ – ใเ กันยายน โ55้ี 23 

3. งบการ฼งินผลการด า฼นินงาน ิ฿น฼วลา฽ละนอก฼วลาี ฾รงพยาบาลสัตว์ คณะสัตว฽พทยศาสตร์ ประจ าป຃24 

งบประมาณ โ55้ ิแ ตุลาคม โ55่ – ใเ กันยายน โ55้ี 25 

4. สถิติการ฼ขຌารับการรักษา฿นการ฿หຌบริการทางดຌานอายุรกรรมสัตว์฼ลใก฽ละศัลยกรรมสัตว์฼ลใก ทัๅง฿น฼วลา฽ละ26 

นอก฼วลา ฿นป຃งบประมาณ โ55้ 27 

5. สถิติการ฼ขຌารับบริการหน຋วยสัตว์ปຆวย฿น ประจ าป຃งบประมาณ โ55้ 28 

6. สรุปจ านวนสัตว์ปຆวยทีไมารับบริการหน຋วยสัตว์฼คีๅยว฼อืๅอง ประจ าป຃งบประมาณ โ55้ 29 

7. สถิติการ฿หຌบริการหน຋วยมຌา  30 

8. สถิติจ านวนสัตว์ทีไรับบริการหຌองปฏิบัติการชันสูตร ิ฿น฼วลาราชการี ประจ าป຃งบประมาณ โ55้ 31 

9. สถิติจ านวนสัตว์ทีไรับบริการหຌองปฏิบัติการชันสูตร ินอก฼วลาราชการี ประจ าป຃งบประมาณ โ55้ 32 

10. สถิติการ฿หຌบริการงานวิจัย฽ละบริการทางสัตว฽พทย์ ฾ดย MOU ระหว຋างหน຋วยงานสวนสัตว์ขอน฽ก຋น  33 

-งานทางดຌานชันสูตร฽บคที฼รีย 34 
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  มติ ทีไประชุมรับทราบ 39 
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ระ฼บียบวาระทีไ 5 ฼รืไองอืไน โ 1 

5.1 ฼ล຋าสู຋กันฟังประจ า฼ดือนกันยายนโ55้ 2 

  ประธาน  ฽จຌง฿หຌทราบ  ฼ล຋าสู຋กันฟังประจ า฼ดือนกันยายน โ55้ ฾ดยเดຌ฼วียน฿หຌบุคลากรเดຌรับทราบ 3 

ทางอี฼มล์ มี฼นืๅอหาสาระดังนีๅ 4 

1. การปรับ฼วลา฿นการ฼ลืไอนขัๅน฼งิน฼ดือน฿หม຋ส าหรับขຌาราชการทีไ฼ปลีไยนสถานภาพ฼ปຓนพนักงานมหาวิทยาลัย 5 

2. ผลการ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณ฽ผ຋นดิน฽ละงบประมาณ฼งินรายเดຌ ประจ าป຃งบประมาณ โ55้ 6 

3. รายเดຌคณะ฿นป຃งบประมาณ โ55้ 7 

4. ผลการตรวจประ฼มินคุณภาพภาย฿นระดับหลักสูตร 8 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 9 

 10 

5.2 รายชืไอมหาวิทยาลัยตอบรับเปฝຄกงานสหกิจศึกษา ณ ต຋างประ฼ทศ  11 

  รองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละวิ฼ทศสัมพันธ์  ฽จຌง฿หຌทราบ  รายชืไอมหาวิทยาลัย฿นต຋างประ฼ทศทีไตอบรับ12 

การเปฝຄกงานสหกิจศึกษา ณ ต຋างประ฼ทศ มีจ านวน ็ สถาบัน ดังนีๅ 13 

1. Southwest University, China 14 

2. Gadjamada, Indonesia 15 

3. Air langka, Indonesia 16 

4. Nonglam, Vietnam 17 

5. NVSU., Japan 18 

6. Rakuno, Japan 19 

7. UPM, Malaysia 20 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 21 

 22 

5.ใ ก าหนดการวันสถานประกอบการพบนักศึกษา ฾ครงการสหกิจศึกษา 23 

  รองคณบดีฝຆายวิชาการ ฽จຌง฿หຌทราบก าหนดการวันสถานประกอบการพบนักศึกษา ฾ครงการสห24 

กิจศึกษาประจ าป຃การศึกษา โ55้ ณ หຌองประชุมประจักษ์ พัว฼พิไมพูลศิริ อาคารพิ฼ชฏฐ์ ฼หลืองทองค า 25 

 วันทีไ แ5 ตุลาคม โ55้ ดังนีๅ 26 

฼วลา กิจกรรม 
เ่.เเ -เ่.ใเ   น. นักศึกษา  สถานประกอบการ/หน຋วยงาน ลงทะ฼บียน฼ขຌาร຋วม฾ครงการฯ 
เ่.ใเ – เ่.ไเ น. กล຋าวรายงานวัตถุประสงค์ความ฼ปຓนมาของการจัด฾ครงการฯ ต຋อคณบดี ฽ละ

ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการฯ ฾ดย ผศ.น.สพ.ดร.คณิต  ชูคันหอม รองคณบดีฝຆายวิชาการ  
เ่.ไเ – เ้.เเ  น. กล຋าว฼ปຂดงาน ฽ละกล຋าวตຌอนรับสถานประกอบการ/หน຋วยงานทีไ฼ขຌาร຋วม ฾ดย 

รศ.น.สพ.ดร.ชูชาติ  กมล฼ลิศ คณบดีคณะสัตว฽พทยศาสตร์  
เ้.เเ – เ้.แเ  น. ชีๅ฽จຌงขัๅนตอน ฽นวปฏิบัติ ฽ละระ฼บียบการฝຄกสหกิจศึกษา ฽ก຋สถานประกอบการ 

฽ละนักศึกษาทีไ฼ขຌาร຋วม฾ครงการฯ ฾ดย รองคณบดีฝຆายวิชาการ หรือประธาน
฾ครงการฯ   

เ้.แเ – เ้.โเ  น. ฾รงพยาบาลสัตว์กรุงศรี ฽นะน าสถานประกอบการพรຌอมทัๅง฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับสาย
งานต຋างโ ฽ก຋นักศึกษา 

เ้.โเ – เ้.ใเ  น. ฾รงพยาบาลสัตว์บຌาน฽กຌว ฽นะน าสถานประกอบการพรຌอมทัๅง฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับสาย
งานต຋างโ ฽ก຋นักศึกษา 
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฼วลา กิจกรรม 
เ้.ใเ – เ้.ไเ  น. ฾รงพยาบาลสัตว์บุ຋งตาหลัว ฽นะน าสถานประกอบการพรຌอมทัๅง฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับ

สายงานต຋างโ ฽ก຋นักศึกษา 
เ้.ไเ – เ้.5เ  น.  ฾รงพยาบาลสัตว์ปาริชาต สุรินทวงศ์฽นะน าสถานประกอบการพรຌอมทัๅง฿หຌความรูຌ

฼กีไยวกับสายงานต຋างโ ฽ก຋นักศึกษา 
เ้.5เ – แเ.เเ  น. ฾รงพยาบาลสัตว์สมุทรสงคราม ฽นะน าสถานประกอบการพรຌอมทัๅง฿หຌความรูຌ

฼กีไยวกับสายงานต຋างโ ฽ก຋นักศึกษา 
แเ.เเ – แเ.แเ  น. ฾รงพยาบาลสัตว์ศิริราษฎร์  ฽นะน าสถานประกอบการพรຌอมทัๅง฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับ

สายงานต຋างโ ฽ก຋นักศึกษา 
แเ.แเ – แเ.โเ  น. ฾รงพยาบาลสัตว์ภู฼กใต อิน฼ตอร์฼นชัไน฽นล฼พใท฽คร์฼ซใน฼ตอร์ ฽นะน าสถาน

ประกอบการพรຌอมทัๅง฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับสายงานต຋างโ ฽ก຋นักศึกษา 
แเ.โเ – แเ.ใเ  น. ฾รงพยาบาลสัตว์รัตนาธิ฼บศร์ ฽นะน าสถานประกอบการพรຌอมทัๅง฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับ

สายงานต຋างโ ฽ก຋นักศึกษา 
แเ.ใเ – แเ.ไเ  น ฾รงพยาบาลสัตว์อุຌมรัก ฽นะน าสถานประกอบการพรຌอมทัๅง฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับสาย

งานต຋างโ ฽ก຋นักศึกษา 
แเ.ไเ – แเ.5เ  น. ฾รงพยาบาลสัตว์ฟ຃ลกูຍด฽นะน าสถานประกอบการพรຌอมทัๅง฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับสายงาน

ต຋างโ ฽ก຋นักศึกษา 
แเ.5เ – แแ.เเ  น. บริษัท ซีพี฼อฟ ิประ฼ทศเทยี ฽นะน าสถานประกอบการพรຌอมทัๅง฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับ

สายงานต຋างโ ฽ก຋นักศึกษา 
แแ.เเ – แแ.แเ  น. บริษัท สมาร์฼วท จ ากัด ฽นะน าสถานประกอบการพรຌอมทัๅง฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับสาย

งานต຋างโ ฽ก຋นักศึกษา 
แแ.แเ – แแ.โเ  น. บริษัท ฼บสท์อะ฾กร คอมพา฼นียน ฽นะน าสถานประกอบการพรຌอมทัๅง฿หຌความรูຌ

฼กีไยวกับสายงานต຋างโ ฽ก຋นักศึกษา 
แแ.โเ – แแ.ใเ  น. บริษัท นิวทริชัไนอิมพรูฟ฼มนท์฽นะน าสถานประกอบการพรຌอมทัๅง฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับ

สายงานต຋างโ ฽ก຋นักศึกษา 
แแ.ใเ – แแ.ไเ  น. บริษัท คาร์กิลล์สยาม จ ากัด฽นะน าสถานประกอบการพรຌอมทัๅง฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับ

สายงานต຋างโ ฽ก຋นักศึกษา 
แแ.ไเ – แแ.5เ  น. บริษัท เทยฟูງดส์ กรุຍป จ ากัด ิมหาชนี ฽นะน าสถานประกอบการพรຌอมทัๅง฿หຌความรูຌ

฼กีไยวกับสายงานต຋างโ ฽ก຋นักศึกษา 
แแ.5เ – แโ.เเ  น. ฾รงพยาบาลสัตว์฼จริญสุข ฽นะน าสถานประกอบการพรຌอมทัๅง฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับสาย

งานต຋างโ ฽ก຋นักศึกษา 

แโ.เเ – แโ.แเ  น. บริษัท ฼บทา฾กรฯ ฽นะน าสถานประกอบการพรຌอมทัๅง฿หຌความรูຌ฼กีไยวกับสายงาน
ต຋างโ ฽ก຋นักศึกษา 

แโ.เเ – แใ.เเ  น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 – 16.30 น. ฽ยกหຌองสัมภาษณ์ 

 1 

 2 

 3 

 4 
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วันทีไ แๆ ตุลาคม โ55้ ดังนีๅ 1 

฼วลา กิจกรรม 
เ่.ใเ -เ้.เเ   น. นักศึกษา  สถานประกอบการ/หน຋วยงาน ฽ละลงชืไอสัมภาษณ์สหกิจฯ 

หຌองคลายกังวล ฾รงพยาบาลสัตว์สุพจน์ ิเม຋น า฼สนอี 
หຌองประชุมพยัคฆา ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดชัยภูมิ ิเม຋น า฼สนอี 
หຌองประชุมคชสาร บริษัท ฾ซ฼อทีส ิประ฼ทศเทยี จ ากัด 
หຌอง VM 3102 บริษัท นอร์ทอีส ฾พลทรี บิซซิ฼นส จ ากัดิเม຋น า฼สนอี 
หຌอง VM 3102 ฾รงพยาบาลสัตว์หมอ฼ปรียว 

มติ ทีไประชุมรับทราบ 2 

 3 

5.ไ ทุนสนับสนุน฾ครงการ฼ตรียมความพรຌอมสู຋ประชาคมอา฼ซียนประจ าป຃งบประมาณ 2559 4 

  รองคณบดีฝຆายวิชาการ  ฽จຌง฿หຌทราบทุนสนับสนุน฾ครงการ฼ตรียมความพรຌอมสู຋ประชาคมอา฼ซียน5 

ประจ าป຃งบประมาณ 2559 ซึไง฿นส຋วนของคณะเดຌรับการจัดสรรจ านวน แเ ทุน ฾ดยทุนดังกล຋าวจะสนับสนุนค຋า6 

฼ดินทาง ค຋าทีไพัก ฽ละค຋า฿ชຌจ຋ายอืไนโ ส าหรับนักศึกษาทีไเปปฏิบัติสหกิจศึกษา฿นกลุ຋มประ฼ทศอา฼ซียน  1 ภาค7 

การศึกษาหรือ 16 สัปดาห์อย຋างต຋อ฼นืไอง 8 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 9 

 10 

฼ลิกประชุม฼วลา 16.05 น. 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

ินายอุดร  พุทธิมา) 17 

 กรรมการ฽ละ฼ลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะฯ 18 
 19 
 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

นายอุดร  พุทธิมา 25 

นางสาวอัญชรินทร์  อุ຋นเธสง 26 

ผูຌจดบันทึกรายงานการประชุม 27 

 

 
 

 
 

  
 

 
 

  
 

 

 

 

 
 

 


