
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์  1 

ครั้งที่ 4/๒๕๕6 2 

เมื่อวันศุกร์ที่ 5 เมษายน 2556 3 

เวลา 09.30 น. ณ ห้องประชุมเหลืองทองค า สถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา อ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย 4 

---------------------------------------------- 5 

ผู้มาประชุม 6 

๑. รศ.สพ.ญ.ดร.สุณีรัตน์ เอ่ียมละมัย  คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์   ประธาน 7 

๒. รศ.น.สพ.ชูชาต ิ กมลเลิศ   รองคณบดีฝุายบริหาร    กรรมการ 8 
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      แทน รองคณบดีฝุายวิชาการ    กรรมการ 13 
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๑2. ผศ.น.สพ.ดร.พิสิทธิ์ สุวรรณโชต ิ  หัวหน้าภาควิชาสรีรวิทยา    กรรมการ 20 
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 31 

เริ่มประชุมเวลา  09.30 น. 32 

  เมื่อคณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว คณบดีกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการประชุมตาม33 
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ระเบียบวาระท่ี ๑  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ นัดพิเศษ เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 7  35 

    มีนาคม 2556 และครั้งที่ 3/๒๕๕6 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 14 มนีาคม 2556 36 

  ที่ประชุมมีมติให้แก้ไข ดังนี้ 37 

 38 

 39 



 ๒ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ นัดพิเศษ เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 7 มีนาคม 2556  1 

1. หน้า 7 หวัตารางสรุปเกรด Thesis ระดับปริญญาเอก ให้แก้ไขจาก “ลงภาคต้น 55 และได้ ภาคต้น 55” เป็น  2 

    “ลงภาคปลาย 55 และได้ ภาคปลาย 55” ทุกที่ ที่ปรากฏ 3 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งท่ี 3/๒๕๕6 เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม 2556 4 

1.  หน้า 3 บรรทัดที่ 24 ให้แก้ไขจาก “(ล้างคอมเพรสเซอร์ปีละ 2 ครั้ง ล้างฟิลเตอร์ ปีละ 4 ครั้ง)” เป็น “(ล้าง 5 

     คอมเพรสเซอร์ปีละ 1 ครั้ง ล้างฟิลเตอร์ ปีละ 2 ครั้ง)” 6 

2.  หน้า 8 บรรทัดที่ 3 ให้แก้ไขจาก “หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต” เป็น  “หลักสูตรสัตวแพทยศาสตร 7 

     บัณฑิต และถ่ายภาพงานบริการในโรงพยาบาลสัตว์” และแก้ไขจาก “แต่ไม่ได้ให้ข้อมูล” เป็น “แต่ไม่ได้ให้ 8 

     ข้อมูลและไม่อนุญาตให้ถ่ายภาพใดๆ ทั้งสิ้น” 9 

3.  หน้า 8 บรรทัดที่ 14 ใหแ้ก้ไขจาก “ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น” เป็น “โรงเรียนสาธิต 10 

     มหาวิทยาลัยขอนแก่น” 11 

  หลังจากแก้ไขแล้ว จึงมีมติรับรองรายงานการประชุมครั้งดังกล่าว 12 

 13 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องสืบเนื่อง 14 

2.1. KM ศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน      15 

   ประธาน แจ้งให้ทราบ ตามที่ได้เห็นชอบร่วมกันตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้ง 16 

ที่ 3/2556 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม 2556 ก าหนดจัด KM ศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์ภาคตะวัน- 17 

ออกเฉียงเหนือตอนบน ในวันที่ 24 หรือวันที่ 26 เมษายน 2556 นั้น ได้น าไปหารือกับผู้อ านวยการศูนย์วิจัยฯ ซึ่ง18 

สามารถก าหนดจัดได้ในวันที่ 25 เมษายน 2556 เวลา 09.30-11.30 ณ ศูนย์วิจัยและพัฒนาการสัตวแพทย์19 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน จึงขอให้รองคณบดีฝุายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์เป็นผู้ประสานงานและออกหนังสือ20 

เชิญต่อไป  21 

     รองคณบดีฝุายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  แจ้งให้ทราบเพ่ิมเติมความว่า ขอให้หัวหน้าภาควิชาไป 22 

ประชาสัมพันธ์ให้กับคณาจารย์ นักวิจัย ที่ใช้บริการ ณ ศูนย์วิจัยฯ ให้ทราบด้วย และฝุายวิจัยฯ จะท าหนังสือเชิญ23 

ตามไปอย่างเป็นทางการอีกครั้ง 24 

    รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา แจ้งให้ทราบเพ่ิมเติมความว่า ในวันที่ 25 เมษายน 2556  25 

เวลา 13.00 น. จะมีการติดตามการด าเนินงานรอบ 6 เดือน และจะได้ท าหนังสือเรียนเชิญรองคณบดีทุกฝุายเข้า26 

ร่วมต่อไป โดยในวันที่ 23 เมษายน 2556 จะมีการชี้แจงตัวชี้วัด IQA  และ SAR EdPEx ระดับคณะ เวลา 13.30 27 

น. 28 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 29 
 30 

๒.๒ การประเมนิเลื่อนขั้นเงินเดือนปีงบประมาณ ๒๕๕๗ 31 

    รองคณบดีฝุายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา การประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน  32 

ปีงบประมาณ ๒๕๕๗ ตามท่ีได้ท าหนังสือเวียนสอบถามหลักเกณฑ์ในส่วนของ 70% ไปยังบุคลากรสายผู้สอน 33 

รายบุคคล ซึ่งมีผู้ส่งแบบตอบรับการใช้หลักเกณฑ์ฯ จ านวน 51 ราย จากบุคลากรสายผู้สอนจ านวน 73 รายตาม 34 

ผลสรุป ดังนี้ 35 

ประเภท จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
ผู้ที่ยืนยันตามหลักเกณฑ์เดิม 39 76.47 
ผู้ที่ขอเปลี่ยน 10 19.61 
ผู้ที่ไม่แสดงความคิดเห็น 2 3.92 
รวมทั้งสิ้น 51 100 



 ๓ 
  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ใช้หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสาย1 

ผู้สอน ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2557 ตามรายละเอียดของหลักเกณฑ์ฯ 2 

ดังนี้ 3 

 4 

กลุ่มภาระ
งาน 

คะแนนรวม 100 คะแนน คิดเป็นสัดส่วนคะแนน (70%) สมรรถนะ
หลัก 30% 
(ก าหนดโดย
มหาวิทยาลัย) 

รวมทั้งสิ้น 
100% การเรียน

การสอน 
เอกสาร 
การสอน 

การวิจัย พัฒนา
นักศึกษา 

บริการ
วิชาการ 

เน้นการ
สอน 

45 5 20 15 15 30 100 

เน้นการ
วิจัย 

20 5 45 15 15 30 100 

ไม่เน้นด้าน
ใดด้าน
หนึ่ง 

35 5 30 15 15 30 100 

และขอให้ท าหนังสือสอบถามการใช้หลักเกณฑ์ประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ 2557 ไปยังรายบุคคลส าหรับ 5 

บุคลากรสายสนับสนุนด้วย 6 
 7 

๒.3 ข้อตกลงการปฏิบัติราชการปีงบประมาณ 2556 8 

     รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 9 

ปีงบประมาณ 2556 ซึ่งมีความเห็นชอบในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 3/2556 เมื่อวันที่ 14 10 

มีนาคม 2556 ไปแล้วนั้น เนื่องจากมีตัวชี้วัดเพ่ิมเติมในส่วนที่ 3 ประสิทธิผลของการสนับสนุนความเป็นนานาชาติ11 

และ Qs World University Rangking คือ ข้อ 3.3 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาสถาบันสู่สากล โดยมีรอง12 

คณบดีฝุายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ เป็นผู้รับผิดชอบ   13 

    มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 14 
 15 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 16 

3.1 เสนอชื่อนายกสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น 17 

   ประธาน เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  เสนอชื่อนายกสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น จ านวนไม่เกิน 18 

2 ชื่อด้วย 19 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบเสนอชื่อดังนี้ 20 

   1. นายณรงค์ชัย  อัครเศรณี 21 

2. ศ.นพ.วิจารณ์  พานิช 22 
 23 

3.2 เสนอชื่อผู้ขอพระราชทานทุนมูลนิธิ อานันทมหิดล แผนกสัตวแพทยศาสตร์ ปี 2556 24 

   รองคณบดีฝุายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  เสนอชื่อผู้ขอพระราชทานทุนมูลนิธิ 25 

อานันทมหิดล  แผนกสัตวแพทยศาสตร์ ปี 2556  ซึ่งมีคุณสมบัติจ านวน 1 ราย คือ อ.สพ.ญ.ปองรัตน์  ใจศิล 26 

สังกัดภาควิชาศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธุ์ หมดเขตเสนอชื่อภายในเดือนเมษายน 2556 รายละเอียดตาม27 

เอกสารประกอบวาระการประชุม 28 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  29 
 30 

 31 



 ๔ 
3.3 การพิจารณาคัดเลือกผู้แทนกรรมการคณะร่วมเป็นคณะกรรมการกลั่นกรองฯ (แทน ผศ.ดร.คณิต  1 

      ชูคันหอม) 2 

   รองคณบดีฝุายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา คัดเลือกผู้แทนกรรมการคณะร่วมเป็น3 

คณะกรรมการกลั่นกรองฯ (แทน ผศ.ดร.คณิต ชูคันหอม) รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 4 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบเสนอชื่อ รศ.น.สพ.สุทธิศักดิ์ นพวิญญูวงศ์  5 
 6 

3.4 รายงานการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง รอบ 6 เดือน 7 

   รองคณบดีฝุายบริหาร  ขอถอนวาระ 3.4  8 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  9 

3.5 รายงานแผนพัฒนาบุคลากร รอบ 6 เดือน 10 

   รองคณบดีฝุายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา รายงานแผนพัฒนาบุคลากร รอบ 6 เดือน 11 

ซึ่งมีด้านที่ต้องการพัฒนา ดังนี้ 12 

1. การส่งเสริมการท าวิจัย การเผยแพร่ผลงาน และการเพิ่มพูนความรู้ทางด้านการวิจัย จ านวน 6 โครงการ 13 

1.1  โครงการอบรมพัฒนานักวิจัย 14 

1.2  เงินรางวัลส าหรับผู้ที่มีผลงานลงตีพิมพ์ 15 

1.3  รางวัลนักวิจัยดีเด่นของคณะ 16 

1.4  สนับสนุนทุนวิจัย 17 

1.5  การตัง้กลุ่มวิจัย 18 

1.6  ทุนสนับสนุนการไปน าเสนอผลงานวิจัย 19 

2. การพัฒนาด้านการเรียนการสอน จ านวน 6 โครงการ 20 

2.1  โครงการส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 21 

2.2  การอบรมการจัดท า มคอ. 22 

2.3  ทุนหรือส่งเสริมให้ได้รับทุนศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกท้ังในและต่างประเทศ 23 

2.4  ส่งเสริมและสนับสนุนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 24 

2.5  โครงการอบรมภาษาอังกฤษ 25 

2.6  การอบรมการออกข้อสอบ 26 

3. การฝึกอบรมด้านความรู้และทักษะที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน จ านวน 2 โครงการ 27 

3.1  จัดอบรมและสัมมนาเชิงวิชาการหรือปฏิบัติการ 28 

3.2  อบรมพนักงานใหม ่29 

4. การพัฒนาความรู้และทักษะด้านการบริหาร จ านวน 1 โครงการ 30 

4.1  การอบรมผู้บริหาร (คณบดี รองคณบดี หัวหน้าภาควิชา ผู้ช่วยคณบดี กรรมการประจ าคณะ) 31 

5. การจัดการความรู้ จ านวน 2 โครงการ 32 

5.1  โครงการ “เล่าสู่กันฟัง” 33 

5.2  โครงการจัดการความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 34 

6. ด้านการพัฒนาจริยธรรมและคุณภาพชีวิต จ านวน 4 โครงการ 35 

6.1  โครงการจรรยาบรรณอาจารย์ และยกย่องเชิดชูอาจารย์ที่เป็นแบบอย่างฯ 36 

6.2  โครงการนั่งสมาธิ 37 

6.3  โครงการสร้างเสริมสุขภาพในสถาบัน 38 

6.4  โครงการจัดอบรมส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร 39 

 40 

 41 



 ๕ 
7. การเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการของอาจารย์ จ านวน 1 โครงการ 1 

7.1  มีทุนสนับสนุนอาจารย์ไปร่วมประชุมวิชาการหรือเสนอผลงานทางวิชาการท่ังในและต่างประเทศ 2 

8. การส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 2 โครงการ 3 

8.1  มีสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนไปร่วมประชุมวิชาการหรือเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและ4 

ต่างประเทศ 5 

8.2  การจัดอบรมการเขียนผลงานเพื่อต าแหน่งที่สูงขึ้น 6 

9. การฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จ านวน 2 โครงการ 7 

9.1  การฝึกอบรม google app. 8 

9.2  การฝึกอบรมระบบ KKUMIS 9 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 10 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  11 

 12 

3.6 รายงานการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน 13 

   รองคณบดีฝุายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา รายงานการด าเนินการตามแผนปฏิบัติ14 

ราชการ รอบ 6 เดือน ตามโครงการ/กิจกรรม จ านวน 42 โครงการ ดังนี้ 15 

1. โครงการสนับสนุนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 16 

2. โครงการการพัฒนาบุคลากร (ประชุม/สัมมนาฯ ฯลฯ) 17 

3. โครงการประหยัดพลังงาน 18 

4. โครงการบริหารความเสี่ยง 19 

5. ระบบประเมินบุคลากรคณะสัตวแพทยศาสตร์ 20 

6. การจัดท าเอกสารการเรียนการสอน 21 

7. การปฏิบัติตามนโยบายการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 22 

8. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่ 23 

9. โครงการจรรยาบรรณอาจารย์ 24 

10. โครงการสัมมนาส านักงานคณบดี 25 

11. โครงการเล่าสู่กันฟัง 26 

12. โครงการพัฒนาการประชาสัมพันธ์ ช่องทางสื่อสารฯ 27 

13. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 28 

14. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 29 

15. โครงการรายงานสถานะการเงินของคณะและวิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 30 

16. โครงการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร 31 

17. โครงการ Big Cleaning day 32 

18. โครงการส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน เช่น ซ้อมอัคคีภัย ยามฯ ลิฟต์ ฯลฯ 33 

19. โครงการสร้างเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิตของบุคลากร 34 

20. โครงการรับข้อมูลความเดือดร้อนของบุคลากร 35 

21. โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม/บ าเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม 36 

22. โครงการกีฬาสีภายในคณะ 37 

23. โครงการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 38 

24. โครงการรวมซื้อกระจายส่ง 39 

25. โครงการส่งเสริมวินัยจราจร และจิตส านึกความเป็นระเบียบ 40 

26. โครงการระบบความสะอาดและสุขอนามัยที่ดี 41 



 ๖ 
27. โครงการจัดการความรู้ วิจัยสถาบัน และ R2R 1 

28. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของที่ท างานฯ 2 

29. โครงการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการสร้างความสุขในที่ท างาน 3 

30. โครงการศึกษาทบทวนระเบียบข้อบังคับฯ 4 

31. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร 5 

32. โครงการจัดท าระบบฐานข้อมูลทรัพยากร 6 

33. โครงการเชิดชูเกียรติอาจารย์ผู้ปฏิบัติด้านส่งเสริมคุณธรรมและศีลธรรม 7 

34. โครงการจัดหารายได้จากการพัฒนาพ้ืนที่ 8 

35. โครงการระดมเงินทุน 9 

36. โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 10 

37. โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 11 

38. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของฝุาย 12 

39. โครงการประเมินธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 13 

40. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีส านักในการให้บริการ 14 

41. โครงการจ้างเหมาบางส่วน (ครุภัณฑ์และยานพาหนะ) 15 

42. โครงการรับเรื่องร้องเรียนของประชาชน 16 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 17 

   มติ ทีป่ระชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  18 

 19 

3.7 ข้อสังเกตการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนรอบ 1/2556  20 

  รองคณบดีฝุายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ข้อสังเกตการพิจารณาเลื่อนเงินเลื่อนรอบ 21 

1/2556  ซึ่งมีหัวหน้าภาควิชา/หน่วยงานเป็นผู้พิจารณาคะแนนประเมิน และร้อยละให้เลื่อน ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยฯ 22 

ได้มกีารประสานงานข้อสังเกตการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน โดยพบว่า ผู้ที่มีระดับคะแนนประเมินที่สูงกว่า แต่ได้รับ23 

ร้อยละการให้เลื่อนเงินเดือนน้อยกว่าผู้ที่มีคะแนนประเมินน้อยกว่า จึงขอให้หัวหน้าภาควิชาหารือร่วมกับบุคลากร24 

ในสังกัดและจัดท าหลักฐานการยืนยันและการเห็นชอบร่วมกันส าหรับผลการเลื่อนเงินเดือนรอบ 1/2556 ที่ส่งไป25 

แล้ว เพ่ือจะได้น าหลักฐานส่งให้มหาวิทยาลัยต่อไป และในรอบการประเมินต่อๆ ไปขอให้ภาควิชาที่ด าเนินการให้26 

ถูกต้องด้วย 27 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ และให้ส่งหลักฐานไปที่รองคณบดีฝ่ายบริหารภายในวันที่ 10 28 

เมษายน 2556  ตามหลักเกณฑ์ของการประเมินตามประกาศของมหาวิทยาลัยด้วย 29 

 30 

3.8 รับรองเกรด  31 

   หัวหน้างานบริการการศึกษา เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา รับรองเกรด ดังนี้ 32 

รายวิชา 714 331 วิทยาหนอนพยาธิทางสัตวแพทย์ ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2555 จ านวน 3 ราย ดังนี ้33 

ล าดับที ่ ชื่อ-สกุล เกรดเดิม แก้ไขเป็น 
1. นายรัตนะ  ช่วยเกิด I D 

2. นายพิชัย  คงเจริญ I D 

3. นางสาวทิพย์สุดา  ฮวดวงษา I D 

รายวิชา 710 898 วิทยานพินธ์ กลุ่ม 1 ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา 2555 จ านวน 2 ราย ดังนี้ 34 

 35 

 36 



 ๗ 
1. นายบพิธ  ปุยะติ  เกรดวิทยานิพนธ์ที่ประเมินได้ คือ 9S 1 

2. นายอุดม  เจือจันทร์  เกรดวิทยานิพนธ์ที่ประเมินได้ คือ 9S 2 

รายวิชา 716 453 Field Practice in Vet. Public Health ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2555 จ านวน 1 ราย 3 

คือ นางสาวสุนิสสา  ศิริโรจน์  จากเกรด I เป็น A 4 

 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 5 

   มติ ที่ประชุมมีมติรับรองเกรดตามเสนอ 6 

 7 

3.9 พิจารณาสมรรถนะหลักของคณะฯ 8 

   รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา สมรรถนะหลักของคณะฯ 9 

ตามท่ี ผศ.ดร.ทวีศักดิ์   ธิติเมธาโรจน์ ผู้อ านวยการส านักงานประเมินและประกันคุณภาพ ที่ได้ให้ข้อเสนอแนะจาก10 

การจัดสัมมนาเรื่อง Strategic Management และ EdPEx  เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2556 ซึ่งเดิมสมรรถนะหลัก11 

ของคณะฯ คือ 12 

1. บัณฑิตสัตวแพทย์มีความพร้อมท างานในทุกพ้ืนที่ (Ready to Work) 13 

2. วิจัยและสร้างองค์ความรู้ที่แก้ปัญหาสุขภาพสัตว์ในลุ่มแม่น้ าโขง (ASEAN Animal Health Hub) 14 

   มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบดังนี้ 15 

1. บัณฑิตสัตวแพทย์มีความพร้อมท างานในทุกพื้นที่ (Ready to Work) 16 

2. วิจัยและสร้างองค์ความรู้ด้านสุขภาพหนึ่งเดียว (Research for One Health) 17 

 18 

3.10  ขออนุมัติกรอบอัตราลูกจ้างโครงการฯ โดยใช้เงินรายได้ต าแหน่งสัตวแพทย์ (ม้า) และต าแหน่งคนงาน 19 

   รองคณบดีฝุายโรงพยาบาลสัตว์ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ขออนุมัติกรอบอัตราลูกจ้าง20 

โครงการฯ โดยใช้เงินรายได้ต าแหน่งสัตวแพทย์ (ม้า) จ านวน 1 อัตรา เงินเดือน 22,150 บาท และต าแหน่ง21 

คนงาน จ านวน 1 อัตรา เงินเดือน 5,700 บาท โดยปฏิบัติงานตั้งแต่เดือนมิถุนายน -เดือนกันยายน 2556 22 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 23 

    มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบอนุมัติลูกจ้างโครงการตามเสนอ จ านวน 2 อัตรา โดยปรับอัตรา24 

เงินเดือนต าแหน่งคนงานเป็นอัตราเดือนละ 6,910 บาท 25 

 26 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 27 

   ประธาน  แจ้งให้ทราบ ดังนี้ 28 

4.๑ สาระส าคัญจากที่ประชุมคณบดี สัตวแพทยสภา ภาคีคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย และ 29 

      คณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ  30 
   31 

4.๑.๑ สาระส าคัญจากที่ประชุมคณบดี 32 

1.  (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น เรื่อง การจัดระเบียบลานจอดรถใต้อาคารศูนย์อาหารและบริการ 1  33 

     มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยจะมีการเก็บค่าบริการในชั่วโมงท่ี 1-2 จ านวนเงิน 5 บาท และชั่วโมงต่อไป  34 

     จ านวนเงิน 10 บาท 35 

2.  เลื่อนก าหนดพิธีไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2556 จากเดิมวันที่ 27 มิถุนายน 2556 มาเป็นวันที่ 13  36 

     มิถุนายน 2556 37 

3.  ข้อมูลจ านวน Publication ในฐานข้อมูลนานาชาติ Scopus และ ISI ปี 2008-2012 ซ่ึง    38 

     มหาวิทยาลัยขอนแก่น เลื่อนจากอันดับ 6 มาเป็นอยู่ล าดับที่ 4 ของประเทศในปี 2555 39 

4.  ขออนุมัติยุบสถานีโทรทัศน์วิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยย้ายไปสังกัดกองสื่อสารองค์กร 40 

 41 



 ๘ 
รายละเอียดตามระเบียบวาระการประชุมคณบดี ครั้งที่ 5/2556 เมื่อวันศุกร์ที่ 22 มีนาคม 1 

2556 2 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ 3 

 4 

4.๑.๒ สาระส าคัญจากที่ประชุมสัตวแพทยสภา 5 

1. ขอความร่วมมือการมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ของอาจารย์ในสถาบันการศึกษา ซึ่งสัตวแพทย- 6 

    สภาอนุโลมให้ส าหรับผู้ที่มีคะแนนหน่วยกิตสะสม (CE) ไม่ถึงตามที่ก าหนด สามารถต่ออายุได้ โดยไม่ต้องสะสม 7 

    หน่วยกิตเพ่ิมเติมภายในวันที่ 7 มิถุนายน 2556    8 

2. ฟูองร้องทั่วไป และมาตรฐานการท าหมันขอให้ได้มาตรฐานอยู่ภายในการควบคุมของสัตวแพทย์ 9 

3. การให้ข้อมูลของรองเลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา ศ.นพ.ก าจร  ตติยกวี  ในสื่อต่างๆ ที่ไม่ถูกต้อง  10 

    ทางสัตวแพทยสภาท าหนังสือชี้แจงแล้ว 11 

4. สถานีโทรทัศน์ TPBS สัมภาษณ์เลขาธิการสัตวแพทยสภา เรื่อง มาตรฐานวิชาชีพการสัตวแพทย์ 12 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 13 

4.๑.๓ สาระส าคัญจากที่ประชุมภาคีคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย  14 

  -ไม่มี-  เนื่องจากยังไม่มีการประชุม 15 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 16 

4.๑.๔ สาระส าคัญจากที่ประชุมคณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 17 

   -ไม่มี-  เนื่องจากยังไม่มีการประชุม 18 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 19 

 20 

4.2 ก าหนดการประชุมวิชาการนานาชาติ ในวันที่ 6-7 มิถุนายน 2556 21 

   ประธาน  แจ้งให้ทราบ ก าหนดการประชุมวิชาการนานาชาติ ในวันที่ 6-7 มิถุนายน 2556 โดย22 

มีการเปลี่ยนแปลงในวันที่ 6 มิถุนายน 2556 เวลา 11.00-12.00 น.  Tufts University  ไม่สามารถส่งวิทยากร23 

มาร่วมได ้24 

  รองคณบดีฝุายโรงพยาบาลสัตว์  แจ้งให้ทราบเพ่ิมเติมความว่า สถานพยาบาลสัตว์แห่งประเทศ 25 

ไทย จะมีการจัดประชุมขึ้นในวันที่ 5 มิถุนายน 2556 โดยจะเป็นผู้จัดหาผู้เข้าร่วมประชุมเอง และในวันที่ 7 26 

มิถุนายน 2556 สมาคมศิษย์เก่าคณะสัตวแพทยศาสตร์ จะมีการจัดประชุมสามัญประจ าปี  ทั้งนี้  จะได้27 

ประสานงานกับ รศ.น.สพ.ดร.สมบูรณ์  แสงมณีเดช ต่อไป 28 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 29 

 30 

4.3 ติดตามการมีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ 31 

   ประธาน  แจ้งให้ทราบว่า ตามที่ได้มีหนังสือเวียนติดตามการมีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ32 

การสัตวแพทย์ไปยังภาควิชาแล้วนั้น  ทั้งนี้ จะได้มีสัดส่วนตามหลักเกณฑ์ของสัตวแพทยสภาก าหนดคืออาจารย์33 

จะต้องมีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์อย่างน้อยร้อยละ 75 ต่ออาจารย์ทั้งหมด  จึงขอให้แต่ละ34 

ภาควิชารายงานให้ทราบด้วย 35 

  หัวหน้าภาควิชากายวิภาคศาสตร์ แจ้งให้ทราบว่า มีจ านวนบุคลากรสายผู้สอน (สัตวแพทย์) ทั้งสิ้น 36 

5 ราย มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ จ านวน 3 ราย และจ านวน 2 ราย อยู่ระหว่างด าเนินการ 37 

 38 

 39 

 40 



 ๙ 
   หัวหน้าภาควิชาสรีรวิทยา แจ้งให้ทราบว่า มีจ านวนบุคลากรสายผู้สอน (สัตวแพทย์) ทั้งสิ้น 5 ราย 1 

และมีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทยท์ั้ง 5 ราย 2 

   หัวหน้าภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา แจ้งให้ทราบว่า มีจ านวนบุคลากรสายผู้สอน (สัตว3 

แพทย์) ทั้งสิ้น 3 ราย มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์  จ านวน 1 ราย และจ านวน 2 ราย อยู่4 

ระหว่างด าเนินการ 5 

   หัวหน้าภาควิชาพยาธิชีววิทยา แจ้งให้ทราบว่า มีจ านวนบุคลากรสายผู้สอน (สัตวแพทย์) ทั้งสิ้น 6 

13 ราย มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์  จ านวน 11 ราย และจ านวน 2 ราย อยู่ระหว่าง7 

ด าเนินการ 8 

  หัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร์ แจ้งให้ทราบว่า มีจ านวนบุคลากรสายผู้สอน (สัตวแพทย์) ทั้งสิ้น 18 9 

ราย มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ จ านวน 15 ราย และจ านวน 3 ราย อยู่ระหว่างด าเนินการ 10 

  หัวหน้าภาควิชาศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธุ์ แจ้งให้ทราบว่า มีจ านวนบุคลากรสายผู้สอน 11 

(สัตวแพทย์) ทั้งสิ้น 17 ราย มีใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ จ านวน 16 ราย และจ านวน 1 ราย 12 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 13 

  ผู้ช่วยคณบดีฝุายสถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา แจ้งให้ทราบว่า ส าหรับภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณรสุข 14 

จะติดตามข้อมูลและแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 15 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 16 

 17 

 4.4 โครงสร้างส านักงานคณบดี โรงพยาบาลสัตว์ และสถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา (ใหม่) 18 

   ประธาน ขอถอนวาระ 4.4   19 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ 20 

 21 

4.5 รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ประจ าเดือน มีนาคม 2556  22 

   รองคณบดีฝุายบริหาร  แจ้งให้ทราบ รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้23 

งบประมาณปี ๒๕๕6 ประจ าเดือนมีนาคม ๒๕๕6 จากระบบ KKUMIS ณ วันที่ 31 มีนาคม 2556  ดังนี้ เงิน24 

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณที่ตั้งไว้ 14,943,110.80 บาท ได้ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว จ านวนเงิน 25 

2,866,223.70 บาท คิดเป็น 19.18% คงเหลือจ านวนเงิน 12,076,887.10 บาท ส่วนงบประมาณเงินรายได้26 

ที่ได้รับ 52,889,073.86 บาท ได้ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว จ านวนเงิน 16,737,869.66 บาท คิดเป็น 27 

31.65% คงเหลือจ านวนเงิน 36,151,204.20 บาท รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 28 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 29 

 30 

4.6 รายงานค่าสาธารณูปโภค ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2556 31 

  รองคณบดีฝุายบริหาร  แจ้งให้ทราบ รายงานค่าสาธารณูปโภคประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2556 32 

ประกอบด้วย 33 
 34 

ค่าไฟฟูา  
ค่าน้ าประปา อาคาร 1 

(เชิดชัยฯ) 
อาคาร 2 
(รพ.สัตว์) 

อาคาร 3 
(พิเชฏฐ์ฯ) 

รวม สถานีฟาร์มฯ 

79,689.17 66,125.80 101,941.51 247,756.49 15,161.80 26,049.10 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 35 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  36 

 37 
 38 



 ๑๐ 
4.7 กิจกรรมงานสงกรานตป์ระจ าปี ๒๕๕๖ 1 

   รองคณบดีฝุายบริหาร  แจ้งให้ทราบ กิจกรรมงานสงกรานต์ประจ าปี ๒๕๕๖ ในวันที่ 10 เมษายน 2 

2556 ดังนี้ 3 

09.00-09.30 น. รดน้ าขอพรอาจารย์ผู้อาวุโส ณ บริเวณหน้าห้องสมุด อาคารเชิดชัยฯ 4 

10.00 น.  ร่วมกิจกรรมงานประเพณีสงกรานต์มหาวิทยาลัยขอนแก่น ณ อาคารจัตุรมุข อุทยาน 5 

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยขอนแก่น 6 

ซึ่งในปีนี้คณะฯ ได้ส่งขบวนแห่ และนางสงกรานต์ เข้าร่วมการประกวด และขอเรียนเชิญทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรม7 

ตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวด้วย  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 8 

มติ ที่ประชุมรับทราบ   9 
 10 

4.8 การแข่งขันกีฬาสี ประจ าปี ๒๕๕๖ 11 

   รองคณบดีฝุายบริหาร  แจ้งให้ทราบ การแข่งขันกีฬาสี ประจ าปี ๒๕๕๖ ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 23 12 

พฤษภาคม 2556 เวลา 11.00-16.00 น.  โดยบุคลากรทุกท่านจะสังกัดสีเดิมเช่นปีที่ผ่านมา คือ สีชมพู อิฐ ฟูา และ13 

เขียว) กีฬาแบ่งออกเป็นกีฬาสากลและกีฬาพ้ืนบ้าน  ซึ่งในช่วงเช้าเวลา 09.00-11.00 น. จะจัดให้มีโครงการผู้บริหาร14 

พบบุคลากรด้วย รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  15 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  16 
 17 

4.9 ภาควิชาศัลยศาสตร์ฯขอยืนยันการใช้ห้องปฏิบัติการฯ 18 

     รองคณบดีฝุายบริหาร  แจ้งให้ทราบว่า ภาควิชาศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธุ์ จะย้าย19 

ห้องปฏิบัติการศัลยกรรมสัตว์ใหญ่ (ม้า) ไปยังโรงพยาบาลสัตว์หลังใหม่ และภาควิชาฯ ยังมีความจ าเป็นที่จะต้องใช้20 

ห้องปฏิบัติการฯ เดิม (อาคารพิเชฏฐ์ฯ)  เพ่ือใช้เป็นห้องพักฟ้ืน (recovery room) ส าหรับสุนัขทดลองหลังจากการ21 

เรียนปฏิบัติการศัลยศาสตร์ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  22 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ 23 

 24 

4.10 ข้อเสนอแนะจากส านักงานรักษาความปลอดภัยและการจราจรภายหลังการซ้อมป้องกันอัคคีภัย 25 

   รองคณบดีฝุายบริหาร  แจ้งให้ทราบ ข้อเสนอแนะจากส านักงานรักษาความปลอดภัยและ26 

การจราจรภายหลังการซ้อมปูองกันอัคคีภัย ดังนี้ 27 

1. การจอดรถยนต์ สภาพการจอดในปัจจุบัน หากเกิดอัคคีภัยจะเป็นอุปสรรคต่อการเข้าพ้ืนที่ของรถดับเพลิงเป็น28 

อย่างมาก ซึ่งอาจท าให้รถดับเพลิงไม่สามารถเข้ามาปฏิบัติการควบคุมเพลิงได้ทันท่วงที 29 

2. การติดตั้งออดเตือนภัย หรือสัญญาณแจ้งเหตุไฟไหม ้30 

3. ไฟฟูาส ารองในตัวอาคาร 31 

4. ถังดับเพลิง ควรตรวจสอบจ านวนและต าแหน่งที่ติดตั้งในบริเวณใกล้เคียง มีการตรวจเช็คความพร้อมของถัง32 

อย่างสม่ าเสมอ 33 

5. บันไดหนีไฟ ปัจจุบันมีการสร้างเหล็กดัดปิด ซึ่งจะเป็นอุปสรรคต่อการใช้งานหากเกิดอัคคีภัยขึ้น 34 

6. จัดท าแผนผังแสดงต าแหน่งของระบบปูองกันและระงับอัคคีภัยในแต่ละชั้น (ต าแหน่งการติดตั้งของถัง35 

ดับเพลิง สัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ และเส้นทางหนีไฟ) 36 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 37 

 38 

 39 

 40 

 41 

 42 



 ๑๑ 
4.11 ก าหนดจัดงานวันสถาปนาคณะครบรอบ 27 ปี 1 

    รองคณบดีฝุายบริหาร  แจ้งให้ทราบ ก าหนดจัดงานวันสถาปนาคณะครบรอบ 27 ปี ซึ่งจะจัดขึ้น2 

ในวันศุกร์ที่ 10 พฤษภาคม 2556 เวลา 06.49 น. ณ ลานอเนกประสงค์อาคารเชิดชัยฯ รายละเอียดตามเอกสาร3 

ประกอบวาระการประชุม  4 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 5 

 6 

4.12  รายงานความก้าวหน้าการลาไปปฏิบัติงานเพิ่มพูนทางวิชาการของ รศ.น.สพ.ปรีณัน  จิตะสมบัติ  7 

        รอบ 3  เดือน 8 

 รองคณบดีฝุายบริหาร  แจ้งให้ทราบ รายงานความก้าวหน้าการลาไปปฏิบัติงานเพิ่มพูนทาง 9 

วิชาการของ รศ.น.สพ.ปรีณัน  จิตะสมบัติ รอบ 3 เดือน ซึ่งตามระเบียบฯ จะต้องมีการรายงานความก้าวหน้าทุก 3 10 

เ ดื อ น ใ ห้ แ ก่ ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ า ค ณ ะฯ  ท ร า บ  ร า ย ล ะ เ อี ย ด ต า ม เ อก ส า ร เ วี ย น ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม 11 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ 12 

 13 

4.13 การสมัครสอบประเมินความรู้ฯ สัตวแพทยสภา 14 

   หัวหน้างานบริการการศึกษา แจ้งให้ทราบ การสมัครสอบประเมินความรู้ฯ สัตวแพทยสภา ซึ่งจะมี15 

การจัดสอบ ประจ าปี 2556 ในวันที่ 28 เมษายน 2556 ณ ห้อง VM1205-1206 อาคารเชิดชัยฯ รายละเอียด16 

ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 17 

   ประธาน  แจ้งให้ทราบเพ่ิมเติมความว่า ตามที่มีมติเห็นชอบในการประชุมคณะกรรมการประจ า18 

คณะฯ ครั้งที่ 8/๒๕๕5 เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 9 สิงหาคม 2555 อนุมัติให้ใช้เงินค่าทดลองสอบใบประกอบวิชาชีพใน19 

ปี 2556 และ 2557  ซ่ึงได้หารือกับส านักงานตรวจสอบภายใน ปรากฏว่า ไม่สามารถเบิกจ่ายรายการดังกล่าวได้  20 

ต้องไปปรับขอใช้กองทุนผลิตบัณฑิต  จึงได้มีการหารือร่วมกันขออนุมัติใช้เงินสวัสดิการร้านค้าคณะสัตว -21 

แพทยศาสตร์ และคณะอนุกรรมการฯ ก็อนุมัติเงินให้ส าหรับค่าใช้จ่ายในการทดสอบสอบใบประกอบฯ ประจ าปี 22 

2556 ส่วนในปีต่อไปจะมีการตั้งงบประมาณในครั้งต่อไปไว้ 23 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ 24 

  25 

4.14  ผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 26 

   รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา  แจ้งให้ทราบ  ผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติ27 

ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 ซ่ึงคณะฯ ได้รับค่าคะแนน 3.8372  ข้อสังเกตในปีงบประมาณดังกล่าว 28 

พบว่า ค่าคะแนนรวมของคณะต่าง ๆ ส่วนใหญ่จะมีค่าลดลง เนื่องจากมีตัวชี้วัด QS World University Ranking 29 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 30 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ 31 

 32 

4.15 ตารางกิจกรรมคณะฯ ประจ าเดือนเมษายน-พฤษภาคม 2556 33 

  รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา  แจ้งให้ทราบ  ตารางกิจกรรมคณะฯ ประจ าเดือนเมษายน-34 

พฤษภาคม 2556 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 35 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอให้เพิ่มเติมกิจกรรมตามที่ท่ีประชุมเสนอแนะด้วย 36 

 37 

4.16 ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในของคณะ ปีการศึกษา 2554 38 

  รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา  แจ้งให้ทราบ  ผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในของคณะ  ปี39 

การศึกษา 2554 (1 มิถุนายน 2554 – 31 พฤษภาคม 2555) ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการ40 



 ๑๒ 
ที่เป็นเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx)  ซึ่งคณะฯ ได้ผลรวม 145 คะแนน1 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 2 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  3 

 4 

4.17 ก าหนดเป้าหมายประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา ประจ าปีการศึกษา 2555 เพิ่มเติม 5 

   รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา  แจ้งให้ทราบ  ก าหนดเปูาหมายประเมินคุณภาพภายในระดับ6 

ภาควิชา ประจ าปีการศึกษา 2555 เพ่ิมเติม เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงเปูาหมายตัวชี้วัด และขอให้หัวหน้า7 

ภาควิชากายวิภาคศาสตร์และรองคณบดีฝุายโรงพยาบาลสัตว์ พิจารณาก าหนดค่าเปูาหมายของตัวชี้วัด 1.1 ด้วย  8 

โดยมีก าหนดการตรวจประเมินฯ ดังนี้  9 

  วันที่ 22 พฤษภาคม 2556  ส่งรายงาน SAR ระดับภาควิชา 10 

   วันที่ 30 พฤษภาคม 2556  ตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา 11 

โดยจะมีกรรมการตรวจประเมินภายนอกคณะร่วมด้วย 1 ท่าน รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 12 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ และหัวหน้าภาควิชากายวิภาคศาสตร์และรองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาล13 

สัตว์ก าหนดเป้าหมายตัวช้ีวัด 1.1 มีค่าคะแนน 5  14 

 15 

4.18 การให้ความช่วยเหลือโครงการจัดตั้งคณะสัตวแพทยศาสตร์  คณะเกษตรศาสตร์ นาบง  มหาวิทยาลัย 16 

       แห่งชาติลาว      17 

   รองคณบดีฝุายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ แจ้งให้ทราบ การให้ความช่วยเหลือโครงการจัดตั้งคณะสัตว18 

แพทยศาสตร์ คณะเกษตรศาสตร์ นาบง  มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว โดยทุนสนับสนุนจากองค์กร OIE (องค์กรโรค19 

ระบาดสัตว์ระหว่างประเทศ)  โดยให้การสนับสนุนเพ่ิมเติมในการพัฒนาวิชาชีพการสัตวแพทย์ ในปี 2015  โดยมี20 

กิจกรรมดังนี้ 21 

1. มีการส่งอาจารย์จากคณะเกษตรศาสตร์ นาบง  มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว จ านวน 9 คน ใน 22 

9 สาขาวิชามาศึกษาดูงานคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยจะทยอยมาทีละ23 

คน ซึ่งจะเริ่มด าเนินการตั้งแต่วันที่ 18 เมษายน 2556 24 

2. ส่งอาจารย์จากคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ไปสอนให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 25 

โดยจะสอนทางคลินิกเพ่ิมทักษะ ซึ่งจะมีค่าตอบแทนจ านวนไม่มาก  จึงจะขออาสาสมัครในครั้งนี้26 

ด้วย ทั้งนี้ ฝุายวิจัยฯ จะเรียนเชิญหารือและชี้แจงรายละเอียดให้แก่อาสาสมัครที่จะไปสอนให้แก่27 

นักศึกษาลาวในครั้งนี้ต่อไป 28 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ 29 

 30 

4.19 สรุปผลค่ายบูรณาการทางสัตวแพทย์ ครั้งที่ 9 31 

  รองคณบดีฝุายกิจการนักศึกษา แจ้งให้ทราบ สรุปผลค่ายบูรณาการทางสัตวแพทย์ ครั้งที่ 9 เมื่อ32 

วันที่ 5-14 มีนาคม 2556 ณ อ.คอนสวรรค์ จ.ชัยภูมิ ซึ่งแบ่งกิจกรรมออกเป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 33 

1. กลุ่มกิจกรรมฝึกทักษะด้านวิชาชีพ การให้บริการด้านสุขภาพสัตว์ 34 

- ด้านสัตว์เล็ก 35 

ให้บริการตรวจสุขภาพในสุนัข-แมว 36 

มีสัตว์เข้ารับบริการทั้งหมด จ านวน 1,760 ตัว 37 

 ฉีดวัคซีนปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า จ านวน 1,469 ตัว 38 

 การให้บริการผ่าตัดท าหมันสุนัขและแมว จ านวน 57 ตัว 39 

 40 

 41 



 ๑๓ 
- ด้านสัตว์ใหญ่ 1 

ให้บริการตรวจสุขภาพในโค-กระบือ 2 

มีสัตว์เข้ารับบริการทั้งหมด จ านวน 1,255 ตัว 3 

 ฉีดวัคซีนปูองกันโรคปากและเท้าเปื่อย จ านวน 953 ตัว 4 

2. กลุ่มกิจกรรม สร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน ได้แก่ 5 

- การถวายภัตตาหารเช้าแด่พระสงฆ์ 6 

- การศึกษาวิถีชุมชน 7 

- การแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์กับเยาวชนบ้านคอนสวรรค์ 8 

- การจัดรายการเสียงตามสาย 9 

- การเต้นแอร์โรบิคร่วมกับชุมชน 10 

3. กลุ่มกิจกรรมพัฒนาชุมชน โดยจัดกิจกรรมพัฒนาโรงเรียน ได้แก่ 11 

- การจัดสื่อให้ความรู้ 12 

- การท าความสะอาดบริเวณโรงเรียน 13 

- การทาสีสนามกีฬา 14 

4. กลุ่มกิจกรรมอบรมให้ความรู้ ได้แก่ 15 

- อบรมให้ความรู้ในด้านการเลี้ยงปลา สุกร ไก่ สุนัข แมว โค และกระบือ 16 

- อบรมให้ความรู้การใช้คอมพิวเตอร์และให้ความรู้ด้านเพศศึกษาแก่นักเรียนโรงเรียนบ้านคอนสวรรค์  17 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 18 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 19 

 20 

4.20 งานพระราชทานปริญญาบัตร ปีการศึกษา 2554 21 

   รองคณบดีฝุายกิจการนักศึกษา แจ้งให้ทราบ งานพระราชทานปริญญาบัตร ปีการศึกษา 2554  22 

เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2556 ซึ่งในส่วนของคณะฯ มีผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวนทั้งสิ้น 98 ราย เข้ารับพิธีพระราชทาน23 

ปริญญาบัตร จ านวน 96 ราย โดยในปีนี้สภามหาวิทยาลัยขอนแก่นอนุมัติถวายปริญญาดุษฎีสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต24 

แด่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และคณะฯ ได้ทูลเกล้าถวายพระพุทธสัพพะมงคลสัตววิทยรักษ์ 25 

จ านวน 1 องค์ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 26 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 27 

 28 

4.21 การเปิดบริการคลินิกวันหยุดนักขัตฤกษ์  29 

   รองคณบดีฝุายโรงพยาบาลสัตว์  แจ้งให้ทราบ การเปิดบริการคลินิกวันหยุดนักขัตฤกษ์ เริ่มเปิด30 

ให้บริการตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2556 เวลา 09.00-20.00 น. เป็นต้นไป 31 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 32 

 33 

4.22 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนภาษาอังกฤษ 34 

   หัวหน้าภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา  แจ้งให้ทราบ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนภาษาอังกฤษ โดย35 

จัดให้มีการแข่งขันน าเสนอผลงานในโครงการ Vet Academic Talent-1St เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2556 ณ ห้อง36 

ประชุมประจักษ์ฯ อาคารพิเชฎฐ์ฯ  โดยได้รับเกียรติจาก Prof. Frank Fensom Mallory  ผศ.สพ.ญ.ดร.จารุวรรณ  37 

ค าพา และ ผศ.น.สพ.ดร.พีระพล  สุขอ้วน  เป็นคณะกรรมการตัดสิน  ซึ่งทุกท่านสามารถเปิดชมได้ที่ YouTube กรวุธ   38 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 39 

 40 



 ๑๔ 
 1 

4.23 รูปแบบและก าหนดการ จัดการเรียนการสอนวิชา 710 592 ปัญหาพิเศษ ในหลักสูตรใหม่ 2 

   หัวหน้าภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา  แจ้งให้ทราบ รูปแบบและก าหนดการ จัดการเรียนการ3 

สอนวิชา 710 592 ปัญหาพิเศษ ในหลักสูตรใหม่ โดยแบ่งออกเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้ 4 

ขั้นตอนที่ 1  การศึกษาหลักการวิจัย และการจัดกลุ่มวิจัย สัดส่วนคะแนน -ไม่มี- 5 

ขั้นตอนที่ 2  การจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัย  สัดส่วนคะแนน  20% 6 

ขั้นตอนที่ 3  การด าเนินการศึกษาทดลองตามข้อเสนอโครงการวิจัย สัดส่วนคะแนน  30% 7 

ขั้นตอนที่ 4  การเขียนรายงานวิจัย     สัดส่วนคะแนน  20% 8 

ขั้นตอนที่ 5  การน าเสนอผลงานวิจัยในระดับคณะ และการเผยแพร่ผลงานวิจัยต่อสังคม  สัดส่วนคะแนน 30% 9 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 10 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 11 

 12 

4.24 ก าหนดการปฏิบัติงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1/2557  13 

  รองคณบดีฝุายบริหาร  แจ้งให้ทราบ ก าหนดการปฏิบัติงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 14 

1/2557(ภาระงาน 1 พฤษภาคม 2556 – 31 ตุลาคม 2556)  ขึ้ น เ งิน เดือน เมษายน 2557 15 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ดังนี้ 16 

 17 
 18 

ล าดับ รายการ ก าหนดการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ลงนามข้อตกลงรายบุคคล รอบที่ 1/2557 30 พฤษภาคม 2556 เจ้าของภาระงาน 
2. ลงทะเบียนผลงานวิจัย บริการวิชาการ 24 พฤศจิกายน 2556 เจ้าของผลงาน 
3. รวบรวมผลงานที่ลงทะเบียนทุกรายการ 

แยกตามภาควิชา ส่งให้ภาควิชาที่เก่ียวข้อง 
28 พฤศจิกายน 2556 อัญชรินทร์  

4. ข้าราชการ-พนักงานสายผู้สอน ผู้ช่วยสอน 
(ข ค) และข้าราชการ-พนักงานสาย
สนับสนุน พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างชั่วคราว ส่งแบบรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ ณ ต้นสังกัด 

28 พฤศจิกายน 2556 เจ้าตัวส่งต้นสังกัด 
 

5. หัวหน้าภาควิชา/หน่วยงาน (ผู้ประเมิน)
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการบุคลากรใน
สังกัด ตามข้อ 4 

15 ธันวาคม 2556 หัวหน้าภาควิชา/
หน่วยงาน/ผอ. 

6. หัวหน้าภาควิชา/หน่วยงาน (ผู้ประเมิน) ส่ง
คะแนนผลการประเมิน โดยกรอกลงในแบบ
สรุปผลการประเมินฯ  และส่งเฉพาะแบบ
สรุปผลการประเมินฯ ให้หน่วยการ
เจ้าหน้าที่ 

22 ธันวาคม 2556 หัวหน้าภาควิชา/
หน่วยงาน/ผอ. 

7. หน่วยการเจ้าหน้าที่ รวบรวมผลการ
ประเมิน  

29 ธันวาคม 2556 หน่วยการเจ้าหน้าที่ 

19 



 ๑๕ 
 1 

ล าดับ รายการ ก าหนดการ ผู้รับผิดชอบ 
8. น าคะแนนผลการประเมิน เข้าท่ีประชุม

คณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณาเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็น
ธรรมของและเสนอความเห็นเกี่ยวกับผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

11 มกราคม 2557 กรรมการกลั่นกรอง 

9. ผู้ประเมิน แจ้งผลการประเมิน ให้ผู้ถูก
ประเมินลงนามรับทราบผลการประเมินใน
แบบสรุปผลการประเมินฯ หลังจากผ่านการ
พิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรองตาม
ข้อ 8 

16 มกราคม 2557 หัวหน้าภาควิชา/
หน่วยงาน/ผอ. 

10. บุคลากรรายบุคคล ยื่นอุทธรณ์ภายใน 30 
วันต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง  
หลังได้รับแจ้งผลประเมินตามข้อ 9 

17 กุมภาพันธ์ 2557  เจ้าตัว 

11. ส่งผลประเมินและคะแนนให้
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

29 กุมภาพันธ์ 2557 หน่วยการเจ้าหน้าที่ 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 2 

 3 

4.25 ก าหนดส่งต้นฉบับเอกสารการสอน ประจ าปีการศึกษา 1/2556 4 

  รองคณบดีฝุายบริหาร  แจ้งให้ทราบ ก าหนดส่งต้นฉบับเอกสารการสอน ประจ าปีการศึกษา 5 

1/2556 ภายในวันที่ 19 เมษายน 2556 ซึ่งได้ท าหนังสือเวียนไปยังทุกภาควิชาแล้ว 6 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 7 

 8 

4.26 จ านวนนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2556 9 

   หัวหน้างานบริการการศึกษา แจ้งให้ทราบ จ านวนนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2556  ดังนี้ 10 

ภาคปกติ จ านวนทั้งสิ้น 23 ราย ประกอบด้วย 11 

รับตรง (โควต้า)   จ านวน 17 ราย  12 

ภาคกลาง    จ านวน  0  ราย 13 

ภาคเหนือ   จ านวน  1  ราย 14 

ภาคใต ้    จ านวน  4  ราย 15 

โครงการคุณธรรม จริยธรรม   จ านวน  1  ราย 16 

โครงการกีฬา   จ านวน 0  ราย 17 

และโครงการพิเศษ จ านวน 40 ราย 18 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ และให้เรียกนักเรียนเพิ่มเติมจากการสอบ Admission อึกจ านวน 30 19 

ราย 20 

 21 

4.27 การแสดงในงานเลี้ยงราตรีบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2554 22 

   รองคณบดีฝุายบริหาร  แจ้งว่า  การแสดงในงานเลี้ยงราตรีบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2554 มีการ23 

แสดงออกที่ไม่เหมาะสมในสถานที่ราชการ ซึ่งได้หารือกับรองคณบดีฝุายกิจการนักศึกษาแล้ว 24 



 ๑๖ 
   มติ ที่ประชุมรับทราบ และจะได้เชิญนายกสโมสรนักศึกษา นายปฏิภาณ คงแสนค า ประธานจัด1 

กิจกรรม และนายกสโมสรนักศึกษาคนต่อไปมาพูดคุย 2 

 3 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 4 

๕.๑ ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคณะสัตวแพทยศาสตร์   5 

  ประธาน  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคณะสัตว -6 

แพทยศาสตร์  คณะกรรมการทุกท่านมีความคิดเห็นอย่างไรบ้าง  7 

  มติ  ที่ประชุมรับทราบ และไม่มีความคิดเห็นจากคณะกรรมการ 8 

 9 

5.2 ร่วมงานมอบปลาบึก  10 

  ประธาน ขอเรียนเชิญคณะกรรมการทุกท่านร่วมงานมอบปลาบึกของสถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา11 

ให้แก่วิทยาเขตหนองคายก่อนเดินทางกลับ 12 

   มติ  ที่ประชุมรับทราบ 13 

 14 

เลิกประชุมเวลา  ๑2.15  น. 15 

 16 

 17 

  18 

(นายอุดร  พุทธิมา) 19 

    เลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะฯ 20 

            ผู้ตรวจรายงานการประชุม 21 

 22 

 23 

 24 

นางสาวอัญชรินทร์  อุ่นไธสง 25 

ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 26 

      

 
 

     


