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ครั้งที่ ๘/๒๕๕๔ 2 

เม่ือวันพฤหสับดีที่ ๑๑ สงิหาคม ๒๕๕๔ 3 
เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ชั้น ๖ อาคารพเิชฏฐ์ เหลืองทองคํา 4 

---------------------------------------------- 5 

ผู้มาประชุม 6 
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๔. นางสุดารัตน์  บัวทวน  แทน รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  กรรมการ 11 
๕. ผศ.น.สพ.ดร.วีรพล ทวีนันท์    รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา   กรรมการ 12 
๖. ผศ.น.สพ.ดร.นฤพนธ์ คําพา   รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์   กรรมการ 13 
๗. ผศ.น.สพ.ประวิทย์ บุตรอุดม   หัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร์   กรรมการ 14 
๘. อ.ธนาคาร  นะศรี    หัวหน้าภาควิชาพยาธิชีววิทยา   กรรมการ 15 
๙. ผศ.น.สพ.พงษ์ธร สุวรรณธาดา  หัวหน้าภาควิชาศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธ์ุ กรรมการ 16 
๑๐. ผศ.น.สพ.ดร.พีระพล สุขอ้วน   หัวหน้าภาควิชากายวิภาคศาสตร์   กรรมการ  17 
๑๑. ผศ.ดร.กรวุธ  พันธ์อารีวัฒนา  หัวหน้าภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา  กรรมการ 18 
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๑๓. ผศ.น.สพ.ดร.พิสิทธ์ิ สุวรรณโชติ  หัวหน้าภาควิชาสรีรวิทยา    กรรมการ 20 
๑๔. รศ.ดร.ประสาน ตังควัฒนา  กรรมการประจําคณะสัตวแพทยศาสตร์  กรรมการ 21 
๑๕. อ.น.สพ.จีระศักด์ิ ถิรธนบูรณ์  กรรมการประจําคณะสัตวแพทยศาสตร์  กรรมการ 22 
๑๖. ผศ.ดร.คณิต  ชูคันหอม  กรรมการประจําคณะสัตวแพทยศาสตร์  กรรมการ 23 
๑๗. นายอุดร  พุทธิมา   เลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร์            เลขานกุาร 24 

                     (หัวหน้าสํานักงานคณบดี)  25 
๑๘. น.ส.อัญชรินทร์   อุ่นไธสง   บุคลากรชํานาญการ       ผู้ช่วยเลขานกุาร 26 
 27 
เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๐๐ น. 28 
  เมื่อคณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการประชุมตาม29 
ระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 30 

ระเบยีบวาระที่ ๑ รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๔ 31 
เม่ือวันพฤหสับดีที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๔ 32 

ที่ประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชุมครั้งดังกล่าว โดยไม่มีการแก้ไข  33 
 34 

ระเบยีบวาระที่ ๒ เรื่องสืบเนื่อง 35 
๒.๑ สรุปความก้าวหน้าระบบประเมนิระบบใหม่และการจัดทําข้อตกลงรายบุคคล  36 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ สรุปความก้าวหน้าระบบประเมินระบบใหม่และการจัดทํา37 
ข้อตกลงรายบุคคล รอบที่ ๑/๒๕๕๕ (ภาระงาน ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ – ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๔) ความว่า ตามที่ได้มี38 
การแต่งต้ังคณะอนุกรรมการศึกษาเกณฑ์ประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนระบบใหม่คณะฯ ตามคําสั่งคณะฯ ที่ ๑๔๑/39 
๒๕๕๔ ลงวันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๕๔  นั้น ผลการดําเนินงานสรุปได้ดังนี้  40 



 ๒
๑. กลุ่มสายผู้สอน ได้จัดให้มีการประชาพิจารณ์ เมื่อวันที่ ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๕๔ โดยมี ผศ.1 

น.สพ.พงษ์ธร  สุวรรณธาดา  เป็นประธาน ผลการประชาพิจารณ์ยังไม่สามารถสรุปได้ แต่ได้2 
นําหลักการในเบื้องต้นให้นําหลักเกณฑ์การประเมินเดิมไปปรับใช้ให้สอดคล้องกับระบบการ3 
ประเมินแบบใหม่ คือ ประเมินผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงาน (ปริมาณงาน คุณภาพงาน) ร้อยละ 4 
๗๐ และประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ร้อยละ ๓๐   5 

๒. กลุ่มสายสนับสนุน (ผู้ช่วยสอน) ได้มีการประชุมหารือเมื่อวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ผลการ6 
ประชุมครั้งดังกล่าว ผู้เข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุม และร่างหลักเกณฑ์การประเมินยังไม่7 
มีความชัดเจน จึงจะต้องมีการหารือการประชุมใหม่อีกครั้ง 8 

๓. กลุ่มสายสนับสนุน (สํานักงานคณบดี เลขานุการภาควิชา) ได้มีการประชุมหารือเมื่อวันที่ ๒๐ 9 
และวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๔ และมีมติให้นําภาระงานในส่วนของ P.D ที่มีอยู่แล้วปรับใช้10 
ในส่วนร้อยละ ๗๐ ได้เลย โดยจะดําเนินการเพิ่มเติมในส่วนร้อยละ ๓๐ (สมรรถนะ) เท่านั้น 11 
ตามประกาศ ก.บ.ม. ๔/๒๕๕๔  และรองคณบดีฝ่ายบริหาร ขอให้เลขานุการคณะฯ แจ้งให้12 
ทราบรายละเอียดเพ่ิมเติมความว่า ได้ดําเนินการแจ้งให้ผู้ประเมิน และผู้ถูกประเมินทราบใน13 
รายละเอียดดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และจะมีการดําเนินการจัดทําข้อตกลงรายบุคคลต่อไปได้14 
เลยตามประกาศ ก.บ.ม. 15 

มติ ที่ประชุมรบัทราบ  16 
 17 
๒.๒ โครงการจรรยาบรรณอาจารย์  18 
   รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งใหท้ราบ โครงการจรรยาบรรณอาจารย์ ความว่า ตามท่ีประธาน 19 
โครงการจรรยาบรรณมหาวิทยาลัยขอนแกน่ (ศ.น.สพ.ดร.เชิดชัย  รัตนเศรษฐากุล) ได้มีหนังสือแจ้งให้คณะฯ 20 
ดําเนินการตามโครงการดังกล่าว จํานวน ๖ กิจกรรม และคณะฯ ได้มีการดําเนินการ ดังนี้ 21 
ลําดับ กิจกรรม/โครงการ วิธีดําเนนิการ ผลการดําเนนิงาน 
๑. โครงการ “คณาจารย์สัตวแพทย์ มข. 

ร่วมลงชื่อปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
อาจารย์” 
 

จัดทําจรรยาบรรณอาจารย์ และส่งให้
คณาจารย์ทุกท่านร่วมลงลายมือชื่อไม่น้อย
กว่าร้อยละ ๕๐ ของคณาจารย์ทั้งหมด 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

๒. จัดทําคู่มือด้านจรรยาบรรณ 
 

จัดทําคู่มือด้านจรรยาบรรณอาจารย์ และส่ง
ให้อาจารย์ทุกท่าน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือ
บนเว็บไซต์คณะ 

ดําเนินการแล้ว 

๓. อาจารย์ดีเด่นด้านจรรยาบรรณการ
เป็นอาจารย์ 
 

แต่งต้ังคณะกรรมการและกําหนด
หลักเกณฑ์การให้รางวัล ประกาศผลให้
บุคลากรและบคุคลทั่วไปทราบ และจะมี
การมอบรางวัลในการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

๔. โครงการ “อะไรคือผิดจรรยาบรรณ” 
 

มีการจัดทําประกาศชี้แจงให้คณาจารย์ได้
ทราบถึงการกระทําที่เป็นการกระทําผิด
จรรยาบรรณ 

ดําเนินการแล้ว 

๕. การประเมินจรรยาบรรณอาจารย์
โดยนักศึกษา 
 

ให้นักศึกษาประเมินอาจารย์ด้าน
จรรยาบรรณ โดยเป็นการสุ่มประเมินจาก
นักศึกษาชั้นปีต่าง ๆ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
๕๐ ของนักศึกษาทุกช้ันปี 

อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

22 



 ๓
 1 
ลําดับ กิจกรรม/โครงการ วิธีดําเนนิการ ผลการดําเนนิงาน 
๖. ส รุ ป ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ด้ า น

จรรยาบรรณของคณาจารย์ในคณะ  
 

รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานด้าน
จรรยาบรรณอาจารย์ทั้งหมด 

ยังไม่ได้ดําเนินการ 

ซึ่งทางคณะฯ คาดว่าจะสามารถรายงานผลกิจกรรมทั้ง ๖ กิจกรรมข้างต้นได้ทันตามกําหนดระยะเวลาที่2 
มหาวิทยาลัยกําหนด  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 3 

มติ ที่ประชุมรบัทราบ  4 
 5 

๒.๓ งบประมาณกลางปี ๒๕๕๔ 6 
   รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งใหท้ราบ งบประมาณกลางปี ๒๕๕๔ งบดําเนินการงานจํานวน  7 
๑๔,๑๑๕,๗๐๐ บาท  โดยมีค่าวัสดุเป็นค่าเวชภัณฑ์ จํานวน ๑ รายการ เป็นจํานวนเงิน ๔,๐๐๐,๐๐๐ บาท งบ 8 
ลงทุนเป็นค่าครุภัณฑ์ จํานวน ๔ รายการ เป็นจํานวนเงิน ๔,๕๕๐,๐๐๐ บาท ค่าสิ่งก่อสร้าง จํานวน ๕ รายการ เป็น9 
จํานวนเงิน ๕,๕๖๕,๗๐๐ บาท ซึ่งค่าสิ่งก่อสร้างจะมีการเร่งดําเนินการให้ทันกําหนดคือ ก่อนเดือนกันยายน ๒๕๕๔ 10 
จะต้องมีการทําสัญญาให้เรียบร้อย รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 11 

มติ ที่ประชุมรบัทราบ  12 
 13 

๒.๔ ความคืบหน้าตัวชี้วัดที ่๑๖.๒ ระดบัความสาํเร็จของการบริหารความเสี่ยง 14 
   รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งใหท้ราบ ความคบืหน้าตัวช้ีวัดที่ ๑๖.๒ ระดับความสําเร็จของการ 15 
บริหารความเสี่ยงรอบ ๙ เดือน ตามเอกสารตารางที่ ๓ ซึง่ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ ๗/ 16 
๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ได้แจ้งปัจจัยเสี่ยงตามข้อ ๒.๑.๓ ว่า ระบบการป้องกันความลับยังขาด 17 
ประสิทธิภาพ เนื่องจากยังไม่มีการดําเนินการนั้น เนื่องจากได้ตรวจสอบในระดับดังกล่าวแล้ว พบว่า ได้มีการแต่งต้ัง 18 
กรรมการด้านเอกสารลับไว้แล้ว จึงไม่มีปัญหาอุปสรรคแต่อย่างใด จึงขอแจ้งให้ที่ประชมุรับทราบ รายละเอียดตาม 19 
เอกสารประกอบวาระการประชุม 20 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 21 
 22 

๒.๕ แนวทางการแก้ไขปัญหาที่จอดรถยนต์ของบคุลากรคณะฯ 23 
   รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งใหท้ราบ แนวทางการแก้ไขปัญหาที่จอดรถยนต์ของบุคลากรคณะฯ 24 
ตามมติความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ให้25 
ลงหินคลุกริมถนนฝั่งตรงข้ามคณะจากแนวตั้งแต่บริเวณที่โรงเรียนสาธิตมอดินแดงเข้ามาทําลานจอดรถจนถึงแนวที่26 
ติดกับบริเวณที่อาคารขวัญมอเข้ามาขุดบ่อ ทําสวนหย่อม (ทั้งสองด้านถูกก่อสร้างล้ําเข้ามาแล้วทั้งสองด้าน) ความ27 
ยาวประมาณ ๒๒๘ เมตร กว้าง ๕.๕ เมตร รวมพ้ืนที่ประมาณ ๑,๒๕๔ ตารางเมตร (คาดว่าจะจอดรถยนต์ได้28 
ประมาณ ๙๐ คัน) ได้มีการหารือกับรองอธิการบดีฯ และได้รับอนุญาตด้วยวาจาแล้ว โดยทางคณะฯ ได้ทําหนังสือ29 
ขออนุมัติเป็นหนังสืออย่างเป็นทางการไปแล้ว  30 

มติ ที่ประชุมรบัทราบ 31 
 32 

๒.๖ การขอแก้ไขปรับปรงุคา่ตอบแทนคลนิิกนอกเวลา 33 
   รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ ขอถอนวาระ ๒.๖  เพื่อจะไปดําเนินการร่างประกาศฯ นําเสนอ 34 
เข้าที่ประชุมพิจารณาครั้งต่อไป 35 

มติ ที่ประชุมรบัทราบ 36 
 37 



 ๔
ระเบยีบวาระที่ ๓ เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 1 
๓.๑ สาระสําคัญจากทีป่ระชุมคณบดี สัตวแพทยสภา ภาคีคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย และ 2 
      คณบดีศนูย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ  3 

ประธาน  แจ้งให้ทราบ  สาระสําคัญจากทีป่ระชุมคณบดี ที่ประชุมสัตวแพทยสภา ที่ประชุมภาคี4 
คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตรแ์ห่งประเทศไทย และที่ประชุมคณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ ดังนี้   5 
๓.๑.๑ สาระสาํคัญจากที่ประชุมคณบด ี6 
๑. ระเบียบฯ ว่าด้วย กองทุนโรงพยาบาลสัตว์ ศูนย์สุขภาพ วิจัย และชนัสูตรโรคสัตว์ ได้ผ่านความเห็นชอบจากที่ 7 
    ประชุมคณบดีในเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๔ แล้ว และจะนําเข้าพิจารณาในที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในวันที่ ๓  8 
    สิงหาคม ๒๕๕๔ รายละเอียดตามวาระการประชุมคณบดีครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๕๔ และ 9 
    ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๔ เอกสารประกอบวาระการประชุม 10 
  มติ ที่ประชุมรบัทราบ 11 
๓.๑.๒ สาระสาํคัญจากที่ประชุมสัตวแพทยสภา 12 
๑. รายงานการดําเนินงานเรื่องร้องเรียน ประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๔ โดยมีการยกฟ้องผู้อํานวยการโรงพยาบาล 13 
    สัตว์ กรณีเนื้อหาสาระประชาสัมพันธ์งานบริการสุขภาพ “ฉีดวัคซีนฟรี” เนื่องจากเป็นภาครัฐ และไม่ได้แสวงหา 14 
    ผลประโยชน์ให้บุคคลสามารถดําเนินการได้ 15 
๒. การปรับเปลี่ยนระเบียบของสัตวแพทยสภา กรณีนายสัตวแพทย์ที่ไม่ต่ออายุใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการ 16 
    สัตวแพทย์ผู้ที่มีอายุมากกว่า ๖๐ ปี สัตวแพทยสภาพิจารณายกเว้นการเก็บคะแนน CE เพื่อต่อายุ 17 
๓. OIE เข้ามามีบทบาทท้ังด้านหลักสูตรสัตวแพทย์ สัตวแพทยสภา กรมปศุสัตว์ เพื่อคุณภาพของการดูแลสุขภาพ 18 
    สัตว์ 19 
๔. นายกสัตวแพทยสภาได้รับรางวัล “The ๒๐๑๑ OIE MERITORIUS AWARD จากองค์การโรคระบาดสัตว์ 20 
    ระหว่างประเทศ 21 
  มติ ที่ประชุมรบัทราบ 22 
๓.๑.๓ สาระสาํคัญจากที่ประชุมภาคคีณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์แหง่ประเทศไทย  23 
๑. เร่งดําเนินการทํากรอบมาตรฐานคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษา สาขาสัตวแพทยศาสตร ์ (TQF)  และสํานัก 24 
    คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้มีการจัดประชุม มคอ. ๑ ในวันที่ ๑๕-๑๖ สิงหาคม ๒๕๕๔ หลังจาก 25 
    สรุปเนื้อหาสาระสําคัญจากที่ประชุมจะทําให้มี มคอ.๑ สาขาสัตวแพทยศาสตร์ภายในวันที่ ๓๐ สงิหาคม ๒๕๕๔  26 
    และนําส่งสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)ในเดือนกันยายน ๒๕๕๔ 27 
๒. การจัดประชุม Dean อาเซียน ซึ่งจะจัดขึ้น ณ ประเทศไทย โดยมีคณะสัตวแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์ 28 
    มหาวิทยาลัย เป็นผู้ประสานงานหลักร่วมกับคณะสัตวแพทยศาสตร ์๖ สถาบัน 29 
      มติ ที่ประชุมรบัทราบ 30 
๓.๑.๔ สาระสาํคัญจากที่ประชุมคณบดีศนูย์วิทยาศาสตรส์ุขภาพ 31 

- ไม่มกีารประชุม -  32 
 มติ ที่ประชุมรบัทราบ 33 

 34 
๓.๒ นายกสมาคมศิษยเ์ก่าคณะสัตวแพทยศาสตร์ มข. พบผู้บริหาร  35 
  ประธาน  แจ้งให้ทราบ น .สพ.อาคม  อาชีวะเกรียงไกร นายกสมาคมศิษย์เก่าคณะสัตว36 
แพทยศาสตร์ มข. พบผู้บริหาร และมีการหารือร่วมกันเพื่อช่วยกันจัดหาทุนสนับสนุนอุปกรณ์โรงพยาบาลสัตว์หลัง37 
ใหม่ ตลอดจนหาวิธีการหรือช่องทางการประสานงานศิษย์เก่าให้มีการสื่อสารกับคณะฯ อย่างต่อเนื่อง  คาดว่าในปี38 
หน้าจะมีการระดมทุนจัดหาอุปกรณ์ให้โรงพยาบาลสัตว์ต่อไป 39 
  มติ ที่ประชุมรบัทราบ 40 
 41 



 ๕
๓.๓ ตารางสรปุผลการปฏิบติัราชการตามคํารบัรองการปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ รอบ  1 
      ๙ เดือนคณะฯ   2 
  ประธาน  แจ้งให้ทราบ ตารางสรุปผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 3 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๔ รอบ ๙ เดือนคณะฯ  ซึง่มีตัวช้ีวัดอีกจํานวนมากที่จะต้องเร่งดําเนินการให้ได้ตาม4 
เป้าหมาย จึงขอความร่วมมือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในตัวช้ีวัดนั้น ๆ เร่งดําเนินการต่อไปด้วย รายละเอียดตามเอกสาร5 
ประกอบวาระการประชุม 6 
  มติ ที่ประชุมรบัทราบ 7 
 8 
๓.๔ ผลตรวจประเมนิคณุภาพการศึกษา (อย่างไม่เปน็ทางการ) เม่ือวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๔  9 
  ประธาน  แจ้งว่า ผลตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา (อย่างไม่เป็นทางการ) เมื่อวันที่ ๑๙ 10 
กรกฎาคม ๒๕๕๔ โดยได้รับค่าคะแนนจากการประเมินตนเอง ๓.๙๙ จากคณะกรรมการ ๓.๔๒  โดยทางคณะฯ จะ11 
มีการขออุทธรณ์อีกครั้งหนึ่ง เนื่องจากบางตัวช้ีวัดเป็นเกณฑ์ใหม่ จึงทําให้ขาดหลักฐาน ถ้าหากคณะฯ มีค่าคะแนน12 
ไม่ถึง ๓.๕ จะไม่ผ่านการตรวจประเมิน ซึ่งในการตรวจประเมินครั้งนี้เป็นการตรวจแบบเต็มรูปแบบ โดยจะมีการ13 
แจ้งผลให้ทราบอย่างเป็นทางการอีกครั้ง และจะมีการตรวจประเมินโดย สมศ. อีกครั้งในวันที่ ๕ กันยายน ๒๕๕๔  14 
งานนโยบายและแผนอยู่ระหว่างการเตรียมการ และได้มีการทาบทามให้ ผศ.น.สพ.เอกชัย  ภัทรพันธ์วิเชียร ให้มา15 
ดํารงตําแหน่งรองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา ต้ังแต่วันที่ ๑ กันยายน ๒๕๕๔ เป็นต้นไป รายละเอียดตาม16 
เอกสารประกอบวาระการประชุม 17 
  รศ.ประสาน  ตังควัฒนา  สอบถามที่ประชุม ถึงสาเหตุที่ขาดหลักฐานในบางส่วนไป 18 
  ประธาน  ช้ีแจงว่า ข้อมูลหรือหลักฐานบางตัวช้ีวัดจะต้องมาจากคณาจารย์รายบุคคล และการไม่19 
ส่งข้อมูลให้คณะฯ ทําให้มีผลต่อคะแนนประเมิน ซึ่งหลายคณะจะมีเจ้าหน้าที่เป็นคนทํางานช่วยในส่วนนี้โดยเฉพาะ 20 
และปัญหาส่วนใหญ่หลายคณะฯ ก็จะเกิดขึ้นเช่นเดียวกับคณะฯ คือ ขาดข้อมูลจากรายบุคคล ต้องขอความร่วมมือ21 
คณาจารย์ บุคลากรทุกส่วนช่วยส่งข้อมูลให้สมบูรณ์มากขึ้น 22 
  มติ ที่ประชุมรบัทราบ 23 
 24 
๓.๕ เอกสารประกอบการบรรยายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙)  25 
  ประธาน  แจ้งให้ทราบ เอกสารประกอบการบรรยายแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 26 
ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙)  กับบทบาทของมหาวิทยาลัยขอนแก่น โดย ดร.ณรงค์ชัย  อัครเศรณี กรรมการ27 
สภามหาวิทยาลัยขอนแก่น ผู้ทรงคุณวุฒ และกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ บรรยายเมื่อวันที่ ๒ 28 
สิงหาคม ๒๕๕๔ ณ ห้องประชุมสิริคุณากร ๓ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 29 
  มติ ที่ประชุมรับทราบ  30 
 31 
๓.๖ รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน (การเปิด-ปดิเครื่องปรับอากาศ)   32 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ทราบ รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามมาตรการประหยัด33 
พลังงาน (การเปิด-ปิดเครื่องปรับอากาศ) ประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๔  โดยทําการสุ่มตรวจสัปดาห์ละ ๒ วัน ซึ่ง34 
ส่วนใหญ่ได้รับความร่วมมือจากภาควิชา/หน่วยงานปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน คือ เปิดแอร์ช่วงเวลา 35 
๐๙.๓๐-๑๑.๓๐ น. และ ๑๓.๓๐-๑๖.๐๐ น. ปิดแอร์ช่วงเวลา ๑๑.๓๐-๑๓.๓๐ น. และ ๑๖.๐๐ น. รายละเอียด36 
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 37 
  มติ ที่ประชุมรบัทราบ  38 
 39 
 40 
 41 



 ๖
๓.๗ การขออนุมัติเดินทางไปราชการของข้าราชการ  1 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้ง ขอความร่วมมือทุกภาควิชา/หน่วยงานในกรณีที่มีการขออนุมัติ2 
เดินทางไปราชการของข้าราชการ โดยไม่มีการเบิกจ่ายเงิน ขอใหแ้นบต้นเรื่องมาเพื่อให้ผู้มีอํานาจอนุมัติพิจารณา3 
ประกอบการอนุมัติด้วย  4 

  มติ ที่ประชุมรบัทราบ  5 
 6 
๓.๘ สรุปการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดนิ และเงินรายได้ ปี ๒๕๕๔ ประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๔  7 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ สรุปการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ ปี 8 
๒๕๕๔ ประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๔ จากระบบ KKUMIS ณ วันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔ โดยงบประมาณ9 
แผ่นดินที่ได้รับจัดสรร จํานวนเงิน ๔,๖๒๓,๒๐๐ บาท ได้ดําเนินการเบิกจ่ายแล้ว จํานวน ๓,๕๘๔,๓๔๙.๗๒ บาท 10 
คิดเป็น ๗๗.๕๓% คงเหลือจํานวนเงิน ๑,๐๓๘,๘๕๐.๒๘ บาท และงบประมาณเงินรายได้ที่ต้ังไว้ จํานวนเงิน 11 
๖๔,๒๘๒,๔๕๓.๓๐ บาท ได้ดําเนินการเบิกจ่ายแล้ว จํานวนเงิน ๒๘,๔๑๐,๘๙๑.๑๐ บาท คิดเป็น ๔๔.๒๐% 12 
คงเหลือจํานวนเงิน ๓๕,๘๗๑,๕๖๒.๒๐ บาท รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 13 
   มติ ที่ประชุมรบัทราบ 14 
 15 
๓.๙ รายงานค่าไฟฟ้าประจาํเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๔  16 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ รายงานค่าไฟฟ้าประจําเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๔ 17 
ประกอบด้วยอาคารสํานักงานคณบดี อาคารโรงพยาบาลสัตว์ อาคารห้องประชุม (อาคารพิเชฏฐ์ฯ) และอาคารโรง18 
อาหาร จํานวนเงิน ๓๓๕,๕๗๘.๖๙ บาท และสถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา จํานวนเงิน ๑๔,๙๑๖.๑๙ บาท รายละเอียด19 
ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 20 

  มติ ที่ประชุมรบัทราบ  21 
 22 
๓.๑๐ ผลการคัดเลือกผู้ประกอบการร้านอาหารโรงอาหารคณะฯ     23 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ทราบ ผลการคัดเลือกผู้ประกอบการร้านอาหารโรงอาหารคณะฯ    24 
ผลปรากฏว่ามีผู้ผ่านการคัดเลือกให้เข้าดําเนินกิจการร้านค้า ดังนี้ 25 
  ลําดับที่ ๑ ร้านที่ ๑ นางสาวอริสรา  เมืองสอน 26 
  ลําดับที่ ๒ ร้านที่ ๒ นางนวลจันทร์  เพียซ้ายสูงเนิน 27 
  ลําดับที่ ๓ ร้านที่ ๔ นางจุไร  สุขวิฉาย 28 
  ลําดับที่ ๔ ร้านที่ ๖ นางสาวประพาวดี  หนูเสริม 29 
 สํารอง 30 
  อันดับที่ ๑ ร้านที่ ๓ นายกฤติเดช คําศิริ 31 
  อันดับที่ ๒ ร้านที่ ๕ นางสาวพิมศิรพรรณ  สามหาดไทย 32 
รายละเอียดตามประกาศคณะฯ ฉบับที่ ๒๕/๒๕๕๔ ลววันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๔ เอกสารประกอบวาระการ33 
ประชุม 34 

  มติ ที่ประชุมรบัทราบ 35 
 36 
๓.๑๑ การวางแผนเข้าสู่การดํารงตาํแหนง่ทางวิชาการที่สูงขึน้และความก้าวหน้าทางวุฒิการศกึษาของ 37 
        ตําแหน่งประเภทวิชาการ     38 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งใหท้ราบ  การวางแผนเข้าสู่การดํารงตําแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นและ39 
ความก้าวหน้าทางวุฒิการศึกษาของตําแหน่งประเภทวิชาการ ดังนี้ 40 
 41 



 ๗
ด้านตําแหน่งทางวิชาการ 1 

 2 
 3 
 4 
 5 
 6 
 7 
 8 
 9 
 10 
 11 
 12 
 13 
 14 
 15 
 16 
 17 
 18 
 19 
 20 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  21 
  ผศ.คณิต  ชูคนัหอม  เสนอแนะต่อที่ประชุมความว่า คณะฯ ควรเร่งกลไกสนับสนุนที่เคยหารือใน22 
การประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ ๗/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๔ เพื่อให้เกิดผลตามแผนที่ต้ัง23 
ไว้ร่วมกัน 24 

  มติ ที่ประชุมรบัทราบ 25 
 26 
๓.๑๒ งบประมาณเงนิแผน่ดินปี ๒๕๕๕  27 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ทราบ เกณฑ์การจัดสรรงบดําเนินการ งบประมาณแผ่นดินปี ๒๕๕๕ 28 
โดยมีการเปลี่ยนแปลงการจัดสรรใหม่ ซึ่งมีการพิจารณาให้เป็นแบบสัดส่วนโดยเทียบกับปี ๒๕๕๔  ในสัดส่วน ๗๕:29 
๒๕ โดยในปี ๒๕๕๕๕ คณะฯ จะได้รับงบดําเนินการจัดสรรจํานวนเงิน ๓๓๕,๕๐๐ บาท และจะถูกปรับลดลง โดย30 
ขึ้นกับคะแนนประเมินในอนาคต รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 31 

  มติ ที่ประชุมรบัทราบ  32 
 33 

๓.๑๓ โครงการ ๙๙๙ ... วันคนขอนแก่นรกัษ์โลกรักในหลวง ๙๙๙… Khon Kaen Green Day  34 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ทราบว่า จังหวัดขอนแก่นขอความร่วมมือจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ35 
ส่วนราชการภายใต้ “โครงการ ๙๙๙ ... วันคนขอนแก่นรักษ์โลกรักในหลวง ๙๙๙… Khon Kaen Green Day”  36 
สําหรับคณะฯ ได้มีการจัดกิจกรรมภายใต้โครงการดังกล่าว คือ 37 

๑. สัตวแพทย์รักษ์ป่าสีเขียว วันที่ ๔ สิงหาคม ๒๕๕๔ ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์  38 
๒. Big Cleaning Day วันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๔  ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 39 
๓. บริจาคโลหิต  วันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๔  ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 40 
๔. เรียนรู้พระศาสนา รักษ์ป่าอีสาน  วันที่ ๒๐-๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๔ ณ วัดภูหอม จ.เลย 41 

ลําดับ
ที่ ตําแหน่ง ปี ๒๕๕๔ ปี ๒๕๕๕ ปี ๒๕๕๖ ปี ๒๕๕๗ 
๑ ศาสตราจารย์ ๐ ๐.๐๐% ๐ ๐.๐๐% ๑ ๑.๔๑% ๖ ๘.๔๕% 
๒ รองศาสตราจารย์ ๑๖ ๒๒.๕๔% ๒๔ ๓๓.๘๐% ๒๗ ๓๘.๐๓% ๓๓ ๔๖.๔๘% 
๓ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ๓๕ ๔๙.๓๐% ๓๑ ๔๓.๖๖% ๓๒ ๔๕.๐๗% ๒๑ ๒๙.๕๘% 
๔ อาจารย์ ๒๐ ๒๘.๑๗% ๑๖ ๒๒.๕๔% ๑๑ ๑๕.๔๙% ๑๑ ๑๕.๔๙% 

รวมทั้งสิน้ ๗๑ ๑๐๐% ๗๑ ๑๐๐% ๗๑ ๑๐๐% ๗๑ ๑๐๐% 

(ด้านการเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ) 
ลําดับ
ที่ ตําแหน่ง ปี ๒๕๕๔ ปี ๒๕๕๕ ปี ๒๕๕๖ 

ปี 
๒๕๕๗ 

๑ ปริญญาตร ี ๑๔ ๑๙.๗๒% ๑๒ ๑๖.๙๐% ๙ ๑๒.๖๘% ๗ ๙.๘๖% 
๒ ปริญญาโท ๑๘ ๒๕.๓๕% ๑๙ ๒๖.๗๖% ๑๗ ๒๓.๙๔% ๑๔ ๑๙.๗๒% 
๓ ปริญญาเอก ๓๙ ๕๔.๙๓% ๔๐ ๕๖.๓๔% ๔๕ ๖๓.๓๘% ๔๘ ๖๗.๖๑% 
๔ หลังปริญญาเอก ๐ ๐.๐๐% ๐ ๐.๐๐% ๐ ๐.๐๐% ๒ ๒.๘๒% 

รวมทั้งสิน้ ๗๑ ๑๐๐% ๗๑ ๑๐๐% ๗๑ ๑๐๐% ๗๑ ๑๐๐% 



 ๘
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 1 
  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์  แจ้งให้ทราบเพิ่มเติมว่า โครงการสัปดาห์สุขภาพสัตว์เลี้ยงของ2 
โรงพยาบาลสัตว์ ระหว่างวันที่ ๘-๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๔ ก็จัดอยู่ภายใต้โครงการดังกล่าวเช่นเดียวกัน 3 
  มติ ที่ประชุมรบัทราบ  4 
 5 
๓.๑๔ หลักการและแนวทางการปฏิรูปโครงสร้างของหนว่ยงานภาครัฐ      6 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ หลักการและแนวทางการปฏิรูปโครงสร้างของหน่วยงาน7 
ภาครัฐ    ซึ่งรองอธิการบดีฝ่ายแผนและพัฒนาบุคลากรตั้งเป้าหมายภายใน ๑ ปีจะมีการปฏิรูปการจัดโครงสร้าง8 
การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยขอนแก่นทั้งระบบ จึงขอให้ทุกท่านได้ไปศึกษาข้อมูลดังกล่าว  รายละเอียดตาม9 
เอกสารประกอบวาระการประชุม 10 
  มติ ที่ประชุมรับทราบ  11 
 12 
๓.๑๕ การโอนย้ายวิชาเรียนกลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพทีส่อนสถาบนัเดียวกัน      13 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ แจ้งให้ทราบว่า ตามท่ีคณะฯ ได้ทําหนังสือหารือไปยังสัตวแพทยสภา เรื่อง14 
การโอนย้ายวิชาเรียนกลุ่มวิชาพื้นฐานวิชาชีพที่สอนสถาบันเดียวกัน  ซึ่งทางคณะฯ มีนักศึกษาที่เรียนคณะ15 
วิทยาศาสตร์และเกษตรศาสตร์ สอบเข้าเรียนคณะสัตวแพทยศาสตร์ และมีวิชาที่ขอโอนเป็นหมวดวิชาพื้นฐาน16 
วิชาชีพ ซึ่งเป็นวิชาที่สอนในหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต โดยสัตวแพทยสภาแจ้งว่า วิชาที่เป็นรหัสเดียวกัน17 
สามารถเทียบได้ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  18 
  มติ ที่ประชุมรบัทราบ  19 
 20 
๓.๑๖ ปฏิทนิการเรียนการสอนนักศึกษาชั้นปีที่ ๖ ประจําปีการศึกษา ๒๕๕๔     21 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  แจ้งให้ทราบ ปฏิทินการเรียนการสอนนักศึกษาชั้นปีที่ ๖ ประจําปี22 
การศึกษา ๒๕๕๔  ดังนี้ 23 

วันที ่ วิชา/กิจกรรม กิจกรรม/รูปแบบ 
๓๐ พฤษภาคม-  
๒๒ กรกฎาคม ๒๕๕๔ 

คลินิกปฏิบัติ ๔ ๘ หน่วย หน่วยละ ๒ สัปดาห์ 

๒๕ – ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๔ คลินิกปฏิบัติ ๔ สอบรอบแรก 
๑ สิงหาคม –  
๒๓ กันยายน ๒๕๕๔ 

คลินิกปฏิบัติ ๔ (ต่อ) ๘ หน่วย หน่วยละ ๒ สัปดาห์ 

๑ กันยายน ๒๕๕๔ ปฐมนิเทศสหกจิศึกษา 
อธิบายรูปแบบการดําเนินงาน กําหนดการ และการ
ให้คะแนนกิจศกึษา รับแจกคูม่ือนักศึกษา  และฟัง
การบรรยาย  

๑๕ กันยายน ๒๕๕๔ สหกิจศึกษา  
นักศึกษาพบสถานประกอบการ และเข้าสมัภาษณ์สห
กิจศึกษา หากนักศึกษาขาด จะมีผลต่อคะแนนสหกิจ
ศึกษา ๑๐% 

๒๖– ๓๐ กันยายน๒๕๕๔ คลินิกปฏิบัติ ๔ สอบรอบสอง 
24 



 ๙
 1 
วันที่ วิชา/กิจกรรม กิจกรรม/รูปแบบ 

๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ 
 

วันสุดท้ายของการเลือกหน่วย
ฝึกคลินิกปฏิบัติ ๕ 

เลือก ๒ หน่วยห้ามซ้ํากัน หากหน่วยใดมีคนลงมาก 
ต้องมีการคัดเลือกโดยอาจารย์ประจําหน่วยนั้น (ม ี๙ 
หน่วย ประกอบด้วย หน่วยศัลยศาสตร์ อายุรศาสตร์ 
พยาธิวิทยา โค สุกร สัตว์ป่า ม้า ไก่  และสตัว์น้ํา)  
รับรอบละไม่เกิน ๑๖ คน 

๔-๕ ตุลาคม ๒๕๕๔ ปัญหาพิเศษ 
นําเสนองานวิจัย และส่งผลงาน เพื่อตีพิมพ์ 
กําหนดการโดยละเอียดติดต่อ ผศ.ดร.คณิต   
ชูคันหอม 

๑๐ ตุลาคม – ๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 

คลินิกปฏิบัติ ๕ หน่วยฝึกแรก เรียน ๔ สัปดาห์ตามท่ีเลือก 

๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ 
วันสุดท้ายของการเลือกสถาน
หน่วยงานสหกิจ 

ลงชื่อเลือกสถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ 
เลือกได้แห่งเดียว โดยสถานประกอบการสหกิจที่
เลือกต้องมีเนื้อหาตรงกับการเรียนคลินิก ๕ อย่าง
น้อย ๑ ช่วง หากหมดเขตเลือกแล้วยังมีเปลี่ยนใจ จะ
ถูกตัดคะแนน ๑๐% 

๗ พฤศจิกายน – ๒ ธันวาคม 
๒๕๕๔ 

คลินิกปฏิบัติ ๕ หน่วยฝึกแรก เรียน ๔ สัปดาห์ตามท่ีเลือก 

๒๔ พฤศจิกายน - ๘ 
ธันวาคม ๒๕๕๔ 

วันแข่งขันกีฬาแห่งชาติ นักศึกษาที่อยู่หอพักมหาวิทยาลัยต้องย้ายออก 

๙ ธันวาคม ๒๕๕๔ 
สอบ exit exam และรับ
เอกสารส่งตัวสหกิจศึกษา 

หากขาดสอบครั้งแรก จะได้คะแนนร้อยละ ๓๐ ของ
คลินิก ๕ เป็นศูนย์ หากมีความจําเป็นจริง เช่นไป
ต่างประเทศ ให้ติดต่อ ผศ.น.สพ.ดร.เจษฎา  จิวากา
นนท์ ล่วงหน้าก่อนสอบอย่างน้อย ๒ สัปดาห์ ผู้ที่สอบ
ไม่ผ่านต้องกลับมาสอบซ่อมหลังจากฝึกสหกิจศึกษา
ตามกําหนด มิฉะนั้นจะมีผลต่อคะแนนคลนิิกปฏิบัติ 
๕  

๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๔ – ๒๔ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ 

สหกิจศึกษา นักศึกษาฝึกสหกิจ 

๒๗-๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ สหกิจศึกษา นําเสนอผลการปฏิบัติงาน และปัจฉิมนิเทศ 
๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๕ สอบซ่อม exit exam 

 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 2 
  มติ ที่ประชุมรบัทราบ  3 

๓.๑๗ แผนรบันักศึกษา      4 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  ขอย้ายวาระ ๓.๑๗ ไปเป็นเพื่อพิจารณา 5 

     มติ ที่ประชุมรับทราบ  6 
 7 
 8 



 ๑๐ 
๓.๑๘ ผลการพิจารณาโครงการบริการวชิาการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕๕๕      1 
  นางสุดารัตน์  บัวทวน แจ้งให้ทราบว่า  ตามที่คณะฯ ได้ส่งโครงการบริการวิชาการเพื่อขอรับการ2 
สนับสนุนงบประมาณ ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ มีทั้งสิ้น ๑๔ โครงการ เป็นเงินทั้งสิ้น ๓,๕๘๓,๒๕๐.- บาท ซึ่งทางศูนย์บริการ3 
วิชาการ มข. ได้แจ้งผลการพิจารณาดังนี้  4 

- คณะฯ ได้รับอนุมัติ จํานวน ๒ โครงการ คอื  5 

1. ค่ายบูรณาการสัตวแพทย์ ครั้งที่ ๘ ร่วมกับสาขาศิลปศกึษา คณะศึกษาศาสตร์ ประจําปี6 

การศึกษา ๒๕๕๔   ในวงเงินที่ได้รับอนุมัติ จํานวน ๑๐๐,๐๐๐.- บาท 7 

2. งานโลกสัตว์เลี้ยงอีสาน ประจําปี ๒๕๕๕  ในวงเงินที่ได้รับอนุมัติ จํานวน ๒๐๐,๐๐๐.- บาท 8 

- โครงการฯ ที่ไม่ได้รับการอนุมัติ  จํานวน ๑  โครงการ  คือ  โครงการการให้ความรูเ้รื่องความ9 

ปลอดภัยของอาหารและการตรวจวิเคราะห์หาสารตกค้างต้องห้ามในอาหาร  เนื่องจากไม่ตรงกับภารกิจของศูนย์ฯ  10 

ส่วนทีเ่หลือ ๑๑ โครงการ ทางศูนย์บริการวิชาการ ได้อนุมัติงบประมาณเพียง ๘๐๐,๐๐๐.- บาท และ11 

ได้มอบหมายให้คณะฯ เป็นผู้พิจารณา โดยได้ระบุว่า โครงการฯ ที่มีลกัษณะงานคล้ายกัน เช่น การใช้สมุนไพรฯ 12 

การดูแลสุขภาพโคนมฯ การป้องกันและควบคุมประชากรสุนัขและแมว ให้นํามาร่วมเป็นโครงการเดียวกัน โดยอาจ13 

มีหลายโครงการฯ ภายใต้งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  14 

ที่ประชุมคณะกรรมการวิจัยฯ และคณะกรรมการบริการวิชาการ คณะสัตวแพทยศาสตร์ จึงได้พิจารณา15 

และสรุปผลการจัดสรรงบประมาณสนับสนนุ เมื่อวันที่ ๙ สิงหาคม ๒๕๕๔ โดยได้แยกเป็นกลุ่มที่มีลักษณะงาน16 

คล้ายกัน จํานวน ๓ กลุม่ๆ ละ ๒๐๐,๐๐๐.- บาท ดังนี้  17 

กลุ่มที ่๑  ประกอบด้วยโครงการดังต่อไปนี้  18 

๑. การคัดเลือกสมุนไพร การสกัดยาจากสมุนไพรและการทาํตํารับยาจากสมุนไพรสําหรบัการ         19 

รักษาโรคในสตัว์และเสริมสขุภาพสัตว์   โดยมี อ.จรีรัตน์ เอี่ยมสะอาด เป็นหัวหน้าโครงการ 20 

๒. การอบรมให้ความรู้ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมในการเลี้ยงสัตว์แก่เกษตรกรในภาค 21 

ตะวันออกเฉียงเหนือ  โดยมี รศ.ดร.นริศร นางาม เป็นหัวหน้าโครงการ 22 

๓. การอบรมให้ความรู้ด้านการใช้สมุนไพรท้องถิ่นและการประยุกต์ใช้จุลินทรีย์ประสิทธิภาพสูง 23 

เพื่อการเลี้ยงและดูแลสุขภาพสัตว์ตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงแก่ผู้นําชุมชนและเกษตรกรในจังหวัดขอนแก่น     24 

โดยมี ผศ.ดร.ไพรัตน์ ศรแผลง เป็นหัวหน้าโครงการ 25 

๔. การใช้สมุนไพรในการเลี้ยงสัตว์   โดยมี รศ.ดร.บงกช นพผล เป็นหัวหน้าโครงการ 26 
  27 

กลุ่มที ่๒  ประกอบด้วยโครงการดังต่อไปนี้  28 

๑. การจัดการดูแลสุขภาพโคนมและผลผลติในฟาร์มโคนมแบบบูรณาการ   29 

โดยมี อ.น.สพ.ดร.อรัญ จันทร์ลุน  เป็นหัวหน้าโครงการ 30 

๒. การจัดการสุขภาพและผลผลิตฝูงโคนม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตในฟาร์มโคนมรายย่อย 31 

โดยมี ผศ.น.สพ.ดร.วีรพล ทวีนันท์ เป็นหัวหน้าโครงการ 32 

กลุ่มที ่๓  ประกอบด้วยโครงการดังต่อไปนี้ 33 

๑. การป้องกันโรคสัตว์ติดต่อคนจากสัตว์เลี้ยง โดยมี รศ.น.สพ.ดร.ชูชาติ กมลเลิศ  เป็นหัวหน้า 34 

โครงการ 35 

๒. โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขข้างในวัดและชุมชน  โดยมี รศ.สพ.ญ.ดร.กัลยา  36 

เจือจันทร์ เป็นหัวหน้าโครงการ 37 



 ๑๑ 
๓. โครงการควบคุมประชากรสุนัขและแมวในเขตจังหวัดขอนแก่น  โดยมี ผศ.น.สพ.ดร.นฤพนธ์  1 

คําพา เป็นหัวหน้าโครงการ 2 

ส่วนที่เหลืออีก ๒ โครงการ (ตามรายชื่อข้างล่างนี้) ซึ่งมีลักษณะงานแตกต่างกัน ที่ประชุมฯ ได้3 

พิจารณาและจดัสรรให้โครงการละ ๑๐๐,๐๐๐.- บาท คือ 4 

๑. การอบรมให้ความรู้และถา่ยทอดเทคโนโลยีด้านสุขภาพและโรคระบาดที่สําคัญในปศุสัตว์ 5 

โดยมี รศ.น.สพ.ดร.สมบูรณ์ แสงมณีเดช เป็นหัวหน้าโครงการ 6 

๒. การถ่ายทอดความรู้ด้านการควบคุมและป้องกันโรค PRRS แก่เกษตรกรผู้เลี้ยงสุกรรายย่อยใน 7 

จังหวัดมหาสารคราม และจังหวัดร้อยเอ็ด โดยมี ผศ.น.สพ.ดร.สาธร พรตระกูลพิพัฒน์  เป็นหัวหน้าโครงการ 8 

โดยที่ประชุมฯ ได้เสนอให้หวัหน้าโครงการทั้ง ๓ กลุม่ มาพิจารณาและตกลงเกี่ยวกับการดําเนิน9 

โครงการร่วมกัน จากนั้นให้ปรับโครงการ ตามแบบฟอร์มเสนอขอรับงบประมาณโครงการบริการวิชาการ และส่งให้10 

ฝ่ายวิจัยฯ ภายในวันที่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๕๔  อนึ่ง ในการดําเนินการของโครงการควรคํานึงถึงหัวข้อต่อไปนี้   11 

๑. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอน (เช่น มีนักศึกษาใน 12 

ระดับปริญญาตรี หรือปริญญาโท เข้าร่วมในโครงการ) 13 

๒. มีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคมกับงานวิจัย (เช่น ข้อมูลที่ได้จากการบริการ 14 

วิชาการ สามารถนํามาขอทุนทําวิจัยได้ หรือมีงานวิจัยที่มีประโยชน์นําไปเผยแพร่ในโครงการ บริการวิชาการ)  15 

๓. มีการประเมินผลก่อนและหลังการดําเนินการและนําผลมาปรับปรุงการดําเนินการในปีถัดไป 16 

๔. ควรดําเนินโครงการในพื้นที่เดียวกันหรือใกล้เคียง เพื่อให้เกิดกระทบอย่างจริงจัง  17 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 18 
     มติ ที่ประชุมรับทราบ  19 

 20 
๓.๑๙ สรุปบุคลากรเดินทางไปต่างประเทศ และชาวต่างชาติเดินทางมาเยี่ยมชมคณะฯ  21 
        ระหว่างวันที่ ๑ สงิหาคม – ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๔   22 
  นางสุดารัตน์  บัวทวน  แจ้งให้ทราบ สรุปบุคลากรเดินทางไปต่างประเทศ และชาวต่างชาติ23 
เดินทางมาเยี่ยมชมคณะฯ ระหว่างวันที่ ๑ สงิหาคม – ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๔  ดังนี ้24 
                                            บุคลากรเดินทางไปต่างประเทศ  25 



 ๑๒ 
ท่ี ชื่อ-สกุล สถาบัน/

ประเทศ 
ระยะเวลา วัตถุประสงค์ แหล่งทุน 

๑ ผศ.น.สพ.ดร.สาธร  
พรตระกูลพิพัฒน์ 

คณะ
เกษตรศาสตร์  
นาบง ม.
แห่งชาติลาว 

๑-๒ สิงหาคม  ประเมินความก้าวหน้าโครงการ
พัฒนาบุคลากรคณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว และ
เตรียมความพร้อมในการดําเนิน
โครงการในปีถัดไป  

สํานักงานความ
ร่วมมือเพื่อการ
พัฒนาระหว่าง
ประเทศ (สพร.) 

๒ ผศ.ดร.กรวุธ  
พันธ์อารีวัฒนา 

๓ ผศ.น.สพ.สราวุธ ศรีงาม 
๔ ผศ.น.สพ.พงษ์ธร 

สุวรรณธาดา 
๕ ผศ.ดร.คณิต ชูคนัหอม 
๖ ผศ.น.สพ.สุรสิทธ์ิ  

อ้วนพรมมา 
๗ รศ.ดร.นริศร  นางาม 
๘ อ.ธนาคาร  นะศรี 
๙ ผศ.ดร.ไพรัตน์ ศรแผลง 
๑๐ นายพิทยา ภาภิรมย์ 
๑๑ ผศ.ดร.ไพรัตน์ ศรแผลง  ณ เมือง 

Sapporo 
ประเทศญี่ปุ่น 

๔-๑๑ 
กันยายน  

ไปเสนอผลงานในการประชุม
วิชาการนานาชาติ IUMS ๒๐๑๑ 
Meetings of the Three 
Divisions of the International 
Union of Micorbiological 
Societies ๒๐๑๑. The 
Unlimited World of Microbes 
หัวข้อเรื่อง “Isolation and 
Susceptibility to Antibiotics 
of Lactic Acid Bacteria From 
a Fermented Fish Product, 
Pla-Chom”  ซ่ึงจัดโดย 
Federation of Microbiological 
Societies of Japan   

ทุนอุดหนุน
คณาจารย์ไป
เสนอผลงานใน
การประชุม
วิชาการ
นานาชาติในต่าง 
ประเทศ 

๑๒ รศ.สพ.ญ.ดร.สุณรีัตน์ 
เอี่ยมละมัย 

Nippon 
Veterinary 
and Life 
Science 
University    
ประเทศญี่ปุ่น 

๑๗-๒๐ 
กันยายน 

ร่วมงานฉลองครบรอบ ๑๓๐ ปี 
มหาวิทยาลัย Nippon 
Veterinary and Life Science 
University    

NVLU และงบ
มหาวิทยาลัย 
๓% ๑๓ ผศ.น.สพ.ดร.นฤพนธ์  

คําพา 
๑๔ ผศ.น.สพ.ดร.สาธร  

พรตระกูลพิพัฒน์ 
1 



 ๑๓ 
 1 
ท่ี ชื่อ-สกุล สถาบัน/

ประเทศ 
ระยะเวลา วัตถุประสงค์ แหล่งทุน 

๑๕ ผศ.สพ.ญ.ดร.จารุวรรณ 
คําพา  

ณ เมือง 
Hannover 
ประเทศ
เยอรมนี 

๒๕-๒๘ 
กันยายน  

ไปเสนอผลงานในการประชุม
วิชาการนานาชาติ The ๘th 
Pestivirus Symposium ใน
หัวข้อเรื่อง Epidemiology and 
effect on reproduction to 
bovine pestivirus infections 
in dairy cattle herds in 
Thailand ซ่ึงจัดโดย European 
Society of Veterinary Virology 
และ University of Veterinary 
Medicine, Hannover, 
Germany  

ทุนอุดหนุน
คณาจารย์ไป
เสนอผลงานใน
การประชุม
วิชาการ
นานาชาติในต่าง 
ประเทศ 

ชาวต่างชาติเดินทางมาเยี่ยมชมคณะฯ 2 
 3 

ท่ี ชื่อ-สกุล สถาบัน/ประเทศ ระยะเวลา วัตถุประสงค์ แหล่งทุน 
๑ Mr.Sisavath  PHOMMASICHAN   คณะเกษตรศาสตร์  

นาบง ม.แห่งชาติลาว 
๗-๒๐ 

สิงหาคม และ  
๑๑-๒๔ 
กันยายน  

เข้ารับการฝึกอบรม
ภายใต้โครงการ
พัฒนาบุคลากรคณะ
เกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
แห่งชาติลาว ณ 
ภาควิชากายวิภาค
ศาสตร์ ภาควิชา
สรีรวิทยา และ
ภาควิชาเภสัชวิทยา  

สํานักงาน
ความร่วมมือ
เพื่อการพัฒนา
ระหว่าง
ประเทศ 
(สพร.) 

๒ Miss Bountang SISOUPHON 
๓ Mr.Khampasong  

NINNASOPHA 
๔ Mr.Sithixay  KAYLATH 
๕ Mis Chansamone 

VANTHANOUVONG 
๖ Mr.Chantha  CHANDA 
๗ Mr.Phonxay KOULAVONG 

๘ Prof. Kishio Hatai  พร้อม
อาจารย์ จํานวน ๖  คน และ
นักศึกษา จํานวน ๕๓ คน   

Nippon Veterinary 
and Life Science 
University    
ประเทศญี่ปุ่น 

๗-๑๐ 
กันยายน 

เดินทางมาศึกษาดู
งานและเยี่ยมชม
คณะฯ (Study 
Tour)  

งบคณะฯ และ
NVLU 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 4 
  มติ ที่ประชุมรบัทราบ  5 
 6 
๓.๒๐ การร่วมงานวันสัตวแพทย์ไทย ๙๙ ปี วันที่ ๔-๗ สิงหาคม ๒๕๕๔  7 
  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  แจ้งให้ทราบ การร่วมงานวันสัตวแพทย์ไทย ๙๙ ปี เมื่อวันที่ ๔-๗ 8 
สิงหาคม ๒๕๕๔ ณ ฮอลล์ ๕ อิมแพ็คเมืองทองธานี ซึ่งทางคณะฯ ได้ร่วมออกบู้ท แสดงนิทรรศการแนะนําหลักสูตร9 
การเรียนการสอนระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา จําหน่ายตําราซึ่งเขียนโดยคณาจารย์ของคณะ  เส้นทาง10 
สายวิชาชีพ VET WAY การแนะนําการเรียนการสอนเพื่อเป็นสัตวแพทย์ในปีที่ ๓  การแสดงบนเวที และกิจกรรม11 
การสรรหาตัวแทนนิสิตนักศึกษาสัตวแพทย์ (Vet Student Ambassadors) เพื่อเป็นตัวแทนและเป็นนิสิตนักศึกษา12 
แบบอย่างของคณะสัตวแพทยศาสตร์  13 
  มติ ที่ประชุมรบัทราบ 14 
 15 
 16 



 ๑๔ 
๓.๒๑ โครงการ “เรียนรูพ้ระศาสนา รูร้ักษาป่าอสีาน” วันที่ ๒๐-๒๑ สงิหาคม ๒๕๕๔       1 
  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  แจ้งใหท้ราบ โครงการ “เรียนรู้พระศาสนา รู้รักษาป่าอีสาน” ซึ่ง2 
จะจัดขึ้นในวันที่ ๒๐-๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๔ ณ จังหวัดเลย จึงขอเชิญชวนทุกท่านเข้าร่วมโครงการดังกล่าวด้วย 3 
  มติ ที่ประชุมรบัทราบ 4 

 5 
๓.๒๒ การรณรงค์การสวมหมวกนิรภัย  6 
  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา แจ้งให้ทราบ การรณรงค์การสวมหมวกนิรภัยภายในคณะฯ ซึ่งได้7 
ดําเนินการประชาสัมพันธ์ไปตามส่ือต่าง ๆ หลากหลายช่องทาง เช่น การติดป้าย เว็บไซต์ เป็นต้น 8 
  มติ ที่ประชุมรบัทราบ 9 
 10 
๓.๒๓ การบรจิาคโลหิตในวนัที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๔   11 
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 ๑๗ 
จํานวนผูเ้ข้ารว่มประชุม 1 
 2 
ภาควิชา/หน่วยงาน จํานวนบุคลากรที่เข้าร่วมประชุม รวม 

สายผู้สอน สายสนับสนุน 
กายวิภาคศาสตร์ ๒ - ๒ 
พยาธิชีววิทยา ๖ ๓ ๙ 
สรีรวิทยา ๓ - ๓ 
เภสัชวิทยาและพิษวิทยา ๒ ๑ ๓ 
ศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธ์ุ ๔ ๒ ๖ 
สัตวแพทย์สาธารณสุข ๓ ๑ ๔ 
อายุรศาสตร์ ๘ ๒ ๑๐ 
โรงพยาบาลสัตว์ - ๑ ๑ 
สํานักงานคณบดี - ๑๓ ๑๓ 

รวม ๓๑ ๒๓ ๕๔ 
ที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบให้บริหารวงเงินในรอบ ๒/๒๕๕๔ ดังนี้ 3 

๑. ขอให้หัวหน้าภาควิชาประชุมบุคลากรในสังกัดหารือร่วมกันในประเด็น การมอบอํานาจการ4 
บริหารรอบ ๒/๒๕๕๔ วงเงินร้อยละ ๒.๘๐ ให้เป็นอํานาจของหัวหน้าภาควิชาฯ หรือการ5 
บริหารวงเงินรอบ ๒/๒๕๕๔ ให้อยู่ในดุลยพินิจผู้บริหารคณะฯ  6 

๒. มติการประชุมภาควิชาดังกล่าวให้นําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ ๘/7 
๒๕๕๔ ในวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๔ พิจารณา    8 

๓. หากมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ ๘/๒๕๕๔ ในวันที ่๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๔   9 
มีมติเห็นชอบร่วมกันเป็นอย่างไรให้บุคลากรสังกัดคณะสัตวแพทยศาสตรท์ุกท่านยอมรบัตาม10 
มติคณะกรรมการประจําคณะฯ ด้วย 11 

 12 
การกระจายอาํนาจผู้ประเมนิผลการปฏิบติังานของบคุลากรในข้อ ๘ ตามประกาศ  ก.บ.ม. ๑/๒๕๕๔ ดังนี ้13 
ลําดับที่ ผู้ประเมิน ผู้รับการประเมิน 

๑. หัวหน้าภาควิชา บุคลากรในสังกัดภาควิชา 
๒. เลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร์ บุคลากรสังกัดงานบริการการศึกษา  

บุคลากรสังกัดงานคลังและพัสดุ 
บุคลากรสังกัดงานบริหารและธุรการ 
บุคลากรสังกัดงานนโยบายและแผน 
บุคลากรสังกัดงานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ 

๓. รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลสัตว์ 
๔. ผู้อํานวยการสถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา บุคลากรในสังกัดสถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา 

 14 
โดยในส่วนของคณบดีนั้น ยังเป็นผู้ประเมิน รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าภาควิชา ผู้อํานวยการสถานีฟาร์มฯ 15 
เลขานุการคณะ เช่นเดิม 16 
 17 
 18 
 19 



 ๑๘ 
ตารางปฏิบัติงานประเมนิรอบ ๒-๕๔ 1 
(ภาระงาน ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ - ๓๐ เมษายน ๒๕๕๔) 2 
 3 
 4 
 5 
 6 
 7 
 8 

 9 
 10 
 11 
 12 
 13 
 14 
 15 
 16 
 17 
 18 
 19 
 20 
 21 
 22 
 23 
 24 
 25 
 26 
 27 
 28 
 29 

รายงานการประชุม 30 
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบคุลากรของคณะสัตวแพทยศาสตร ์31 

และ 32 
คณะกรรมการศึกษาเกณฑก์ารประเมินเพื่อเลื่อนขัน้เงนิเดือนระบบใหม่คณะสัตวแพทยศาสตร ์33 

เม่ือวันศุกรท์ี่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๕๔ 34 
เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ ห้องประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ชั้น ๖ อาคารพเิชฏฐ์ เหลืองทองคํา 35 

---------------------------------------------- 36 

ผู้มาประชุม 37 
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบคุลากรของคณะสัตวแพทยศาสตร ์38 
๑. รศ.สพ.ญ.ดร.สุณีรัตน์ เอี่ยมละมัย  คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร ์  ประธาน 39 
๒. รศ.น.สพ.ชูชาติ กมลเลิศ   รองคณบดีฝ่ายบริหาร   กรรมการ  40 

ลําดับ กิจกรรม วันที่ 

๑ เวียนหนังสือเชิญข้าราชการเข้ารับฟังคําช้ีแจงแนวทางการประเมิน
ฯ รอบ ๒/๕๔ 

๕ สิงหาคม ๒๕๕๔ 

๒ ทีมผู้บริหารชี้แจงข้าราชการแนวทางการประเมินฯ รอบ ๒-๕๔ ๙ สิงหาคม ๒๕๕๔  
เวลา ๑๑.๐๐-๑๒.๓๐ น.  
ณ ห้องประชุม ๓ ช้ัน ๕ 

๓ การเจ้าหน้าที่คณะฯ จัดทํารายละเอียดฐานเงินเดือนในร้อยละ 
๒.๘๐ ให้แก่ภาควิชา/หน่วยงาน โดยแยกแต่ละแท่งเงินเดือน เป็น 
ลับ และชี้แจงรายละเอียดการประเมินให ้หน.ภาควิชา/หน่วยงาน  

๑๐ สิงหาคม ๒๕๕๔  
เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 

๔ ภาควิชา/หน่วยงาน ประเมิน ส่งผลประเมินกลับคืนให้หนว่ยการ
เจ้าหน้าที่คณะฯ 

๑๙ สิงหาคม ๒๕๕๔ 

๕ ภาควิชา/หน่วยงาน แจ้งผลประเมินรายบุคคล โดยให้เจ้าตัวลงนาม
รับทราบ (โดย การเจ้าหน้าที่คณะฯ จะทําแบบฟอร์มให้) 

๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๔ 

๖ รายบุคคล ย่ืนอุทธรณ์ภายใน ๓๐ วันต่อคณะกรรมการกลัน่กรอง 
หลังได้รับแจ้งผลประเมิน 

๒๐ กันยายน ๒๕๕๔  
(หมดเขต) ถ้าหากนับจากวันที่ 

๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๔ 
๗ การเจ้าหน้าที่คณะฯ รวบรวมข้อมูลผลการประเมินให้

คณะกรรมการกลั่นกรอง และนัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง 
๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๔ 

๘ การเจ้าหน้าที่คณะฯ รวบรวมผลประเมินสง่ให้
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

๕ กันยายน ๒๕๕๔ 



 ๑๙ 
๓. ผศ.น.สพ.ดร.นฤพนธ์ คําพา   รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์  กรรมการ 1 
๔. ผศ.ดร.กรวุธ  พันธ์อารีวัฒนา  หัวหน้าภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา กรรมการ 2 
๕. ผศ.น.สพ.พงษ์ธร สุวรรณธาดา  หัวหน้าภาควิชาศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธ์ุ กรรมการ 3 
๖. ผศ.ดร.คณติ  ชูคันหอม  กรรมการประจําคณะสัตวแพทยศาสตร์ กรรมการ  4 
๗. นายอุดร  พุทธิมา   เลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร์    เลขานุการ 5 
           6 
คณะกรรมการศึกษาเกณฑก์ารประเมินเพื่อเลื่อนขัน้เงนิเดือนระบบใหม่คณะสัตวแพทยศาสตร ์7 
๑. รศ.น.สพ.ชูชาติ กมลเลิศ   รองคณบดีฝ่ายบริหาร   ประธาน  8 
๒. ผศ.น.สพ.ดร.พีระพล สุขอ้วน   หัวหน้าภาควิชากายวิภาคศาสตร์  กรรมการ 9 
๓. ผศ.น.สพ.ดร.พิสิทธ์ิ สุวรรณโชติ  หัวหน้าภาควิชาสรีรวิทยา   กรรมการ 10 
๔. ผศ.ดร.กรวุธ  พันธ์อารีวัฒนา  หัวหน้าภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา กรรมการ 11 
๕. ผศ.ดร.ไพรัตน์  ศรแผลง   หัวหน้าภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข กรรมการ  12 
๖. อ.ธนาคาร    นะศรี    หัวหน้าภาควิชาพยาธิชีววิทยา  กรรมการ  13 
๗. ผศ.น.สพ.ประวิทย์   บุตรอุดม  หัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร์  กรรมการ  14 
๘. ผศ.น.สพ.พงษ์ธร สุวรรณธาดา  หัวหน้าภาควิชาศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธ์ุ กรรมการ 15 
๙. นางพัชรียา  คนชาญ   หัวหน้างานคลังและพัสดุ   กรรมการ 16 
๑๐. นางทักษศ์ภรณ์ ตาละลักษณ ์  หัวหน้างานบริการการศึกษา  กรรมการ 17 
๑๑. นางยุพดี  เจริญสว่าง  หัวหน้างานบริหารและธุรการ  กรรมการ 18 
๑๒. นายสมัย  แข็งขันธ์   รักษาการในตําแหน่งหัวหน้างานนโยบายและแผน กรรมการ 19 
๑๓. นายพิทัย  กาญบุตร  นักเทคนิคการแพทย์ ชํานาญการพิเศษ กรรมการ 20 
๑๔. นายอุดร  พุทธิมา   เลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร์             กรรมการ 21 
๑๕. นางสาวอัญชรินทร ์ อุ่นไธสง    รักษาการในตําแหน่งหัวหน้าหน่วยการเจ้าหน้าที่  เลขานุการ 22 
 23 
ผู้เขา้ร่วมประชุม 24 
๑. ผศ.น.สพ.ดร.วีรพล ทวีนันท์    รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา    25 
  26 
ผู้ไม่มาประชุม 27 
๑. นายพิทักษ ์  น้อยเมล์   นักวิทยาศาสตร์ ชํานาญการพิเศษ  กรรมการ 28 
๒. นายอดิศักด์ิ  สังข์แก้ว   นักวิชาการสัตวบาล ชํานาญการพิเศษ กรรมการ 29 
๒. นายสันติ  คู่กระสังข์  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ผู้ช่วยเลขานุการ 30 
 31 
เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๓๐ น. 32 
  เมื่อคณะกรรมการทั้ง ๒ ชุดมาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานกล่าวเปิดประชุม และดําเนินการ33 
ประชุม ดังนี้ 34 
๑. ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลัยขอนแก่น 35 
                    ประธาน  แจ้งให้ทราบ ประกาศที่จะต้องนํามาใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตาม36 
ระบบใหม่ ดังนี้ 37 

๑. ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลยัขอนแก่น (ฉบับที่ ๑/๒๕๕๔) เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ 38 
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด39 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๔ 40 



 ๒๐ 
๒. ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลยัขอนแก่น (ฉบับที่ ๒/๒๕๕๔) เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อน 1 

เงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น  ลงวันที่ ๒๑ 2 
มีนาคม ๒๕๕๔ 3 

๓. ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลยัขอนแก่น (ฉบับที่ ๓/๒๕๕๔) เรื่อง กําหนดจํานวนครั้งการมา4 
ทํางานสายเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนของบุคลากร สังกัด5 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๔  6 

๔. ประกาศ ก.บ.ม. มหาวิทยาลยัขอนแก่น (ฉบับที่ ๔/๒๕๕๔) เรื่อง การกาํหนดสมรรถนะ 7 
ความรู้ความสามารถ และทกัษะจําเป็นในการปฏิบัติงานสําหรับตําแหน่งข้าราชการพลเรือน8 
ในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยขอนแก่น  ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔ 9 

รายละเอียดตามเอกสารแจกในที่ประชุม จึงขอความร่วมมือทุกภาควิชา/หน่วยงานเร่งดําเนินการจัดเตรียมระบบ10 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดในรอบที่ ๑/๒๕๕๕ ภาระงาน ๑ พฤษภาคม ๒๕๕๔ – ๓๑ 11 
ตุลาคม ๒๕๕๔  ตามองค์ประกอบและสัดส่วน ดังนี้ 12 

๑. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดส่วนคะแนนร้อยละ ๗๐ ให้ประเมินจากปริมาณงาน และ13 
คุณภาพงานตามข้อตกลงการประเมินตามประกาศ ก.บ.ม. ๑/๒๕๕๔ 14 

๒. ประเมินตามพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ สัดส่วนคะแนนร้อยละ ๓๐ ให้ประเมินจาก15 
สมรรถนะตามประกาศ ก.บ.ม. ๔/๒๕๕๔ 16 

โดยทั้งนี้ ขอให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินตกลงทําข้อกําหนดร่วมกัน ซึ่งตามประกาศ ก.บ.ม. ๑/๒๕๕๔ จะต้อง17 
ดําเนินการให้แล้วเสร็จในเดือนแรกของรอบการประเมิน (รอบที่ ๑/๒๕๕๕ ภายในเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๔) ซึ่ง18 
ปัจจุบันเวลาได้ล่วงเลยมาแล้ว   19 

มติ ที่ประชุมรบัทราบ  20 
 21 
๒. มติที่ประชมุคณะกรรมการประจําคณะฯ เก่ียวกับการประเมินรอบ ๒/๒๕๕๔ 22 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่ ๕/๒๕๕๔  23 
เมื่อวันที่ ๔ พฤษภาคม ๒๕๕๔ วาระที่ ๔.๒ แนวทางการประเมินผลปฏิบัติราชการ รอบที่ ๒/๒๕๕๔  เนื่องจากทาง 24 
คณะฯ ปรับเปลี่ยนไม่ทันตามประกาศ ก.บ.ม. ๑/๒๕๕๔ จึงได้เสนอต่อประชุมเพื่อให้ความเห็นชอบในการประเมิน25 
ตามรอบที่ ๑/๒๕๕๔ เช่นเดิม และวาระที่ ๔.๓ เสนอปรับรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ ๒/๒๕๕๔ 26 
ให้เป็นไปตามรอบที่ ๒ (1 พฤศจิกายน – ๓๐ เมษายน) ตามประกาศ ก.บ.ม. ๑/๒๕๕๔ และที่ประชุมมีมติเห็นชอบ27 
ตามเสนอทั้ง ๒ วาระดังกล่าวข้างต้น และได้มีการหารือนอกรอบในประเด็นดังกล่าว ๒ ประเด็นข้างต้นกับผู้บริหาร 28 
หัวหน้าภาควิชา หัวหน้างาน เมื่อวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๕๔  ซึ่งมีความเห็นชอบตาม ๒ วาระเช่นกัน และเสนอต่อที่29 
ประชุมเพื่อพิจารณา คือ 30 

๑. การนําคะแนนของบุคลากรที่ได้มาจากการประเมินรอบที่ ๒/๒๕๕๔ ให้นํามาปรับให้31 
สอดคล้องกับการประเมินตามประกาศ ก.บ.ม. ๑/๒๕๕๔ คือ ๗๐ : ๓๐ 32 

๒. การบริหารวงเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือน 33 
     ๒.๑  ให้แต่ละภาควิชา-หน่วยงาน บริหารวงเงิน ร้อยละ ๒.๘๐  ภายใต้หลักเกณฑ์การ 34 
            ประเมินที่คณะกรรมการร่วมกันกาํหนดขึ้น 35 
     ๒.๒  จัดสรรวงเงินร้อยละ ๐.๐๕ ไว้ทีส่ว่นกลาง เพื่อให้ทีมบริหารนําวงเงินดังกล่าว มา 36 
            บริหารจัดการให้แก่บุคลากรที่ช่วยงานส่วนกลาง 37 
มติ ที่ประชุมรบัทราบ และเห็นชอบตามเสนอ  38 
 39 

๓. การมอบอาํนาจ 40 
ประธาน  เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณาเพิ่มเติม การกระจายอํานาจผู้ประเมินผลการ 41 



 ๒๑ 
ปฏิบัติงานของบุคลากรในข้อ ๘ ตามประกาศ  ก.บ.ม. ๑/๒๕๕๔ ดังนี้ 1 
ลําดับที่ ผู้ประเมิน ผู้รับการประเมิน 

๑. หัวหน้าภาควิชา บุคลากรในสังกัดภาควิชา 
๒. เลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร์ บุคลากรสังกัดงานบริการการศึกษา  

บุคลากรสังกัดงานคลังและพัสดุ 
บุคลากรสังกัดงานบริหารและธุรการ 
บุคลากรสังกัดงานนโยบายและแผน 
บุคลากรสังกัดงานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ 

๓. รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลสัตว์ 
๔. ผู้อํานวยการสถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา บุคลากรในสังกัดสถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา 

 2 
  โดยในส่วนของคณบดีนั้น ยังเป็นผู้ประเมิน รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี หัวหน้าภาควิชา 3 
ผู้อํานวยการสถานีฟาร์มฯ เลขานุการคณะ เช่นเดิม 4 
 5 
๔. การใหค้วามเห็นของผูเ้ขา้ร่วมประชุม 6 
  ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาอย่างกว้างขวาง โดยมีความเห็นชอบตามสรุปและมีมติดังนี้ 7 

๑.  ให้มีการมอบอํานาจผู้ประเมินตามเสนอโดยมีมติเอกฉันท์  8 
๒.  ให้นําคะแนนของบุคลากรที่ได้มาจากการประเมินรอบที่ ๒/๒๕๕๔ แต่ละภาควิชา/ 9 
     หน่วยงานนํามาปรับให้สอดคล้องกับการประเมินตามประกาศ ก.บ.ม. ๑/๒๕๕๔  10 
     คือ ๗๐ : ๓๐ 11 
๓. การบริหารวงเงินการเลื่อนขั้นเงินเดือน 12 
     ๓.๑  ให้แต่ละภาควิชา-หน่วยงาน บริหารวงเงิน ร้อยละ ๒.๘๐   13 
     ๓.๒  ให้จดัสรรวงเงินร้อยละ ๐.๐๕ ไว้ที่ส่วนกลาง เพื่อให้ทีมบริหารนําวงเงินดังกล่าว มา 14 
            จัดการบริหารให้แก่บุคลากรที่ช่วยงานส่วนกลาง 15 

  ๔. ให้นําสรุปมติตามข้อ ๑-๓ ขอความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ใน 16 
                        คราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๔ ในวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๔ ต่อไปด้วย 17 
และประธานขอให้หัวหน้าภาควิชา/หน่วยงาน นําเสนอผลการประชุมบุคลากรในสังกดัที่ได้หารือร่วมกันในประเด็น18 
ฯ ดังกล่าว ซึ่งสรุปได้ดังนี้ 19 

ภาควิชา/หน่วยงาน 
บริหารวงเงินเอง 

มอบอํานาจให้ส่วนกลางเป็น
ผู้ดําเนินการ 

หมายเหตุ 

ภาควิชากายวิภาคศาสตร์ ภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข  
ภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา ภาควิชาอายุรศาสตร์  
ภาควิชาศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธ์ุ โรงพยาบาลสัตว์  
ภาควิชาสรีรวิทยา   
ภาควิชาพยาธิชีววิทยา   
สถานีฟาร์มฯ   
เลขานุการคณะฯ  ขอให้เป็นไปตามมติที่ประชุม 

คณะกรรมการประจําคณะฯ 
ครั้งที่ ๘/๒๕๕๔  

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 20 
 21 



 ๒๒ 
มติ ที่ประชุมได้มีการร่วมอภิปรายอยา่งกว้างขวางในข้อดีและข้อเสียระหว่างการมอบอํานาจ 1 

ให้ภาควิชา/หน่วยงานบริหารวงเงินและให้ผู้บริหารเป็นผู้ดําเนินการ จากนั้น จึงมีข้อตกลงให้มีการโหวต โดย2 
วิธีลงคะแนนลับ ผลปรากฏว่า มีการมอบอํานาจบริหารวงเงิน รอบ ๒/๒๕๕๔ วงเงินร้อยละ ๒.๘๐ ให้เป็น3 
อํานาจของภาควิชา/หน่วยงาน  จํานวน ๙ เสียง และเป็นอํานาจของผู้บริหารคณะฯ จํานวน ๕ เสียง จึงมีมติ4 
เป็นเอกฉันท์ในการมอบอํานาจให้ภาควิชา/หน่วยงานดําเนินการบริหารวงเงิน รอบ ๒/๒๕๕๔ วงเงินร้อยละ 5 
๒.๘๐  6 

ทั้งนี้ หัวหน้าภาควิชาสรีรวทิยา (ผศ.สพ.ญ.พัชนี  ศรีงาม) และ หัวหน้าภาควิชาพยาธ ิ7 
ชีววิทยา (ผศ.น.สพ.สุรสิทธิ์ อ้วนพรมมา) ให้คณบดีเป็นผู้ประเมิน เนื่องจากอยู่ระหว่างการดํารงตําแหน่ง8 
หัวหน้าภาควิชาตามภาระงานรอบประเมิน ๒/๒๕๕๔ สําหรับการลงนามลายมือชื่อแจ้งผลการประเมิน9 
รายบุคคลขอให้ผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้าภาควิชาแต่ละภาควิชาที่ดํารงตําแหน่งในปัจจุบันเป็นผู้ลงนามลายชื่อ 10 

 11 
๔.๗ การปรับปรุงลฟิต์เพื่อเพิ่มระดับความปลอดภัย  12 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา การปรับปรุงลิฟต์เพื่อเพิ่มระดับความ 13 
ปลอดภัย โดยจะมีการติดต้ังชุดจ่ายกระแสไฟฟ้าสํารองให้ตู้คอนโทรลลิฟต์ กรณีไฟฟ้าในอาคารดับ หรือตู้ UPS 14 
(Uninterruptible Power Supply) สําหรับอาคารเชิดชัย  รัตนเศรษฐากุล เป็นจํานวนเงิน ๕๐,๐๗๖ บาท และ15 
ติดต้ังชุดอุปกรณ์ช่วยเหลือผู้โดยสารภายในลิฟต์ กรณีไฟฟ้าในอาคารดับ หรือตู้ ARD (Automatic Rescue 16 
Device) จํานวน ๑ ตู้ สําหรับอาคารพิเชฏฐ์  เหลืองทองคํา เป็นจํานวนเงิน ๖๙,๐๑๕ บาท รายละเอียดตามใบ17 
เสนอราคาเอกสารประกอบวาระการประชุม 18 
                     มติ ที่ประชุมมีมติให้ชะลอไว้ก่อน โดยขอให้รองคณบดีฝ่ายบริหารศึกษาข้อมูลเพิ่มเติม และ19 
ในช่วงนี้ขอให้ดําเนินการติดป้ายเตือนการใช้ลิฟท์ให้มากขึ้น  20 
 21 
๔.๘  การขออนุมัติเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายไปราชการ    22 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร  ขอถอนวาระ ๔.๘ ออก 23 
                    มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 24 
 25 
 ๔.๙ การขอเปลี่ยนรายการงบประมาณกลางปี   26 
  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา  การขอเปลี่ยนรายการงบประมาณกลางปี 27 
โดยขอระงับการซื้อรถมินิบัสขนาดไม่น้อยกว่า ๒๐ ที่นั่ง จํานวนเงิน ๑,๗๐๐,๐๐๐ บาท ในปีงบประมาณ ๒๕๕๔ 28 
เนื่องจากงบประมาณไม่เพียงพอ และจะขอตั้งงบประมาณการซื้อในปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ต่อไป รายละเอียดตาม29 
เอกสารประกอบวาระการประชุม  30 
                    มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 31 
๔.๑๐ การขอยกเลิกการจัดซื้อครุภัณฑ์ งบประมาณ ปี ๒๕๕๔  32 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา การขอยกเลิกการจัดซื้อครุภัณฑ์  33 
งบประมาณ ปี ๒๕๕๔ ภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข ในการซื้อเครื่องมือสําหรับห้องปฏิบัติการ จํานวน ๑ เครื่อง 34 
คือ เครื่อง Stomacher จํานวนเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน) เนื่องจากราคาเกินกว่าที่ต้ังงบประมาณไว้35 
มาก โดยจะขอไปตั้งในงบประมาณกลางปี ๒๕๕๕ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 36 
                    มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ต้ังงบประมาณปี ๒๕๕๖ 37 
  38 
๔.๑๑ การจ้างยามรักษาความปลอดภัย  39 
    รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา  การจ้างยาม (เอกชน) รักษาความ 40 
ปลอดภัยอาคารคณะฯ และโรงพยาบาลสัตว์ จํานวน ๒ อัตรา เพื่อดูแลรักษาความปลอดภัยและทรัพย์สินของ 41 



 ๒๓ 
คณะฯ ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง 1 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 2 
 3 
๔.๑๒ การประเมินค่างานเพื่อกําหนดกรอบตําแหน่ง  4 
   รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา การประเมินค่างานเพื่อกําหนดกรอบ 5 
ตําแหน่ง ตามท่ีกองการเจ้าหน้าที่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น แจ้งให้คณะฯ ประเมินค่างานเพื่อกําหนดกรอบตําแหน่ง6 
ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยในตําแหน่งดังต่อไปนี้ 7 

๑. ตําแหน่งระดับชํานาญงาน และตําแหน่งระดับชํานาญการ 8 
๒. ตําแหน่งระดับชํานาญงานพิเศษ และตําแหน่งระดับชํานาญการพิเศษ 9 
๓. ตําแหน่งระดับเชี่ยวชาญ และตําแหน่งเชี่ยวชาญพิเศษ 10 

โดยผ่านความเห็นของคณะกรรมการประจาํคณะฯ และได้มีการเรียนเชิญบุคลากรที่ดํารงตําแหน่งที่เกี่ยวข้องเข้า11 
ร่วมประชุมหารือเพื่อประเมินค่างานกําหนดกรอบตําแหน่ง เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ ห้อง12 
ประชุม ๔ ช้ัน ๕ อาคารพิเชฏฐ์  เหลืองทองคํา โดยขอให้กําหนดกรอบตําแหน่งดังนี้ 13 
  14 

ตําแหน่ง กําหนดกรอบตําแหน่ง ตําแหน่ง กําหนดกรอบตําแหน่ง 
นักเทคนิคการแพทย์   ชํานาญการ-เชี่ยวชาญ

พิเศษ 
นักวิชาการศึกษา   ชํานาญการ-เชี่ยวชาญ 

สัตวแพทย์   ชํานาญการ-เชี่ยวชาญ
พิเศษ 

นักวิชาการพัสดุ   ชํานาญการ-เชี่ยวชาญ 

เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป  ชํานาญการ-เชี่ยวชาญ นักวิชาการเงินและ
บัญชี   

ชํานาญการ-เชี่ยวชาญ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชํานาญการ-เชี่ยวชาญ บุคลากร ชํานาญการ-เชี่ยวชาญ 
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา   ชํานาญการ-เชี่ยวชาญ นักวิทยาศาสตร์ ชํานาญการ-เชี่ยวชาญ 
นักวิชาการสัตวบาล ชํานาญการ-เชี่ยวชาญ

พิเศษ 
ช่างศิลป์   ชํานาญงาน-ชํานาญงาน

พิเศษ 
นักวิชาการเกษตร ชํานาญการ-เชี่ยวชาญ

พิเศษ 
ผู้ปฏิบัติงานบริหาร  ชํานาญงาน-ชํานาญงาน

พิเศษ 
นักวิเทศสัมพันธ์   ชํานาญการ-เชี่ยวชาญ

พิเศษ 
ผู้ปฏิบัติงาน
วิทยาศาสตร์ 

ชํานาญงาน-ชํานาญงาน
พิเศษ 

นักสารสนเทศ  ชํานาญการ-เชี่ยวชาญพิเศษ (เทียบเคียงตําแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์) 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  15 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  16 
 17 
๔.๑๓ แก้ไขระดับคะแนนวชิา ๗๑๖ ๑๐๒  18 
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา แก้ไขระดับคะแนนวิชา ๗๑๖ ๑๐๒ ธุรกิจ 19 
สําหรับผู้ประกอบการสัตว์เลี้ยง ภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข ประจําภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา ๒๕๕๓ นักศึกษา 20 
ภาคปกติ จํานวน ๑ ราย คือ นางสาวธัญลักษณ์  ฐานะ  จากระดับคะแนนC+ แก้ไขเป็น A รายละเอียดตาม21 
เอกสารประกอบวาระการประชุม 22 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแก้ไขระดับคะแนนตามเสนอ  23 
 24 
 25 



 ๒๔ 
๔.๑๔ แก้ไขเกรดวิชาขอเทียบโอน  1 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา แก้ไขเกรดวิชาขอเทียบโอนของ นายคณิน  2 
บรรณกิจ ในรายวิชาที่เคยศึกษาในมหาวิทยาลัยขอนแก่นมาแล้ว เนื่องจากมีบางรายวิชาที่ขอเทียบโอนมีการ3 
ลงทะเบียนซ้ํา จึงทําให้แจ้งผลคะแนนผิดพลาด ดังนี้ 4 
รหัส/ช่ือวิชาที่เคยศึกษามาแลว้ หน่วยกิต เกรดที่ได้ รหัส/ช่ือวิชาที่ขอเทียบโอน หน่วยกิต เกรดที่ได้ 
๑๑๗ ๔๖๑ Animal Health ๔ A xxx xxx เลือกเสรี ๔ A 
๑๑๗ ๔๐๒  
Swine Production 

๓ C ๑๑๗ ๓๔๓ Lives stock 
feed and feeding  

๓ C+ 

๑๑๗ ๔๐๑  
Poultry Production 

๓ C 

๑๑๗ ๔๐๓ Beef Production ๓ B 
๑๑๗ ๔๐๕  
Rabbit Production 

๓ B 

๔๑๒ ๑๐๒  
Libraries and Information 
searching method 

๒ C+ ๐๐๒ ๑๓๐ ทกัษะการ
สารสนเทศ 

๓ ยกเว้นใน
หมวด
วิชา
ศึกษา
ทั่วไป  

มติ ที่ประชุมมีมติแก้ไขเกรดวิชาขอเทียบโอนตามเสนอ 5 
 6 

๔.๑๕ การเบกิจ่ายรายวิชาที่จัดการเรยีนการสอนภาคฤดูร้อน กรณีนกัศึกษาจํานวนน้อย  7 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา การเบิกจ่ายรายวิชาที่จัดการเรียนการ8 
สอนภาคฤดูร้อน กรณีนักศึกษาจํานวนน้อยภาคปกติและโครงการพิเศษ 9 
                     มติ ที่ประชุมมีมติหากคณะฯ เปิดสอนน้อยกว่า ๑๐ คน จะไม่มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการ10 
สอน ทั้งนี้ โครงการพิเศษและโครงการปกติให้พิจารณาจํานวนนักศึกษาแยกกัน 11 
 12 
๔.๑๖ สัดส่วนข้อสอบเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพ หมวด ๒ และหมวด ๓ 13 
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา สัดส่วนข้อสอบเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ  14 
หมวด ๒ และหมวด ๓ ต่อการประเมินความรู้ความสามารถของนิสิต-นักศึกษาสัตวแพทยศาสตร์ทีจ่ะสําเร็จ 15 
การศึกษาจากคณะสัตวแพทยศาสตร์ทุกสถาบัน โดยจะเป็นการตัดสินถึงมาตรฐานว่าผู้ประกอบวิชาชีพการสัตว 16 
แพทย์ต้องมีพ้ืนความรู้ขั้นตํ่าอย่างไรจึงจะเหมาะสมกับการประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ เพื่อจะได้ส่งให้ศูนย์ 17 
ประเมินความรู้ความสามารถขั้นพื้นฐานฯ ดังนี้ 18 
หมวดที่ ๒ ความรู้ความเข้าใจในวิชาการสาขาสัตวแพทยศาสตร์ 19 

เกณฑ์ข้อที ่ จํานวนข้อสอบ (ข้อ) 
๑๓ ศาสตรท์ี่เป็นพื้นฐานทางวิชาการด้านสัตวแพทย์ ๑๐ 
๑๔ กระบวนการค้นคว้าวิจัย และสามารถนาํผลการค้นคว้าวิจัยมาประจุกใช้ในศาสตร ์
     ทางสัตวแพทย์ได้ 

๖ 

๑๕ โครงสร้างและการทํางานของร่างกายสัตว์ปกติและเรื่องที่เกี่ยวเนื่องกับการเลื้ยงดู 
     และการจดัการ 

๒๖ 

๑๖ สาเหตุของโรค พยาธิกําเนิด อาการทางคลินิก การวินิจฉัยโรค และการรักษาโรคที่ 
     พบบ่อยได้บ่อยและเป็นปัญหาในสัตว์ที่เลี้ยงในประเทศไทย 

๕๒ 



 ๒๕ 

เกณฑ์ข้อที ่ จํานวนข้อสอบ (ข้อ) 
๑๗ กฎมายที่เกี่ยวเนื่องกับวิชาชีพการสัตวแพทย์ ได้แก่ โรคระบาดสัตว์ สวัสดิภาพสัตว์ 
     รวมถึงการขนย้ายสัตว์ 

๕ 

๑๘ กฎหมายเกี่ยวกับสัตว์ ๔ 
๑๙ แนวทางการใช้ยาอย่างเหมาะสม รอบคอบ และรับผดิชอบ ๑๕ 
๒๐ หลกัการในการป้องกันโรคและการส่งเสริมสุขภาพและสวัสดิภาพสัตว์ ๑๒ 
๒๑ ต้องมีความรู้ในด้านสัตวแพทย์สาธารณสุข สามารถประเมินมาตรฐานทางสุขอนามัย 
     ในการดําเนินการผลิต การฆ่า การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากสัตว์ ทั้งระดับชาติและ 
     นานาชาติได้ 

๑๔ 

๒๒ เข้าใจและสามารถอธิบายและใหค้ําแนะนําแก่ผู้เลี้ยงสัตว์ และผู้ประกอบการให้ทราบ 
     ถึงความสาํคัญของสวัสดิภาพสัตว์ ตลอดจนการเลี้ยง การใช้งานและการฆ่าสัตว์อย่าง 
     มมีนุษยธรรม 

๖ 

รวม ๑๕๐ 
 1 
เกณฑ์ หมวดที ่๓ ความสามารถในการปฏิบัติงาน (๔๐%) 2 

เกณฑ์ข้อที ่ จํานวนข้อสอบ (ข้อ) 
๒๓ สามารถซกัและเก็บประวัติสัตว์ป่วยเฉพาะตัว และเก็บข้อมูลในระดบัฝูงหรือฟาร์มได้ 
     อย่างถูกต้อง 

๕ 

๒๔ การวิเคราะห์และประเมนิข้อมูลที่มีอยู ่ ๑๙ 
๒๕ สามารถบังคับสัตว์ได้ถูกต้อง มีมนุษยธรรม และปลอดภัยต่อสัตว์ สัตว์แพทย์ และ 
     ผูร้่วมงาน 

๕ 

๒๖ สามารถตรวจร่างกายสัตว์ได้อย่างถูกต้องครบถ้วนตามหลักทางอายุรศาสตร์ 
     การสัตวแพทย์ 

๑๐ 

๒๗ สามารถช่วยเหลือสัตว์ในกรณีฉุกเฉิน ๑๐ 
๒๘ สามารถเก็บตัวอย่าง เช่น มูลสัตว์ ขน ผวิหนัง ช้ินเนื้อ น้ํานม สิ่งคัดหลั่ง เลือดและ 
     ผลิตภัณฑเ์ลือด ซีรั่ม ปัสสาวะ อาหาร วัตถุดิบอาหารสัตว์ เพื่อวินิจฉัยทางปรสิต 
     วิทยา จลุชีววิทยา พยาธิวิทยาและพิษวิทยา ด้วยวิธีพ้ืนฐาน รักษาตัวอย่าง และขนส่ง 
     ตัวอย่างเพื่อส่งตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการ และสามารถแปลผลการตรวจได้ 

๑๓ 

๒๙ สามารถใช้เครื่องถ่ายภาพรังสีกับสัตว์ได้อย่างถูกต้องและอ่านแปลผลรังสีเบ้ืองต้นได้ ๘ 
๓๐ สามารถเตรียมอุปกรณ์ผา่ตัดพ้ืนฐานและดําเนินการผ่าตัดพ้ืนฐานตามขั้นตอนที่ 
     ถูกต้องและปลอดเชื้อได้ 

๑๑ 

๓๑ สามารถดําเนินการให้ยาสงบประสาท การให้ยาสลบ และยาระงับความรู้สึกเฉพาะที่ 
     ขั้นพื้นฐานได้อย่างถูกต้อง 

๗ 

๓๒ สามารถอธิบาย แนะนําและตอบปัญหาด้านสุขภาพสัตว์และรักษาขั้นพื้นฐานได้ ๑๑ 
๓๓ สามารถดําเนินการตามกระบวนการขันสูตรซากสัตว์ป่วย และบันทกึผลได้อย่าง 
     ถูกต้อง เพือ่การวินิจฉัยโรคหรือหาสาเหตุการตายของสัตว์ 

๗ 

๓๔ สามารถดําเนินการตรวจสอบสภาพร่างกายสัตว์ก่อนฆ่า และตรวจซากสัตว์หลังฆ่าใน 
     สัตว์ทีใ่ช้เพื่อการบริโภค ได้แก่ โค กระบือ สุกร และสตัว์ปีก และสามารถระบุสภาพที่ 
     มผีลต่อคณุภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์ได้อย่างถูกต้อง 

๖ 

3 



 ๒๖ 
 1 

เกณฑ์ข้อที ่ จํานวนข้อสอบ (ข้อ) 
๓๕ สามารถให้คําปรึกษา และดําเนินการจัดโปรแกรมในการป้องกันโรคที่สําคญัแกผู่้ 
     เลี้ยงและผูป้ระกอบการได้ 

๗ 

๓๖ สามารถบันทึกข้อมูลทางด้านสุขภาพ ผลผลิต และวิเคราะห์ประมวลผลข้อมลูที่ได้ ๙ 
๓๗ สามารถประเมินสภาวะโภชนาการ และให้คําแนะนําหลักการให้อาหาร และการ 
     เลี้ยงดูสัตว์ 

๙ 

๓๘ สามารถจดัการ วิเคราะห์หาสาเหตุและกําหนดมาตรการในการควบคุมความเสี่ยง 
     จากโรคและการปนเปื้อนของผลิตภัณฑ์จากสัตว์ได้ 

๗ 

๓๙ สามารถดําเนินการตามข้ันตอนที่ถูกต้องในการรายงานผล เมื่อตรวจพบโรคที่ต้อง 
     รายงานใหท้างการทราบ 

๖ 

รวม ๑๕๐ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 2 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 3 
 4 
๔.๑๗ บคุลากร U.Tuff ประเทศสหรัฐอเมริกา ทํางานให้คณะฯ ในโครงการ USAID 5 
   ประธาน เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา บุคลากร U.Tuff ประเทศสหรัฐอเมริกา ทํางานให้คณะฯ  6 
ในโครงการ USAID โดย U.Tuff เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด ซึ่งจะมาช่วยดูงานโครงการ USID-KKU และช่วย 7 
สอนภาษาอังกฤษให้แก่บุคลากร-นักศึกษา เป็นต้น สําหรับกําหนดการเดินทางมาจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 8 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 9 
 10 
๔.๑๘ เสนอชือ่คณะกรรมการสรรหาหัวหน้าภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา 11 
   หัวหน้าภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา เสนอชื่อคณะกรรมการ 12 
สรรหาหัวหน้าภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา ซึ่งจะหมดวาระในวันที่ ๑๙ กันยายน ๒๕๕๔ รายละเอียดตาม13 
เอกสารประกอบวาระการประชุม 14 

มติ ที่ประชุมมีมติให้เสนอชือ่ดังนี ้15 
๑. หัวหน้าภาควชิาสรีรวิทยา   เป็น หัวหน้าภาควิชาอื่น 16 
๒. รศ.น.สพ.ดร.ประสาน  ตังควัฒนา  เป็น ผู้ทรงคุณวุฒิ 17 
๓. รศ.สพ.ญ.ดร.ฟ้านา่น  สขุสวัสดิ ์  เป็น อาจารยภ์าควิชาอืน่ 18 
๔. รศ.ดร.บงกช  นพผล    เป็น อาจารยภ์าควิชาอืน่ 19 

 20 
๔.๑๙ การส่งภาระงานผลการปฏิบัติงานรอบที่ ๒/๒๕๕๔ 21 
   ประธาน เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา การส่งภาระงานผลการปฏิบัติงานรอบที่ ๒/๒๕๕๔ ซึ่งม ี22 
บุคลากรส่งภาระงานฯ รอบที่ ๒/๒๕๕๔ ซึง่ล่าช้ากว่าระยะเวลากําหนดเป็นเวลา  ๑ เดือน ๒๗ วัน  โดย 23 
คณะกรรมการกลางประเมินผลฯ มมีติเห็นชอบให้ตัดคะแนนส่งช้า ๔๐ คะแนน และตัดคะแนนอีก ๒๐% จาก24 
คะแนนที่ได้ทั้งหมด จึงขอความเห็นชอบจากที่ประชุมควรดําเนินการอย่างไรในกรณีที่เกิดขึ้นครั้งนี้ 25 

มติ ที่ประชุมมีมติให้ตัดคะแนนสง่ช้า ๔๐ คะแนนตามประกาศเกณฑ์การประเมินฯ และให ้26 
กําหนดเกณฑ์การส่งช้าที่ระยะเวลาว่าตัดเพิ่มหรือไม่สําหรับการประเมินครั้งต่อ ๆ ไป 27 
 28 
๔.๒๐ ขออนุมัติกรอบอัตราตาํแหน่งนักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติงานด้านกิจการนักศกึษา)   29 
   รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา ขออนุมัติกรอบอัตราตําแหน่ง 30 



 ๒๗ 
นักวิชาการศึกษา (ปฏิบัติงานด้านกิจการนักศึกษา) จํานวน ๑ อัตรา รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ1 
ประชุม 2 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบอนุมัติให้กรอบอัตราพนักงานมหาวทิยาลัย โดยใช้เงินรายได้  3 
จํานวน ๑ อัตรา  4 
 5 
๔.๒๑ แผนรบันักศึกษา 6 
   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา แผนรับนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙  7 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  8 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนรับนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙ ดังนี ้9 
 
 
โครงการ (หลกัสูตรปัจจุบนั) 

ประเภท 
(๑) ไทย 
(๒) อังกฤษ 
(๓) นานาชาติ 

การจัดการ
ศึกษา 
(๑) ปกติ 
(๒) พิเศษ 

จํานวนนักศึกษาใหม ่
 
๒๕๕๕ 

 
๒๕๕๖ 

 
๒๕๕๗ 

 
๒๕๕๘ 

 
๒๕๕๙ 

จํานวนนักศึกษาใหม่คณะสตัวแพทยศาสตร์      
๑. ระดับปริญญาตร ี        
๑.๑ สัตวแพทยศาสตรบณัฑิต ๑ ๑ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ 
๑.๒ สัตวแพทยศาสตรบณัฑิต ๑ ๒ ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ ๕๐ 

รวมระดับปรญิญาตร ี ๑๑๐ ๑๑๐ ๑๑๐ ๑๑๐ ๑๑๐ 
๒. ระดับประกาศนียบัตร 
    บัณฑิต 

       

๒.๑ สาขาสัตว์เลี้ยง ๑ ๑ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 
๒.๒ สาขาโรคการจัดการ 
      สุขภาพปศุสัตว์ 

๑ ๑ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๒.๓ สาขาโรคการจัดการ 
      สุขภาพปศุสัตว์ 

๓ ๑ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

รวมระดับประกาศนียบัตรบณัฑิต ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ 
๓. ระดับปริญญาโท        
๓.๑ สาขาวทิยาการสืบพนัธุ ์
      สัตว์ 

๑ ๑ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๓.๒ สาขาวทิยาศาสตร ์
      การสัตวแพทย์ 

๑ ๑ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๓.๓ สาขาสัตวแพทย์ 
      สาธารณสุข 

๑ ๑ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

๓.๔ สาขาสัตวแพทย์ 
      สาธารณสุข 

๑ ๒ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ 

๓.๕ สาขาสหวิทยา 
      การสัตวแพทย์ 

๑ ๑ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

๓.๖ สาขาสหวิทยา 
      การสัตวแพทย์ 

๓ ๑ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

รวมระดับปรญิญาโท ๔๕ ๔๕ ๔๕ ๔๕ ๔๕ 
10 



 ๒๘ 
 1 
 
 
โครงการ (หลกัสูตรปัจจุบนั) 

ประเภท 
(๑) ไทย 
(๒) อังกฤษ 
(๓) นานาชาติ 

การจัดการ
ศึกษา 
(๑) ปกติ 
(๒) พิเศษ 

จํานวนนักศึกษาใหม ่
 
๒๕๕๕ 

 
๒๕๕๖ 

 
๒๕๕๗ 

 
๒๕๕๘ 

 
๒๕๕๙ 

๔. ระดับปริญญาเอก        
๔.๑ สาขาสหวิทยา 
      การสัตวแพทย์ 

๑ ๑ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

๔.๒ สาขาสหวิทยา 
      การสัตวแพทย์ 

๓ ๑ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 

รวมระดับปรญิญาเอก ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ ๑๕ 
รวมคณะสัตวแพทยศาสตร ์ ๑๘๑ ๑๘๑ ๑๘๑ ๑๘๑ ๑๘๑ 

 2 
๓.๒๗ การสลบัรายวิชา ๗๑๖ ๒๑๕ และ ๗๑๒ ๓๒๒   3 
  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา การสลับรายวิชา ๗๑๖ ๒๑๕ และ ๗๑๒ 4 
๓๒๒  ดังนี้ 5 

รายวิชา สอนเทอมต้น (เดิม) สอนเทอมต้น (ใหม่) 
๗๑๖ ๒๑๕ นักศึกษาชั้นปีที่ ๒ นักศึกษาชั้นปีที่ ๓ 
๗๑๒ ๓๒๒ นักศึกษาชั้นปีที่ ๓ นักศึกษาชั้นปีที่ ๒ 
เพื่อเป็นประโยชน์สูงสุดต่อการเรียนการสอนของนักศึกษาและตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการวิชาการประจํา6 
คณะฯ และผู้ทรงคุณวุฒิ 7 
  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้สลับรายวิชาตามเสนอ 8 
 9 
ระเบยีบวาระที่ ๕ เรื่องอื่น ๆ 10 
๕.๑ ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคณะสัตวแพทยศาสตร ์   11 
  ประธาน  เสนอต่อที่ประชุมเพื่อพิจารณา ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคณะสัตว-12 
แพทยศาสตร์   13 

๕.๑.๑ งานวันสัตวแพทย์ไทย  14 
  ประธาน  แจ้งให้ทราบ การประชาสัมพันธ์เชิญชวนเที่ยวงานวันสัตวแพทย์ไทย ในวันที่ ๔-๗ 15 
สิงหาคม ๒๕๕๔ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  16 
  มติ  ที่ประชุมรับทราบ  17 
    18 
เลิกประชุมเวลา  ๑๗.๑๕ น. 19 
 20 

 21 
 (นายอุดร  พุทธิมา) 22 

    เลขานุการคณะกรรมการประจําคณะฯ 23 
 24 
นายอุดร  พุทธิมา 25 
นางสาวอัญชรินทร์  อุ่นไธสง 26 
ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 27 

 


