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มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ประจ าป຃การศึกษา โ5ๆเ ซึไงเดຌประกาศรับสมัครนัก฼รียนตาม฾ครงการดังกล຋าวเป฽ลຌวนัๅน 1 

ปรากฏว຋ามีจ านวนผูຌสมัคร 5 ราย ฽ต຋มีคุณสมบัติครบถຌวนจ านวน โ ราย  ฽ละคณบดีเดຌ฾ทรศัพท์ประสานงานเปยัง2 

กรมส຋ง฼สริมสหกรณ์ ฾ดยเดຌรับ฽จຌงจากทางกรมส຋ง฼สริมสหกรณ์ว຋ายังเม຋พรຌอม฿นการจัดสรรทุน฿หຌนักศึกษา฿นป຃3 

การศึกษา โ5ๆเ ซึไงจะขัดกับขຌอ 5 ฽ห຋งประกาศมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ิฉบับทีไ ไ้็/โ5ๆเี ลงวันทีไ แๆ มีนาคม 4 

พ.ศ. โ5ๆเ ทีไก าหนด฼งืไอนเขของผูຌสมัคร฼ขຌาศึกษา ว຋า ๡฼มืไอส า฼รใจการศึกษา฽ลຌวตຌองท างาน฿นสหกรณ์ทีไ฿หຌ5 

ทุนการศึกษาอย຋างนຌอย฼ป็นระยะ฼วลา 5 ป຃๢ จากกรณีทีไ฼กิดขึๅนนีๅจึง฼กิดปัญหาว຋าคณะจะยังคงด า฼นินการ฾ครงการนีๅ6 

ต຋อหรือเม຋ ฼นืไองจากคณะเดຌประกาศรับนัก฼รียน฼รียบรຌอย฽ลຌว จึงหารือ฿นทีไประชุมต຋อกรณีดังกล຋าว  7 

  มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบ฿หຌด า฼นิน฾ครงการต຋อ฽ละ฿หຌท าความ฼ขຌา฿จกับผูຌปกครองของ8 

นัก฼รียนว຋าถຌาหาก฼ขຌามาศึกษา฿น฾ครงการดังกล຋าวนีๅจะตຌองช าระค຋าธรรม฼นียมการศึกษา฼อง ฽ละเม຋เดຌท างาน฿น9 

สหกรณ์ตามประกาศดังกล຋าว ฽ละ฿หຌผูຌปกครองท าหนังสือยินยอมเวຌ฼ป็นหลักฐานดຌวย 10 
 11 
2.2  ฽บบประ฼มินผลการปฏิบัติราชการสายผูຌสอน   12 

            ประธาน฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา฽บบประ฼มินผลการปฏิบัติราชการสายผูຌสอน  ซึไงจะ฼ริไม13 

บังคับ฿ชຌ฿นรอบภาระงานวันทีไ แ มิถุนายน โ5ๆเ ถึงวันทีไ ใแ พฤษภาคม โ5ๆแ ทัๅงนีๅเดຌผ຋านประชาพิจารณ์฽ลຌว฼มืไอ14 

วันทีไ ้ พฤษภาคม โ5ๆเ รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 15 

   หัวหนຌาภาควิชาศัลยศาสตร์฽ละวิทยาการสืบพันธุ์ ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พิไม฼ติมว຋า ควรจัดท า16 

ขຌอตกลงตามระดับความส า฼รใจของกลุ຋ม฽ต຋ภาระงานทีไมีการ฼ปลีไยน฽ปลง฿หม຋ดຌวย 17 

มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบ ฾ดยจะ฽บ຋ง฼ป็น฽บบประ฼มินผลการปฏิบัติราชการสายผูຌสอน 18 

ส าหรับขຌาราชการ ฽ละพนักงานมหาวิทยาลัย ฾ดยคะ฽นนของขຌาราชการจะลดลง฼หลือครึไงหนึไงของคะ฽นน19 

พนักงานมหาวิทยาลัยส าหรับค຋าคะ฽นน฽ต຋ละขຌอทีไ฼ป็นต຋อรอบการประ฼มิน ฾ดยมีกลุ຋มภาระงาน฽ละสัดส຋วน20 

คะ฽นน ดังนีๅ 21 
 22 

กลุ຋มภาระงาน ภาระงาน/สัดส຋วนคะ฽นน รวม 
ดຌานการ฼รียนการ

สอน 
ดຌานการ

วิจัย 
ดຌานพัฒนา
นักศึกษา 

ดຌานบริการ
วิชาการ 

฼นຌนการสอน ็เ แเ  แเ แเ แเเ 
฼นຌนการวิจัย แเ ็เ แเ แเ แเเ 
เม຋฼นຌนดຌาน฿ดดຌานหนึไง 5เ ใเ แเ  แเ แเเ 

หมาย฼หตุ คิดสัดส຋วนคะ฽นนตามประกาศ฼กณฑ์ภาระงานขัๅนตไ า ฉบับทีไ โ/โ55แ 23 

฽ละ฼กณฑ์การประ฼มินสายผูຌสอน ส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยดังนีๅ 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 
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 1 

การคิด฼ป็นชัไว฾มงการท างาน ฾ดย฼ทียบกับการท างาน 7 ชัไว฾มง/วัน, สัปดาห์ละ 5 วัน, ป຃ละ 52 สัปดาห์ 2 

 
ภาระงาน 

 
รายละ฼อียด 

 
฼กณฑค์ะ฽นน 

 
หมาย฼หต ุ

ดຌานการ฼รยีนการ
สอน 
 
 
 

1. -วิชาบรรยาย 
    
    -วิชาทีไปฏิบัติ 
     
     
 
    -วิชากิจกรรมกลุ຋ม 
     
    -คุมนักศึกษาปฏิบัติงาน 
     อยู຋กับนักศึกษาตลอด 

แเ คะ฽นน/ แ ชม. 
    บรรยาย 
ๆ คะ฽นน/คาบ ิใ  
   ชม.ี 
ไ คะ฽นน/คาบ ิโ 
   ชม.ี 
โ คะ฽นน/คาบ ิแ  
   ชม.ี 
ๆ คะ฽นน/คาบ 
 

แ. ฼ตรียมการสอน แ ชัไว฾มงต຋อการสอนปฏิบัติ แ 
คาบ 
โ. ฽ต຋ละวิชาคิดจ านวนชัไว฾มง/คาบ ตามทีไ
ก าหนด฿น  มข.ใเ 
ใ. ถຌามีกิจกรรมร຋วมกับนักศึกษา฿นตอนกลางคืน
฿หຌคิด ใ คาบต຋อวัน ิคาบละ ใ ชม.ี ฼ช຋น Field 
practice ของวิชา฼วชศาสตร์ชุมชน Clinical 
Practice ฿หຌหัวหนຌาหน຋วยหรือผูຌรับผิดชอบ
ประจ าหน຋วย฼ป็นผูຌลงนามรับรอง 
4. ภาระงานสอนบรรยาย สอนปฏิบัติ฽ละฝຄกงาน
ตຌอง฽นบหลักฐานทีไระบุจ านวนชัไว฾มง฽ละ
จ านวนคาบทีไสอน ิ฼ช຋น ตารางสอนี ทัๅงนีๅ
ผูຌรับผิดชอบวิชา฽ละหัวหนຌากลุ຋ม/หัวหนຌา 
ภาควิชา/หัวหนຌาสาขาวิชา จะตຌองตรวจสอบ
ความถูกตຌองของจ านวนชัไว฾มง฽ละคาบ฿หຌ
ถูกตຌองก຋อนลงนามรับรอง 
5. ส าหรับ Field Practice ฿หຌ฼จຌาของวิชา฼ป็นผูຌ
ลงนามรับรอง 
6. วิชา฼ลือก฼สรี ฽ละวิชานอกหลักสูตรคณะคิด
ภาระงานเดຌรຌอยละ โ5 ของวิชาทีไสอน฿นกลุ຋มนีๅ   
7. ฼จຌาของวิชา 20 คะ฽นน/วิชา    

1.1 วิชาสัมมนา ิป.ตรีี  
- อาจารย์ทีไปรึกษา 
- อาจารย์ผูຌควบคุม   

        วิชา 

 
ใเ คะ฽นน/฼รืไอง 
ใเ คะ฽นน/ภาค 
    การศึกษา 

1. สัมมนา 1 ฼รืไอง / นักศึกษา 1 คน 
2. อาจารย์ 1 ท຋านรับ฼ป็นทีไปรึกษาเดຌเม຋฼กิน 3 

฼รืไอง  

  3 
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ภาระงาน 

 
รายละ฼อียด 

 
฼กณฑ์คะ฽นน 

 
หมาย฼หตุ 

ดຌานการ฼รยีนการ
สอน 

1.2 วิชาปริญญานิพนธ์ทาง 
     สัตว฽พทย/์การวิจัยทาง 
     สัตว฽พทย์ 
     - อาจารย์ทีไปรึกษา 
     - อาจารย์ผูຌควบคุมวิชา 

 
 
 
5เ คะ฽นน/฼รืไอง 
ใเ คะ฽นน/ภาค 
    การศึกษา 

1. ปัญหาพิ฼ศษ 1 ฼รืไอง /นักศึกษา 1 กลุ຋ม 
(2-3 คน) 

2. อาจารย์ 1 ท຋านรับ฼ป็น 
     - ทีไปรึกษาหลัก (1 คน/฼รืไอง) เดຌเม຋฼กิน

คนละ 2 ฼รืไอง 
     - ทีไปรึกษาร຋วม (1 คน/฼รืไอง) เดຌเม຋฼กิน

คนละ 2 ฼รืไอง  
ใ. ฿หຌนับภาระงาน฼ริไมตัๅง฽ต຋มีค าสัไง฽ต຋งตัๅง
จนถึงระยะ฼วลาสิๅนสุด 
ไ. การคิดสัดส຋วน฿หຌคะ฽นน  
   -ทีไปรึกษาหลัก ็เ% ของคะ฽นนภาระ
งาน/฼รืไอง/ต຋อรอบการประ฼มิน 
   -ทีไปรึกษาร຋วม ใเ% ของคะ฽นนภาระ
งาน/฼รืไองต຋อรอบการประ฼มิน 

1.3 วิชาสหกิจศึกษา 
      -อาจารย์ทีไปรึกษา 

-อาจารย์ออกนิ฼ทศ   
 นักศึกษา 

      - อาจารย์ผูຌควบคุมวิชา 

 
ๆ คะ฽นน/คาบ  
(3 ชัไว฾มงี 
 
ใเ คะ฽นน/ภาค 
    การศึกษา 

1. กรณีออกปฏิบัติการนอกสถานทีไ ฿น
วิชาสหกิจศึกษา ฿หຌคิด฼กณฑ์ ดังนีๅ 
    -฼ดินทางเปคิด฼ป็น แ คาบ ฼ดินทางกลับ
คิด฼ป็น แ คาบ คาบละ ใ ชัไว฾มงท าการ ฽ละ
ยก฼วຌนการ฼ดินทาง฿น฼ขตอ า฼ภอ฼มือง
ขอน฽ก຋น 
    -การนิ฼ทศทีไสถานประกอบการ คิด฼ป็น
฽ห຋งละ แ คาบ คาบละ ใ ชัไว฾มงท าการ 
2. การ฼ดินทางเปนิ฼ทศฯ ฿หຌคิดเดຌสายละเม຋
฼กิน โ คน 
3. อาจารย์ปรึกษา฾ครงงานสหกิจ แ ฼รืไอง คิด
฼ป็น แ คาบโ ละ ใ ชัไว฾มง 

1.4 วิชาดุษฎีนิพนธ์/
วิทยานิพนธ์ ิทัๅง฿น฽ละ
นอกสาขาี 
- ทีไปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ 
 
 
- ทีไปรึกษาวิทยานิพนธ์      

 
       
 

 
 
 
โเเ คะ฽นน/นศ.แ   

  คน/รอบการ 
  ประ฼มิน 

แ5เ คะ฽นน/นศ.แ
คน/รอบการ
ประ฼มิน 

1.-การคิดสัดส຋วน฿หຌคะ฽นนทีไปรึกษาหลัก 
็เ% ของ 

 คะ฽นนภาระงาน/นศ. แ คน/รอบการ
ประ฼มิน 

 ทีไปรึกษาร຋วม ใเ% ของคะ฽นนภาระงาน/
นศ.แ คน/รอบการประ฼มิน 

2.-฿หຌคิดภาระงานทีไปรึกษาเดຌเม຋฼กิน 5 ป຃ 
ส าหรับนักศึกษา ป.฼อก ฽ละ เม຋฼กิน ใ ป຃ 
ส าหรับ นักศึกษา ป.฾ท 

  1 
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ภาระงาน 

 
รายละ฼อียด 

 
฼กณฑค์ะ฽นน 

 
หมาย฼หต ุ

ดຌานการ฼รยีนการ
สอน 

 
 

แ.5 กรรมการสอบ฼คຌา฾ครง 
     วิทยานิพนธ์ 
     -ระดับปริญญา฾ท 
     -ระดับปริญญา฼อก 

 
 
20 คะ฽นน/฼รืไอง 
ไ0 คะ฽นน/฼รืไอง 

1. กรรมการสอบวัดคุณสมบัติ (QE) ฿หຌคิดค຋า
คะ฽นน รຌอยละ 5เ ของกรรมการสอบ฼คຌา
฾ครงวิทยานิพนธ์ 

แ.ๆ กรรมการสอบ   
     วิทยานิพนธ์ 
     -ระดับปริญญา฾ท 
     -ระดับปริญญา฼อก 

 
 
30 คะ฽นน/฼รืไอง 
ๆ0 คะ฽นน/฼รืไอง 

 

ดຌานการวิจัย 
 

แ  บทความปริทัศน์ (Review  
   article) /รายงานสัตว์ปຆวย 
   1.1 ระดับชาติ  
   แ.โ ระดับนานาชาติ  
 
 

 
 
โ5เ คะ฽นน/฼รืไอง 
5เเ คะ฽นน/฼รืไอง 
 
 
 

1. กรณีทีไมีผูຌ฼ขียนมากกว຋า 1 คน ฿หຌ฽นบ฿บ 
ระบุการมสี຋วนร຋วม฼ป็น % ของทุกคน฽ละ฼ซใน
รับรองทุกคนดຌวย 
2. กรณีทีไรายงานสัตว์ปຆวย หรืองานวิจัยทีไ 
ตีพิมพ์฼ฉพาะบทคัดย຋อหรือ Full paper ฿น
การประชุมวิชาการ ฼ป็น Proceeding  
(เม຋฿ช຋วารสารี  ฿หຌค຋าคะ฽นน  

2.1 Proceeding- Full paper – 50% 
2.2 Proceeding Abstract – 30% 

ใ. ผลงานวิจัยทีไส຋ง฼ขຌารับการประ฼มินตຌองเม຋
฼ป็นวิทยานิพนธ์หรือส຋วนของวิทยานิพนธ์ 
ไ. ผลงานวิจัยทีไท าระหว຋างลาศึกษาต຋อหรือลา
ท า Post doc ฽ลຌวน ามา฼ขียน฿นช຋วงหลังจาก
รายงานตัว฼ขຌาปฏิบัติราชการ฽ลຌว ฿หຌคิด
คะ฽นนต຋อ฼รืไอง฼ท຋ากับ 5เ ั ของคะ฽นน
งานวิจัยปกติ ยก฼วຌน งานวิจัยทีไท าระหว຋างการ
ลาเปท าวิจัย฿หຌคิด แเเ ั 
5. งานวิจัยทีไตีพิมพ์ถຌาเม຋มีการลงนาม
รับรอง % ภาระงาน ฿หຌหักคะ฽นน 5เ% 
ก຋อน ฽ลຌวหารตามจ านวน คน 
6. คะ฽นน฼พิไม฼ติมงานวิจัยทีไตีพิมพ์ ฿หຌมีการ
น าค຋า  Impact  Factor มาคิดดຌวย ดังนีๅ 
    6.1 Journal ทีไมี Impact  Factor เม຋฼กิน 
แ  ฿หຌคิด฼ตใม แเเ ั 

6.2 Journal ทีไมี Impact  Factor 
มากกว຋า แ.เ ฿หຌ     น าค຋า  Impact  
Factor  ทีไ฼กิน แ.เ มาคูณ     คะ฽นนทีไเดຌ 
฽ลຌวบวก฼พิไม฼ขຌาเป 

็.  จะตຌองลงทะ฼บียนล຋วงหนຌาก຋อนถึงก าหนด
วันส຋ง฼อกสารตามก าหนดระยะ฼วลาทีไหน຋วย
การ฼จຌาหนຌาทีไ มีบันทึก฽จຌงเป 

2. บทความวิจัย 
   โ.1 ระดับชาติ  
   โ.โ ระดับนานาชาติ 

 
5เเ คะ฽นน/฼รืไอง 
แุเเเ คะ฽นน/฼รืไอง 

  1 
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ภาระงาน 

 
รายละ฼อียด 

 
฼กณฑค์ะ฽นน 

 
หมาย฼หต ุ

ดຌานการวิจัย  
 

ใ. ทุนวิจัย 5เ คะ฽นน/
แเเ,000 บาท 

ส຋วนทีไนຌอยกว຋า 100,000 บาท ฿หຌ฼ทียบตาม
สัดส຋วน ฼มืไอค านวณเดຌ฽ลຌว฿หຌคูณดຌวย factor ตาม
฽หล຋งทีไมาของทุน ดังนีๅ 
แ.    ทุน฿นคณะ ฿หຌคูณดຌวย เ.5 
โ.    ทุนภายนอกคณะ (฿น มข.) คูณดຌวย แ.เ  
ใ.    ทุนจากหน຋วยงานนอก มข. คูณดຌวย แ.5 
ไ.    ทุนจากต຋างประ฼ทศคูณดຌวย โ 
5.    จะตຌองมาลงทะ฼บียนล຋วงหนຌาก຋อนถึงก าหนด
วันส຋ง฼อกสารภาระงาน แเ วัน ณ ฝຆายวิจัย฽ละ
วิ฼ทศสัมพันธ์ 
ๆ. วิธีการคิดค านวณ฾ดย฿หຌน าระยะ฼วลาของทุนมา
หารจ านวน฼งิน ฽ละน า฼งินทีไหารเดຌมาคิด฽ต຋ละ
รอบ 

ไ. ลาศึกษาต຋อ แเเ คะ฽นน/รอบ ฼ฉพาะผูຌลาศึกษาต຋อระดับปริญญา฼อก 
ดຌานบรกิาร

วิชาการ  
ใ. งานบริการ  
    วิชาการ 
3.1 วิทยากร 
     บรรยาย 
 

 
 
 
 
 
3.1.1 อาจารย์พิ฼ศษ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
20  คะ฽นน/1  
     ช.ม.บรรยาย 
8   คะ฽นน/1 คาบ

ปฏิบัติการ  
     (3 ช.ม.)  

1. ตຌอง฽นบตຌน฼รืไองหรือหนังสือ฼ชิญจากผูຌ฼ชิญ
฽ละตารางก าหนดการมาดຌวยหรือตารางสอน
มาดຌวย (฼ตรียม 8 ช.ม. สอน 1 ชม. =9 ช.ม.) 

2. ถຌา฼ป็นปฏิบัติการหรือ workshop  
        คิด 9 คะ฽นน/คาบ โ ละ 3 ชัไว฾มง 
3. อาจารย์พิ฼ศษสอน฿นระดับปริญญาตรีขึๅนเป 

หากเดຌรับ฼งินค຋าตอบ฽ทนดຌวย เดຌ 10 
คะ฽นน/1 ช.ม.บรรยาย เม຋฼กิน 10 ช.ม.ส຋วน
ทีไ฼กิน 10 ช.ม.เดຌ 5 คะ฽นน/ช.ม. 

4. อาจารย์พิ฼ศษสอน฿นระดับตไ ากว຋าปริญญาตรี
฿หຌคิดคะ฽นน฼ป็น 50% ของการสอน฿นระ ดับ
ปริญญาตร ี

3.1.2 วิทยากร 
       -฿นประ฼ทศ 

 
-ต຋างประ฼ทศ 

 

 
12  คะ฽นน/1 
ช.ม.บรรยาย 
36  คะ฽นน/1 
ช.ม.บรรยาย 

3.1.3  ผูຌอภิปราย 
-  ฿นประ฼ทศ 

 
 

 
24 คะ฽นน/1 ช.ม. 

 
1. ประธาน฽ละ฼ลขา ฿หຌถือว຋าปฏิบัติงาน

ตลอด฼วลาของการอภิปราย  
2. วิทยากรหรือผูຌอภิปราย คิด฼วลา ฾ดยหาร฼วลา

อภิปรายดຌวยจ านวนผูຌอภิปราย 
3. คิดคะ฽นน฼ฉพาะวิทยากร฼ท຋านัๅน พิธีกรเม຋คิด

คะ฽นน 
-  ต຋างประ฼ทศ 48 คะ฽นน/1 ช.ม.  

  1 
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ภาระงาน 

 
รายละ฼อียด 

 
฼กณฑค์ะ฽นน 

 
หมาย฼หต ุ

ดຌานบรกิาร
วิชาการ 

3.1 วิทยากร 
     บรรยาย 

- ฼ลขาฯ การอภิปราย฿น
ประ฼ทศ 

- ฼ลขาฯ การอภิปราย
ต຋างประ฼ทศ 

-  ประธานด า฼นินการ
อภิปราย฿นประ฼ทศ 

แเ คะ฽นน/แชม. 
 
โเ คะ฽นน/แชม. 
 
20 คะ฽นน/1  
ช.ม. 

 

- ประธานด า฼นินการ
อภิปรายต຋างประ฼ทศ 

40 คะ฽นน/1  
ช.ม. 

 

3.2 ฼ผย฽พร຋
ความรูຌสู຋
ชุมชน  

3.2.1  รายการวิทยุ 
- ผูຌถูกสัมภาษณ ์
 
- ผูຌน า฼สนอ 

    
แเ คะ฽นน/ครัๅง 
 
15 คะ฽นน/ครัๅง 

 
1.ตຌองมีหลักฐาน ฼ช຋น หนังสือ฼ชิญหรือหนังสือ
฽ต຋งตัๅง฽ละบท  วิทยุหรือบท฾ทรทัศน์ ฽ลຌวส຋ง฿หຌ 
รองคณบดีฝຆายบริหาร  ฼พืไอตรวจสอบ฽ละลงนาม
รับรอง  
2.฼อกสารประกอบการ฿หຌบริการวิชาการเม຋
สามารถน ามาขอคะ฽นนเดຌ ฼นืไองจากเดຌคะ฽นน
จากภาระงานบริการวิชาการ฽ลຌว 

3.2.2  รายการ฾ทรทัศน์ 
- ฼ป็นผูຌถูก

สัมภาษณ ์
 
- ฼ป็นผูຌน า฼สนอ 

 
10 คะ฽นน/ครัๅง 
 
30  คะ฽นน/ครัๅง 

3.2.3  ฽ผ຋นพับหรือ 
        ฾ปส฼ตอร์  

30 คะ฽นน/ชุด  

 3.2.4 บทความทาง
วิชาการนอกสาขา
ทีไตีพิมพ์/฼ผย฽พร຋ 

25 คะ฽นน/฼รืไอง 1.฼ป็นบทความทีไลง฿นวารสาร฼ผย฽พร຋ความรูຌ
ทัไวเป ฼ช຋น สาสน์เก຋ วารสารปศุสัตว์ วารสารสัตว์
฼ลีๅยง ฯลฯ (เม຋฿ช຋ทีไพิมพ์฿นวารสารวิชาชีพ) ผลงาน
ทีไตีพิมพ์ตຌองตีพิมพ์฿นรอบการประ฼มินนัๅน หรือเม຋
฼กิน 1 รอบการประ฼มินก຋อนนัๅน 
 
 

  

 3.2.5 การ฿หຌบริการ฼ป็น
ทีไปรึกษา฽ก຋
หน຋วยงานอืไนโ  

20 คะ฽นน/รอบ/
งาน 

 

ใ.โ.ๆ ผูຌทรงคุณวุฒิ 
        พิจารณา 
        ฿นสาขาวิชาทีไ 
        ฼ชีไยวชาญ 

10 คะ฽นน/ชุด
฼อกสาร 
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 1 

 
ภาระงาน 

 
รายละ฼อียด 

 
฼กณฑค์ะ฽นน 

 
หมาย฼หต ุ

ดຌานบรกิาร
วิชาการ 
ใ.ใ การ฼ป็น 
     ผูຌทรงคุณวุฒิ 
     อ຋านผลงาน 
     ทางวิชาการ 

 

3.3.1 การอ຋านบทความ
ปริทัศน์฼พืไอตีพิมพ์ลง
฿นวารสารวิชาการ  
-ระดับชาติ  

        
       -ระดับนานาชาติ  
 

 
 
 
 
10 คะ฽นน/฼รืไอง 
 
20 คะ฽นน/฼รืไอง 
 
 

แ.   ตຌอง฼ป็นวารสารทางวิชาการ 
โ.   ถຌา฼ป็นวารสารต຋างประ฼ทศ฿หຌคิดคะ฽นน฼พิไม

฼ป็น     
  3 ฼ท຋า฽ต຋ตຌอง฼ป็นวารสารทีไอยู຋฿น citation  
  index 

3. ถຌา฼ป็นการประชุมวิชาการ฿หຌคิด 5เ% 
4. กรณีทีไ฼ป็นอาจารย์ทีไปรึกษา เม຋สามารถคิด

คะ฽นน฿นส຋วนขຌอ ใ.ใ.ไ-ใ.ใ.5  
5. หลักฐาน ฽นบค าสัไง฽ต຋งตัๅง 

 

ใ.ใ.โ การอ຋านบทความ
วิจัย 

-ระดับชาติ  
 -ระดับนานาชาติ  

 
30 คะ฽นน/฼รืไอง 
60 คะ฽นน/฼รืไอง 

 
3.3.3 การอ຋าน฼คຌา 
        ฾ครงงานวิจัย 

 

ใเ คะ฽นน/฼รืไอง แ.    ทุน฿นคณะ ฿หຌคูณดຌวย เ.5 
โ.    ทุนภายนอกคณะ (฿น มข.) คูณดຌวย แ.เ  
ใ.    ทุนจากหน຋วยงานนอก มข. คูณดຌวย แ.5 
ไ.    ทุนจากต຋างประ฼ทศคูณดຌวย โ 

3.3.ไ การอ຋านผลงานทาง 
        วิชาการของผูຌขอ 
        ต า฽หน຋งทางวิชาการ 
- ผูຌช຋วยศาสตราจารย์ 
- รองศาสตราจารย์ 
- ศาสตราจารย์ 
ิเม຋฼กีไยวกับประ฼มินการ
สอนี      

 
 
 
 
20 คะ฽นน/฼รืไอง 
ใ0 คะ฽นน/฼รืไอง 
50 คะ฽นน/฼รืไอง 
 

1.฿หຌรวมถึงการอ຋านต ารา/หนังสือ฾ดยคิดคะ฽นน
฼ท຋ากับ รองศาสตราจารย์ิ30 คะ฽นน/฼รืไองี 

ใ.ไ การ฼ผย฽พร຋ 
    ผลงานวิจัย 

3.4.1 การน าผลงานวิจัยเป
฿ชຌประ฾ยชน์ 

แเเ คะ฽นน/฼รืไอง 1.-บันทึกจากหน຋วยงานการน าวิจัยถูกเป฿ชຌ
ประ฾ยชน์ ฽ละ ฿หຌฝຆายวิจัย฽ละวิ฼ทศสัมพันธ์ 
฼ป็นผูຌรวบรวม฽บบผลงานวิจัยถูกเป฿ชຌ
ประ฾ยชน์ ิ฿ชຌเดຌ ใ ป຃ยຌอนหลังี 

3.5  งานบริการ   
  รักษาสัตว ์

3.5.1 ปฏิบัติงาน
฾รงพยาบาลสัตว์ 

 
2 คะ฽นน/แ ชม. 
   ท างาน 

1.  เม຋คิดชัไว฾มงทีไลงซๅ ากับ clinical Practice 
2.  การปฏิบัติงาน฿น฾รงพยาบาลสัตว์ ฽ละการ

รักษาสัตว์นอกสถานทีไ ตຌองมีหลักฐานทัๅงนีๅ 
ตຌองมีการลง฼วลาท างาน ลงนามปฏิบัติงาน
฽ละมีการลงนามรับรอง฾ดยผูຌอ านวยการ
฾รงพยาบาลสัตว์ 
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ภาระงาน 

 
รายละ฼อียด 

 
฼กณฑค์ะ฽นน 

 
หมาย฼หต ุ

ดຌานบรกิาร
วิชาการ 
3.5  งานบริการ   
  รักษาสัตว ์

ใ.5.โ งานบริการชันสูตร฾รค 
-ผ຋าซาก    สัตว์฼ลีๅยง   
             สัตว์฼ศรษฐกิจ   

 
ๆ คะ฽นน/แ Case 
แโ คะ฽นน/แ Case 

1.คิด฼ฉพาะ case ทีไมีการ฽จຌงทีไ
฾รงพยาบาลสัตว์ ฽ละตຌองมีหลักฐานการ
ออกปฏิบัติงาน ฾ดยมีการลงนามรับรอง
ของหัวหนຌาศูนย/์ผูຌอ านวยการ
฾รงพยาบาลสัตว์ดຌวย 

-จุลพยาธิวิทยา  ไ คะ฽นน/แ ตัวอย຋าง  
-งาน฽บคที฼รีย/ปรสิตวิทยา ใ คะ฽นน/แ ตัวอย຋าง  
-งานซีรัมวิทยา  แ คะ฽นน/5 ตัวอย຋าง  
-งานอณูชีววิทยา  ใ คะ฽นน/แ ตัวอย຋าง  
-งานเวรัสวิทยา (฼พาะ฽ยก
฼ชืๅอ)  

5 คะ฽นน/แ ตัวอย຋าง  

3.5.3 รักษาสัตว์นอก 
สถานทีไ฽ละ฾ครงการ 
สัตว฽พทยพ์ระราชทาน 

2  คะ฽นน/จ านวน
ชัไว฾มงทีไออกท าการ
รักษา รวมทัๅงทีไ฿ชຌ฿น
การ฼ดินทาง 

 

3.5.4 ออกค຋าย rabies, 
ส.พ.อ. ฽ละอืไน โ 

4 คะ฽นน/จ านวนคาบ
ปฏิบัติงาน 

1.การออกค຋ายคิดตามจ านวนคาบทีไ
ปฏิบัติจริง วันละ 3 คาบ ฿นกรณีอยู຋กับ
นักศึกษาทีไค຋ายตลอดทัๅงวัน฽ละคຌางคืน
ดຌวย 

ดຌานพัฒนา
นักศกึษา  

 
ไ.  หนຌาทีไพิ฼ศษ 
4.1 กรรมการม ี
     วาระระดับ 
     คณะ 

 
4.1.1 กรรมการคณะ 
 

 
แโเ  คะ฽นน /รอบ
การประ฼มิน 
 

 
1.เม຋คิดคะ฽นน กรณีทีไ฼ป็นกรรมการ 
฾ดยต า฽หน຋ง 

4.1.2  กรรมการวิชาการ 
 

ใๆ  คะ฽นน/รอบการ
ประ฼มิน 

 

4.1.3 กรรมการอืไน โ ทีไมี 
วาระ 

โไ  คะ฽นน/ 1 ชุด / 
รอบการประ฼มิน 

 

4.2 กรรมการทีไมี 
     วาระระดับ 
     อืไนโ 

4.2.1 ระดับมหาวิทยาลัย  
 
4.2.2 ระดับต຋างสถาบัน หรือ

ระดับประ฼ทศ 
4.2.3 ระดับนานาชาติ 

ไ่ คะ฽นน /1 ชุด/
รอบการประ฼มิน 
็โ คะ฽นน/ 1 ชุด /
รอบการประ฼มิน 
แไไ คะ฽นน/1 ชุด/
รอบการประ฼มิน 

 

4.3  อาจารย์ 
ผูຌรับผิดชอบ
หลักสูตร/ 
กรรมการบริหาร 
หลักสูตร 

ไ.ใ.แ ประธาน 
 
4.3.2 กรรมการ 
 

โ5เ คะ฽นน/ 
      รอบการประ฼มิน  
แ5เ คะ฽นน/ 
     รอบการประ฼มิน 

 

1.กรณีทีไปฏิบัติเม຋ครบรอบการประ฼มิน  
฿หຌคิดคะ฽นนสัดส຋วนตามระยะ฼วลาที 
ปฏิบัติงาน 
 

  1 
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ภาระงาน 

 
รายละ฼อียด 

 
฼กณฑค์ะ฽นน 

 
หมาย฼หต ุ

ดຌานพัฒนา
นักศกึษา  

4.4  กรรมการ 
      ฼ฉพาะกิจ 

ไ.ไ.แ  ระดับคณะ 
 

6  คะ฽นน/ชุด 1.฿หຌ฿ชຌค าสัไงทีไมีวาระ ฾ดย฿หຌอยู຋รอบ 
ประ฼มินหมาย฼หตุ ฼ช຋น กรรมการสอบ 
วิทยานิพนธ์ กรรมการอ຋าน฼คຌา฾ครงขอ 
จรรยาบรรณ กรรมการจัดประชุม/ 
สัมมนา 

4.5 กรรมการ 
     ฼ฉพาะกิจ 
     ระดับอืไน โ 

4.5.1  ระดับมหาวิทยาลัย 
4.5.2  ระดับต຋างสถาบัน 
        หรือ ระดับประ฼ทศ 
4.5.3  ระดับนานาชาติ 

12  คะ฽นน/ชุด 
18  คะ฽นน/ชุด 
 
36  คะ฽นน/ชุด 

 

4.6  อาจารย์ทีไ  
       ปรึกษา 

4.6.1  ทีไปรึกษาชุมนุม 
 

ไเ  คะ฽นน/รอบการ
ประ฼มิน/ชุมนุม 

1.ตຌองมีค าสัไง฽ต຋งตัๅง฽ละคิดคะ฽นนจาก 
ค าสัไงรอบทีไเดຌปฏิบัติภาระงานมา 
฼รียบรຌอย฽ลຌว 

4.6.2  กลุ຋มนักศึกษา ไ  คะ฽นน/คน/รอบ
การประ฼มิน 

แ.฿หຌหน຋วยกิจการนักศึกษา สรุปจ านวน
นักศึกษาภาย฿ตຌการดู฽ลของอาจารย์฽ต຋ละ
ท຋านว຋ามีกีไคน฽ละ฿หຌรองคณบดีฝຆายพัฒนา
นักศึกษา฽ละศิษย์฼ก຋าสัมพันธ์ลงนามก ากับ 

4.7 การ฼ขຌาร຋วม
กิจกรรมทีไคณะจัด
ขึๅน ิตามรอบการ
ประ฼มินี 

 กิจกรรมหลัก โเ 
คะ฽นน 
 
กิจกรรมรอง฽ละอืไนโ
แเ คะ฽นน 
ิตาม฼อกสาร฽นบทຌายี 

1. ส຋วนกลางจะ฽จຌงกิจกรรมหลักทีไจะจัด 
ขึๅน฿หຌทราบล຋วงหนຌาก຋อนรอบประ฼มินทุก 
ครัๅง 
2. พิจารณาจากลายมือชืไอผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม 
฾ดยผูຌจัดกิจกรรมจะ฼ป็นผูຌสรุปการ฼ขຌาร຋วม
กิจกรรมของบุคลากร฿หຌผูຌบังคับบัญชาตຌน
สังกัด฽ต຋ละรอบ 

5. งานบริหาร 5.1  รองคณบดี/ผอ.รพ.
สัตว ์

โเเ คะ฽นน/รอบการ
ประ฼มิน 

1. กรณีทีได ารงต า฽หน຋งมากกว຋า 1  
ต า฽หน຋ง ฿หຌคิดคะ฽นนจากต า฽หน຋งสูงสุด
฼พียงต า฽หน຋ง฼ดียว 
2. คะ฽นนคิดจาก฼วลาปฏิบัติงานต຋อ 
รอบการประ฼มิน 26 สัปดาห์ ชัไว฾มงละ 1 
คะ฽นน 
2.1 รองคณบดี, รอง ผอ.ส านักุ ผอ.  
รพ.สัตว,์    2 วัน (14 ช.ม.)/สัปดาห์ 
2.2 หัวหนຌาสาขา 11 ช.ม./สัปดาห์ 
2.3 หัวหนຌาหน຋วย ่.โ5 ช.ม./สัปดาห์  
โ.ไ หัวหนຌากลุ຋ม 5.5 ช.ม./สัปดาห์ 
โ.5 ผูຌช຋วยคณบดี 7 ช.ม./สัปดาห์ 
หมาย฼หตุ  บุคลากรทีไเป฼ป็นผูຌบริหารนอก 
คณะ฿หຌ฿ชຌ฼กณฑ์฼ทียบ฼ท຋าของ 
มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น 

  1 
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ภาระงาน 

 
รายละ฼อียด 

 
฼กณฑค์ะ฽นน 

 
หมาย฼หต ุ

 5.2  หัวหนຌาสาขา 
     
      หัวหนຌาหน຋วย 
       
      หัวหนຌากลุ຋มวิชา 

แๆเ คะ฽นน/รอบการ
ประ฼มิน 
แโเ คะ฽นน/รอบการ
ประ฼มิน 
ๆเ คะ฽นน/รอบการ
ประ฼มิน 

โ่ๆึแเเ/ใๆไ 

5.3  ผูຌช຋วยคณบดี แเ0 คะ฽นน/รอบการ
ประ฼มิน 

แ่โึแเเ/ใๆไ 

5.4  กรรมการกลางประ฼มิน โเเ คะ฽นน/รอบการ
ประ฼มิน ิมิถุนายน-
พฤษภาคม฿นป຃ถัดเปี 

 

 1 

กิจกรรมทีไคณะจัดขึๅน 2 

 3 

กิจกรรมหลัก ิโเ คะ฽นนี กิจกรรมรอง ิแเ คะ฽นนี 
1. วันครบรอบสถาปนาคณะ แ. วันสงกรานต์ 
2. สัมมนา฽ผนประจ าป຃ ิภาคทฤษฎีี โ. ท าบุญสัตว์ทดลอง 
3. วันเหวຌครู ใ. วัน฼ขຌาพรรษา 
4. ผูຌบริหารพบบุคลากร ไ. การ฼ขຌาร຋วมฟัง สหกิจศึกษา/ปัญหาพิ฼ศษ/สัมมนา 

   นักศึกษาิปริญญาตรีี 
5. ประชุมวิชาการนานาชาติ 5. กิจกรรมอืไน โ ซึไงจะ฽จຌง฿หຌคะ฽นน ฽ละกิจกรรม฿หຌทราบ 

   ล຋วงหนຌา 
6. วันปฐมนิ฼ทศนักศึกษา฿หม຋  
7. วันปัจฉิมนักศึกษา  
8. งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร/มุทิตาสถาบัน  
9. วันส຋งทຌายป຃฼ก຋าตຌอนรับป຃฿หม຋  
10. กีฬาสีบุคลากรภาย฿นคณะ  
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ผลสัมฤทธิ์ของงานตามตัวชีๅวัด/฼กณฑ์ประ฼มิน ฽ละพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 1 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน สัดส຋วนคะ฽นนรຌอยละ ็เ 2 

    กิจกรรม / ฾ครงการ 
/ งาน 

ตัวชีๅวัด / ฼กณฑ์การประ฼มิน 
 ิขຌาราชการี  

รอบทีไ แ ระหว຋างวันทีไ แ มิถุนายน ....... ถึงวันทีไ ใเ พฤศจิกายน ........ 
รอบทีไ โ ระหว຋างวันทีไ แ ธันวาคม .......  ถึงวันทีไ ใแ พฤษภาคม ....... 

 
ตัวชีๅวัด / ฼กณฑ์การประ฼มิน 

 ิพนักงานมหาวิทยาลัยี  
 

รอบการประ฼มิน     ตัๅง฽ต຋วันทีไ แ มิถุนายน .......  ถึง วันทีไ ใแ พฤษภาคม ....... 
 

 
แ. ดຌานการ฼รียน 
   การสอน 

ระดับความส า฼รใจ฿นการจัดการ฼รียนการสอน  
   ระดับทีไ แ  มีคะ฽นนนຌอยกว຋าหรือ฼ท຋ากับ โ50 คะ฽นน 
   ระดับทีไ โ  มีคะ฽นน โ5แ-ใ5เ คะ฽นน 
   ระดับทีไ ใ  มีคะ฽นน ใ5แ-ไ5เ คะ฽นน 
  ระดับทีไ ไ  มีคะ฽นน ไ5แ-55เ คะ฽นน 

   ระดับทีไ 5  มีคะ฽นนมากกว຋า 55เ คะ฽นน 

ระดับความส า฼รใจ฿นการจัดการ฼รียนการสอน  
   ระดับทีไ แ  มีคะ฽นนนຌอยกว຋าหรือ฼ท຋ากับ 500 คะ฽นน 
   ระดับทีไ โ  มีคะ฽นน 5เแ-็เเ คะ฽นน 
   ระดับทีไ ใ  มีคะ฽นน ็เแ-้เเ คะ฽นน 
 ระดับทีไ ไ  มีคะ฽นน ้เแ-แุแเเ คะ฽นน 

   ระดับทีไ 5  มีคะ฽นนมากกว຋า แุแเเ คะ฽นน 
โ. ดຌานการวิจัย 
 

ระดับความส า฼รใจ฿นดຌานการวิจัย  
  ระดับทีไ แ  มีคะ฽นนผลงานวิจัย ตัๅง฽ต຋ แ คะ฽นน ฽ต຋เม຋ถึง 5เ คะ฽นน 
  ระดับทีไ โ  มีคะ฽นนผลงานวิจัย ตัๅง฽ต຋ 5เ คะ฽นน ฽ต຋เม຋ถึง แเเ คะ฽นน  
  ระดับทีไ ใ  มีคะ฽นนผลงานวิจัย ตัๅง฽ต຋ แเเ คะ฽นน ฽ต຋เม຋ถึง แ5เ คะ฽นน  
  ระดับทีไ ไ  มีคะ฽นนผลงานวิจัย ตัๅง฽ต຋ แ5เ คะ฽นน ฽ต຋เม຋ถึง โเเ คะ฽นน 
  ระดับทีไ 5  มีคะ฽นนดຌานงานวิจัย ตัๅง฽ต຋ โเเ คะ฽นนขึๅนเป  

ระดับความส า฼รใจ฿นดຌานการวิจัย  
  ระดับทีไ แ  มีคะ฽นนผลงานวิจัย ตัๅง฽ต຋ แ คะ฽นน ฽ต຋เม຋ถึง แเเ คะ฽นน 
  ระดับทีไ โ  มีคะ฽นนผลงานวิจัย ตัๅง฽ต຋ แเเ คะ฽นน ฽ต຋เม຋ถึง โเเ คะ฽นน  
  ระดับทีไ ใ  มีคะ฽นนผลงานวิจัย ตัๅง฽ต຋ โเเ คะ฽นน ฽ต຋เม຋ถึง ใเเ คะ฽นน  
  ระดับทีไ ไ  มีคะ฽นนผลงานวิจัย ตัๅง฽ต຋ ใเเ คะ฽นน ฽ต຋เม຋ถึง ไเเ คะ฽นน 
  ระดับทีไ 5  มีคะ฽นนดຌานงานวิจัย ตัๅง฽ต຋ ไเเ คะ฽นนขึๅนเป  

  3 
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    กิจกรรม / ฾ครงการ 
/ งาน 

ตัวชีๅวัด / ฼กณฑ์การประ฼มิน 
 ิขຌาราชการี  

 
ตัวชีๅวัด / ฼กณฑ์การประ฼มิน 

 ิพนักงานมหาวิทยาลัยี  
 

ใ. ดຌานบริการวิชาการ  
 
 

ระดับความส า฼รใจ฿นดຌานบริการวิชาการ 
   ระดับทีไ แ มีคะ฽นนดຌานบริการวิชาการ ตัๅง฽ต຋ แ คะ฽นน ฽ต຋เม຋ถึง 5เ     

    คะ฽นน 
   ระดับทีไ โ มีคะ฽นนดຌานบริการวิชาการ ตัๅง฽ต຋ 5เ คะ฽นน ฽ต຋เม຋ถึง แเเ  
                คะ฽นน 
   ระดับทีไ ใ มีคะ฽นนดຌานบริการวิชาการ ตัๅง฽ต຋ แเเ คะ฽นน ฽ต຋เม຋ถึง แ5เ  

    คะ฽นน 
   ระดับทีไ ไ มีคะ฽นนดຌานบริการวิชาการ ตัๅง฽ต຋ แ5เ คะ฽นน ฽ต຋เม຋ถึง โเเ    

    คะ฽นน 
   ระดับทีไ 5 มีคะ฽นนดຌานบริการวิชาการ ตัๅง฽ต຋  โเเ คะ฽นนขึๅนเป  

ระดับความส า฼รใจ฿นดຌานบริการวิชาการ 
   ระดับทีไ แ มีคะ฽นนดຌานบริการวิชาการ ตัๅง฽ต຋ แ คะ฽นน ฽ต຋เม຋ถึง แเเ  

     คะ฽นน 
   ระดับทีไ โ มีคะ฽นนดຌานบริการวิชาการ ตัๅง฽ต຋ แเเ คะ฽นน ฽ต຋เม຋ถึง โเเ  

    คะ฽นน 
   ระดับทีไ ใ มีคะ฽นนดຌานบริการวิชาการ ตัๅง฽ต຋ โเเ คะ฽นน ฽ต຋เม຋ถึง ใเเ  

    คะ฽นน 
   ระดับทีไ ไ มีคะ฽นนดຌานบริการวิชาการ ตัๅง฽ต຋ ใเเ คะ฽นน ฽ต຋เม຋ถึง ไเเ  

    คะ฽นน 
   ระดับทีไ 5 มีคะ฽นนดຌานบริการวิชาการ ตัๅง฽ต຋  ไเเ คะ฽นนขึๅนเป  

ไ. ดຌานพัฒนานักศึกษา  
 

ระดับความส า฼รใจ฿นดຌานพัฒนานักศึกษา  
   ระดับทีไ แ มีคะ฽นนดຌานพัฒนานักศึกษา ตัๅง฽ต຋ แ คะ฽นน ฽ต຋เม຋ถึง 5เ  
                คะ฽นน 
   ระดับทีไ โ มีคะ฽นนดຌานพัฒนานักศึกษา ตัๅง฽ต຋ 5 คะ฽นน ฽ต຋เม຋ถึง แเเ  

    คะ฽นน 
   ระดับทีไ ใ มีคะ฽นนดຌานพัฒนานักศึกษา ตัๅง฽ต຋ แเเ คะ฽นน ฽ต຋เม຋ถึง แ5เ  

    คะ฽นน 
   ระดับทีไ ไ มีคะ฽นนดຌานพัฒนานักศึกษา ตัๅง฽ต຋ แ5เ คะ฽นน ฽ต຋เม຋ถึง โเเ  

    คะ฽นน 
   ระดับทีไ 5 มีคะ฽นนดຌานพัฒนานักศึกษา ตัๅง฽ต຋  โเเ คะ฽นนขึๅนเป 

ระดับความส า฼รใจ฿นดຌานพัฒนานักศึกษา  
   ระดับทีไ แ มีคะ฽นนดຌานพัฒนานักศึกษา ตัๅง฽ต຋ แ คะ฽นน ฽ต຋เม຋ถึง แเเ    
                คะ฽นน 
   ระดับทีไ โ มีคะ฽นนดຌานพัฒนานักศึกษา ตัๅง฽ต຋ แเเ คะ฽นน ฽ต຋เม຋ถึง โเเ  

     คะ฽นน 
   ระดับทีไ ใ มีคะ฽นนดຌานพัฒนานักศึกษา ตัๅง฽ต຋ โเเ คะ฽นน ฽ต຋เม຋ถึง ใเเ 

    คะ฽นน 
   ระดับทีไ ไ มีคะ฽นนดຌานพัฒนานักศึกษา ตัๅง฽ต຋ ใเเ คะ฽นน ฽ต຋เม຋ถึง ไเเ  

    คะ฽นน 
   ระดับทีไ 5 มีคะ฽นนดຌานพัฒนานักศึกษา ตัๅง฽ต຋  ไเเ คะ฽นนขึๅนเป 

 1 
 2 
 3 
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โ. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ สัดส຋วนคะ฽นนรຌอยละ ใเ 1 

ก.  สมรรถนะหลัก 
ิส าหรับบุคลากรทุกคนี 

ก. 1 การบริการทีไดี 
ก. 2 การสัไงสมความ฼ชีไยวชาญ฿นงานอาชีพ 
ก. 3 การมุ຋งผลสัมฤทธิ์ 
ก. ไ การท างาน฼ป็นทีม 
ก. 5 การยึดมัไน฿นความถูกตຌอง ชอบธรรม฽ละจริยธรรม 

 2 
 3 

โ.ใ ขຌอ฼สนอ฽นะจาก฾ครงการผูຌบริหารพบนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 4 

   ประธาน฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบขຌอ฼สนอ฽นะจาก฾ครงการผูຌบริหารพบนักศึกษา ประจ าป຃การศึกษา 2559 ซึไงจะน าประ฼ดในต຋าง โ เปมอบหมาย฿หຌผูຌรับผิดชอบดังนีๅ 5 

ล าดับทีไ ประ฼ดใน ผูຌรับผิดชอบ 
แ อยาก฿หຌติดเฟ฼พิไมทีไสนามกีฬาอ฼นกประสงค์หนຌาคณะฯ นายพงศ์พันธ์  พงษ์สะพัง 
โ หຌอง โแเ5 ประตูปຂดเม຋เดຌ อยาก฿หຌซ຋อมประตู ิมอบหมาย฿หຌเปตรวจสอบ฽ลຌวี นายสุทธิ์กมล  วิชาธรรม 
ใ รຌานอาหารนຌอยเป เม຋฼พียงพอ฼วลานักศึกษา฼ลิกพรຌอมกัน กับขຌาวเม຋อร຋อย นางยุพดี  ฼จริญสว຋าง 
ไ อยาก฿หຌท าการซ຋อม฽ซมเฟตาทาง฼ดินหรือ฼พิไม฼ติมเฟดຌานหลังหຌองสมุด บริ฼วณหนຌา฾รง฼รือนหรือทาง฼ดินหนຌาทางเปคอกวัว ิด า฼นินการ

฽ลຌวี 
นายสุทธิ์กมล  วิชาธรรม 

5 ฾รง฼รือนสัตว์ทดลองรຌอนมาก ควรติดตัๅงพัดลม฼พิไม/฽สงสว຋างเม຋฼พียงพอ/ก าจัดสัตว์พาหนะ ิ฿หຌตรวจสอบว຋าติดตัๅงพัดลมดูดอากาศบน
หลังคา฼พิไมเดຌหรือเม຋ี 

นายพงศ์พันธ์  พงษ์สะพัง 

ๆ อยาก฿หຌปรับปรุงหຌองนๅ า ฼พราะหຌองนๅ าหญิงบางหຌองกลอนเม຋ดี ฼ขຌา฽ลຌว฼ปຂดออกเม຋เดຌ/ถังขยะ฿นหຌองนๅ าหญิง/หຌองนๅ าเม຋สะอาด ิมีถังขยะ
฽ลຌวี 

นายสุทธิ์กมล  วิชาธรรม 

็ ปลๆักเฟ฿ตຌถุนคณะ/฾รงอาหาร฿ชຌงานเม຋เดຌ อยาก฿หຌ฼พิไม หรือซ຋อม฽ซม฿หຌ฿ชຌงานเดຌ ิตรวจสอบ฽ลຌว ฼กือบทัๅงหมด฿ชຌงานเดຌ นายสุทธิ์กมล  วิชาธรรม 
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ล าดับทีไ ประ฼ดใน ผูຌรับผิดชอบ 
่ ขอ฿หຌจัดนๅ ายาลຌางมือ฿นหຌองนๅ า/ทิชชู/สบู຋ลຌางมือ ิจัดหา฽ลຌวี นางยุพดี  ฼จริญสว຋าง 
้ หຌอง฼รียนเม຋สะอาด ิปรับ฼วลาการท างานของลูกจຌางชัไวคราวี นางยุพดี  ฼จริญสว຋าง 
แเ อยาก฿หຌติดประกาศตามบอร์ด฾รงอาหารเดຌ ิอยู຋ระหว຋างการจัดหาบอร์ด

ติดทีไ฾รงอาหารี 
นายพงศ์พันธ์  พงษ์สะพัง 

แแ ช຋วยซ຋อมพัดลมทีไ฾รงอาหาร ิอยู຋ระหว຋างจัดหาี นายพงศ์พันธ์  พงษ์สะพัง 
แโ หຌอง฼รียน ใไเแ เมค์เม຋ดี ฾ปร฼จค฼ตอร์สีผิดเปจากปกติ เม຋มีจอกลาง

หຌอง ท า฿หຌคนทีไนัไงหลังหຌองมองเม຋฼หใน ประตู฼สียงดังรบกวนผูຌสอน/
ผูຌ฼รียน ิตรวจสอบ฽ลຌวทุกอย຋างอยู຋฿นสภาพ ฿ชຌงานเดຌี 

นาย฼ฉลิมพันธ์  ศิระบุตร 

แใ ตูຌกดนๅ าดืไมเม຋สะอาด อยาก฿หຌลຌางตูຌบຌาง ก าหนด฼ป็นตารางเวຌ หรือ
฼ปลีไยนตูຌ฼ลย ิจัดหาตูຌนๅ า฿หม຋ี 

นายพงศ์พันธ์  พงษ์สะพัง 

แไ สถานทีไออกก าลังกายนຌอยเป อยาก฿หຌมีสนามวอล฼ลย์บอล นายพงศ์พันธ์  พงษ์สะพัง 
มติ ทีไประชุมรับทราบ 1 

 2 

2.4 การ฽กຌเขประกาศการ฿หຌทุนระดับบัณฑิตศึกษา฼นืไอง฿นวาระ 30 ปีคณะ 3 

  ประธาน฽จຌงทีไประชุม฼พืไอทราบค຋า฿ชຌจ຋ายส าหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาชาวต຋างชาติ฼พืไอ฿หຌ4 

฼ป็นเปตามการพิจารณาการ฽กຌเขประกาศการ฿หຌทุนระดับบัณฑิตศึกษา฼นืไอง฿นวาระ 30 ป຃คณะจากประกาศคณะ5 

สัตว฽พทยศาสตร์ ิฉบับทีไ เ5/โ55้ี ลงวันทีไ โโ มกราคม โ55้ ฼รืไอง การ฿หຌทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาระดับ6 

บัณฑิตศึกษา คณะสัตว฽พทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น พ .ศ. โ55้ ฾ดย฼พิไม฼ติม฿นส຋วนขຌอ 5 มูลค຋าของ7 

ทุนการศึกษา ฼ป็นขຌอ 5.5 ค຋า฿ชຌจ຋ายราย฼ดือนโ ละ 5ุเเเ บาท กรณีขຌอ ใ.โ ทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษาต຋างชาติ8 

ทัๅง฿นระดับปริญญา฾ท฽ละปริญญา฼อก ฾ดยจะพิจารณา฿หຌส าหรับนักศึกษาทีไ฼ขຌา฼รียน฿นป຃การศึกษา โ5ๆเ ฼ป็นตຌน9 

เป ดังนีๅ 10 

ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญา฾ท จ านวน โ ป຃ 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 
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 1 

ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญา฼อก จ านวน ใ ป຃ 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ  19 

 20 

โ.5 จัดท า฾ครงการ฼สนอขอรับการพิจารณาจรรยาบรรณการ฿ชຌสัตว์฼พืไองานทางวิทยาศาสตร์ 21 

  ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายบริหาร฽จຌง฿หຌ ทีไประชุมทราบการจัดท า฾ครงการ฼สนอขอรับการ22 

พิจารณาจรรยาบรรณการ฿ชຌสัตว์฼พืไองานทางวิทยาศาสตร์ ซึไงเดຌ฼วียนหนังสือเปยังภาควิชา/หน຋วยงาน฼รียบรຌอย฽ลຌว23 

฽ละ฿หຌส຋ง฽บบฟอร์มกลับภาย฿นวันทีไ แ5 พฤษภาคม โ5ๆเ ทัๅงนีๅ รองอธิการบดีฝຆายวิจัย฽ละถ຋ายทอด฼ทค฾น฾ลยีเดຌมี24 

หนังสือติดตามขอ฿หຌคณะดู฽ล฼รืไองการ฿ชຌสัตว์฼พืไอการ฼รียนการสอนทุก฾ครงการเดຌมีการขอ฿ชຌสัตว์หรือเม຋อย຋าง เร 25 

฾ดยฝຆายบริหารกใจะติดตาม฽ละดู฽ล฿น฼รืไองดังกล຋าวตามน฾ยบายต຋อเป 26 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ  27 

 28 

2.6 ยຌายตูຌ -่เ องศา เปชัๅน ใ ฾รงพยาบาลสัตว์ 29 

  ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละวิ฼ทศสัมพันธ์฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบกรณีการยຌายตูຌ -่เ องศา 30 

เปชัๅน ใ อาคารสัตวิทยรักษ์ ฾รงพยาบาลสัตว์ ซึไงมติคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครัๅงทีไ ไ/โ5ๆเ ฼มืไอวันทีไ แโ 31 

฼มษายน โ5ๆเ ฼หในชอบ฿หຌยຌายตูຌดังกล຋าวออกเปเวຌทีไบริ฼วณหนຌาลิฟต์ชัๅน 3 อาคารพิ฼ชฏฐ์ ฼หลืองทองค า ฽ละเดຌ32 

มอบหมาย฿หຌฝຆายวิจัย฽ละวิ฼ทศสัมพันธ์฼ป็นผูຌด า฼นินการ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น แ ฼ดือนนัๅน ฾ดยขอ฿หຌ฼ชิญประชุมผูຌทีไ33 

฼กีไยวขຌองกับการ฿ชຌตูຌ -่เ องศา หารือก຋อนนัๅน ปัจจุบันเดຌออกประกาศประชาสัมพันธ์฿หຌบุคลากรเดຌทราบว຋า ท຋าน฿ด34 

มีตัวอย຋าง฿นตูຌ –่เ องศา ขอ฿หຌมา฽จຌงทีไฝຆายวิจัยฯ ถຌาหากท຋าน฿ดยຌายตัวอย຋างเปทีไอืไนก຋อนเดຌกใขอ฿หຌยຌายซึไง35 

ก าหนดการ฽จຌงภาย฿นวันทีไ ใแ พฤษภาคม โ5ๆเ ฽ละจะ฿หຌผูຌ฼ชีไยวชาญมาตรวจสอบ฼กีไยวกับการทีไ฼ครืไอง฼สียบ຋อยโ36 

นัๅน฼กิดขึๅนจากสา฼หตุ฿ด฽ละจะมีค຋า฿ชຌจ຋าย฼กิดขึๅน฼ท຋าเร  37 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ ฽ละขอ฿หຌรองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละวิ฼ทศสัมพันธ์ติดตามด า฼นินการ฿หຌ38 

฽ลຌว฼สรใจภาย฿นก าหนดระยะ฼วลาต຋อเปดຌวย 39 
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ระ฼บียบวาระทีไ ใ ฼รืไอง฼สนอ฼พืไอพิจารณา 1 

3.1 การท าประกันภัยรถยนต์ 2 

  ประธาน฼สนอทีไประชุม฼พืไอพิจารณาการท าประกันภัยรถยนต์ ซึไงทุกป຃ทางคณะ฿ชຌงบประมาณ฼งิน3 

รายเดຌจัดท าประกันภัยรถยนต์ ฽ต຋฼นืไองจากมหาวิทยาลัยเดຌ฽จຌงมาว຋าเม຋สามารถ฿ชຌงบประมาณดังกล຋าวมา฼บิกจ຋าย4 

฿นการประกันภัยรถราชการเดຌ ดังรายละ฼อียดหนังสือจากกรมบัญชีกลางดังนีๅ 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39  
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 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

฽ละทางคณะเดຌมีการหารือ฿นคณะกรรมการรຌานคຌาสวัสดิการ ฾ดยขออนุมัติ฿ชຌ฼งินจากรຌานคຌาสวัสดิการ฼บิกจ຋าย30 

ค຋า฿ชຌจ຋ายการประกันภัยรถราชการ ส าหรับรายละ฼อียด฼พิไม฼ติมขอ฿หຌรองคณบดีฝຆายบริหาร฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบ31 

ดຌวย  32 

  รองคณบดีฝຆายบริหาร ฽จຌง฿หຌทราบ฼พิไม฼ติมความว຋า รถยนต์ของคณะมีจ านวน แไ คัน ฾ดย33 

฽บ຋งกลุ຋มจัดท าประกันดังนีๅ 34 

กลุ຋มทีไ แ ประกันภัยชัๅน แ  จ านวน ็ คัน ฼ป็นรถทีไ฿ชຌ฿นการ฼ดินทางเปราชการ฼ป็นประจ าอย຋างต຋อ฼นืไอง 35 

กลุ຋มทีไ โ ประกันภัยชัๅน ใ  จ านวน  ไ  คัน ฼ป็นรถทีไ฿ชຌบรรทุก฾ดยสาร 36 

กลุ຋มทีไ ใ เม຋ตຌองท าประกัน จ านวน ใ คัน ฼ป็นรถทีไ฿ชຌภาย฿น 37 

รวมค຋า฿ชຌจ຋ายทีไ฿ชຌ฿นการท าประกันภัย฼ป็นจ านวน฼งิน แไใุๆใโ.ใแ บาท 38 

  มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ 39 

 



- 19 - 
 
 

3.2 -ร຋าง-มาตรการประหยัดพลังงาน ประจ าปี 2560 1 

  ประธาน฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา –ร຋าง-มาตรการประหยัดพลังงาน ประจ าป຃ 2560 ดังนีๅ 2 

มาตรการประหยัดพลังงาน ผูຌรับผิดชอบ 
การประหยัดเฟฟງา 
แ.฼ปຂด฼ครืไองปรับอากาศทีไอุณหภูมิ โ5 องศา฼ซล฼ซียส ลูกจຌางประจ าภาควิชา/หน຋วยงานุ

นางราตรี (สนง.คณบดีี 
โ.฼ปຂด฼ครืไองปรับอากาศหลัง฼วลา เ้.เเ-แแ.ใเ น. ฽ละ฼วลา  
  แใ.ใเ-แๆ.เเ  น. 

ลูกจຌางประจ าภาควิชา/หน຋วยงานุ
นางราตรี (สนง.คณบดีี 

ใ.ปຂดเฟฟງาทุกดวงช຋วงพักกลางวัน ทุกคน 
ไ.ติดปງายรณรงค์การขึๅนลงชัๅน฼ดียวเม຋ควร฿ชຌลิฟต์ นายพงศ์พันธุ์ พงษ์สะพัง 
5.ติดตัๅง฽ละดู฽ลสวิทซ์฼ปຂด-ปຂดเฟฟງาอัต฾นมัติ นายสุทธิ์กมล วิชาธรรม 
ๆ.ลຌาง฽ละท าความสะอาด฼ครืไองปรับอากาศสมไ า฼สมอทุก ๆ ฼ดือน ิจัดท า
ระบบฐานขຌอมูล฼ครืไองปรับอากาศ฿นคณะทัๅงหมดี ิลຌางคอม฼พรส฼ซอร์ ป຃
ละ โ ครัๅง ลຌางฟຂล฼ตอร์ ป຃ละ ไ ครัๅงี 

นายพงศ์พันธุ์ พงษ์สะพัง ฽ละ
ลูกจຌางประจ าภาควิชา/หน຋วยงาน 

็.฼วลากลางคืน฼ปຂดดวงเฟสลับกัน ิเม຋จ า฼ป็นตຌอง฼ปຂดทุกดวงี ยามรักษาความปลอดภัย 
่.ปຂดเฟทุกดวง฿นหຌอง฼รียนหลังการ฼รียนการสอน คณาจารย์ทุกคน 
้.ติดปງายรณรงค์การประหยัดเฟฟງา นายพงศ์พันธุ์ พงษ์สะพัง 
แเ.ปຂดจอคอมพิว฼ตอร์฿นขณะพัก฼ทีไยงหรือขณะทีไเม຋฿ชຌงาน฼กิน
กว຋า  แ5  นาที หรือปຂด฼ครืไองถຌาเม຋฿ชຌงาน฼กิน แ ชัไว฾มง 

บุคลากรทุกคน 

แแ.ถอดปลๆัก฼ครืไอง฿ชຌเฟฟງา ปຂดสวิทซ์เฟ ฼ช຋น ฼ครืไองท านๅ า฼ยใน กระติกนๅ า
รຌอน ฼ครืไองคอมพิว฼ตอร์ ฯลฯ  หลัง฼ลิกงาน฽ละวันหยุดราชการ 

ลูกจຌางประจ าภาควิชา/หน຋วยงาน 

แโ. สรุปขຌอมูล฼ปรียบ฼ทียบการ฿ชຌเฟฟງา นๅ าประปา รองคณบดีฝຆายบริหาร 

การประหยัดนๅ าประปา 
แ.ส ารวจ฼ครืไองสุขภัณฑ์หຌองนๅ าประจ าสมไ า฼สมอ รายงานทุก฼ดือน นายพงศ์พันธุ์ พงษ์สะพัง 
โ.ติดประกาศหมาย฼ลข฾ทรศัพท์ของผูຌรับผิดชอบหຌองสุขา฿หຌทุกคนทราบ  
฽ละ฽จຌงพบนๅ าเหลหรือรัไว 

นายพงศ์พันธุ์ พงษ์สะพัง 

ใ.ส ารวจท຋อนๅ า฽ละขຌอต຋อท຋อประจ าสมไ า฼สมอ นายสุทธิ์กมล วิชาธรรม 
ไ.ติดปງายรณรงค์การประหยัดนๅ าประปา นายพงศ์พันธุ์ พงษ์สะพัง 

5.ลใอคกຍอกนๅ าสนามหรือกຍอกนอกอาคาร฿นวัน฼สาร์อาทิตย์ หรือ
วันหยุดราชการต຋อ฼นืไอง 

นายอัมพร เกรษรศร ี

การประหยัดนๅ ามัน 
แ.฿ชຌยานพาหนะร຋วมกัน฿นการเปติดต຋อราชการ นายพงศ์พันธุ์ พงษ์สะพัง 
โ.บ ารุงรักษายานพาหนะสมไ า฼สมอ พนักงานขับรถยนต์ 
ใ.ก าหนด฿หຌ฿ชຌความ฼รใวเม຋฼กิน ๙๐ กม./ชม. พนักงานขับรถยนต์ 
ไ.เม຋ติด฼ครืไองยนต์ขณะจอดรถคอย฽ละดับ฼ครืไองยนต์ทุกครัๅง฼มืไอจอดรถ
฼ป็น฼วลานาน 

พนักงานขับรถยนต์ 

             มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ 3 

 4 
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ใ.ใ รับรอง฼กรด  1 

  ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายวิชาการ฼สนอทีไประชุม฼พืไอพิจารณารับรอง฼กรด ดังนีๅ 2 

-รายวิชา ็แๆ ไ5โ Field Practice in Community Veterinary Medicine ประจ าภาคตຌน ป຃การศึกษา โ55้  3 

 จ านวน ่เ คน ดังนีๅ 4 

 ภาคปกติ จ านวน ใ5 คน  ขอ฽กຌเขจาก฼กรด I  ฼ป็น  A = 29   B =  ๆ  คน 5 

 ฾ครงการพิ฼ศษ จ านวน ไ5 คน ขอ฽กຌเขจาก฼กรด I  ฼ป็น  A = ใใ   B =  แโ  คน 6 

-รายวิชา ็แใ ใแใ Veterinary Antimicrobials and Chemotherapeutic Agents ประจ าภาคปลาย ป຃  7 

 การศึกษา โ55้ จ านวน แ คน คือ นางสาวณัฐชา  ถาบุญ฼รือง ขอส຋งผลคะ฽นน฼ป็น A 8 

  มติ ทีไประชุมมีมติรับรอง฼กรดตาม฼สนอ  9 

 10 

ใ.ไ ฽นวทางปฏิบัติผูຌช຋วยสอนวิชาคลินิก ปีการศึกษา โ5ๆเ 11 

  ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายวิชาการ฼สนอทีไประชุม฼พืไอพิจารณา฽นวทางการปฏิบัติงานผูຌช຋วยสอนวิชา12 

คลินิกปฏิบัติ ป຃การศึกษา โ5ๆเ ว຋าจะมี฽นวทางการด า฼นินงาน฼ป็นอย຋างเร  13 

  มติ หลังจากทีไเดຌมีการหารือกันอย຋างกวຌางขวาง ทีไประชุมมีมติมอบหมาย฿หຌรองคณบดีฝຆาย14 

บริหารเปด า฼นินการจัดท า TOR กับผูຌช຋วยสอน ฾ดย฿หຌมีการพิจารณา฿นประ฼ดในต຋างโ ดังนีๅ 15 

1. มอบภาระงาน฿หຌผูຌช຋วยสอน฿หຌ฿กลຌ฼คียงกัน ฾ดย฿หຌส ารวจภาระงานของ฽ต຋ละคน฽ลຌว฿หຌมี16 

การ฼กลีไยงาน 17 

2. มอบภาระงาน฿นหຌองปฏบิัติการ 18 

3. มอบหมาย฿หຌดู฽ลครุภัณฑ์ของภาควิชา฿หຌชัด฼จน 19 

 20 

3.5 การจຌางนักวิจัยทีไมีสมรรถนะสูงประ฼ภท ๡นักวิจัยอาวุ฾ส มข.๢ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561   21 

   ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละวิ฼ทศสัมพันธ์ ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณาการจຌางนักวิจัยทีไมี22 

สมรรถนะสูงประ฼ภท ๡นักวิจัยอาวุ฾ส มข.๢ ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.2561 ฼ป็นลูกจຌางมหาวิทยาลัย ฾ดย฿นส຋วนของ23 

คณะ รศ.ดร.บงกช  นพผล  เดຌ฽จຌงความประสงค์฼ขຌาร຋วม฾ครงการ ซึไงคณะกรรมการสรรหาฯ จะมีการพิจารณา ฽ละ฽จຌง24 

กลับ฿หຌคณะทราบอีกครัๅง ฾ดยค຋า฿ชຌจ຋ายมหาวิทยาลัย฽ละคณะจะ฼ป็นผูຌรับผิดชอบค຋า฿ชຌจ຋าย ฼บิกจ຋ายจาก฼งินรายเดຌคณะ 25 

มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบ฼สนอชืไอ รศ.ดร.บงกช  นพผล ฿หຌมหาวิทยาลัยพิจารณาต຋อเป หาก 26 

เดຌรับการพิจารณา฿นส຋วนของอัตราค຋าจຌางราย฼ดือนจะน า฼ขຌาทีไประชุมพิจารณาอีกครัๅง 27 

 28 

ใ.ๆ ฼พิไม฼ติมราคายา฿หม຋ 29 

  ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆาย฾รงพยาบาลสัตว์ ฼สนอทีไประชุม฼พืไอพิจารณา฼พิไม฼ติมราคายา฿หม຋ ดังนีๅ 30 

   31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 
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 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

  มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ ฽ละจัดท าประกาศบังคับ฿ชຌต຋อเป 31 

 32 

ใ.็ ฿ชຌ฼งินกองทุนสัตววิทยรักษ์฼พืไอซืๅอครุภัณฑ์ โ รายการ 33 

  ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆาย฾รงพยาบาลสัตว์ ฼สนอทีไประชุม฼พืไอพิจารณาการขออนุมัติ฿ชຌ฼งินกองทุน34 

฾รงพยาบาลสัตว์ ศูนย์สุขภาพ วิจัย฽ละชันสูตร฾รคสัตว์ ิกองทุนสัตววิทยรักษ์ี ฼พืไอซืๅอครุภัณฑ์ โ รายการ ซึไงเดຌผ຋าน35 

ความ฼หในชอบจากคณะกรรมการกองทุน฾รงพยาบาลสัตว์ ศูนย์สุขภาพ วิจัย฽ละชันสูตร฾รคสัตว์ ฼ป็นทีไ฼รียบรຌอย36 

฽ลຌว รายละ฼อียดดังนีๅ 37 

1. ฼ครืไองควบคุมการ฿หຌสารละลายทางหลอด฼ลือดด า จ านวน ๆ ฼ครืไอง 38 

2. คาส฼ซใทพรຌอม฽ผ຋นบันทึกภาพ฼อใกซ฼รย์ระบบดิจิตอล จ านวน 5 ฽ผ຋น 39 
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นอกจากนัๅนยังเดຌ฼สนอ฽นวทาง฿นการจัดหาทุน฼ขຌากองทุนฯ฼พิไม฼ติม ฾ดยมี฽ผนการจัดกิจกรรม฼พืไอจัดหาทุน ดังนีๅ 1 

1. การวิไงร຋วมกับสัตว์฼ลีๅยง฼พืไอการกุศล ฾ดยอาจจะ฼ชิญศิลปຂนดาราทีไ฼ป็นทีไรูຌจักมาร຋วมกิจกรรม฼พืไอ฼ป็นการ2 

ประชาสัมพันธ์ 3 

2. การ฼ชิญชวนผูຌปกครองของนักศึกษาปัจจุบันร຋วมบริจาค฼งิน฼พืไอจัดซืๅอครุภัณฑ์ส าหรับจัดการ฼รียนการสอน 4 

฽ละสามารถน า฿บ฼สรใจเปลดหย຋อนภาษีเดຌ 5 

3. การจัดกิจกรรมของสมาคมศิษย์฼ก຋าฯ ฼พืไอระดมทุนอย຋างต຋อ฼นืไอง ฼ช຋น กอล์ฟการกุศล การจัด6 

ประชุมสัมมนาต຋าง โ ฼ป็นตຌน 7 

รายละ฼อียดตามสรุปบันทึกการประชุมคณะกรรมการกองทุน฽นบประกอบวาระการประชุม 8 

  มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ  9 

ใ.่ การ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนพนักงานมหาวิทยาลัย รอบวันทีไ แ ตุลาคม โ55้ ิ฿หม຋ี  10 

  ประธาน฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณาการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนพนกังานมหาวิทยาลัย รอบวันทีไ แ 11 

ตุลาคม โ55้ ิ฿หม຋ี ซึไงมหาวิทยาลัยเดຌจัดสรรวง฼งินทีไ฿ชຌ฿นการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนของพนักงานมหาวิทยาลัย ฽ยกตาม12 

ประ฼ภทของพนักงานมหาวิทยาลัย฽บ຋งออก฼ป็น ใ กลุ຋ม ดังนีๅ 13 

1. พนักงานมหาวิทยาลัย฼งินงบประมาณ฽ผ຋นดิน ประ฼ภทวิชาการ ฽ละสนับสนุน 14 

2. พนักงานมหาวิทยาลัย฾ดย฿ชຌ฼งินรายเดຌ 15 

3. พนักงานมหาวิทยาลัยทีไ฼ปลีไยนสถานภาพตัๅง฽ต຋วันทีไ แ่ กรกฎาคม โ55่ ถึงวันทีไ แ ฼มษายน โ55้ 16 

ประ฼ภทวิชาการ ฽ละสนับสนุน 17 

฽ละ฿หຌ฿ชຌรຌอยละการ฼ลืไอน฼งิน฼ดือนรายบุคคลตามประกาศมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ิฉบับทีไ ็้5/โ5ๆเี ลงวันทีไ โ่ 18 

฼มษายน โ5ๆเ ดังนีๅ 19 

ระดับผลการประ฼มินการปฏิบัติงาน รຌอยละการ฼ลืไอน 
ดี฼ด຋น เม຋฼กินรຌอยละ ่.5 
ดีมาก เม຋฼กินรຌอยละ ๆ.5 

ดี เม຋฼กินรຌอยละ ไ.5 
พอ฿ชຌ เม຋฼กินรຌอยละ โ.5 

เม຋ผ຋านการประ฼มิน เม຋เดຌ฼ลืไอน 
฾ดยจะขอ฿ชຌมติ฼ดิม฼มืไอครัๅงคราวประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ นัดพิ฼ศษ ฼มืไอวันทีไ โโ พฤศจิกายน โ55้ มี20 

มติ฼หในชอบ ดังนีๅ 21 

1. การ฼ลืไอน฼งิน฼ดือน฽ต຋ละกลุ຋มจะเม຋กระจายเปตามภาควิชา/หน຋วยงาน ฾ดยจะพิจารณา฿นภาพรวมของ22 

คณะ ฽ละ฼รียงล าดับตามคะ฽นนประ฼มิน 23 

2. ฽ต຋ละกลุ຋มจะหัก฼งินรຌอยละ 5 ฼พืไอ฿ชຌบริหารงานส຋วนกลาง฿หຌมีการบริหารจัดการ ดังนีๅ 24 

2.1 เม຋จัดสรร฿หຌผูຌบริหาร ิคณบดี รองคณบดี ผูຌช຋วยคณบดี หัวหนຌาภาควิชาี 25 

2.2 จัดสรร฿หຌประธาน฽ละกรรมการหลักสูตร ิยก฼วຌน ฾ครงการพิ฼ศษี 26 

2.3 จัดสรร฿หຌผูຌมีผลงานวิจัยตีพิมพ์ 27 

2.4 จัดสรร฿หຌบุคลากรผูຌมีผลงานดี฼ด຋นดຌานต຋างโ ฼ช຋น สอนดี฼ด຋น วิจัยดี฼ด຋น จรรยาบรรณดี฼ด຋น ฯลฯ  28 

2.5 วง฼งินทีไ฼หลือจากรຌอยละ 5 ฿น฽ต຋ละกลุ຋ม ฿หຌน ากลับเปรวมกับวง฼งนิทีไเดຌรับการจัดสรร฿นกลุ຋มนัๅน 29 

฾ดยเม຋มีการ฼กลีไยเป฿ชຌ฿นกลุ຋มอืไน 30 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 31 

  มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ  32 
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ใ.้ ฽ผนปฏิบัติงานดຌานการส຋ง฼สริม สนับสนุน ฽ละติดตามประ฼มินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร 1 

     ฿นระดับคณะสัตว฽พทยศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ5ๆเ 2 

ประธาน฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา฽ผนปฏิบัติงานดຌานการส຋ง฼สริม สนับสนุน ฽ละติดตามประ฼มินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร฿นระดับ 3 

คณะสัตว฽พทยศาสตร์ ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ. โ5ๆเ ดังนีๅ 4 

กรอบ฽ผนฯ 
คณะกรรมการ
จรรยาบรรณ 

วัตถุประสงค์ รูป฽บบวิธีการทีไจะ
บรรลุวัตถุประสงค์ 

กิจกรรม/฾ครงการ/฽ผนงาน 
ระดับคณะ 

วิธีด า฼นินการ ตัวชีๅวัด ระยะ฼วลา 

ดຌานการด า฼นินการส຋ง฼สริม สนับสนุน ฽ละก ากบัดู฽ล฿หຌบุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
แ.แ ส຋ง฼สริม฿หຌคณะ
฽ละหน຋วยงาน฿หຌ
ความรูຌ฽ละความ฼ขຌา฿จ
฽ก຋บุคลากรทุก
ประ฼ภท ทุกต า฽หน຋ง
ภาย฿นสังกัด฼กีไยวกับ
หลักปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของ
บุคลากรตามขຌอบังคับ
จรรยาบรรณของ
มหาวิทยาลัย 
 

฼พืไอ฿หຌบุคลากร฿น
คณะหน຋วยงาน฼กิด
ความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ 
฼กีไยวกับหลักปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ
ของบุคลากรตามทีไ
มหาวิทยาลัยก าหนด 

แ. อบรมหรือสัมมนา 
   ฿หຌความรูຌความ 
   ฼ขຌา฿จ 
 

฾ครงการ฿หຌความรูຌจรรยาบรรณ
บุคลากร ครัๅงทีไ แ  
ประจ าป຃งบประมาณ 25ๆเ 

฼ชิญวิทยากรมา฿หຌความรูຌ รายงานการจัดอบรม
จรรยาบรรณ 
 

สิงหาคม 
โ5ๆเ 

โ. จัดท าคู຋มือการ 
   ปฏิบัติตาม 
   จรรยาบรรณของ 
   บุคลากร 

มีหัวขຌอจรรยาบรรณบน
฼วใบเซต์ของคณะ 

฼ผย฽พร຋ความรูຌจรรยาบรรณ
บุคลากร 
฽ละจรรยาบรรณวิชาชีพสัตว
฽พทย์ทาง฼วใบเซต์ของคณะ 
 

฼อกสารจรรยาบรรณ
บุคลากร ฽ละจรรยา- 
บรรณวิชาชีพสัตว฽พทย์
ทาง฼วใบเซต์ของคณะ 
 

ตุลาคม 
โ55้ – ใเ 
กันยายน 
โ5ๆเ 

3. จัด฿หຌมีการลง 
    ลายมือรับทราบ 
    ฼กีไยวกับการ 
    ปฏิบัติตามหลัก 
    จรรยาบรรณของ 
    บุคลากร   
    มหาวิทยาลัย 

ลงลายมือรับทราบ฼กีไยวกับ
การปฏิบัติตามหลัก
จรรยาบรรณบุคลากร
มหาวิทยาลัย 

ท าบัญชีรายชืไอบุคลากรส຋งเปตาม
ภาควิชา/หน຋วยงาน ฿หຌลงลายมือ
รับทราบ฼กีไยวกับการปฏิบัติตาม
หลักจรรยาบรรณบุคลากร
มหาวิทยาลัย 

บุคลากรเดຌมีความรูຌ
ทางดຌานจรรยาบรรณ
มากขึๅน 

สิงหาคม 
โ5ๆเ 
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กรอบ฽ผนฯ คณะกรรมการ
จรรยาบรรณ 

วัตถุประสงค์ รูป฽บบวิธีการทีไจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรม/฾ครงการ/฽ผนงาน 
ระดับคณะ 

วิธีด า฼นินการ ตัวชีๅวัด ระยะ฼วลา 

โ. ดຌานการพัฒนากลเก฽ละบูรณาการร຋วมกับคณะหน຋วยงาน฿นการปງองกัน฽ละปງองปรามการประพฤติผิดจรรยาบรรณ 
โ.แ ส຋ง฼สริม฿หຌคณะ฽ละ
หน຋วยงานบูรณาการหัวขຌอ
฼กีไยวกับจรรยาบรรณ
สอด฽ทรก฿นกิจกรรมหรืออืไนโ
ของคณะ฽ละหน຋วยงานตาม
ความ฼หมาะสม 

฼พืไอ฿หຌบุคลากรสามารถ
น า฼อาความรูຌความ฼ขຌา฿จ
฼กีไยวกับหลักการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณเป
ด า฼นินการ฼พืไอ฿หຌ฼กิด
การปฏิบัติ฽ละความ
ตระหนัก 

สอด฽ทรกหัวขຌอ฼กีไยวกับ
จรรยาบรรณของบุคลากร
฿นกิจกรรมสัมมนาของ
คณะหน຋วยงาน อาทิ การ
สัมมนาบุคลากร การ
สัมมนาการจัดท า฽ผน ฼ป็น
ตຌน 

฾ครงการสัมมนาบุคลากร ประจ าป຃
งบประมาณ โ5ๆเ 

ถาม-ตอบปัญหา
จรรยาบรรณ 

ความรูຌดຌาน
จรรยาบรรณ 

มิถุนายน 
โ5ๆเ 

สอด฽ทรกหัวขຌอ฼กีไยวกับ
จรรยาบรรณของบุคลากร
฿นทีไประชุมกรรมการ
ประจ าคณะ 

บรรจุวาระ฼ขຌาทีไประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 

น า฼สนอ฼รืไองทีไ
฼กีไยวขຌองทางดຌาน
จรรยาบรรณ 

ความรูຌดຌาน
จรรยาบรรณ 

มกราคม 
โ5ๆเ-
กันยายน 
โ5ๆเ 

โ.โ ส຋ง฼สริม฿หຌคณะ฽ละ
หน຋วยงาน฿ชຌช຋องทางสืไอ
ประชาสัมพันธ์ของคณะ฽ละ
หน຋วยงาน฿นการรณรงค์ค า
ขวัญ฽ละสืไอวีดีทัศน์ดຌาน
จรรยาบรรณของมหาวิทยาลัย
หรือสืไอดຌานจรรยาบรรณอืไน โ 
ตามความ฼หมาะสม 

฼พืไอประชาสัมพันธ์
฼ผย฽พร຋ ฼สริมสรຌาง 
ความส านึก ฽ละการ
ตระหนัก฿นการปฏิบัติ
ร຋วมกัน฿นทาง
จรรยาบรรณ อันจะ฼ป็น
การปງองกัน฽ละปງอง
ปรามมิ฿หຌบุคลากรพฤติ
ผิดจรรยาบรรณ 

ช຋องทางส าหรับส຋ง฼สริม
การปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ 

฼ผย฽พร຋ความรูຌทาง฼วใบเซต์ 
 
 
 
 
฼วใบเซต์รับ฼รืไองรຌอง฼รียนผ຋าน 

฼วใบเซต์จรรยาบรรณ 
 
 
 
 
ท าช຋องทางรับ฼รืไอง
รຌอง฼รียนทาง฼วใบเซต์ 
 

พัฒนา฼วใบเซต์
ของคณะฯ 
 
 
 
มี฼วใบบอร์ดรับ
฼รืไองรຌอง฼รียน  
 

ตุลาคม 
โ55้ – ใเ 
กันยายน 
โ5ๆเ 
 
 
ตุลาคม 
โ55้ – ใเ 
กันยายน 
โ5ๆเ 
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กรอบ฽ผนฯ คณะกรรมการ
จรรยาบรรณ 

วัตถุประสงค์ รูป฽บบวิธีการทีไจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

กิจกรรม/฾ครงการ/฽ผนงาน 
ระดับคณะ 

วิธีด า฼นินการ ตัวชีๅวัด ระยะ฼วลา 

ใ. ดຌานการ฿หຌรางวัล฽ก຋คณะหน຋วยงาน฽ละบุคลากรผูຌปฏิบัติดຌานจริยธรรม฽ละจรรยาบรรณ฿นมหาวิทยาลัย฿หຌเดຌรับการ฼ชิดชู฼กียรติอย຋าง฼หมาะสม฼พืไอ฿หຌ฼ป็น฽บบอย຋างทีไดี 
ส຋ง฼สริม฿หຌคณะ฽ละหน຋วยงานมี
การ฿หຌรางวัล฽ละ฼ชิดชู฼กียรติ
บุคลากรทีไประพฤติ฽ละปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณ 

฼พืไอสรຌางขวัญ฽ละ
ก าลัง฿จ฽ก຋บุคลากร฿น
การปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ฿หຌเดຌรับการ
฼ชิดชู฼กียรติ ฽ละ฼ป็น
฽บบอย຋างทีไดี 

จัดท า฽นวทางหรือ
หลัก฼กณฑ์การ฿หຌรางวัล
ดຌานจรรยาบรรณออก฼ป็น
ดຌานต຋าง โ ฿หຌชัด฼จน 

มี฽นวทางการ฿หຌรางวัล฽ก຋ผูຌปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ ฾ดยก าหนดหลัก฼กณฑ์ 
วิธีการตามความ฼หมาะสม 

-บุคลากร฼สนอชืไอผูຌ 
 สมควรรับรางวัล 
-คณะกรรมการ 
 พิจารณาคัด฼ลือก 

มี
คณะอนุกรรมการ
ด า฼นินการตาม
฽ผนปฏิบัติการ
ดຌานจรรยาบรรณ 
 

พฤษภาคม 
โ5ๆเ 

ประกาศ฽นวทางหรือ
หลัก฼กณฑ์การ฿หຌรางวัล
ดຌานจรรยาบรรณ฿หຌ
บุคลากรรับทราบอย຋าง
ทัไวถึง 

จัดท าประกาศ฽นวทางหรือ
หลัก฼กณฑ์การ฿หຌรางวัลดຌาน
จรรยาบรรณ฿หຌบุคลากรรับทราบ 

หน຋วยการ฼จຌาหนຌาทีไ
จัดท าประกาศ 

มีประกาศ
฽นวทางฯ ชัด฼จน 

มิถุนายน 
โ560 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 1 

  มติ  ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ 2 

ใ.แเ การขอขยาย฼วลา฿นการ฿ชຌสัญลักษณ์ I 3 

  ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายวิชาการ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา การขอขยาย฼วลา฿นการ฿ชຌสัญลักษณ์ I รายวิชา 710 631 Clinical Practice In Small Animals II  4 

กรณี นาย฼สริมสุข  ประทีป ประจ าภาคตຌน ป຃การศึกษา โ55้ ฼นืไองจากนักศึกษายังเม຋สามารถปฏิบัติงานทีไเดຌรับมอบหมายจากอาจารย์ประจ าวิชาภาย฿นระยะ฼วลาก าหนดเดຌ จึงขอขยาย5 

฼วลา฿นการ฿ชຌสัญลักษณ์ I ของนักศึกษาดังกล຋าว รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 6 

  มติ  ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ 7 
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ใ.แแ รับรองผูຌส า฼รใจการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 1 

  ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายวิชาการ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณารับรองผูຌส า฼รใจการศึกษาระดับ2 

บัณฑิตศึกษา จ านวน โ ราย ดังนีๅ 3 

แ. นายชาตรี  ช านาญดี  หลักสูตรปริญญาดุษฎีบัณฑิต สาขาสหวิทยาการสัตว฽พทย์ 4 

โ. นายจักพรรด์ิ  ประชาชิต หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต สาขาวิชาสัตว฽พทย์สาธารณสุข 5 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 6 

  มติ ทีไประชุมมีมติรับรองผูຌส า฼รใจการศึกษาตาม฼สนอ 7 

 8 

ใ.แโ กรอบอัตราก าลังลูกจຌางชัไวคราว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.โ5ๆแ 9 

   ประธาน฿หຌหัวหนຌางานน฾ยบาย฽ละ฽ผน฼สนอต຋อทีไประชุมกรอบอัตราก าลังลูกจຌางชัไวคราว 10 

ประจ าป຃งบประมาณ พ.ศ.โ5ๆแ จ านวน ใ้ อัตรา ดังนีๅ 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

฾ดยอัตราก าลังทีไว຋างของส านักงานคณบดี฽ละสถานีฟาร์มฝຄกนักศึกษาขอ฿หຌ฽จຌง฼รืไอง฼ปลีไยนต า฽หน຋ง฽ละ฿หຌมาสังกัด37 

ทีไ฾รงพยาบาลสัตว์ ฼พืไอ฼ป็นการรองรับรองอัตราก าลัง฿หຌ฽ก຋฾รงพยาบาลสัตว์฿หຌ฼พียงพอต຋อเป 38 

  มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ 39 

 40 
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ใ.แใ ขอความอนุ฼คราะห์สนับสนุนค຋าธรรม฼นียมการศึกษาส าหรับนักศึกษาต຋างชาติ กรณี Mr.Khonesavanh   1 

        Phomvixay 2 

  ประธาน฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณาขอความอนุ฼คราะห์สนับสนุนค຋าธรรม฼นียมการศึกษา3 

ส าหรับนักศึกษาต຋างชาติ กรณี Mr.Khonesavanh  Phomvixay จ านวน แ ภาคการศึกษา คือ ภาคตຌน ป຃4 

การศึกษา โ5ๆเ ฼ป็นจ านวน฼งิน ๆ5ุเเเ บาท ิค຋าธรรม฼นียมการศึกษา จ านวน 5เุเเเ บาท ฽ละค຋าธรรม฼นียม5 

นักศึกษาต຋างชาติ จ านวน แ5ุเเเ บาที รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 6 

   มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบตาม฼สนอ 7 

 8 

ใ.แไ ฾ครงการวิจัยทีไ฼สนอขอ฼พืไอ฿ชຌสัตว์ทดลองทีไอาคารสัตว์ทดลอง 9 

   ประธาน฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณา฾ครงการวิจัยทีไ฼สนอขอ฼พืไอ฿ชຌสัตว์ทดลองทีไอาคาร10 

สัตว์ทดลอง ฾ดยมี ผศ.สพ.ญ.นุสรา  สุวรรณ฾ชติ  อ.สพ.ญ.ดร.พัชรา  ฼ผือก฼ทศ  อ.สพ.ญ.ดร.สุภัทตรา  จิตติมณี  11 

ผศ.น.สพ.ดร.ธวัชชัย  ฾พธิ์฼ฮือง ฽ละ อ.สพ.ญ.ดร.สุชีวา  จันทร์หนู  ฼ป็นคณะผูຌวิจัย  ฽หล຋งทุนวิจัยบริษัท EW 12 

nutrition (Germany) งบประมาณทีไ฼สนอขอ แุใๆุ่5แเ บาท ชนิดสัตว์ทดลองคือ เก຋฼นืๅอ฽ละสุกร  รายละ฼อียด13 

ตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 14 

  มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบ฿หຌ฼ลีๅยงเก຋เดຌ ฽ละมอบหมาย฿หຌรองคณบดีฝຆายบริหารเปพิจารณาดู15 

สถานทีไส าหรับการ฼ลีๅยงสุกรอีกครัๅง ฾ดย฿หຌอยู຋ภาย฿ตຌการก ากับดู฽ลของคณะกรรมการจรรยาบรรณการ฿ชຌสัตว์16 

ต຋อเป 17 

 18 

ใ.แ5 ขอรับทุนเป฼สนอผลงาน฿นการประชุมวิชาการนานาชาติ฿นต຋างประ฼ทศ 19 

   ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละวิ฼ทศสัมพันธ์฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณาการขอรับทุนเป20 

น า฼สนอผลงาน฿นการประชุมวิชาการนานาชาติ฿นต຋างประ฼ทศ กรณี ผศ.น.สพ.ดร.สุวิทย์  อุปสัย ฼ป็นการน า฼สนอ21 

ผลงาน฽บบปาก฼ปล຋า฿นการประชุม International Conference on New Horizons in Education ฼รืไอง The 22 

Effects of Working Memory Training on  the Behavioral, Electrophysiological and Achievement 23 

Change ระหว຋างวันทีไ แ็-แ้ กรกฎาคม โ5ๆเ ณ กรุง฼บอร์ลิน ประ฼ทศ฼ยอรมัน  รายละ฼อียดตาม฼อกสาร24 

ประกอบวาระการประชุม 25 

  มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบ฼สนอ฼รืไอง฿หຌมหาวิทยาลัยพิจารณาต຋อเป 26 

 27 

ใ.แๆ ขอ฿หຌพืๅนทีไชัๅน โ อาคารณรงค์ กิจพาณิชย์ 28 

   ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละวิ฼ทศสัมพันธ์฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณาการขอ฿ชຌพืๅนทีไชัๅน 29 

โ ของอาคารณรงค์  กิจพาณิชย์ จ านวน 2 หຌอง ฼พืไอ฿ชຌ฼ป็นส านักงาน฾ครงการผ຋อดีดี ิPODD One Health) ฼ป็น30 

ระยะ฼วลา 2 ป຃  31 

  มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบ 32 

 33 

ใ.แ็ ขอ฼งินสมทบ฿น฾ครงการผลิตต าราทางวิชาการของอาจารย์ กรณี ผศ.สพ.ญ.ดร.สิริขจร  ตังควัฒนา  34 

   ประธาน฿หຌรองคณบดีฝายวิชาการ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณาการขอ฼งินสมทบ฿น฾ครงการผลิต35 

ต าราทางวิชาการของอาจารย์ กรณี ผศ.สพ.ญ.ดร.สิริขจร  ตังควัฒนา ฼รืไอง พยาธิวิทยาของ฾รคผิวหนัง฿นสัตว์  36 

฼พืไอประกอบการขอก าหนดทางวิชาการ฼ป็นรองศาสตราจารย์ ฼พืไอ฿หຌ฼ป็นเปตามระ฼บียบการ฼บิกจ຋ายของคณะต຋อเป 37 

รายละ฼อียดของต ารา฼วียน฿นทีไประชุม 38 

  มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบ 39 

 40 
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ใ.แ่ ขอคืนสภาพนักศึกษา 1 

   ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายวิชาการ฼สนอต຋อทีไประชุม฼พืไอพิจารณาการขอคืนสภาพนักศึกษากรณี 2 

นาย฼อกชัย  วรรณ฽ดง  ซึไงเดຌพຌนสภาพการ฼ป็นนักศึกษา฼มืไอวันทีไ โแ มกราคม โ5ๆเ ฼นืไองจากเม຋ช าระ3 

ค຋าธรรม฼นียม฼พืไอขึๅนหรือต຋อทะ฼บียนภาย฿น฼วลาทีไมหาวิทยาลัยก าหนด฿นภาค฼รียนทีไ โ/โ55้ มีความประสงค์จะ4 

ขอคืนสภาพนักศึกษา฼พืไอ฼ขຌาศึกษา฿นภาคการศึกษาฤดูรຌอน ป຃การศึกษา โ55้ 5 

  มติ ทีไประชุมมีมติ฼หในชอบ 6 

 7 

ระ฼บียบวาระทีไ ไ ฼รืไอง฽จຌง฼พืไอทราบ  8 

ไ.แ สาระส าคัญจากทีไประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น  9 

  ประธาน฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบวาระทีไส าคัญโ ดังนีๅ  10 

แ. ฾ครงการจัดตัๅงบริษัท฼พืไอการลงทุน มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ิKKU Holding Company) 11 

   1.1 ิร຋างี ขຌอบังคับของบริษัท ฼ค฼คยู ฾ฮลดิๅง จ ากัด 12 

   แ.โ ิร຋างี ขຌอ฼สนอ฾ครงการจัดตัๅง บริษัท ฼ค฼คยู ฾ฮลดิๅง จ ากัด 13 

โ. การสรรหาคณบดี 14 

ใ. ประกาศคณะกรรมการ฽ห຋งชาติว຋าดຌวยการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหา฼อดส์ ฼รืไอง น฾ยบายการเม຋฼ลือกปฏิบัติต຋อผูຌมี 15 

   ฼ชืๅอ฼อชเอวี฿นการสมัคร การคัด฼ลือก ฽ละการ฼รียนหรือศึกษาต຋อ฿นสถานศึกษา 16 

รายละ฼อียดตามระ฼บียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ิฉบับปรับปรุงี ครัๅงทีไ 17 

ไ/โ5ๆเ  ฼มืไอวันอังคารทีไ แ่ ฼มษายน โ5ๆเ ฼อกสารประกอบวาระการประชุม 18 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ  19 

 20 

4.2 สาระส าคัญการร຋วมประชุมคณะกรรมการสัตว฽พทยสภา 21 

  ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆาย฾รงพยาบาลสัตว์฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบสาระส าคัญการร຋วมประชุม22 

คณะกรรมการสัตว฽พทยสภา ดังนีๅ 23 

1. ขอ฼พิไม฼ติมรายชืไอนักศึกษารหัส 55 จ านวน แ ราย จากคณะสัตว฽พทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น  24 

2. คณะอนุกรรมการดຌานการต຋างประ฼ทศ รายงานความคืบหนຌาการจัดท า฾ครงการ OIE VSBs Twining 25 

Program ระหว຋างสัตว฽พทยสภาประ฼ทศเทยกับ Australian Veterinary Board Council(AVBC) 26 

3. ขออนุมัติ฿ชຌหຌอง฼พืไอ฼ป็นส านักงานดຌานการต຋างประ฼ทศ ฽ละ฿ชຌ฼ป็นส านักงาน ASEAN VSB network 27 

initiative secretariat office ชัไวคราว พรຌอมทัๅงจัดท าปງายส านักงาน 28 

4. พระราชบัญญัติวิชาชีพสัตวบาล พ.ศ..... 29 

รายละ฼อียดตามระ฼บียบวาระการประชุมคณะกรรมการสัตว฽พทยสภา ครัๅงทีไ ไ/โ5ๆเ ฼มืไอวันพฤหัสบดีทีไ โเ 30 

฼มษายน โ5ๆเ  ฼อกสารประกอบวาระการประชุม 31 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 32 

 33 

4.3 สาระส าคัญการร຋วมประชุมคณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น 34 

ประธาน฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบสาระส าคัญการร຋วมประชุมคณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์ สุขภาพ 35 

มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ดังนีๅ 36 

1. ฽สดงความยินดีกับคณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพทีไเดຌรับรางวัลดຌานต຋างโ 37 

2. ฾ครงการ Academic Honesty 38 

3. การปรับ฽กຌเข฾ครงการ Medical Hub ฽ละ Medicine City ตามขຌอ฼สนอ฽นะจาก ศ.ดร.กนก   39 

วงษ์ตระหง຋าน 40 
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4. คณะกรรมการดู฽ลระบบบ าบัดนๅ า฼สีย฿นหຌองปฏิบัติการ 1 

รายละ฼อียดตามระ฼บียบวาระการประชุมคณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ มหาวิทยาลัยขอน฽ก຋น ครัๅงทีไ แ/โ5ๆเ 2 

฼มืไอวันจันทร์ทีไ ่ พฤษภาคม โ5ๆเ  ฼อกสารประกอบวาระการประชุม 3 

มติ ทีไประชุมรับทราบ 4 

 5 

4.4 ฽นวทางการด า฼นินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตาม฼กณฑ์ AUN-QA 6 

ประธาน฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบ฽นวทางการด า฼นินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 7 

ตาม฼กณฑ์ AUN-QA ดังนีๅ 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 

 40  
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 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

฾ดย฿นอนาคตมหาวิทยาลัยขอน฽ก຋นจะ฿ชຌ฼ป็น฼กณฑ์฿นการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรต຋อเป 23 

มติ ทีไประชุมรับทราบ 24 

 25 

4.5 การรายงานผลตามน฾ยบายการก ากับดู฽ลองค์การทีไดี ประจ าปี 2560 รอบทีไ 1 26 

  ประธาน฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบการรายงานผลตามน฾ยบายการก ากับดู฽ลองค์การทีไดี ประจ าป຃  27 

2560 รอบทีไ 1 (1 ตุลาคม 2559-31 มีนาคม 2560) ซึไงคณะเดຌสรุปรายงานจัดส຋ง฿หຌมหาวิทยาลัยเป฽ลຌว 28 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบ฼วียน฿นทีไประชุม 29 

มติ ทีไประชุมรับทราบ 30 

 31 

ไ.ๆ รายงานการ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณ฼งิน฽ผ຋นดิน฽ละงบประมาณ฼งินรายเดຌ ประจ า฼ดือน฼มษายน โ5ๆเ 32 

  ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายบริหาร฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบรายงานการ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณ฽ผ຋นดิน33 

฽ละงบประมาณ฼งินรายเดຌคณะฯ ประจ า฼ดือน฼มษายน โ5ๆเ ณ วันทีไ ใเ ฼มษายน โ5ๆเ จากระบบ KKUFMIS 34 

ดังนีๅ 35 

฼งินงบประมาณ฽ผ຋นดินทีไตัๅงเวຌจ านวน฼งิน แ3ุ้ๆุ้้เเ.เเ บาท เดຌด า฼นินการ฼บิกจ຋าย฽ลຌว 36 

ไุใุ้่ใ5แ.แๆ บาท คิด฼ป็น ใแ. ไโ% คง฼หลือจ านวน฼งิน ุ้5่เุ5ไ่.่ไ บาท  37 

ส຋วนงบประมาณ฼งินรายเดຌทีไตัๅงเวຌ จ านวน฼งิน ็ใุโ5โุ5โไ.ใเ บาท เดຌด า฼นินการ฼บิกจ຋าย฽ลຌว 38 

โุ่เ่ไุ้็5.เใ บาท คิด฼ป็น ใ่.ใไ% คง฼หลือจ านวน฼งิน ไแุๆใไุใไ้.โ็ บาท รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบ39 

วาระการประชุม 40 
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  มติ ทีไประชุมรับทราบ 1 
 2 
ไ.้ รายงานค຋าสาธารณูป฾ภค 3 

  ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายบริหาร฽จຌงทีไประชุมทราบรายงานค຋าสาธารณูป฾ภค฿นส຋วนของอัตรา4 

การสิๅน฼ปลืองนๅ ามัน฼ชืๅอ฼พลิง ฽ละสรุปการ฿ชຌเฟฟງา ป຃งบประมาณ โ5ๆเ ดังนีๅ 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ  23 

 24 

ไ.่ การ฼วียนรับรอง฼กรด 25 

  ประธานขอถอนวาระ ไ.่ ออก ฼นืไองจากวาระซๅ า 26 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ  27 

 28 

ไ.้ การ฼วียนรับรองผูຌส า฼รใจการศึกษา ประจ าปีการศึกษา โ55้ 29 

   ประธาน฽จຌง฿หຌทราบการ฼วียนรับรองผูຌส า฼รใจศึกษา ประจ าป຃การศึกษา โ55้ ระดับบัณฑิตศึกษา กรณี 30 

นางสาวนวรัตน์  ผอบงา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการสัตว฽พทย์ ผ຋านความ฼หในชอบ฾ดยการ฼วียน31 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ ฼มืไอวันทีไ โๆ ฼มษายน โ5ๆเ รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 32 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ  33 

 34 

ไ.แเ สรุปรายงานจัดการประชุมวิชาการนานาชาติ (KVAC 2017) 35 

  ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละวิ฼ทศสัมพันธ์฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบ สรุปรายงานจัดการประชุม36 

วิชาการนานาชาติ (KVAC 2017) ฼รืไอง ๡Safe Food and Good Practice for One-Health๢ ฼มืไอวันทีไ ใเ-ใแ มีนาคม 37 

โ5ๆเ ณ ฾รง฽รมอวานี ขอน฽ก຋น ฾อ฼ทล ฽อนด์ คอน฼วนชัไน ฼ซใน฼ตอร์ จังหวัดขอน฽ก຋น สรุปผลดังนีๅ 38 

1. จ านวนผูຌ฼ขຌาร຋วมประชุม รวมทัๅงหมด ๆ็่ คน ิประกอบดຌวย บุคคลขอ CE จ านวน ไ็ใ คน ต຋างชาติ จ านวน แไ 39 

คนี 40 
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2. การ฼สนอผลงานทางวิชาการ จ านวน ไโ ฼รืไอง 1 

3. งบประมาณสนับสนุน จ านวน ่เเุเเเ บาท ิคณะฯ จ านวน ็เเุเเเ บาท มข. จ านวน แเเุเเเี 2 

ใ.แ รายเดຌจากการลงทะ฼บียน จ านวน ใแุ้เเเ บาท 3 

ใ.โ รายเดຌจากผูຌสนับสนุน  จ านวน ้โ5ุเเเ บาท 4 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 5 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ  6 

 7 

ไ.แแ ฼วียนรับรอง฼สนอชืไอ ผศ.สพ.ญ.ดร.ราณี  ซิงห์ รับทุน Thai Visiting Scholar 8 

  ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละวิ฼ทศสัมพันธ์฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบการ฼วียนรับรองการ฼สนอ9 

ชืไอ ผศ.สพ.ญ.ดร.ราณี  ซิงห์ รับทุนการ฽ลก฼ปลีไยนอาจารย์ชาวเทยเปสอน฽ละ/หรือวิจัย ิThai  Visiting Scholar) 10 

ระหว຋างวันทีไ แ กรกฎาคม– แ5 สิงหาคม โ5ๆเ ณ Institute for Molecular Biosciences, The University of 11 

Queensland ฼มือง Brisbane ประ฼ทศออส฼ตร฼ลีย จ านวน฼งิน แโเุเเเ บาท ผ຋านความ฼หในชอบ฼วียน12 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ ฼มืไอวันทีไ โ่ ฼มษายน โ5ๆเ รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 13 

   มติ ทีไประชุมรับทราบ 14 

 15 

ไ.แโ ก าหนดการผูຌบริหารจาก Miyazaki University ฼ดินทาง฼ยีไยมชมคณะ 16 

ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละวิ฼ทศสัมพันธ์฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบ ก าหนดการผูຌบริหารจาก  17 

Center of Animal Disease Control, University of Miyazaki, Japan  ประกอบดຌวย Prof.Dr. Naoaki  18 

Misawa  Prof.Nariaki  Nonaka ฽ละ Assoc.Prof. Tamaki  Okabayashi จะ฼ดินทาง฼ยีไยมชมคณะ  ระหว຋าง19 

วันทีไ ็-่ มิถุนายน โ5ๆเ ฼พืไอมา฼จรจาความร຋วมมือทางวิชาการ฽ละ฼ยีไยมชม฾รงพยาบาลสัตว์ ตลอดจน20 

หຌองปฏิบัติการต຋างโของคณะ   21 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ  22 

 23 

ไ.แใ ฽นวทางการประกันคุณภาพภาย฿นระดับคณะ ฽ละระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2559 24 

  ประธาน ขอถอนวาระ ไ.แใ ออก฼นืไองจากซๅ ากับวาระ ไ.ไ 25 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ  26 

 27 

ไ.แไ ปฏิทินกิจกรรม 28 

  ประธาน฿หຌหัวหนຌางานน฾ยบาย฽ละ฽ผน฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบปฏิทินกิจกรรม ดังนีๅ 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 

 40 
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 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

มติ ทีไประชุมรับทราบ  25 

 26 

ไ.แ5 ฽นวทางการช຋วย฼หลือนักศึกษาปຆวย฼ป็น฾รคเตวาย 27 

  ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายพัฒนานักศึกษา฽ละศิษย์฼ก຋าสัมพันธ์฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบ฽นวทางการ28 

ช຋วย฼หลือนักศึกษาปຆวย฼ป็น฾รคเตวาย ฾ดย นางสาวชนกชนน์  พิลาภ  นักศึกษาชัๅนป຃ทีไ 5 เดຌปຆวย฼ป็น฾รคเตวาย ฼สีย29 

ค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการรักษา฼ป็นจ านวน฼งินทีไมาก ซึไงจะตຌอง฼ดินทางมาฟอกเตทีไ฾รงพยาบาล฿นจังหวัดอุบลราชธานีสัปดาห์30 

ละ โ ครัๅงโละ แุ5เเ บาท รวม฼ป็นจ านวน฼งิน ใุเเเ บาท ประกอบกับครอบครัวมีฐานะปานกลาง฽ละอยู຋ห຋างเกล31 

จากจังหวัดอุบลราชธานี 32 

  ประธาน ฿หຌความ฼หในต຋อทีไประชุม฼พิไม฼ติมความว຋า ขอ฿หຌออกประกาศ฼ป็นการช຋วย฼หลือนักศึกษา33 

บุคคลดังกล຋าว ฾ดย฾อน฼งิน฼ขຌามา฿นบัญชีของคณะ฿นช຋องทางของกองทุนศิษย์฼ก຋า 34 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ ฽ละมอบหมาย฿หຌรองคณบดีฝຆายพัฒนานักศึกษา฽ละศิษย์฼ก຋าสัมพันธ์35 

฼ป็นผูຌด า฼นินการต຋อเป ฾ดยจัดท าประกาศ฽ละประชาสัมพันธ์฿นช຋องทางสืไอสารทีไ฼หมาะสมต຋อเป 36 

 37 

ไ.แๆ รายชืไอนายกส฾มสร฽ละประธานชุมนุมต຋าง โ ปีการศึกษา โ5ๆเ 38 

  ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายพัฒนานักศึกษา฽ละศิษย์฼ก຋าสัมพันธ์฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบรายชืไอนายก39 

ส฾มสร฽ละประธานชุมนุมต຋าง โ ป຃การศึกษา โ5ๆเ ดังนีๅ 40 
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 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 19 

 20 

ไ.แ็ ท า฼นียบนักศึกษาปี แ-ๆ ปีการศึกษา โ5ๆเ ขึๅน฼วใบ 21 

    ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายพัฒนานักศึกษา฽ละศิษย์฼ก຋าสัมพันธ์฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบ ท า฼นียบ 22 

นักศึกษาป຃ แ-ๆ ป຃การศึกษา โ5ๆเ ขึๅน฼วใบ ซึไงจะมรีายละ฼อียดชืไอ สกุล ทีไอยู຋ พรຌอมภาพถ຋าย 23 

มติ ทีไประชุมรับทราบ 24 

 25 

ไ.แ่ สรุป฾ครงการปัจฉิมนิ฼ทศ฽ละ฾ครงการราตรีอ าลาฟງาหม຋น รุ຋นทีไ โ5 26 

    ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายพัฒนานักศึกษา฽ละศิษย์฼ก຋าสัมพันธ์฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบสรุป฾ครงการ 27 

ปัจฉิมนิ฼ทศ รุ຋นทีไ โ5 ฼มืไอวันพฤหัสบดีทีไ โเ ฼มษายน โ5ๆเ ฼วลา เ้.เเ-แ5.ใเ น. ณ หຌองราชสีห์ อาคารพิ฼ชฏฐ์ฯ  28 

มีจ านวนผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ นักศึกษาชัๅนป຃ทีไ ๆ จ านวน ็แ คน วิทยากร คณาจารย์ บุคลากร จ านวน แ้ คน  ฽ละ 29 

฾ครงการราตรีอ าลาฟງาหม຋น ฼วลา แ็.ใเ-โโ.เเ น. ณ หຌองประชุมสุณีรัตน์ฯ ชัๅน โ อาคาร฼ชิดชัยฯ มีจ านวน 30 

ผูຌ฼ขຌาร຋วม฾ครงการ นักศึกษาชัๅนป຃ทีไ ๆ ิว຋าทีไบัณฑิตี จ านวน ๆเ คน นักศึกษาชัๅนป຃ทีไ 1-5 จ านวน ้5 คน คณาจารย์ 31 

฽ละบุคลากร จ านวน แไ คน รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 32 

มติ ทีไประชุมรับทราบ 33 

 34 

ไ.แ้ ก าหนดการ฾ครงการค຋ายบูรณาการทางสัตว฽พทย์ ครัๅงทีไ แใ 35 

   ประธาน฿หຌรองคณบดีฝຆายพัฒนานักศึกษา฽ละศิษย์฼ก຋าสัมพันธ์฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบ ก าหนดการ36 

฾ครงการค຋ายบูรณาการทางสัตว฽พทย์ ครัๅงทีไ แใ ระหว຋างวนัทีไ แ็–โ5 มิถุนายน โ5ๆเ ณ ฾รง฼รียนยางหล຋อวิทยา37 

คาร ต าบลยางหล຋อ อ า฼ภอศรีบุญ฼รือง จังหวัดหนองบัวล าภู ซึไงก าหนด฿หຌมีพิธี฼ปຂด฿นวันทีไ แ็ มิถุนายน โ5ๆเ ฽ละ38 

พิธีปຂด฿นวันทีไ โ5 มิถุนายน โ5ๆเ รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 39 

มติ ทีไประชุมรับทราบ 40 
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ไ.โเ ฼ปลีไยน฼บอร์฾ทรศัพท์ 1 

    ประธาน฽จຌง฿หຌทราบการ฼ปลีไยน฼บอร์฾ทรศัพท์฿หม຋ของ฾รงพยาบาลสัตว์จาก฼ดิม฼ป็น 2 

฾ทรศัพท์ เไใ-โเโโ่ใ ฾ทรสาร เไใ-โเโโ่ไ  3 

มติ ทีไประชุมรับทราบ 4 

 5 

4.21 ฼วียนรับรอง฼กรดนักศึกษาชัๅนปีทีไ ๆ ภาคการศึกษาปลาย ปีการศึกษา โ55้ 6 

    ประธาน฽จຌง฿หຌทราบ฼วียนรับรอง฼กรดนักศึกษาชัๅนป຃ทีไ ๆ ภาคการศึกษาปลาย ป຃การศึกษา โ55้  7 

ดังนีๅ 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

ซึไงเดຌผ຋านความ฼หในชอบ฾ดยการ฼วียนคณะกรรมการประจ าคณะฯ ฼มืไอวันทีไ โ่ ฼มษายน โ55่ ฽ลຌว รายละ฼อียด25 

ตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 26 

มติ ทีไประชุมรับทราบ 27 

 28 

4.22 สาระส าคัญการประชุมภาคีคณบดีคณะสัตว฽พทยศาสตร์฽ห຋งประ฼ทศเทย 29 

   ประธาน฽จຌง฿หຌทราบสาระส าคัญการประชุมภาคีคณบดีคณะสัตว฽พทยศาสตร์฽ห຋งประ฼ทศเทย  30 

ดังนีๅ 31 

1. ก าหนดการรับนักศึกษาป຃การศึกษา โ5ๆแ จากทีไประชุมอธิการบดี฽ห຋งประ฼ทศเทย 32 

2. ก าหนดการสอบ กสพท. ประจ าป຃การศึกษา โ5ๆแ ฽ละจ านวนสถาบันทีไ฼ขຌาร຋วมการรับนักศึกษา฿หม຋ผ຋าน33 

ระบบ กสพท.  34 

รายละ฼อียดตามระ฼บียบวาระการประชุมภาคีคณบดีคณะสัตว฽พทยศาสตร์฽ห຋งประ฼ทศเทย ครัๅงทีไ โ/โ5ๆเ ิครัๅงทีไ 35 

โ5ี ฼มืไอวันพุธทีไ แ้ มีนาคม โ5ๆเ  36 

มติ ทีไประชุมรับทราบ 37 

 38 

 39 

 40 
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ไ.โใ ฼งินงบประมาณ฼งินรายเดຌกลางปี 1 

  ประธาน฽จຌง฿หຌทราบ฼งินงบประมาณ฼งินรายเดຌกลางป຃ ดังนีๅ 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 23 

มติ ทีไประชุมรับทราบ 24 

 25 

ไ.โไ ฾ครงการน าร຋องการประ฼มินคุณภาพผลงานวิจัยฯ 26 

   ประธานขอ฿หຌรองคณบดีฝຆายวิจัย฽ละสัมพันธ์฽จຌง฿หຌทราบ฾ครงการน าร຋องการประ฼มินคุณภาพผล 27 

งานวิจัย฼ชิงวิชาการดຌานวิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยีระดับกลุ຋มสาขาวิชาของสถาบันอุดมศึกษา฿นประ฼ทศเทย ป຃  28 

พ.ศ. โ55้ ดังนีๅ 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 

 40 
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 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 18 

มติ ทีไประชุมรับทราบ 19 

 20 

4.25 หลักสูตรทีไสุ຋มตรวจประ฼มินคณะสัตว฽พทยศาสตร์  21 

   ประธาน฿หຌหัวหนຌางานน฾ยบาย฽ละ฽ผน฽จຌง฿หຌทราบหลักสูตรทีไสุ຋มตรวจประ฼มินคณะสัตว- 22 

฽พทยศาสตร์ จ านวน ใ หลักสูตร ดังนีๅ 23 

ทีไ หลักสูตร ระดับ 
แ ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์สัตว์฼ลีๅยง 

ประธานหลักสูตร : อ.สพ.ญ.ดร.ทรรศิดา  พลอยงาม 
ป.บัณฑิต 

โ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์การสัตว฽พทย์ 
ประธานหลักสูตร : ผศ.น.สพ.ดร.คณิต  ชูคันหอม 

ปริญญา฾ท 
 

ใ วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสหวิทยาการสัตว฽พทย์ ินานาชาติี 
ประธานหลักสูตร : ผศ.น.สพ.ดร.฼จษฎา  จิวากานนท์ 

ปริญญา฾ท 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 24 

มติ ทีไประชุมรับทราบ 25 

 26 

ระ฼บียบวาระทีไ 5 ฼รืไองอืไน โ 27 

5.1 ฼ล຋าสู຋กันฟังประจ า฼ดือนพฤษภาคม โ5ๆเ 28 

  ประธาน฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบถึงกิจกรรม฼ล຋าสู຋กันฟังประจ า฼ดือนพฤษภาคม โ5ๆเ ฾ดยเดຌ฼วียน฿หຌ29 

บุคลากรเดຌรับทราบ ทางอี฼มล์ มี฼นืๅอหาสาระดังนีๅ 30 

1. สารสน฼ทศพืๅนฐานดຌานบุคลากรของคณะ฿นปัจจุบัน 31 

1.1 บุคลากรสายผูຌสอน 32 
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1.2 บุคลากรสายสนับสนุน 1 

รายละ฼อียดตาม฼อกสารประกอบวาระการประชุม 2 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 3 
 4 
5.2 จรรยาบรรณ฽ละธรรมาภิบาล 5 

  ประธาน฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบจรรยาบรรณ฽ละธรรมาภิบาล ซึไงครัๅงนีๅเม຋มีความคิด฼หใน หากมีจะ6 

น า฼สนอ฿หຌทีไประชุมครัๅงต຋อเป 7 

  มติ ทีไประชุมรับทราบ 8 

 9 

฼ลิกประชุม฼วลา 16.20 น. 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

(นายอุดร  พุทธิมา) 16 

 กรรมการ฽ละ฼ลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะฯ 17 
 18 
 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

นายอุดร  พุทธิมา 25 

นางสาวอัญชรินทร์  อุ຋นไธสง 26 

ผูຌจดบันทึกรายงานการประชุม 27 

 
 

 
 

  
 

 
 

  
 

 

 

 

 
 

 


