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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์ 1 

คร้ังที่ 5/2562 2 

วันพุธที่ 8 พฤษภาคม 2562 3 

เวลา 13.00 น. ณ ห้องพยัคฆา ชั้น 6 อาคารพิเชฏฐ์ เหลืองทองค า 4 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 5 

---------------------------------------------- 6 

ผู้มาประชุม 7 

1. รศ.น.สพ.ดร.ชูชาติ กมลเลิศ   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์   ประธาน 8 

2. ผศ.สพ.ญ.พิมชนก สุวรรณธาดา  รองคณบดีฝ่ายบริหาร    กรรมการ 9 

3. ผศ.น.สพ.พงษ์ธร  สุวรรณธาดา  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์   กรรมการ10 

4. ผศ.น.สพ.ดร.ประวิทย์  บุตรอุดม  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ    กรรมการ 11 

5. ผศ.น.สพ.ดร.สุวิทย์ อุปสัย   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ กรรมการ 12 

6. ผศ.น.สพ.ดร.กรวุธ พันธ์อารีวัฒนา  หัวหน้าสาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร์   กรรมการ 13 

7. ผศ.สพ.ญ.ดวงเดือน   แก่นค้างพลู  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมาจากคณาจารย์กลุ่มผู้สอนรายวิชา กรรมการ 14 

      ทางคลินิก 15 

8. รศ.น.สพ.ปรีณัน จิตะสมบัติ  ผู้ทรงคุณวุฒิจากอาจารย์ประจ าในคณะ  กรรมการ16 

9. นายอุดร  พุทธิมา   ผู้อ านวยการกองบริหารงานคณะ  กรรมการและเลขานุการ 17 

ผู้ไม่มาประชุม 18 

1. ผศ.น.สพ.ดร.พีระพล   สุขอ้วน   ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมาจากคณาจารย์กลุ่มผู้สอนรายวิชา กรรมการ 19 

      ทางปรีคลินิก 20 

ผู้เข้าร่วมประชุม 21 

1. น.ส.อัญชรินทร์ อุ่นไธสง   พนักงานมหาวิทยาลัย ช านาญการพิเศษ ผู้ช่วยเลขานุการ 22 

เร่ิมประชุมเวลา 13.00  น. 23 

 เมื่อคณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบ24 

วาระการประชุม ดังนี ้25 

ระเบียบวาระที่ 1 รับรองรายงานการประชุม 26 

1.1 รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์ คร้ังที่ 4/2562 27 

เม่ือวันพฤหัสบดีที่ 11 เมษายน 2562 28 

 ประธานให้ผู้อ านวยการกองบริหารงานคณะ เลขานุการท่ีประชุมน าเสนอรายงานการประชุม 29 

คณะกรรมการประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์ ครั้งท่ี 4/2562 เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี 11 เมษายน 2562 30 

ท่ีประชุมมีมติให้แก้ไขรายงานในหน้า 4 บรรทัดท่ี 25 จากข้อความว่า “ท าหนังสือสอบถามไปยังอาจารย์31 

ทุกท่านด้วย” เป็นว่า “ท าหนังสือเวียนสอบถามไปยังอาจารย์ทุกท่านก่อนการจัดสอบด้วย” 32 

 หลังจากนั้นที่ประชุมจึงมีมติรับรองรายงานการประชุมคร้ังดังกล่าว  33 
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ระเบียบวาระที่ 2 เร่ืองสืบเนื่อง 1 

2.1 ก าหนดการประชุมตัดเกรดภาคปลาย ประจ าปกการศึกษา 2561 2 

 ประธานให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาก าหนดการประชุมตัดเกรดภาคปลาย 3 

ประจ าปีการศึกษา 2561 ด้วย  4 

 มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบก าหนดเป็นวันศุกร์ที่ 31 พฤษภาคม 2562 เวลา 10.00 น. 5 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 6 

3.1 การเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 7 

  ประธานเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาการเสนอช่ือผู้สมควรด ารงต าแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ8 

สภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ชุดท่ี 27 ซึ่งได้แจ้งเวียนให้บุคลากรเสนอช่ือแล้ว โดยเสนอช่ือดังนี้ 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33  
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รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 1 

    มติ ที่ประชุมเห็นชอบตามเสนอ 2 

3.2 การแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารกองทุนศิษย์เก่าคณะ (แทนชุดเดิมที่หมดวาระลง) 3 

 ประธานเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารกองทุนศิษย์เก่าคณะ (แทนชุดเดิมท่ี4 

หมดวาระลง) โดยเสนอให้มหาวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการ ประกอบด้วย 5 

1. คณบดีหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย  เป็น ประธานกรรมการ 6 

2. นายกสมาคมศิษย์เก่า   เป็น รองประธานกรรมการ 7 

3. อุปนายกสมาคมศิษย์เก่า  เป็น กรรมการ 8 

4. ผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเห็นชอบ จ านวน 1 คน  เป็น กรรมการ 9 

5. อาจารย์ประจ าคณะซึ่งท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเห็นชอบ จ านวน 1 คน เป็น กรรมการ 10 

6. ผู้แทนศิษย์เก่าซึ่งท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะเห็นชอบ จ านวน 2 คน  เป็น กรรมการ 11 

7. นายกสโมสรนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์       เป็น กรรมการ 12 

8. ผู้อ านวยการกองบริหารงานคณะ        เป็น กรรมการและเลขานุการ 13 

9. เจ้าหน้าท่ีการเงินคณะ          เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ 14 

ซึ่งคณะกรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 4 ปี และอาจได้รับการแต่งต้ังใหม่อีกได้  หากต าแหน่งกรรมการ15 

ว่างลงก่อนครบวาระ ให้ด าเนินการให้ได้มาซึ่งกรรมการแทนต าแหน่งท่ีว่างลงตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี16 

คณะกรรมการประจ าคณะก าหนด จึงขอเสนอช่ือคณะกรรมการล าดับท่ี 4-6 ดังนี้ 17 

1. ผศ. สพ.ญ.ดร.ประภาพร ต้ังธนธานิช   (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 18 

2. ผศ. น.สพ.พงษ์ธร  สุวรรณธาดา (อาจารย์ประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์) 19 

3. น.สพ.ธนวัสส์  วิบูลย์อุทัย (ผู้แทนศิษย์เก่า) 20 

4. น.สพ.เอกพล   อุปละ (ผู้แทนศิษย์เก่า) 21 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 22 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 23 

3.3 พิจารณาแนวทางให้ข้อเสนอแนะในการปรบัปรุงประกาศ ก.บ.ม. (ฉบับที่ 5/2558) 24 

  ประธานเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาพิจารณาแนวทางให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงประกาศ ก.บ.ม. (ฉบับท่ี 25 

5/2558) ซึ่งได้เวียนให้บุคลากรสายผู้สอนเสนอแนวทางให้ข้อเสนอแนะแล้ว  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ26 

การประชุม 27 

  มติ ที่ประชุมมีมติเสนอร่างแบบเสนอแนะแนวทางฯ ดังนี้ 28 

  1.กรณีการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 29 

     1.1) อาจารย์ต้องได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  ภายใน 7 ปี 30 

            ขอขยายเป็นเวลา 10 ปี โดยต้ังแต่ปีที่ 8-10 รับเงินเดือนในอัตราเงินเดือนเทา่เดิมและไม่ได้รับเงิน31 

ตอบแทนการส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 32 

      1.2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ต้องได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ภายใน 9 ปี  33 

            ขอขยายระยะเวลาเป็น 12 ปี โดยต้ังแต่ปีที่ 10-12 รับเงินเดือนในอัตราเงินเดือนเท่าเดิม  34 

  2. กรณีลาศึกษาต่อ 35 
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       2.1)  อาจารย์ ที่บรรจุจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ต้องลาศึกษาต่อในระดับปริญญาโท 1 

ภายใน 2 ป ี2 

                      คงไว้ 3 

       2.2) อาจารย์ ที่บรรจุจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท ต้องลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 4 

ภายใน 3 ป ี5 

                     คงไว้ 6 

  3. ข้อเสนอแนะอื่นๆ 7 

    3.1 เพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนนุ และกระตุ้นเตือนให้คณาจารย์ตระหนักถึงความส าคัญของการเข้าสู่8 

ต าแหน่งทางวิชาการมหาวิทยาลัยควรมีระบบ/มาตรการในการติดตามการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของ9 

คณาจารย์อย่างต่อเนื่อง 10 

    3.2 มหาวิทยาลัยควรพิจารณาแนวทาง/มาตรการให้การพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเป็นไปด้วย11 

ความรวดเร็วมากขึ้นกว่าที่ผ่านมา เช่น ควรใช้เวลาในการพิจารณาไม่เกิน 6 เดือน เปน็ต้น   12 

3.4 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ ปก 2562 รอบ 6 เดือน 13 

 ประธานให้รองคณบดีฝ่ายบริหารเสนอต่อท่ีประชุมเพื่อพิจารณารายงานผลการติดตามการปฏิบัติตาม14 

แผนปฏิบัติการ ปี 2562 รอบ 6 เดือน ดังนี้ 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 
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 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 27 

 มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 28 

3.5 รายงานผลการติดตามการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง ปก 2562 รอบ 6 เดือน 29 

 ประธานให้รองคณบดีฝ่ายบริหารเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณารายงานผลการติดตามการด าเนินงานตาม30 

แผนการบริหารความเส่ียง ปี 2562 รอบ 6 เดือน รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 31 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 32 

 33 
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3.6 การเตรียมการเพื่อต้ังงบประมาณ ประจ าปก 2563 1 

  ประธานให้รองคณบดีฝ่ายบริหารเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาการเตรียมการเพื่อตั้งงบประมาณ ประจ าปี 2 

2563 โดยขอให้แต่ละฝ่ายจัดเตรียมความพร้อมด้านเอกสารประกอบด้วย เช่น ใบเสนอราคา รายละเอียดของ3 

ครุภัณฑ์ส่ิงก่อสร้างเสนอมาท่ีงานแผนและงบประมาณภายในส้ินเดือนพฤษภาคม 2562 ซึ่งงานแผนและ4 

งบประมาณจะท าหนังสือแจ้งเวียนไปยังทุกฝ่ายอีกครั้ง 5 

 ประธานให้ความเห็นเพิ่มเติมว่า หากมีข้อเสนอแนะข้อมูลในส่วนใดให้ทางคณะซ่อมแซมก็ขอให้เสนอมาได้  6 

 มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการตามเสนอ 7 

3.7 รับรองผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 8 

  ประธานให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณารับรองผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 9 

จ านวน 1 ราย คือ นายนราธิป  วรวัฒนธรรม สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การสัตวแพทย์ หลักสูตรปริญญามหาบัณฑิต 10 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 11 

 มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบรับรองผู้ส าเร็จการศึกษาตามเสนอ 12 

3.8 เปลี่ยนแปลงระดับการศึกษาจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตไปเป็นหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 13 

  ประธานให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณา เปล่ียนแปลงระดับการศึกษาจากหลักสูตร14 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิตไปเป็นหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต จ านวน 1 ราย คือ นายศิวายุ  รัตนะกนกชัย 15 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 16 

 มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 17 

3.9 โครงการส่งเสริมให้บุคลากรวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติงานเพื่อแก้ไขปัญหาและเพิม่ขีด18 

ความสามารถในการผลิตให้กับภาคอุตสาหกรรม (Talent Mobility)  19 

  ประธานเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาโครงการส่งเสริมให้บุคลากรวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติงานเพื่อ20 

แก้ไขปัญหาและเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตให้กับภาคอุตสาหกรรม (Talent Mobility)   กรณี รศ.น.สพ.ดร.21 

ไพรัตน์  ศรแผลง จะเข้าไปปฏิบัติงานบริการวิชาการกับบริษัท ไทยอินโนฟู้ด จ ากัด เรื่อง การคัดเลือกแบคทีเรียแล22 

คติกท่ีมีคุณสมบัติเพิ่มเนื้อสัมผัส และมีศักยภาพเป็นโปรไบโอติกเพื่อใช้เป็นหัวเช้ือในการผลิตภัณฑ์ใส้กรอกเนื้อสุกร23 

หมัก (แหนม) ก าหนดระยะเวลา 1 ปี  24 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอและส่งให้มหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไป 25 

3.10 ขออนุมัติกรอบอัตราลูกจ้างชั่วคราว ประจ าปกงบประมาณ 2563 26 

  ประธานให้รองคณบดีฝ่ายบริหารเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาขออนุมัติกรอบอัตราลูกจ้างช่ัวคราว ประจ าปี27 

งบประมาณ 2563 จ านวน 39 อัตรา ดังนี้ 28 

ล าดับท่ี ต าแหน่ง จ านวน (อัตรา) สังกัด 
1 คนงาน 20 กองบริหารงานคณะ (8) 

สถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา (1) โรงพยาบาลสัตว์ (11) 
2 พนักงานการเงินและบัญช ี 2 กองบริหารงานคณะ (1) โรงพยาบาลสัตว์ (1) 
3 พนักงานธุรการ 2 กองบริหารงานคณะ (1) โรงพยาบาลสัตว์ (1) 
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ล าดับท่ี ต าแหน่ง จ านวน (อัตรา) สังกัด 
4 พนักงานขับรถยนต์ 5 กองบริหารงานคณะ (4) อัตราว่าง 2 อัตรา  

สถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา (1) อัตราว่าง 
5 ยาม 2 สถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา อัตราว่าง 1 อัตรา 
6 เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 โรงพยาบาลสัตว์ 
7 พนักงานวิทยาศาสตร์ 3 โรงพยาบาลสัตว์ 
8 พนักงานห้องยา 1 โรงพยาบาลสัตว์ 
9 แม่บ้าน 3 โรงพยาบาลสัตว์ 
 รวม 39  

 มติ ที่ประชุมมีมติอนุมัติกรอบลูกจ้างชั่วคราวตามเสนอ 1 

3.11 ขออนุมัติโอนเงิน 2 

  ประธานให้รองคณบดีฝ่ายบริหารเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาขออนุมัติโอนเงินจากโครงการปรับปรุงพื้น3 

ห้องเรียนปฏิบัติการพยาธิชีววิทยา ซึ่งได้ด าเนินการเบิกจ่ายไปเรียบร้อยแล้ว ดังนั้นจึงขออนุมัติโอนเงินจากโครงการ4 

ดังกล่าวคืนเข้าหมวดค่าใช้สอยเป็นจ านวนเงิน 126,500 บาท  5 

 มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 6 

3.12 ขอรับทุนไปเสนอผลงานในการประชุมวิชาการนานาชาติในต่างประเทศ 7 

  ประธานให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณาขอรับทุนไปเสนอผลงานในการประชุม8 

วิชาการนานาชาติในต่างประเทศ กรณี ผศ.สพ.ญ.ดร.กชกร  ดิเรกศิลป์ ในงานประชุม   Asian Pig Veterinary 9 

Society Congress2019 Busa (APVS2019 Busan) โดยไปน าเสนอผลงานวิจัยรูปแบบ   oral Presentation ช่ือ10 

ผล ง าน  Heat inactivation of multidrug resistant Salmonellae and potential of DNA fragments for 11 

antimicrobial resistance gene transformation to E. coli ATCC25922 ระหว่างวันท่ี 25-28 สิงหาคม 2562 12 

ณ เมือง BUSAN ประเทศเกาหลีใต้ ในวงเงิน 51,990 บาท  ซึ่งตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับท่ี 13 

2531/2561) ลงวันท่ี 17 กันยายน 2561 ตามข้อ 7 งบประมาณท่ีสนับสนุน มหาวิทยาลัยจะสนับสนุนแบบเหมา14 

จ่ายตามงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ แต่ต้องไม่เกินวงเงินการให้ทุนสนับสนุนตามกลุ่มประเทศ ดังนี้ 15 

1. กลุ่มประเทศอาเซียน วงเงินไม่เกิน 25,000 บาท 16 

2. กลุ่มประเทศทวีปเอเชีย วงเงินไม่เกนิ 40,000 บาท 17 

3. กลุ่มประเทศทวีปออสเตรเลีย/นิวซีแลนด์ วงเงินไม่เกิน 50,000 บาท 18 

4. กลุ่มประเทศทวีปยุโรป/อเมริกา/แอฟริกา  วงเงินไม่เกิน 70,000 บาท 19 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 20 

 มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 21 

 22 

 23 

 24 
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ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองแจ้งเพื่อทราบ  1 

4.1 สาระส าคัญการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น 2 

ประธานแจ้งให้ทราบสาระส าคัญการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ดังนี้ 3 

1. งบประมาณเงินรายได้กลางปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 4 

2. แผนยุทธศาสตร์การบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2563-2566 5 

3. แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับปรับปรุง) 6 

4. Tim Higher Education (THE) ซึ่งมหาวิทยาลัยขอนแก่นติดอันดับ 1 ด้าน Social Impact  7 

          มติ ที่ประชุมรับทราบ 8 

4.2 สาระส าคัญการประชุมคณะกรรมการสัตวแพทยสภา 9 

          ประธานให้รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์แจ้งให้ทราบสาระส าคัญการประชุม10 

คณะกรรมการสัตวแพทยสภา ดังนี้ 11 

1. รายงานการด าเนินงานศูนย์ความรู้ความสามารถขั้นพื้นฐานของการประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ ได้ออก12 

ค าส่ังแต่งต้ังในส่วนของบุคลากรคณะดังนี้ 13 

1.1 ฉบับท่ี 1/2562  แต่งต้ัง ผศ.น.สพ.ดร.สุชาติ  วัฒนชัย   เป็น รองผู้อ านวยการศูนย์ประเมินฯ 14 

1.2 ฉบับท่ี 2/2562  แต่งต้ัง รศ.น.สพ.ดร.สมบูรณ์  แสงมณีเดช  เป็น อนุกรรมการจัดหาข้อสอบ 15 

1.3 ฉบับท่ี 3/2562  แต่งต้ัง ผศ.น.สพ.ดร.สุชาติ  วัฒนชัย และ ผศ.น.สพ.ดร.สุวิทย์  อุปสัย  เป็น 16 

อนุกรรมการพัฒนาและประเมินข้อสอบ 17 

1.4 ฉบับท่ี 4/2562 แต่งต้ัง ผศ.น.สพ.ดร.เจษฎา  จิวากานนท์ เป็น อนุกรรมการจัดการสอบและ18 

ประมวลผล 19 

1.5 ฉบับท่ี 7/2562 แต่งต้ัง ผศ.น.สพ.ดร.สุชาติ  วัฒนชัย  เป็น คณะกรรมการเฉพาะกิจเพื่อจัดพิมพ์20 

ข้อสอบส าหรับการประเมินครั้งท่ี 1/2562 21 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 22 

          มติ ที่ประชุมรับทราบ 23 

4.3 สาระส าคัญการประชุมภาคีคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย 24 

 ประธานให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการแจ้งให้ทราบสาระส าคัญการประชุมภาคีคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์25 

แห่งประเทศไทย โดยได้แจ้งสรุปประเด็นส าคัญใน (ร่าง) เกณฑ์มาตรฐานสัตวแพทยสภาเพื่อการรับรองปริญญาสัตว26 

แพทยศาสตรบัณฑิตของสถาบันการศึกษาในประเทศไทย ดังนี้ 27 

1. โครงสร้างหลักสูตรมีจ านวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 216 หน่วยกิตตามระบบทวิภาค โดยแบ่งเป็นหมวด28 

วิชาศึกษาท่ัวไปและเลือกเสรี 1 ส่วน หมวดวิชาเฉพาะท่ีมีเนื้อหาพรีคลินิกไม่เกิน 2 ส่วน และเนื้ อหาด้าน29 

คลินิกไม่น้อยกว่า 3 วัน 30 

2. การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรในหมวดวิชาเฉพาะต้องครอบคลุมสัตว์ชนิดพื้นฐานท่ีระบุในเกณฑ์31 

ความรู้ความสามารถขั้นพื้นฐานในการประเมินเพื่อรับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ 32 

(2561) ของสัตวแพทยสภา ได้แก่ 1) กลุ่มสัตว์ที่เล้ียงเป็นเพื่อน ได้แก่ สุนัข แมว ม้า 2) สัตว์ที่ใช้เป็นอาหาร33 
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หรือปศุสัตว์ ได้แก่ สุกร สัตว์ปีก สัตว์เค้ียวเอื้อง 3) สัตว์น้ า 4) สัตว์ชนิดอื่น ๆ เช่น สัตว์ป่า สัตว์สวนสัตว์ 1 

สัตว์เล้ียงชนิดพิเศษ และสัตว์ทดลอง เป็น โดยสัดส่วนและจุดเน้นในแต่ละชนิดสัตว์ สถาบันสามารถก าหนด2 

เองได้ 3 

3. ต้องมีห้องปฏิบัติการท่ีสามารถใช้งานพื้นฐานด้านต่าง ๆ เหล่านี้เป็นอย่างน้อย ได้แก่ 1) การใช้ซากสัตว์หรือ4 

อวัยวะ 2) การใช้กล้องจุลทรรศน์ 3) การใช้สารเคมี 4) การใช้สัตว์มีชีวิต 5) เกี่ยวกับจุลชีพ 6) การใช้ซาก5 

สัตว์ที่เป็นโรค 7) ทางศัลยกรรม 6 

4. กรณีโรงพยาบาลสัตว์เพื่อการเรียนการสอนของสถาบันท่ีผ่านมาตรฐาน TAHSA plus แล้ว สามารถท่ีจะ7 

ได้รับการยกเว้นการตรวจส่วนของโรงพยาบาลสัตว์ได้ 8 

5. ต้องมีนายสัตวแพทย์เต็มเวลาตามเวลาปฏิบัติงานของโรงพยาบาลสัตว์จ านวนไม่น้อยกว่า 4 คน 9 

6. สถาบันที่ไดรับการรับรองปริญญาแล้ว จะต้องด าเนินการต่ออายุการรับรองปริญญาทุก 7 ปี 10 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 11 

4.4 สาระส าคัญการประชุมคณะกรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น 12 

 ประธานแจ้งให้ทราบสาระส าคัญการประชุมคณะกรรมการวิจัย มหาวิทยาลัยขอนแก่น คือ ได้มีการมอบ13 

อ านาจการบริหารงานด้านการวิจัยและบริการวิชาการจากอธิการบดี รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ14 

ประชุม 15 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 16 

4.5 การบริหารผลงานสู่ความเป็นเลิศด้วย OKRs 17 

 ประธานแจ้งให้ทราบการบริหารผลงานสู่ความเป็นเลิศด้วย  OKRs ตามนโยบายอธิการบดีคนปัจจุบันมี18 

แนวคิดปรับการประเมินประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานจาก EdPex ไปเป็น OKRs จึงได้ขออนุญาตจัดท าส าเนา19 

การบรรยายครั้งนี้มาให้ทุกๆ ท่านได้ศึกษา ซึ่ง OKRs ข้อดีจะมีตัวชี้วัดไม่มากเหมือน EdPex ในส่วนของคณะอาจจะ20 

มีการทบทวนถ้าหากมหาวิทยาลัยไม่ได้บังคับเรื่อง EdPex อาจจะเปล่ียนมาใช้ OKRs  แทน รายละเอียดตาม21 

เอกสารประกอบวาระการประชุม 22 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 23 

4.6 ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 24 

 ประธานแจ้งให้ทราบข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 25 

ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข 
ควรเพิ่มแรงจูงใจส าหรับอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
กรณีท่ีนักศึกษาในความดูแลส าเร็จการศึกษาได้ตาม
แผนการศึกษาแต่ละหลักสูตร โดยอาจารย์ท่ีปรึกษาจะ
ได้รับค่าตอบแทนเพิ่มเติมจากประกาศเดิม ดังนี้ 
-ระดับปริญญาโท เพิ่มอีกไม่เกิน 20,000 บาท 
-ระดับปริญญาเอก เพิ่มอีกไม่เกิน 30,000 บาท 

คณะได้ด าเนินการขอแก้ไขประกาศใหม่แล้ว อยู่
ระหว่างขั้นตอนด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 

  26 
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ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข 
ควรจัดโครงการสัมมนาพัฒนาอาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก
และท่ีปรึกษาร่วมเกี่ยวกับบทบาทและหน้าท่ีความ
รับผิดชอบของอาจารย์ท่ีปรึกษาหลักและท่ีปรึกษาร่วม 
เพื่อควบคุมดูแลนักศึกษาให้ส าเร็จการศึกษาได้ตาม
แผนการศึกษาของแต่ละหลักสูตร วิทยาเสนอเป็น 
ศ.สพ.ญ.ดร.ธิดารัตน์  บุญมาศ 

จะจัดขึ้นในวันท่ี 30 พฤษภาคม 2562 เวลา 13.30 น. 

ควรปรับปรุงฐานข้อมูลทางวิชาการอาจารย์ประจ า
หลักสูตรให้เป็นปัจจุบัน เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลส าหรับ
นักศึกษาท่ีจะท าวิจัยร่วมกับอาจารย์ท่ีปรึกษาท่ีมีความ
เช่ียวชาญด้านต่าง ๆ  

มอบหมายให้ หัวหน้างานวิจัยและบริการการศึกษา 
ด าเนินการแล้ว 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 1 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 2 

4.7 ปฏิทินกิจกรรมประจ าเดือนพฤษภาคม-มิถุนายน 2562 3 

 ประธานแจ้งให้ทราบปฏิทินกิจกรรมประจ าเดือนพฤษภาคม-มิถุนายน 2562  รายละเอียดตามเอกสาร4 

ประกอบวาระการประชุม 5 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  6 

4.8 ผลการขอต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์คณะ 7 

 ประธานแจ้งให้ทราบผลการขอต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์คณะ ดังนี้ 8 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ 
1. ผศ.สพ.ญ.ดร.ชุลีพร  ศักดิ์สง่าวงษ์  1. รศ.สพ.ญ.ดร.จารุวรรณ  ค าพา 
2. ผศ.สพ.ญ.ดร.ปาณิสรา  คุณกิตติ  2. รศ.สพ.ญ.ดร.สิริขจร  ตังควัฒนา 
3. ผศ.สพ.ญ.ดร.ศริญญา  ฤกษ์อยู่สุข  
4. ผศ.น.สพ.ดร.สุวลักษณ์  ศรีสุภา 

และมีคณาจารย์ท่ียื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการไปแล้วอยู่ระหว่างขั้นตอนด าเนินการของ9 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ดังนี้ 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 
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ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ 
1. อ.สพ.ญ.ดร.ธนิกุล ศรีธัญรัตน ์ 1. ผศ.น.สพ.ดร.ไชยพัศร์  

                      ธ ารงยศวิทยากุล    
1. รศ.น.สพ.ดร.บัณฑิตย์  
                          เต็งเจริญกุล 

 2. ผศ.น.สพ.ดร.เจษฎา   
                            จิวากานนท์ 

 

3. ผศ.สพ.ญ.ดร.ราณี  ซิงห์ 
4. ผศ.สพ.ญ.ดร.กชกร  ดิเรกศิลป์ 
5. ผศ.สพ.ญ.อารยาพร  มคธเพศ 
6. ผศ.น.สพ.ดร.พีระพล  สุขอ้วน 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  1 

4.9 ผู้บริหารคณะได้รับรางวัลงานวิจัยยอดเยี่ยมจากการน าเสนอผลงานวิจัย ณ ต่างประเทศ 2 

 ประธานแจ้งให้ทราบผู้บริหารคณะได้รับรางวัลงานวิจัยยอดเย่ียมจากการน าเสนอผลงานวิจัย ณ 3 

ต่างประเทศ กรณี ผศ.น.สพ.ดร.สุวิทย์ อุปสัย รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ได้เข้าร่วมประชุม4 

วิชาการนานาชาติ 2019 INTERNATIONAL CONFERENCE ON MULTIDISCIPLINARY INNOVATION AND 5 

RESEARCH MOSCOW:RUSSIA ในระหว่างวันท่ี 20-21 เมษายน 2562 ณ สหพันธรัฐรัสเซีย และได้รับรางวัล6 

ผลงานวิจัยยอดเย่ียม (Best Research Award) จากการน าเสนอผลงานวิจัย เรื่อง An Investigation on the 7 

P300 Event-related Potential and Brain Topographical Organization of Veterinary Medicine 8 

Students through Working Memory Training และขอแสดงความยินดีกับท่านด้วย 9 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 10 

4.10 สารสนเทศที่ส าคัญของคณะด้านบุคลากร 11 

 ประธานแจ้งให้ทราบสารสนเทศท่ีส าคัญของคณะด้านบุคลากร ดังนี้ 12 

ประเภทบุคลากร สายผู้สอน สายสนับสนุน รวม ร้อยละ 
ข้าราชการ 9 1 10 4.67 
พนักงานมหาวิทยาลัย(เงินงบประมาณ) 63 63 126 58.88 
พนักงานมหาวิทยาลัย(เงินรายได้) 0 28 28 13.08 

ลูกจ้างประจ า 0 18 18 8.41 

ลูกจ้างมหาวิทยาลัย 0 32 32 14.95 

รวม 72 142 214 100.00 

หมายเหตุ :  วันท่ี 1 พฤษภาคม 2562   ลูกจ้างมหาวิทยาลัย(ต าแหน่ง คนงาน)  เพิ่มอีก  3 คน 

                     1.นายสิทธิชัย  เตโพธิ์  สังกัด รพ.สัตว์ 

                     2.นายวุฒิกร  ไชยแสง  สังกัด  รพ.สัตว์ 

                     3.นางกัลยา  ยศมีบุญ   สังกัด  กองบริหารงานคณะ  งานบริหารและธุรการ 
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จ านวนสายผู้สอนด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   วุฒิการศึกษาของสายผู้สอน 1 

1. รองศาสตราจารย์ จ านวน 20  คน   1. ระดับปริญญาตรี  จ านวน  11  คน 2 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 40 คน  2. ระดับปริญญาโท  จ านวน  13  คน 3 

3. อาจารย์  จ านวน 12 คน    3. ระดับปริญญาเอก จ านวน  48  คน 4 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 5 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  6 

4.11 ผลการด าเนินงานร้านค้าสวัสดิการ ปก 2562 รอบไตรมาสที่ 1 7 

 ประธานแจ้งให้ทราบผลการด าเนินงานร้านค้าสวัสดิการ ปี 2562 รอบไตรมาสท่ี 1 ณ วันท่ี 31 มีนาคม 8 

2562 ดังนี้ 9 

รายได้จากการขาย  2,627,204.25 10 

ต้นทุนขาย   1,994,971.06 11 

 ก าไรขั้นต้น    632,233.19 12 

รายได้อื่น       47,556.80 13 

ก าไรก่อนหักค่าใช้จ่าย    679,789.99 14 

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร   212,225.50 15 

ก าไรสุทธิส าหรับไตรมาสท่ี 1   467,564.49 16 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 17 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  18 

4.12 การรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย และมาตรการ/โครงการตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่19 

ดี คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปกงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดือน 20 

 ประธานแจ้งให้ทราบการรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบาย และมาตรการ/โครงการตามนโยบายการ21 

ก ากับดูแลองค์การท่ีดี คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 รอบ 6 เดือน 22 

รายละเอียดตามเอกสารเวียนในท่ีประชุม 23 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  24 

4.13 การรายงานผลการด าเนินงานแผนพัฒนาบุคลากรปก 2562 รอบ 6 เดือน 25 

 ประธานให้รองคณบดีฝ่ายบริหารแจ้งให้ทราบการรายงานผลการด าเนินงานแผนพัฒนาบุคลากรปี 2562 26 

รอบ 6 เดือน ซึ่งด้านท่ีต้องการพัฒนา ดังนี ้27 

1. การส่งเสริมการท าวิจัย การเผยแพร่ผลงาน และการเพิ่มพูนความรู้ทางด้านการวิจัย 28 

2. การพัฒนาด้านการเรียนการสอน 29 

3. การฝึกอบรมด้านความรู้และทักษะท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 30 

4. การพัฒนาความรู้และทักษะด้านการบริหาร 31 

5. การจัดการความรู้ 32 

6. การพัฒนาจริยธรรมและคุณภาพชีวิต 33 
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7. การเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการของอาจารย์ 1 

8. การส่งเสริมความก้าวหน้าบุคลากรสายสนับสนุน 2 

9. การฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 4 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  5 

4.14 สาระส าคัญของการประชุมร่วมระหว่างสภามหาวิทยาลัยกับคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 6 

  ประธานให้รองคณบดีฝ่ายบริหารแจ้งให้ทราบสาระส าคัญของการประชุมร่วมระหว่างสภามหาวิทยาลัยกับ7 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เมื่อวันท่ี 26 เมษายน 2562 ณ จังหวัดภูเก็ต ได้สรุปประเด็นยุทธศาสตร์8 

เป้าประสงค์ และผลลัพธ์ส าคัญ แผนยุทธศาสตร์การบริหาร มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2563-2566 ดังนี้ 9 

1. ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การปรับเปล่ียนการจัดการศึกษา (Education Transformation) 10 

2. ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การปรับเปล่ียนการท าวิจัย (Research Transformation) 11 

3. ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ปรับเปล่ียนการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล (HR Management 12 

Transformation) 13 

4. ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การปรับเปล่ียนการบริการวิชาการ (Academic Service Transformation) 14 

5. ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปรับเปล่ียนการบริหารจัดการ   (Management Transformation) 15 

6. ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 สร้างมหาวิทยาลัยขอนแก่นให้เป็นที่น่าท างาน (Best Place to Work) 16 

7. ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 7 สร้างมหาวิทยาลัยให้เป็นท่ีน่าอยู่ (Great Place to Live) 17 

8. ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 8 การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital Transformation) 18 

9. ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 9 การน ามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติ (Internationalization) 19 

10. ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 10 การบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 20 

11. ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 11 การสร้างความร่วมมือเพื่อการพัฒนา (Collaboration ฿ coordination) 21 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 22 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 23 

4.15 รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณเงินแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ประจ าเดือนเมษายน 2562 24 

 ประธานให้รองคณบดีฝ่ายบริหารแจ้งให้ท่ีประชุมทราบรายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและ25 

งบประมาณเงินรายได้ ประจ าเดือนเมษายน 2562 ณ วันท่ี 30 เมษายน 2562 จากระบบ KKUFMIS ดังนี้ เงิน26 

งบประมาณแผ่นดินท่ีต้ังไว้จ านวนเงิน 3,669,001.00 บาท ได้ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว 2,237,412.42 บาท คิดเป็น 27 

60.98% คงเหลือจ านวนเงิน 1,431,588.58 บาท ส่วนงบประมาณเงินรายได้ท่ีต้ังไว้ จ านวนเงิน 68,096,238.60 28 

บาท ได้ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว 31,551,170.95 บาท คิดเป็น 46.33% คงเหลือจ านวนเงิน 36,545,067.65 บาท 29 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 30 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 31 

 32 

 33 
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4.16 สรุปผลการประชุมวิชาการนานาชาติทางสัตวแพทย์ คร้ังที่ 20 (KVAC#20) 1 

  ประธานให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการแจ้งให้ทราบสรุปผลการประชุมวิชาการนานาชาติทางสัตวแพทย์ ครั้งท่ี 2 

20 (KVAC#20) ดังนี้ 3 

1. รายรับ 4 

 -ค่าลงทะเบียน  จ านวนเงิน     211,500  บาท 5 

 -เจ้าภาพร่วม  จ านวนเงิน     40,000  บาท 6 

 -ผู้สนับสนุน  จ านวนเงิน 1,080,000  บาท 7 

  รวมรายรับ จ านวนเงิน 1,331,500  บาท 8 

2. รายจ่าย   จ านวนเงิน   910,127.18  บาท 9 

   คงเหลือ จ านวนเงิน   421,372.82  บาท 10 

3. ผลงานทางวิชาการท่ีน าเสนอ จ านวน 47 ผลงาน ประกอบด้วย แบบ oral จ านวน 8 เรื่อง แบบ Poster   11 

จ านวน 39 เรื่อง 12 

4. จ านวนผู้ลงทะเบียน 751 คน 13 

5. ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับดี-ดีมาก 14 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 15 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ และมีมติให้จัดคร้ังต่อไปในวันที่ 19-20 มีนาคม 2563 (วันพฤหัสบดี-วันศุกร์) 16 

4.17 ผลการจัดกิจกรรมเดินว่ิงเพื่อสุขภาพ (มะหมามินิมาราธอน) คร้ังที่ 2 17 

 ประธานให้รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์แจ้งให้ทราบ ผลการจัดกิจกรรมเดินวิ่งเพื่อสุขภาพ (มะหมามินิ18 

มาราธอน) ครั้งท่ี 2 เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2562 มีผู้เข้าร่วมจ านวน 1,104 คน ได้รับการสนับสนุนจาก 26 19 

หน่วยงาน รายได้จ านวนเงิน 649,000 บาท รายจ่าย 550,000 บาท ผลการประเมินจัดงานในภาพรวมอยู่ในระดับ 20 

ดี 21 

 ประธานให้ รศ.น.สพ.ปรีณัน  จิตะสมบัติ ให้ความเห็นในท่ีประชุมขอให้พิจารณาก าหนดการจัดงานในปีถัด22 

ใหม่อีกครั้งด้วย เนื่องจากท่ีผ่านมาอากาศร้อนมากท าให้สุนัขหลายตัวเป็นฮีสสโตรก (heat stroke) 23 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 24 

4.18 ก าหนดการโครงการปัจฉิมนิเทศว่าที่บัณฑิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ มข. รุ่นที่ 27 25 

 ประธานให้รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์แจ้งให้ทราบก าหนดการโครงการปัจฉิม26 

นิเทศว่าท่ีบัณฑิตคณะสัตวแพทยศาสตร์ มข. รุ่นท่ี 27 ในวันพุธที่ 15 พฤษภาคม 2562 ณ ห้องราชสีห์ และห้องสุณี27 

รัตน์ จึงใคร่ขอเรียนเชิญคณะกรรมการทุกท่านร่วมงานด้วย รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 28 

 ประธานให้ความเห็นในท่ีประชุมความว่า ขอให้จัดสถานท่ีพิธีบายศรีสู่ขวัญรูปแบบของการนั่งเก้าอี้ เพื่อให้29 

ผู้บริหารและนักศึกษาสะดวกต่อการลุก-นั่งด้วย 30 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 31 

 32 

 33 
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ระเบียบวาระที่ 5 เร่ืองอื่น ๆ 1 

5.1 รายชื่อนักศึกษารายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ ประจ าภาคปลาย ปกการศึกษา 2561  2 

 ประธานให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการแจ้งให้ทราบรายช่ือนักศึกษารายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ ประจ า3 

ภาคปลาย ปีการศึกษา 2561 ในวันท่ี 6-20 พฤษภาคม 2562 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 4 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 5 

5.2 ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 6 

 ประธานแจ้งให้ทราบปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม โดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 7 

กระทรวงศึกษาธิการ  เปล่ียนไปสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 8 

ต้ังแต่วันท่ี 2 พฤษภาคม 2562 เป็นต้นไป รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 9 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 10 

5.3 สาระส าคัญที่ประชุมคณะกรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 11 

 ประธานแจ้งให้ทราบสาระส าคัญท่ีประชุมคณะกรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัยขอนแก่นซึ่งมีสาระส าคัญ 12 

คือ ปัจจุบันมีการวิจัยเรื่องกัญชาในมหาวิทยาลัยขอนแก่นมีหลายคณะ เช่น คณะทันตแพทยศาสตร์ สัตว-13 

แพทยศาสตร์ แพทยศาสตร์ เกษตรศาสตร์ เภสัชศาสตร์ วิทยาศาสตร์ เป็นต้น ท่ีจะน าสารสกัดจากกัญชามาใช้ เช่น 14 

เพื่อลดความเจ็บป่วยในสัตว์ รักษาผู้ป่วยโรคมะเร็ง เป็นต้น ซึ่งทางคณะเกษตรศาสตร์จะมีการก าหนดพื้นท่ีปลูก15 

กัญชาในมหาวิทยาลัยขอนแก่นด้วย 16 

 มติ ที่ประชุมรับทราบ 17 

 18 

เลิกประชุมเวลา 14.15 น. 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

                   (นายอุดร  พุทธิมา) 24 

 กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะฯ 25 

 26 

นายอุดร  พุทธิมา 27 

นางสาวอัญชรินทร์  อุ่นไธสง 28 

ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 29 

 

 

 

 

 

   
 

         

 
 

    
 

   
   


