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 ๓ 
๓.๑.๓ สาระส าคัญจากที่ประชุมภาคีคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย  1 

๑. ความคืบหน้าการจัดท ากรอบมาตรฐานคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษา สาขาสัตวแพทยศาสตร์  ซึ่งได้ผ่านความ 2 

    เห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เรียบร้อยแล้ว  และจะก าหนดจัดประชาพิจารณ์ 3 

    ภายในเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๔ ซึ่งจะมีการเชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และคณะสัตวแพทยศาสตร์ทุกแห่งเข้าร่วม 4 

    ประชาพิจารณ์  5 

๒. การสร้างเครือข่ายประกันคุณภาพการศึกษาระหว่างคณะสัตวแพทยศาสตร์ ๖ สถาบัน โดยคณะสัตวแพทย-   6 

    ศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้เลือกคู่เทียบคือ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ด้วย  7 
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ข้อมูลผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus ๑๐ อันดับแรกของมหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งมีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 36 

ติดใน ๑๐ อันดับแรกด้วย ซึ่งทุกคณะจะต้องช่วยกันพยายามเพ่ิมผลงานวิจัยตีพิมพ์นานาชาติในฐานข้อมูล Scopus 37 

ให้มากขึ้น เพ่ือเข้าสู่ ๔๐๐ อันดับแรกของโลก รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 38 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 39 
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 ๔ 
๓.๔ นายกสัตวแพทยสภาได้รับรางวัล OIE 1 

  ประธาน  แจ้งว่า นายกสัตวแพทยสภา นายสัตวแพทย์ยุคล ลิ้มแหลมทอง ได้เดินทางไปรับรางวัล 2 

The ๒๐๑๑ OIE Meritorious Award  ด้วยมีผลงานในการควบคุมโรคระบาดและโรคติดต่อที่สัมฤทธิ์ผลและมี3 

กลไกที่ดีมาก จากองค์การโรคระบาดสัตว์ระหว่างประเทศ (World Organization for Animal Health, OIE)  ณ 4 

กรุงปารีส ประเทศฝรั่งเศส เมื่อเดือนมิถุนายน ๒๕๕๔ 5 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 6 

 7 

๓.๕ เตรียมการประเมิน IQA/EdPEx วันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๔  8 

  ประธาน  แจ้งให้ทราบ  ก าหนดการประเมิน IQA/EdPEx ในวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๔ โดยมี 9 

ผศ.ดร.ธีระศักดิ์  พราพงษ์  เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จากคณะสัตวแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 10 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 11 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  12 

 13 

๓.๖ สรุปความก้าวหน้าระบบประเมินระบบใหม่และการจัดท าข้อก าหนดการจ้างรายบุคคล  14 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ทราบ สรุปความก้าวหน้าระบบประเมินระบบใหม่และการจัดท า15 

ข้อก าหนดการจ้างรายบุคคล ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างด าเนินการ โดยมีคณะกรรมการศึกษาเกณฑ์การประเมินฯ 16 

จ านวน ๓ ชุด ประกอบด้วย สายผู้สอน  สายผู้ช่วยสอน และสายเลขานุการ  จึงขอให้ ผศ.พงษ์ธร  สุวรรณธาดา  17 

ซึ่งเป็นประธานศึกษาเกณฑ์ประเมินฯ สายผู้สอน แจ้งความคืบหน้าด้วย 18 

  หัวหน้าภาควิชาศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธุ์  แจ้งให้ทราบ ในส่วนที่ตนรับผิดชอบนั้น ได้มี19 

การประชุมหารือไปแล้วประมาณจ านวน ๓ ครั้ง และได้ท าหนังสือมายังคณะฯ เพื่อขอทราบเป้าหมายของคณะฯ 20 

จะมีแนวทางที่จะเน้นไปทิศทางด้านใด เพื่อจะท าให้ก าหนดสัดส่วนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งขณะนี้รอความ21 

ชัดเจนจากมหาวิทยาลัยในส่วนของการประเมิน ๓๐%  อย่างไรก็ตามทางคณะอนุกรรมการฯ จะมีการนัดหมาย22 

ประชุมหารือสัดส่วนการประเมิน ๑๐๐% หลังจากนั้นจึงจะปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยต่อไป 23 

  ประธาน  แจ้งให้ทราบเพ่ิมเติมความว่า เป้าหมายของคณะฯ ควรจะเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับ24 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น คือ เน้นทางด้านวิจัยเป็นหลัก 25 

  เลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร์  แจ้งให้ทราบเพิ่มเติมความว่า ในส่วนของอนุกรรมการฯ กลุ่ม26 

ผู้บริหาร วิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ทั่วไป นั้น ได้มีการประชุมไปแล้ว ๑ ครั้ง ซึ่งจะมีการประชุมอีกเพ่ือให้27 

ได้ข้อสรุป เพื่อน าไปประชาพิจารณ์ต่อไป 28 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอให้ทุกกลุ่มด าเนินการใหแ้ล้วเสร็จ เพื่อจะน ามาประชาพิจารณ์ใน29 

สัปดาห์สุดท้ายของเดือนกรกฎาคม ๒๕๕๔ 30 

 31 

๓.๗ แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ  32 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งว่า แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า และพนักงาน33 

ราชการ ซึ่งในส่วนของลูกจ้างประจ าจะมีการน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้ 34 

๑. การเลื่อนข้ันค่าจ้าง การให้รางวัลประจ า และค่าตอบแทนอ่ืนๆ 35 

๒. การพัฒนาและการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงาน 36 

๓. การแต่งตั้งลูกจ้างประจ า 37 

๔. การให้ออกจากราชการ 38 

๕. การให้รางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืนๆ 39 

โดยจะน าหลักเกณฑ์ดังกล่าวมาประกอบการใช้ในรอบการประเมิน ๒/๒๕๕๔   ในส่วนแนวทางการประเมินผลการ40 

ปฏิบัติงานของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ จะมีการน าผลการประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา ดังนี้ 41 



 ๕ 
๑. การเลื่อนค่าตอบแทน 1 

๒. การเลิกจ้าง 2 

๓. การต่อสัญญาจ้าง 3 

๔. อ่ืน ๆ 4 

โดยมีผลบังคับใช้ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔   ซ่ึงจะส าเนาเวียนให้ทุกภาควิชา/หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติต่อไปอีกครั้ง 5 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  6 

 7 

๓.๘ สรุปการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ ปี ๒๕๕๔ ประจ าเดือนมิถุนายน ๒๕๕๔  8 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ สรุปการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้  ปี 9 

๒๕๕๔ ประจ าเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๔ จากระบบ KKUMIS ณ วันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๔ โดยงบประมาณแผ่นดิน10 

ที่ตั้งไว้ จ านวนเงิน ๔,๖๒๓,๒๐๐ บาท ได้ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว จ านวน ๒,๙๖๖,๙๕๙.๐๘ บาท คิดเป็น 11 

๖๔.๑๘% คงเหลือจ านวนเงิน ๑,๖๕๖,๒๔๐.๙๒ บาท และงบประมาณเงินรายได้ที่ตั้ งไว้  จ านวนเงิน 12 

๖๓,๕๖๐,๒๑๓.๘๐ บาท (เนื่องจากมีการตั้งงบประมาณกลางปี)  ได้ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว จ านวนเงิน 13 

๒๓,๑๗๓,๐๒๘.๘๐ บาท คิดเป็น ๓๖.๔๖% คงเหลือจ านวนเงิน ๓๐,๒๗๑,๔๘๕.๐๐ บาท รายละเอียดตามเอกสาร14 

ประกอบวาระการประชุม 15 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ 16 

 17 

๓.๙ รายงานค่าไฟฟ้าประจ าเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๔  18 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ รายงานค่าไฟฟ้าประจ าเดือนพฤษภาคม ๒๕๕๔ 19 

ประกอบด้วยอาคารส านักงานคณบดี อาคารโรงพยาบาลสัตว์ อาคารห้องประชุม (อาคารพิเชฏฐ์ฯ) และอาคารโรง20 

อาหาร จ านวนเงิน ๒๖๖,๔๗๕.๙๓ บาท และสถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา จ านวนเงิน ๒๐,๕๔๒.๐๒ บาท รายละเอียด21 

ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 22 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  23 

 24 

๓.๑๐ โครงการจรรยาบรรณอาจารย์    25 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ทราบ โครงการจรรยาบรรณอาจารย์ ซึ่งได้มีการปฏิบัติงานตาม26 

แผนงานด้านจรรยาบรรณของอาจารย์ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔  ซึ่งได้ก าหนดให้มีกิจกรรมดังนี้ 27 

๑. โครงการ “คณาจารย์สัตวแพทย์ มข. ร่วมลงชื่อปฏิบัติตามจรรยาบรรณอาจารย์” 28 

๒. จัดท าคู่มือด้านจรรยาบรรณ 29 

๓. อาจารย์ดีเด่นด้านจรรยาบรรณการเป็นอาจารย์ 30 

๔. โครงการ “อะไรคือผิดจรรยาบรรณ” 31 

๕. การประเมินจรรยาบรรณอาจารย์โดยนักศึกษา 32 

๖. สรุปผลการด าเนินการด้านจรรยาบรรณของคณาจารย์ในคณะ  33 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 34 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 35 

 36 

๓.๑๑ ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี ๒๕๕๔ ของฝ่ายบริหาร     37 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ทราบ  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปี ๒๕๕๔ ของ38 

ฝ่ายบริหาร จ านวน ๑๕ โครงการที่มีการด าเนินงาน ดังนี้    39 

๑. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการขอต าแหน่งทางวิชาการ 40 



 ๖ 
๒. โครงการการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการใช้ระบบ Vet Mis ในการบริหารจัดการของหน่วย1 
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๔. โครงการพัฒนาบุคลากร  4 

๕. โครงการสัมมนาส านักงานคณบดี 5 

๖. โครงการ KKU Channel 6 

๗. โครงการพัฒนาการประชาสัมพันธ์ 7 

๘. โครงการรณรงค์การประหยัดพลังงาน 8 

๙. โครงการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกร่วมกัน 9 

๑๐. โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบกายภาพและสิ่งแวดล้อม (ปรับปรุงภูมิทัศน์) 10 

๑๑. โครงการพัฒนาบริหารการจัดระบบความปลอดภัย เช่น ซ้อมอัคคีภัย 11 

๑๒. โครงการสร้างเสริมสุขภาพในสถาบัน 12 

๑๓. โครงการจัดอบรมส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากร 13 

๑๔. โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและบ าเพ็ญประโยชน์ 14 

๑๕. โครงการจัดงานโลกสัตว์เลี้ยงอีสาน 15 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  16 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 17 

 18 

๓.๑๒ คัดเลือกผู้ประกอบการร้านอาหารโรงอาหารคณะฯ  19 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ทราบ ประกาศเปิดรับสมัครเพ่ือคัดเลือกให้เข้าด าเนินการร้านค้า 20 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งร้านค้าเดิมจะหมดสัญญาในวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔ และท า21 

การเปิดรับสมัครผู้ประกอบการฯ ในวันที่ ๔-๑๔ กรกฎาคม ๒๕๕๔  โดยก าหนดประเภทร้านค้า แบ่งเป็น ๔ ร้าน 22 

โดยแต่ละร้านให้ขายอาหารประเภทข้าวแกง และ/หรืออาหารตามสั่ง  และก าหนดให้มีการทดสอบในวันที่ ๒๑ 23 

กรกฎาคม ๒๕๕๔ เวลา ๑๑.๐๐ น. ณ ลานอเนกประสงค์ อาคารเชิดชัยฯ  โดยได้เชิญนายกสโมสรนักศึกษา และ24 

หัวหน้านักศึกษาทุกชั้นปีเข้าร่วมชิมอาหารครั้งนี้ด้วย  ส าหรับเครื่องดื่มและผลไม้ได้ติดต่อให้รถเข็นขายเครื่องดื่ม25 

และผลไม้มาขายที่คณะระหว่างโรงอาหารกับอาคารเชิดชัยฯ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 26 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  27 

 28 

๓.๑๓ งบประมาณกลางปี ๒๕๕๔ จ านวน ๑๔ ล้านบาท  29 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร แจ้งให้ทราบ งบประมาณกลางปี ๒๕๕๔ จ านวน ๑๔ ล้านบาท ได้รับการ30 

อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว  จึงขอให้ผู้ได้รับการจัดสรรงบประมาณด าเนินการตามขั้นตอนพัสดุ และให้แล้ว31 

เสร็จตามก าหนดระยะเวลาคือ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔  ด้วย รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 32 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  33 

 34 

๓.๑๔ โครงการปลูกต้นไม้บริเวณคณะฯ      35 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ โครงการปลูกต้นไม้บริเวณคณะฯ ในวันพฤหัสบดีที่ ๒๘ 36 

กรกฎาคม ๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๐๐ น. ณ บริเวณด้านหน้า  ด้านหลัง และแนวรั้วของคณะฯ ซึ่งจะมีต้นไม้ที่น ามาปลูก37 

คือ มะค่าโมง  คูน  และกัลปพฤกษ์  จึงขอเชิญชวนทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรมครั้งนี้ด้วย และจะมีหนังสือเวียนให้38 

ทราบอีกครั้ง 39 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  40 

 41 



 ๗ 
๓.๑๕ รับรองวุฒิของผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๑      1 

  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ แจ้งให้ทราบ การรับรองวุฒิของผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2 

๒๕๕๑ จากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การ3 

สัตวแพทย์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๑) สาขาวิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๔๙)  รายละเอียด4 

ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  5 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  6 
 7 

๓.๑๖ คะแนนสอบ Admission     8 

  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  แจ้งให้ทราบ ตารางแสดงคะแนนสูงสุด-ต่ าสุด การคัดเลือกบุคคลเข้า9 

ศึ กษ า ใ นส ถา บั น อุ ด มศึ กษ าค ณะสั ต ว แ พท ยศ าส ตร์  ใ น ร ะดั บ  Admission ก ล า ง  ดั ง นี้ 10 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓  11 

รหัสคณะ ชื่อมหาวิทยาลัย คะแนนสูงสุด คะแนนต่ าสุด 
๐๐๐๔ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ๒๑,๕๙๐.๔๐๐๐ ๑๘,๘๑๓.๖๕๐๐ 
๐๑๕๐ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ๒๑,๓๘๗.๑๐๐๐ ๑๙,๑๐๐.๒๐๐๐ 
๑๒๐๘ มหาวิทยาลัยมหิดล ๒๑,๒๒๙.๓๐๐๐ ๑๘,๘๙๐.๐๐๐๐ 
๐๔๗๒ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ๒๐,๖๒๐.๔๕๐๐ ๑๙,๘๖๑.๕๐๐๐ 
๐๓๑๘ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ๑๙,๙๐๗.๘๕๐๐ ๑๙,๐๗๒.๔๐๐๐ 

 12 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔  13 

รหัสคณะ ชื่อมหาวิทยาลัย คะแนนสูงสุด คะแนนต่ าสุด 
๐๐๐๔ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ๒๓,๓๘๕.๐๐๐๐ ๒๐,๓๗๐.๐๐๐๐ 
๐๑๓๘ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ๒๒,๓๒๐.๐๐๐๐ ๒๐,๐๖๒.๕๐๐๐ 
๑๒๓๙ มหาวิทยาลัยมหิดล ๒๑,๙๒๕.๐๐๐๐ ๑๙,๙๕๗.๕๐๐๐ 
๐๓๑๒ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ๒๑,๐๒๗.๕๐๐๐ ๑๙,๗๐๕.๗๐๐๐ 
๐๔๘๕ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ๒๐,๙๗๘.๗๕๐๐ ๑๙,๙๔๗.๕๐๐๐ 
๓๑๕๐ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร ๑๙,๔๐๑.๖๐๐๐ ๑๖,๑๙๐.๐๐๐๐ 

 14 

ตารางแสดงจ านวนผู้สมัครและผ่านการคัดเลือกคณะสัตวแพทยศาสตร์ Admissions กลางประจ าปีศึกษา ๒๕๕๓ 15 

ชื่อมหาวิทยาลัย จ านวนผู้สมัครคัดเลือกฯ  
(เรียงตามอันดับ) 

จ านวนผู้ผ่านการคัดเลือกฯ  
(เรียงตามอันดับ) 

สัดส่วน 

๑ ๒ ๓ ๔ รวม ๑ ๒ ๓ ๔ รวม  
จุฬาลงกรณฯ์ ๑๒๓ ๗๑ ๔๙ ๒๕ ๒๖๘ ๗๓ ๓๐ ๑๒ ๕ ๑๒๐ ๑:๒.๓๓ 
เกษตรศาสตร์ ๓๙๕ ๑๖๑ ๖๗ ๔๐ ๖๖๓ ๗๕ ๒๑ ๗ ๒ ๑๐๕ ๑:๖.๓๒ 
มหิดล ๖๔ ๘๓ ๕๙ ๑๘ ๒๒๔ ๑๙ ๑๒ ๓ ๔ ๓๘ ๑:๕.๙๐ 
เชียงใหม่ ๑๒๕ ๙๓ ๘๒ ๔๗ ๓๕๗ ๑๕ ๑๕ ๑๑ ๑ ๔๒ ๑:๘.๕๐ 
ขอนแก่น ๑๒๗ ๑๐๓ ๗๓ ๓๙ ๓๕๒ ๓ ๑๓ ๔ ๐ ๒๐ ๑:๑๗.๑ 
เทคโนโลยีมหานคร ๑๑๐ ๗๘ ๖๒ ๗๘ ๓๒๘ ๓๓ ๓๖ ๑๖ ๑๕ ๑๐๐ ๑:๓.๒๘ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 16 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  17 

 18 

 19 



 ๘ 
๓.๑๗ จ านวนนักศึกษารับเข้า ปีการศึกษา ๒๕๕๔      1 

  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  แจ้งให้ทราบ จ านวนนักศึกษารับเข้า ปีการศึกษา ๒๕๕๔ ดังนี้ 2 

๑. ระดับปริญญาตรี จ านวน ๑๑๔ คน  3 

๒. ระดับบัณฑิตศึกษา  4 

๒.๑ ประกาศนียบัตรสาขาวิชาสัตว์เลี้ยง จ านวน ๓ คน   5 

๒.๒ ปริญญาโท ภาคปกติ  รวมเป็นจ านวนทั้งสิ้น ๑๐   คน 6 

- สาขาวิชาสหวิทยาการสัตวแพทย์  จ านวน  ๓  คน 7 

- สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การสัตวแพทย์  จ านวน  ๓  คน 8 

- สาขาวิชาวิทยาการสืบพันธุ์สัตว์  จ านวน  ๑  คน 9 

- สาขาวิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข   จ านวน  ๓  คน 10 

      ๒.๓ ปริญญาเอก  สาขาสหวิทยาการสัตวแพทย์  จ านวน  ๘  คน และรับโอนย้ายสาขา   11 

                      จ านวน  ๑  คน  รวมเป็นจ านวนทั้งสิ้น  ๑๐  คน 12 

     มติ ที่ประชุมรับทราบ  13 

 14 

๓.๑๘ สรุปบุคลากรเดินทางไปต่างประเทศ และชาวต่างชาติเดินทางมาเยี่ยมชมคณะฯ  15 

        เดือนมิถุนายน-กรกฎาคม ๒๕๕๔      16 

  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์   แจ้งให้ทราบ สรุปบุคลากรเดินทางไปต่างประเทศ และ17 

ชาวต่างชาติเดินทางมาเยี่ยมชมคณะฯ เดือนมิถุนายน-กรกฎาคม ๒๕๕๔  ดังนี้ 18 

ที ่ บุคลากร 
สถาบัน / 
ประเทศ 

วันที ่ วัตถุประสงค ์ งบประมาณ 

๑ ผศ.น.สพ.ดร.สาธร  
               พรตระกูลพิพัฒน์ 
ผศ.น.สพ.พงษ์ธร   
                    สุวรรณธาดา 

University of 
Queensland,  
เมือง Brisbane  
ประเทศ
ออสเตรเลีย 

๑๓ – ๑๖ 
มิถุนายน 

ศึกษาดูงานด้านนวัตกรรมการเรียน
การสอน การบริหารวิชาการ และ
การวิจัย ภายใต้การฝึกอบรม 
MCORE ๕๐๑ 

งบพัฒนา
บุคลากร มข. 

๒ รศ.สพ.ญ.ดร.สณุีรตัน์  
                      เอี่ยมละมัย 

Airlangga, 
University  
เมือง 
Surabaya  
ประเทศ
Indonesia 

๒๐ – ๒๔ 
มิถุนายน 

เข้าร่วมประชุมและเป็นวิทยากรใน
งาน International Seminary and 
the ๒nd Congress of SEAVSA 
หัวข้อ "Up Date on the Control 
of Bovine Mastitis. Improving 
the Welfare of Dairy Cattle"  

Airlangga, 
University  
 

๓ ผศ.น.สพ.พงษ์ธร สุวรรณธาดา คณะ
เกษตรศาสตร์  
ม.แห่งชาติลาว  
สปป.ลาว 

๑๙ – ๒๐ 
มิถุนายน 

เป็นอาจารย์พิเศษสอนนักศึกษา 
 

คณะ
เกษตรศาสตร์  
ม.แห่งชาติลาว 

๔ ผศ.น.สพ.ดร.เจษฎา  
                     จิวากานนท์ 

คณะ
เกษตรศาสตร์  
ม.แห่งชาติลาว  
สปป.ลาว 

๒๐ - ๒๑ 
มิถุนายน 

เป็นอาจารย์พิเศษสอนนักศึกษา 
 

คณะ
เกษตรศาสตร์  
ม.แห่งชาติลาว 

19 



 ๙ 
 1 

ที ่ บุคลากร สถาบัน / 
ประเทศ 

วันที ่ วัตถุประสงค ์ งบประมาณ 

๕ ผศ.น.สพ.ดร.สาธร  
               พรตระกูลพิพัฒน์ 

คณะ
เกษตรศาสตร์  
ม.แห่งชาติลาว  
สปป.ลาว 

๒๒ – ๒๔  
มิถุนายน 

เป็นอาจารย์พิเศษสอนนักศึกษา 
 

คณะ
เกษตรศาสตร์  
ม.แห่งชาติลาว 

๖ ผศ.น.สพ.ดร.ไชยพัศร์  
               ธ ารงยศวิทยากุล 

คณะ
เกษตรศาสตร์  
ม.แห่งชาติลาว  
สปป.ลาว 

๒๔-๒๗ 
มิถุนายน 

เป็นอาจารย์พิเศษสอนนักศึกษา 
 

คณะ
เกษตรศาสตร์  
ม.แห่งชาติลาว 

๗ ผศ.สพ.ญ.ดร.ขวัญเกศ  
                    กนิษฐานนท์ 

คณะ
เกษตรศาสตร์  
ม.แห่งชาติลาว  
สปป.ลาว 

๒๖ – ๒๗ 
มิถุนายน 

เป็นอาจารย์พิเศษสอนนักศึกษา 
 

คณะ
เกษตรศาสตร์  
ม.แห่งชาติลาว 

๘ ผศ.น.สพ.ดร.ประวิทย์  
                       บุตรอุดม 

ประเทศ
มาเลเซีย 

๑๕-๑๙ 
มิถุนายน  

ไปเป็น Member of Veterinary 
Commission ในการแข่งขันขี่ม้า
เ อ น ดู แ ร น ซ์  ร า ย ก า ร 
Malaysia/Thailand Endurance 
Challenge Trophy ๒๐๑๑ 

สโมสรขี่มา้ 
เดอะฮอร์สเซส 
สมาคมขีม่้า
แห่งประเทศ
ไทย  

๙ อ.สพ.ญ.สุพรรณิกา พุทธชาล ี ประเทศ
มาเลเซีย 

๑๖-๒๐ 
มิถุนายน  

เข้าร่วมเป็นสัตวแพทย์ประจ าทีม
นักกีฬาตัวแทนจากประเทศไทย ใน
การแข่งขันขี่ม้าเอนดูแรนซ์ รายการ 
Malaysia/Thailand Endurance 
Challenge Trophy ๒๐๑๑ 

สโมสรขี่มา้ 
เดอะฮอร์สเซส 
สมาคมขีม่้า
แห่งประเทศ
ไทย  

๑๐ ผศ.สพ.ญ.ดร.สริิขจร  
                       ตังควัฒนา 

Hope Hotel, 
Shanghai, 
China 

๑๕-๑๘ 
กรกฎาคม 

เข้าร่วมโครงการ The Training 
Course on Innovative 
Strategies for Sustainable 
Control of Asian 
Schistosomiassis and Other 
Helminth Zoonoses through 
socio-Ecosystem-Based 
Interventions  

โครงการ IDRC 
ประเทศ
สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

 2 

สรุปการเดินทางไปต่างประเทศของบุคลากรสายสนับสนุน 3 

ท่ี บุคลากร ประเทศ วันที ่ วัตถุประสงค ์ งบประมาณ 
 

๑ 
 
น.ส.อญัชรินทร์ อุน่ไธสง 

ฮ่องกง 
๑๓ – ๑๖ 
มิถุนายน  

โครงการยกระดับคณุภาพผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุน 
หลักสูตร Score ๓๐๑: ผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงสู่ความเป็นเลิศ 
(๒๕๕๔) 

งบพัฒนา
บุคลากร มข.  

๒. 
 
นางสมบัติ แสงพล  

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 



 ๑๐ 
สรุปชาวต่างชาติร่วมกิจกรรม ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์  1 

ที่ ชื่อ – สกุล สถาบนั / ประเทศ วันที ่ วัตถุประสงค ์ งบประมาณ 
๑ Dr.Chintana 

Chanthavisouk 
LAO PDR ๒ 

มิถุนายน 
เป็นวิทยากรรับเชญิ FAO FAO 

๒ Dr.David Castellan  FAO 
๖ 

มิถุนายน 
เป็นวิทยากรรับเชิญ FAO FAO 

๓ นายจันทา จันดา คณะเกษตรศาสตร์นาบง  
มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว 

๖ -๑๗ 
มิถุนายน 

เข้าอบรมโครงการพัฒนา
บุคลากรคณะ
เกษตรศาสตร์นาบง 
มหาวิทยาลัยแห่งชาติ
ลาวและร่วมงานประชุม
วิชาการนานาชาติครัง้ที่ 
๑๒ 

สพร. 
๔ นายสีสะหวัด พมมะสีจัน 
๕ นายค าปะสง นินนะโสพา 
๖ นายสิดทิไชย ไกลาด 
๗ นายบุนจัน มะนีแสง 
๘ นางจันสะหมอน วันทานุวง กรมปศุสัตวแ์ละการ

ประมง  กระทรวงกสิกร
และป่าไม ้ สปป. ลาว 

๙ นายพอนไซ กุละวง 

๑๐ Dr.Stan Fenwick USAID ๘ 
มิถุนายน 

ติดตามความก้าวหน้า
ความร่วมมือระหว่าง 
USAID กับคณะ 

 

๑๑ Prof. Dr Tin Tin Myain University of 
Veterinary Science 
Yezin, Myanmar 

๙ -๑๐ 
มิถุนายน 

ร่วมงานประชุมวิชาการ
นานาชาติครั้งที่ ๑๒ 

คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 
พม่า และ 
KVAC 

๑๒ Prof. Dr. Mar Mar Kyi 

๑๓ Dr. Kyaw San Lin 

๑๔ Dr. Kyaw Kyaw Moe 

๑๕ Dr. Nwe Kyae Mon 

๑๖ Dr. Trinh Dinh Thau Hanoi University of 
Agriculture, Vietnam 

  USAID 

๑๗ Chu Duc Thang 

๑๘ Assoc. Prof. Dam Van 

Tien 

Hue University of 
Agriculture and 
Forestry, Vietnam 

2 



 ๑๑ 
 1 

ท่ี ชื่อ – สกุล สถาบัน / ประเทศ วันที ่ วัตถุประสงค ์ งบประมาณ 

๑๙ Asso.Prof.Dr.Oudom 

Phonekhampheng 

National University of 
Lao 

๙ -๑๐ 
มิถุนายน 

ร่วมงานประชุมวิชาการ
นานาชาติ ครั้งที่ ๑๒ 

USAID 

๒๐ 

Archarn. Kham 

Phommachanh 

๒๑ Asst.Prof.Dr.John Barlow University of Vermont 
USA 

๙ – ๑๖ 
มิถุนายน 

วิทยากรรับเชญิในงาน
ประชุมวิชาการนานาชาติ 
บรรยายหัวข้อ Milk 
quality and food 
safety for ASEAN และ
ศึกษาดูงานด้านโคนม
ศึกษาดูงาน ณ คณะสัตว
แพทย์ฯ และฟารม์
เอกชน ในจังหวัด
ขอนแก่น 
 

USA 

๒๒ Dr.George Watt CIED ๑๐ 
มิถุนายน 

วิทยากรรับเชญิในงาน
ประชุมวิชาการนานาชาติ 
บรรยายหัวข้อ 
Zoonotic 
Endocarditis 

KVAC 

๒๓ Mr. William Smith DeLava ๑๐ 
มิถุนายน 

วิทยากรรับเชญิในงาน
ประชุมวิชาการนานาชาติ 
บรรยายหัวข้อ Milk 
quality and food 
safety for ASEAN 

KVAC 

2 



 ๑๒ 
 1 

ท่ี ชื่อ – สกุล สถาบัน / ประเทศ วันที ่ วัตถุประสงค ์ งบประมาณ 
๒๔ Dr.David Castellan 

FAO 
๙ 

มิถุนายน 

วิทยากรรับเชญิในงาน
ประชุมวิชาการนานาชาติ 
บรรยายหัวข้อ 
Veterinary 
Epidemiology 

KVAC 

๒๕ Dr.Jan Hinrichs วิทยากรรับเชญิในงาน
ประชุมวิชาการนานาชาติ 
บรรยายหัวข้อ 
Application of socio-
economic discipline 
for animal disease 
control 

KVAC 

๒๖ Dr.Chintana 
Chanthavisouk 

วิทยากรรับเชญิในงาน
ประชุมวิชาการนานาชาติ 
บรรยายหัวข้อ Diseases 
without borders 

KVAC 

๒๗ Mr Yang Yijian College of Animal 
Science and 
Technology, SWU 
ประเทศจีน 

๑๔ 
กรกฎาคม 

เย่ียมชมคณะฯ ร.พ.สัตว์ 
และดูแลนักศึกษาที่มา
ฝึกงาน 

SWU 

 2 

สรุปนักศึกษาต่างชาติร่วมกิจกรรม ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 3 

ที่ ชื่อ – สกุล สถาบนั / ประเทศ วันที ่ วัตถุประสงค ์ งบประมาณ 
๑ Miss Brittany Gross University of 

Pennsylvania School 
of Veterinary 
Medicine  
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

๙ – ๑๖ 
มิถุนายน 

 
 
ร่วมงานประชุมวิชาการ
นานาชาติและศึกษาดูงาน
ด้านโคนมศึกษาดูงาน ณ 
คณะสัตวแพทย์ฯ และฟาร์ม
เอกชน ในจังหวัดขอนแก่น USA 

๒ Miss Karuna Patil 
๓ Miss Amanda Kilby 

๔ Miss Anna Rauk 
Mitchell 

University of 
Minnesota School of 
Veterinary Medicine 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

๕ Miss Matthew 
Sammons 

University of 
Vermont 
ประเทศสหรัฐอเมริกา 

4 



 ๑๓ 
 1 

ท่ี ชื่อ – สกุล สถาบัน / ประเทศ วันที ่ วัตถุประสงค ์ งบประมาณ 

๖ 
Mr.Souphinthong 
Saymanyvong 

Faculty of 
Agriculture, 
National University 
of Lao  สปป. ลาว 

๙ – ๑๐ 
มิถุนายน 

ร่วมงานประชุมวิชาการ
นานาชาติ 

USAID 

๗ Mr. Sanhti Vangpadith 
๘ Mr. Bounlieng Phunavong 

๙ 
Mr. Sousad 
Phiphakkavong 

๑๐ 
Mr. Vaththana 
Panyanouvong 

๑๑ Mr. Thayxiong XAIKHUE 
๑๒ Mr. Kong CHANG 
๑๓ Mr. Korvang XIATOUA 
๑๔ Mr. Chuelor NYIAFUE 

๑๕ 
Mr. Bounngeunlao 
Chongporlao 

Faculty of 
Agriculture, 
National University 
of Lao  สปป. ลาว 

๙ – ๑๐ 
มิถุนายน 

ร่วมงานประชุมวิชาการ
นานาชาติ 

USAID 

๑๖ Mr. Kee Moua 
๑๗ Mr. Konglee Leelianou 
๑๘ Mr. Xiongporvang Kangmai 
๑๙ Mr. Phoutalai Chanda 

๒๐ 
Mr. Phoukhoakham 
Vilamon 

๒๑ 
Miss Phaivanh 
Chankhamthong 

Faculty of 
Agriculture, 
National University 
of Lao   สปป. ลาว 

๙ – ๑๐ 
มิถุนายน 

ร่วมงานประชุมวิชาการ
นานาชาติ 

USAID 

๒๒ Miss Somly Chanda 
๒๓ Miss Vannaly Dala 

๒๔ 
Miss Thipphakone 
Lacksivy 

๒๕ Miss Kongkeo Fongsavath 

๒๖ 
Miss Nittakone 
Soulinthone 

๒๗ 
Miss Viphavanh 
Chanthavong 

๒๘ Miss Kerlor Xaiphialor 

๒๙ 
Miss Xiameexiong 
Nengxiong 

๓๐ 
Miss Pharsy 
Phetkhamphun 

๓๑ Miss Nalita Atsanychunh 
2 



 ๑๔ 
 1 

ท่ี ชื่อ – สกุล สถาบัน / ประเทศ วันที ่ วัตถุประสงค ์ งบประมาณ 
๓๒ Miss Denis Lin Tuft University 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 
๒๐ 

มิถุนายน 
- ๑๕ 

สิงหาคม 

ร่วมศึกษาแลกเปลี่ยน
ความรู้เรื่อง Wildlife 

USAID 

๓๓ 
Miss Siti Sumaiyah Mohd 
Yusof 

Faculty of 
Veterinary 
Medicine, 
University Putra 
Malaysia (UPM) 
ประเทศมาเลเซีย 

๑๓ 
มิถุนายน 

-  
๑๓ 

กรกฎาคม  

ฝึกงานทางด้านสัตวเ์ล็ก
และสัตว์ใหญ ่

UPM 

๓๔ 
Miss Dayang Nurhaizum 
Awang Kamaludin 

๓๕ 
Mr.Mohd Syamil Mohd 
Yusof 

 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 2 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  3 

 4 

๓.๑๙ ประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิจัย มข. สัญจร ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ ในวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๔  5 

        เวลา ๑๔.๐๐ น.      6 

  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ แจ้งให้ทราบ การประชุมคณะกรรมการฝ่ายวิจัย มข. สัญจร 7 

ในวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ณ ห้องประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ชั้น ๖ คณะสัตวแพทยศาสตร์ เวลา 8 

๑๔.๐๐ น.  โดยในเวลา ๑๓.๐๐-๑๔.๐๐ น. จะขอเรียนเชิญผู้บริหาร หัวหน้าภาควิชา คณะกรรมการวิจัยประจ า9 

คณะฯ พบรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี ด้วย 10 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  11 

 12 

๓.๒๐ กิจกรรมฝ่ายกิจการนักศึกษา  13 

  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  แจ้งให้ทราบ กิจกรรมฝ่ายกิจการนักศึกษา ดังนี้ 14 

๑. จัดพิธีไหว้ครู ประจ าปี ๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๔  โดยใช้งบประมาณทั้งสิ้น ๑๓,๙๕๐ บาท 15 

๒. กิจกรรมโครงการสโมสรนักศึกษาเดือนสิงหาคม ๒๕๕๔ 16 

๒.๑ โครงการ Freshy Night  วันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๔ 17 

๒.๒ โครงการ Vet Joy Day  วันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๕๔ 18 

๒.๓ โครงการ Vet Camp ครั้งที่ ๙ วันที่ ๑๑-๑๔ สิงหาคม ๒๕๕๔ 19 

๒.๔ โครงการกีฬาระหว่างชั้นปี  วันที่ ๑๖-๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๔ 20 

๒.๕ โครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษา วันที่ ๔ สิงหาคม – ๘ กันยายน ๒๕๕๔ 21 

๒.๖ โครงการผู้บริหารพบนักศึกษา เดือนสิงหาคม ๒๕๕๔ 22 

๒.๗ โครงการแนะแนวตลาดงาน 23 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 24 

 25 

๓.๒๑ กิจกรรมวันสัตวแพทย์ไทย วันที่ ๔-๗ สิงหาคม ๒๕๕๔       26 

  รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา  แจ้งให้ทราบ กิจกรรมวันสัตวแพทย์ไทย วันที่ ๔-๗ สิงหาคม 27 

๒๕๕๔ ณ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้าอิมแพค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี ซึ่งเป็นโครงการความร่วมมือของสัตว28 

แพทย์ ๖ สถาบัน เพ่ือเป็นตัวแทนของบรรดานิสิตนักศึกษาจากทุกมหาวิทยาลัยร่วมเผยแพร่กิจกรรมการเรียนการ29 

สอนและบทบาทของสัตวแพทย์ต่อประเทศชาติและสังคม  โดยจะมีกิจกรรมต่าง ๆ ภายในใต้โครงการความร่วมมือ 30 

ดังนี้ 31 



 ๑๕ 
๑. กิจกรรมนิทรรศการสัตวแพทยศาสตร์ศึกษา ชั้นปีที่ ๑-๖ (Vet Way หรือ Way to be a Vet)        1 

๒. นิทรรศการงานเด่นของสัตวแพทยศาสตร์ ทั้ง ๖ มหาวิทยาลัย (ซุ้มแสดงผลงานเด่น และนวัตกรรมต่าง ๆ 2 

ของสถาบัน) 3 

๓. กิจกรรมการสรรหาตัวแทนนิสิตนักศึกษาสัตวแพทย์ (Vet Student Ambassadors) เพ่ือเป็นตัวแทนและ4 

เป็นนิสิตนักศึกษาแบบอย่างของคณะสัตวแพทย์ 5 

๔. กิจกรรมการแสดงสร้างสรรค์ของนิสิตนักศึกษาสัตวแพทย์จากแต่ละสถาบัน เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมบนเวที6 

ภายในงาน 7 

และในส่วนของคณะฯ จะต้องรับผิดชอบด าเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ในวันสัตวแพทย์ไทย คือ  8 

๑. รับผิดชอบจัดนิทรรศการสัตวแพทยศาสตร์ศึกษาในล าดับชั้นปีที่ ๓ 9 

๒. ส่งนิสิตนักศึกษาเข้าร่วมโครงการสรรหา Vet Student Ambassadors 10 

๓. จัดนิทรรศการเกี่ยวกับงานโดดเด่นหรือสิ่งที่อยากประชาสัมพันธ์ของทางสัตวแพทยศาสตร์ 11 

๔. ส่งนิสิตนักศึกษาเข้าร่วมช่วยกิจกรรม 12 

๕. ส่งการแสดงของนิสิตนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมบนเทวีภายในงาน 13 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 14 
 15 

๓.๒๒ สรุปค่าใช้จ่ายการจัดงานท าบุญสัตว์ทดลอง ประจ าปี ๒๕๕๔  16 

  หัวหน้าภาควิชาสรีรวิทยา  แจ้งให้ทราบ สรุปค่าใช้จ่ายการจัดงานท าบุญสัตว์ทดลอง ประจ าปี 17 

๒๕๕๔  เมื่อวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๔  ซึ่งมีรายรับ จ านวนเงิน ๓๘,๘๐๐ บาท ค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน ๓๒,๒๐๐ 18 

บาท คงเหลือ จ านวนเงิน ๖,๖๐๐ บาท โดยได้ส่งมอบเงินจ านวนคงเหลือดังกล่าวให้แก่หัวหน้าภาควิชาศัลยศาสตร์19 

และวิทยาการสืบพันธุ์ เพ่ือไว้ใช้ในการด าเนินงานปีต่อไปเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ20 

ประชุม 21 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 22 
 23 

๓.๒๓ ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ ในวันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๕๔   24 

  ประธาน ขอถอนวาระ ๓.๒๓ ออก เนื่องจากเป็นวาระเดียวกันกับวาระ ๓.๕ 25 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 26 

 27 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 28 

๔.๑ เสนอชื่อผู้เข้ารับรางวัลพระธาตุพนมทองค า ประจ าปี ๒๕๕๔ เพิ่มเติม 29 

  ประธาน  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  เสนอชื่อผู้เข้ารับรางวัลพระธาตุพนมทองค า ประจ าปี  30 

๒๕๕๔ เพ่ิมเติม ซึ่งสามารถเสนอชื่อไม่เกิน ๒ ราย โดยตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ ๖/31 

๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๕๔ เห็นชอบให้เสนอชื่อ นายประยุทธ  ศรีวิโรจน์ ไปแล้ว นั้น จึงขอให้ที่ประชุม32 

เพ่ือพิจารณาเสนอชื่อเพ่ิมเติมอีกจ านวน ๑ รายด้วย รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 33 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้เสนอชื่อเพิ่มเติมคือ รศ.ดร.สุมนต์  สกลไชย อดีตอธิการบดี  34 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  35 

   36 

๔.๒ เสนอชื่อบุคคลดีเด่นเพื่อเข้ารับพระราชทานรางวัล “ศรีมอดินแดง” ประจ าปี ๒๕๕๔  37 

  ประธาน   เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา เสนอชื่อบุคคลดีเด่นเพื่อเข้ารับพระราชทานรางวัล “ศรี38 

มอดินแดง” ประจ าปี ๒๕๕๔ ซึ่งผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ พร้อมรับ39 

พระราชทานรางวัลในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของมหาวิทยาลัย โดยแบ่งกลุ่มการคัดเลือกเป็น ๒ ประเภท คือ 40 

บุคลากรสายผู้สอน จ านวน ๑ รางวัล และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน ๑ รางวัล รายละเอียดตามเอกสาร41 

ประกอบวาระการประชุม 42 



 ๑๖ 
มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้เสนอชื่อดังนี้ 1 

๑. บุคลากรสายผู้สอน  เสนอชื่อ  รศ.ดร.กุลธิดา  ท้วมสุข อดีตรองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ2 

และวิเทศน์สัมพันธ์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 3 

๒. บุคลากรสายสนับสนุน  เสนอชื่อ  นายอุดร  พุทธิมา 4 

 5 

๔.๓ เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภาผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑ ชื่อ แทน ศ.ดร.กนก  วงษ์ตระหง่าน  6 

  ประธาน เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา เสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งกรรมการสภา7 

ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน ๑ ชื่อ แทน ศ.ดร.กนก  วงษ์ตระหง่าน รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 8 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหเ้สนอชื่อ นายประยุทธ  ศรีวิโรจน์  9 

 10 

๔.๔ เอกสารลับราชการการเลื่อนขั้นเงินเดือน  11 

ประธาน เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา กรณเีอกสารลับราชการการเลื่อนขั้นเงินเดือนของรอง 12 

คณบดี ๔ รายถูกส าเนาเผยแพร่ในคณะฯ เดือนมิถุนายน ๒๕๕๔ ซึ่งเป็นข้อมูลส่วนบุคคลเป็นเรื่องที่ไม่ถูกต้อง 13 

กรรมการคณะฯ มีความเห็นและควรด าเนินการอย่างไร 14 

                     มติ ที่ประชุมมีความเห็นดังนี้ 15 

๑. การน าข้อมูลส่วนบุคคลออกเผยแพร่เป็นการละเมิดสิทธิส่วนบุคคล ไม่ควรกระท า  จึง16 

ขอให้คณะฯ ขอความเห็นไปยังมหาวิทยาลัยขอนแก่นเพื่อทราบมาตรการด าเนินการกับผู้17 

ที่กระท าการน าเอกสารลับทางราชการมาเผยแพร่ เพื่อเป็นแนวทางให้คณะด าเนินการ18 

ต่อไป  19 

๒. ด้วยมีความผิดพลาดในการประกาศรายชื่อผู้ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน น่าจะเป็นสาเหตุ20 

ของการน าข้อมูลส่วนบุคคลมาเผยแพร่ และสร้างความสับสนให้บุคลากรในคณะ ซึ่งคณะ21 

ได้ด าเนินการแก้ไขไปแล้วนั้น กรรมการคณะฯ ขอให้มีการสื่อสารที่มากขึ้นและรวดเร็ว22 

เพื่อความเข้าใจที่ถูกต้อง  23 

๓. ส าหรับผู้ที่รับผิดชอบงานด้านข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติราชการและเลื่อนขั้น24 

เงินเดือน ขอให้ท างานให้รอบคอบและระมัดระวังมากขึ้น  25 

 26 

๔.๕  ก าหนดการจัดงานวันโลกสัตว์เลี้ยงอีสาน ประจ าปี ๒๕๕๕   27 

ประธาน  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ก าหนดการจัดงานวันโลกสัตว์เลี้ยงอีสาน ประจ าปี  28 

๒๕๕๕  เนื่องจากก าหนดการเดิมคือในวันที่ ๒๘-๒๙ มกราคม ๒๕๕๕ จะตรงกับงานวิ่งมาราธอนประจ าปี จึงขอ29 

เปลี่ยนแปลงจากก าหนดการเดิมไปเป็นวันที่ ๒๑-๒๒ มกราคม ๒๕๕๕ 30 

                    มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 31 

 32 

 ๔.๖ เสนอชื่อศิษย์เก่าดีเด่น ระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น  33 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  เสนอชื่อศิษย์เก่าดีเด่น ระดับบัณฑิตศึกษา 34 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยแบ่งออกเป็น ๓ ประเภท คือ 35 

๑. ประเภทวิชาการ/วิจัย 36 

๒. ประเภทบริหาร 37 

๓. ประเภทบูรณาการ 38 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  39 

                    มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้เสนอชื่อดังนี้ 40 

๑. ประเภทวิชาการ/วิจัย เสนอชื่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.สิริขจร  ตังควัฒนา 41 



 ๑๗ 
๒. ประเภทบริหาร  เสนอชื่อ รองศาสตราจารย์ชูชาติ  กมลเลิศ 1 

๓. ประเภทบูรณาการ เสนอชื่อ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุชาติ  วัฒนชัย 2 

 3 

 4 

๔.๗ กรอบงบประมาณเงินรายได้ประจ าปี ๒๕๕๕ 5 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา กรอบงบประมาณเงินรายได้ประจ าปี  6 

๒๕๕๕  ซึ่งได้น าเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์ ครั้งที่ ๔/๒๕๕๔ เมื่อวันพฤหัสบดีที ่7 

๗ เมษายน ๒๕๕๔ ไปแล้วนั้น ในส่วนของรายละเอียดประมาณการรายรับ งบประมาณเงินรายได้  จ านวนเงิน8 

ทั้งสิ้น ๔๖,๐๓๙,๖๐๐ บาท  จึงใคร่ขอแจ้งประมาณการรายรับเพ่ิมเติมจากเดิมอีกจ านวนเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท 9 

ดังนั้น ประมาณการรายรับ งบประมาณเงินรายได้ที่ส่งให้มหาวิทยาลัยรวมทั้งสิ้น ๔๖,๒๓๙,๖๐๐ บาท  เนื่องจากมี10 

จ านวนเงินค่าสมัครเข้าศึกษา (หลักสูตรพิเศษ) เพ่ิมเติม รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 11 

                    มติ ทีป่ระชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 12 

  13 

๔.๘ ผลการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งพนักงานการเงินและบัญชี สังกัดหน่วยการเงินและบัญชี  14 

    รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  ผลการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง 15 

พนักงานการเงินและบัญชี สังกัดหน่วยการเงินและบัญชี ซึ่งได้ท าการคัดเลือกเมื่อช่วงเช้าของวันนี้ ผลปรากฏว่า 16 

นางสาวนุชนารถ  พลโคกก่อง  เป็นผู้ได้รับการคัดเลือก  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 17 

มติ ที่ประชุมมีมติรับรองผลการสอบตามเสนอ 18 

 19 

๔.๙ ความคืบหน้าตัวช้ีวัดที่ ๑๖.๑ ระดับความส าเร็จการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ี 20 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ความคืบหน้าตัวชี้วัดที่ ๑๖.๑ ระดับ 21 

ความส าเร็จการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ีประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๔ ซึ่งได้มีการประเมินผลในรอบ  22 

๙ เดือนเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม  23 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  24 

 25 

๔.๑๐ ความคืบหน้าตัวช้ีวัดที่ ๑๖.๒ ระดับความส าเร็จของการบริหารความเสี่ยง 26 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ความคืบหน้าตัวชี้วัดที่ ๑๖.๒ ระดับ 27 

ความส าเร็จของการบริหารความเสี่ยงรอบ ๙ เดือน รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 28 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ โดยขอให้รองคณบดีฝ่ายบริหารที่ก ากับดูแลตัวชี้วัดนี้ได้29 

ไปพิจารณาด าเนินการแก้ไขในข้อ ๒ ความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล ข้อ ๒.๑ การปฏิบัติตามกฎหมายและ30 

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ข้อ ๒.๑.๓ ระบบการป้องกันความลับยังขาดประสิทธิภาพ ที่รายงานผลในรอบ ๙ เดือน 31 

ว่ายังไม่ได้ด าเนินการ แต่ในช่องปัญหาและอุปสรรคกลับแจ้งว่าไม่มีปัญหาหรืออุปสรรค ซึ่งเป็นการขัดแย้งกัน32 

ของการน าเสนอข้อมูล 33 
  34 

๔.๑๑ แนวทางการแก้ไขปัญหาที่จอดรถยนต์ของบุคลากรคณะฯ 35 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา แนวทางการแก้ไขปัญหาที่จอดรถยนต์ของ 36 

บุคลากรคณะฯ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 37 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ลงหินคลุกริมถนนฝั่งตรงข้ามคณะจากแนวตั้งแต่บริเวณที่ 38 

โรงเรียนสาธิตมอดินแดงเข้ามาท าลานจอดรถจนถึงแนวที่ติดกับบริเวณที่อาคารขวัญมอเข้ามาขุดบ่อ ท า39 

สวนหย่อม (ทั้งสองด้านถูกก่อสร้างล้ าเข้ามาแล้วทั้งสองด้าน) ความยาวประมาณ ๒๒๘ เมตร กว้าง ๕.๕ เมตร 40 

รวมพื้นที่ประมาณ ๑,๒๕๔ ตารางเมตร (คาดว่าจะจอดรถยนต์ได้ประมาณ ๙๐ คัน) 41 
 42 



 ๑๘ 
๔.๑๒ การท า MOU ที่จอดรถยนต์กับอาคารขวัญมอ 1 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา การท า MOU ที่จอดรถยนต์กับอาคารขวัญ 2 

มอ ด้วย 3 

มติ ที่ประชุมมีมติใหช้ะลอไว้ก่อน  4 

 5 

๔.๑๓ รับรองแก้ไขเกรด I  6 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา รับรองแก้ไขเกรด I ดังนี้ 7 

๑. วิชา ๗๑๖ ๑๐๓  Rodentia and lagomorpha management ภาคฤดูร้อน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ คือ  8 

    นางสาวฉัตรทิมา  ค าดี  จาก  I  เป็น A 9 

๒. วิชา ๗๑๗ ๔๒๓ อายุรศาสตร์สัตว์เลี้ยง ภาคปลาย ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 10 

ล าดับที่ รหัสประจ าตัว ชื่อ – สกุล เกรดที่ได้ 
๑. ๕๐๓๑๘๐๐๔๑-๗ นางสาวจารุวรรณ  เทศศรีเมือง D 
๒. ๔๙๓๑๘๐๐๓๖-๙ นางสาวเพ็ญพิสุทธิ์  บุญหนุน (โครงการพิเศษ) D+ 
๓. ๕๐๓๑๘๐๑๒๕-๑ นางสาวปิยนันท์  โฮงค าแก้ว (โครงการพิเศษ) D 

 11 

๓. วิชา ๗๑๗ ๕๔๓ การปฏิบัติคลินิกทางอายุรศาสตร์สัตวแพทย์ ๓ ภาคฤดูร้อน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ 12 

ล าดับที่ รหัสประจ าตัว ชื่อ – สกุล เกรดที่ได้ 
๑. ๔๘๓๑๘๐๐๐๑-๗ นางสาวกนกพรรณ  บุญพงษ ์ B+ 
๒. ๔๙๓๑๘๐๐๙๖-๑ นางสาวณัฐภรณ์  ภูครองตา B+ 
๓. ๔๙๓๑๘๐๑๐๒-๑ นายปิติ  ปาทา A 
๔. ๔๙๓๑๘๐๑๐๘-๐ นายภากร  บุญเถิง B+ 
๕. ๔๙๓๑๘๐๑๑๓-๗ นายวสุพล  ชาแท่น B+ 
๖. ๔๙๓๑๘๐๑๒๕-๐ นางสาวอรจิรา  สิงห์คา B+ 
๗. ๕๐๓๑๘๐๐๕๗-๒ นายสุรศักดิ์  แก้วบับพา A 
๘. ๔๘๓๑๘๐๑๐๗-๑ นางสาวหยาดฝน  พลธงชัยสวัสดิ์ (โครงการพิเศษ) B+ 

มติ ที่ประชุมมีมติรับรองแก้ไขเกรดตามเสนอ 13 

 14 

๔.๑๔ รับรองหลักสูตรปรับปรุง ๑๑ หลักสูตรตามกรอบ TQF-HED  15 

  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา รับรองหลักสูตรปรับปรุง ๑๑ หลักสูตร16 

ตามกรอบ TQF-HED ซึ่งขณะนี้ผู้ทรงคุณวุฒิหลักสูตรละ ๓ รายไดม้ีการแก้ไขตรวจสอบกลับมาแล้ว และอยู่ระหว่าง17 

การแก้ไข และจะเร่งส่งเข้าที่ประชุมคณบดีในเดือนสิงหาคม ๒๕๕๔ 18 

                     มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 19 

 20 

๔.๑๕ บุคลากรขอทุนอุดหนุนคณาจารย์ไปเสนอผลงานวิชาการในต่างประเทศ งวดที่ ๔/๒๕๕๔ 21 

   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา บุคลากรขอทุนอุดหนุน 22 

คณาจารย์ไปเสนอผลงานวิชาการในต่างประเทศ งวดที่ ๔/๒๕๕๔ ดังนี้ 23 

๑. ผศ.ดร.ไพรัตน์ ศรแผลง ยื่นแบบค าขอทุนอุดหนุนคณาจารย์ไปเสนอผลงานในการประชุม 24 

วิชาการนานาชาติ IUMS 2011 Meetings of the Three Divisions of the International Union of 25 

Microbiological Societies 2011. The Unlimited World of Microbes หัวข้อเรื่อง “Isolation and 26 

Susceptibility to Antibiotics of Lactic Acid Bacteria From a Fermented Fish Product, Pla-Chom” 27 



 ๑๙ 
ซึ่งจัดโดย Federation of Microbiological Societies of Japan  ณ เมือง Sapporo ประเทศญี่ปุ่น ใน1 

ระหว่างวันที่ ๔-๑๑ กันยายน ๒๕๕๔  2 

๒. ผศ.ดร.สรรเพชญ อังกิติตระกูล ยื่นแบบค าขอทุนอุดหนุนคณาจารย์ไปเสนอผลงานในการ 3 

ประชุมวิชาการนานาชาติ WSAVA-FASAVA World Congress 2011 หัวข้อเรื่อง “Infection of Salmonella 4 

in Dogs and Cats at Khon Kaen Municipality, Northeast of Thailand” ซึ่งจัดโดย World Small 5 

Animal Veterinary Association (WSAVA), Federation of Asian Small Animal Veterinary 6 

Association (FASAVA) and Korean Animal Hospital Association ณ ประเทศเกาหลีใต้ ในระหว่างวันที่ 7 

๑๔-๑๗ ตุลาคม ๒๕๕๔ 8 

๓. ผศ.ดร.จารุวรรณ ค าพา ยื่นแบบค าขอทุนอุดหนุนคณาจารย์ไปเสนอผลงานในการประชุม 9 

วิชาการนานาชาติ The ๘th Pestivirus Symposium ในหัวข้อเรื่อง Epidemiology and effect on 10 

reproduction to bovine pestivirus infections in dairy cattle herds in Thailand ซึ่งจัดโดย 11 

European Society of Veterinary Virology และ University of Veterinary Medicine, Hannover, 12 

Germany ณ เมือง Hannover ประเทศเยอรมนี ระหว่างวันที่ ๒๕-๒๘ กันยายน ๒๕๕๔ 13 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้บุคลากรทั้ง ๓ รายย่ืนขอทุนอุดหนุนคณาจารย์ได้ตามเสนอ 14 

 15 

๔.๑๖ ผลการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งคนงาน โรงพยาบาลสัตว์ 16 

   รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ผลการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว  17 

ต าแหน่งคนงาน โรงพยาบาลสัตว์ ซึ่งท าการคัดเลือกเมื่อวันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ผลปรากฏว่า นางสาวภวิกา   18 

สินสา  เป็นผู้ได้รับการคัดเลือก รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 19 

มติ ที่ประชุมมีมติรับรองผลการสอบตามเสนอ 20 

 21 

๔.๑๗ การสมัครเป็นสมาชิกชมรมสถานประกอบการรักษาสัตว์ 22 

   รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา การสมัครเป็นสมาชิกชมรมสถาน 23 

ประกอบการรักษาสัตว์ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของสมาคมสัตวแพทย์บ าบัดโรคสัตว์แห่งประเทศไทย โดยชมรมเริ่มก่อตั้ง24 

ขึ้นเมื่อเดือนเมษายน ๒๕๕๔  25 

มติ ที่ประชุมมีมติให้ชะลอไว้ก่อน โดยขอให้รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ประสานงานไปยัง 26 

คณะสัตวแพทยศาสตร์อีก ๕ สถาบันว่าได้มีการสมัครเป็นสมาชิกหรือไม่ และให้น าข้อบังคับของชมรมฯ มา27 

พิจารณาในที่ประชุมคราวหน้าอีกครั้ง 28 

 29 

๔.๑๘ การเข้าร่วมงาน Dog show ณ เซ็นทรัลพลาซ่า ระหว่างวันที่ ๒๘-๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔ 30 

   รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา การเข้าร่วมงาน Dog show ณ  31 

เซ็นทรัลพลาซ่า ระหว่างวันที่ ๒๘-๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ด้วย 32 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบเข้าร่วมงานดังกล่าว โดยขอให้ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของคณะฯ  33 

ดังนี้ 34 

๑. ตั้งกล่องรับบริจาคกองทุนสงเคราะห์สัตว์ 35 

๒. ประชาสัมพันธ์แนะน าคณะสัตวแพทยศาสตร์ และโรงพยาบาลสัตว์ 36 

๓. ประชาสัมพันธ์งานโลกสัตว์เลี้ยงอีสาน 37 

 38 

๔.๑๙ การขอแก้ไขปรับปรุงค่าตอบแทนคลินิกนอกเวลา 39 

   รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา การขอแก้ไขปรับปรุงค่าตอบแทน 40 

คลินิกนอกเวลา ซึ่งได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคลินิกนอกเวลาราชการปกติโรงพยาบาลสัตว์  41 



 ๒๐ 
เมื่อวันที่ ๘ เมษายน ๒๕๕๔ แล้ว ตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ ๙๘๐/๒๕๔๗) ลงวันที่ ๑ ธันวาคม 1 

๒๕๕๔๗ ดังนี ้2 

๑. ข้อ ๔ “นักศึกษา” ให้เปลี่ยนจาก “นักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์” ไปเป็น “นักศึกษา” 3 

        “เจ้าหน้าที”่ ให้เพ่ิมเป็น “เจ้าหน้าที่เวชระเบียน” 4 

๒. ข้อ ๕  ให้ตัดข้อความเดิมทั้งหมด โดยให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน  5 

         “ชั่วโมง” หมายถึง ชั่วโมงปฏิบัติงานนอกเวลาราชการปกติที่โรงพยาบาลสัตว์  6 

และแก้ไขประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ ๑๖๖๓/๒๕๕๒) ลงวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๒ ข้อ ๙ ก าหนดจ่าย7 

ค่าตอบแทนจากเดิมเป็นดังนี้ 8 

๙.๑ ผู้จัดการ   เดือนละไม่เกิน  ๖,๐๐๐  บาท 9 

๙.๒ ค่าตอบแทนสัตวแพทย์ ชั่วโมงละไม่เกิน    ๕๐๐  บาท 10 

๙.๓ ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ ชั่วโมงละไม่เกิน    ๒๘๐  บาท 11 

๙.๔ ค่าตอบแทนคนงาน  ชั่วโมงละไม่เกิน    ๒๒๐  บาท 12 

๙.๕ ค่าตอบแทนนักศึกษา ชั่วโมงละไม่เกิน    ๑๐๐  บาท 13 

และกรณีผู้ปฏิบัติงานมีเหตุให้ไม่สามารถอยู่ปฏิบัติงานได้ครบตามช่วงเวลาที่ก าหนด หรืออยู่ปฏิบัติงานเกินเวลาที่14 

ก าหนดให้จ่ายค่าตอบแทนตามชั่วโมงท่ีปฏิบัติงานจริง โดยจ่ายชั่วโมงละ ๑/๒ ของอัตราจ่ายที่ก าหนด เศษเกิน ๓๐ 15 

นาทีปัดเป็น ๑ ชั่วโมง รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 16 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการตามเสนอ โดยขอให้น าในส่วนของค่าตอบแทนคนงาน  17 

และค่าล่วงเวลาเป็นรายชั่วโมงไปทบทวนความเหมาะสมอีกครั้ง และน าเสนอในที่ประชุมครั้งต่อไป 18 

 19 

๔.๒๐ การขอปรับค่ารักษาพยาบาลโรงพยาบาลสัตว์  20 

   รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา การขอปรับค่ารักษาพยาบาล 21 

โรงพยาบาลสัตว์ หน่วยศัลยกรรม (สัตว์เล็ก)  ค่าบริการหัตถการและการตรวจวินิจฉัยต่าง ๆ  ประเภทยาฉีด 22 

ประเภทยากิน ประเภทยาเฉพาะที่ ประเภทวัคซีน ประเภทสารน้ าและสารอาหาร  ประเภทอาหารเสริม  ประเภท23 

ควบคุมพิเศษ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 24 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ และขอให้ตรวจสอบความถูกต้องและแก้ไขก่อน  25 

 26 

๔.๒๑ ขออัตราก าลังส าหรับรองรับอาคารโรงพยาบาลสัตว์หลังใหม่ (สัตว์ใหญ่)  27 

   รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ขออัตราก าลังส าหรับรองรับ 28 

อาคารโรงพยาบาลสัตว์หลังใหม่ (สัตว์ใหญ่)  เป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งแม่บ้าน จ านวน ๑ อัตรา เงินเดือน 29 

๕,๐๘๐ บาท 30 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  31 

 32 

๔.๒๒ ขออนุมัติลาฝึกอบรม เพื่อท าวิจัยหลังระดับปริญญาเอกของ อ.น.สพ.ดร.ปิยวัฒน์  สายพันธุ์  33 

   หัวหน้าภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ขออนุมัติลาฝึกอบรม เพื่อ 34 

ท าวิจัยหลังระดับปริญญาเอกของ อ.น.สพ.ดร.ปิยวัฒน์  สายพันธุ์ มีก าหนดระยะเวลา ๑ ปี นับตั้งแต่วันที่ ๑  35 

มิถุนายน ๒๕๕๔ ถึงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๕๕  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 36 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ลาฝึกอบรมฯ ได้ตามเสนอ  37 

 38 

๔.๒๓ งานวิจัยคณะ : การขอตั้งกลุ่มวิจัย โดยของบประมาณจากมหาวิทยาลัยขอนแก่น   39 

   ประธาน  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา งานวิจัยคณะ : การขอตั้งกลุ่มวิจัย โดยของบประมาณ 40 

จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น  จึงขอความร่วมมือหัวหน้าภาควิชาหากลยุทธ์ให้คณาจารย์ในสังกัดจัดตั้งกลุ่มวิจัย ทั้งนี้ 41 



 ๒๑ 
กลุ่มวิจัยที่มีศักยภาพที่ควรของงบสนับสนุน เช่น กลุ่มสัตวแพทย์สาธารณสุข  กลุ่มโรคปลา  กลุ่มโรคพยาธิในสัตว์ 1 

และกลุ่มอื่น ๆ ที่รวมกันท าวิจัยได้ซ่ึงในวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๔ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี 2 

มีก าหนดพบปะบุคลากรของคณะฯ  จึงขอเชิญทุกท่านเข้าร่วมประชุมหารือแนวทางด้านวิจัยด้วย และได้แนบ3 

เอกสารตัวชี้วัดที่ ๔.๔ งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ประจ าปี ๒๕๕๓ ตามเกณฑ์การ4 

ประเมิน IQA ของคณะฯ ซึ่งมีสัดส่วนจ านวนอาจารย์และนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ปฏิบัติงานจริง) คิดเป็นร้อยละ 5 

๔๖.๓๐ มาเพ่ือประกอบการพิจารณาการจัดตั้งกลุ่มวิจัยด้วย รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 6 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  7 

 8 

๔.๒๔ ผลักดันการขอต าแหน่งทางวิชาการเป็นศาสตราจารย์ของคณาจารย์ในคณะฯ    9 

   ประธาน  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ผลักดันการขอต าแหน่งทางวิชาการเป็นศาสตราจารย์ 10 

ของคณาจารย์ในคณะฯ ซึ่งจะมีกลยุทธ์ใดที่จะผลักดันที่ให้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติขอต าแหน่งศาสตราจารย์ด้วย โดยมี 11 

การจัดตั้งคณะท างานเพ่ือท าหน้าที่เป็นพี่เลี้ยง  12 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ และมอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ 13 

เป็นผู้รับผิดชอบ เพื่อร่างชุดคณะท างานต่อไป 14 

 15 

๔.๒๕ ยกเว้นค่าเล่าเรียนนักศึกษาพม่า    16 

   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ยกเว้นค่าเล่าเรียนนักศึกษา 17 

พม่า จ านวน ๑ ราย คือ Ms. Nang Mo Kham จาก University of Veterinary Science, Yezin เพ่ือเข้าศึกษาใน 18 

ระดับปริญญาโท สาขาวิชาสหวิทยาการสัตวแพทย์ (แผน ก๒) ในภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๔  รายละเอียด 19 

ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 20 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ยกเว้นค่าเล่าเรียนให้นักศึกษาพม่าดังกล่าวเต็มจ านวน และท า 21 

หนังสือขอทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยขอนแก่นเพื่อรับผิดชอบค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ให้แก่นักศึกษาดังกล่าวต่อไป 22 

 23 

๔.๒๖ การเสนอชื่อผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจ าปี ๒๕๕๔     24 

   ประธาน เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา การเสนอชื่อผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์ ประจ าปี  25 

๒๕๕๔ ด้วย 26 

มติ ที่ประชุมมีมติไม่เสนอชื่อ 27 

 28 

๔.๒๗ รับรองผู้ส าเร็จการศึกษา นายอดิศร  ดวงอ่อนนาม     29 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา รับรองผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปี 30 

การศึกษา ๒๕๕๓ คือ นายอดิศร  ดวงอ่อนนาม  นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข  31 

มติ ที่ประชุมมีมติรับรองผู้ส าเร็จการศึกษาตามเสนอ 32 

 33 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 34 

๕.๑ ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคณะสัตวแพทยศาสตร์   35 

 ๕.๑.๑ ตรวจสอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน 36 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ การตรวจสอบการเลื่อนขั้นเงินเดือน รอบที่ ๑/๒๕๕๔ 37 

ประเด็นที่บุคลากรของคณะฯ ได้ท าหนังสือถึงมหาวิทยาลัยขอนแก่น ดังนี้ 38 

๑. ประเด็นที่ ๑ ค าร้องกล่าวหา กรณีเลื่อนเงินเดือนให้บุคลากรโดยมิชอบ กรณีบุคลากรลา 39 

ศึกษาในรอบ ๑/๒๕๕๔   40 

  ชี้แจงประเด็นที่ ๑ ความว่า  41 



 ๒๒ 
กรณีการเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากรที่มารายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการในรอบที่ ๑/๒๕๕๔  1 

ตามประกาศ ก.พอ. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการพลเรือนใน2 

สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ข้อ ๘ (๖) กฎ ก.พ. ว่าด้วย การเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๖ ในครึ่งปีที่แล้ว3 

มา ส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมี เวลา4 

ปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า ๔ เดือน มหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือเรียนชี้แจงว่า  สามารถเลื่อนขั้นเงินเดือนให้บุคคล5 

ดังกล่าวจึงชอบแล้ว  เนื่องจากบุคคลดังกล่าวรายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติราชการตั้งแต่วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ 6 

ซึ่งรวมระยะเวลาปฏิบัติราชการในรอบวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๔ จ านวน ๔ เดือน ๖ วัน 7 

จึงอยู่ในเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด   8 

๒. ประเด็นที่ ๒ ค าร้องกล่าวหา กรณีผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนที่มีความแตกต่างจากที่คณะฯ  9 

เสนอ 10 

 ชี้แจงประเด็นที่ ๒ ความว่า  11 

บุคลากรคณะฯ บางส่วนที่ได้รับร้อยละการเลื่อนข้ันเงินเดือนมากกว่าที่คณะฯ เสนอ   12 

มหาวิทยาลัยฯ ท าหนังสือเรียนชี้แจงว่า ผู้บริหารมหาวิทยาลัยได้น าวงเงินร้อยละ ๐.๑๕% ของส่วนกลางมาบริหาร13 

จัดการให้บุคลากรที่ช่วยงานส่วนกลาง  โดยมิได้น าวงเงินในส่วนร้อย ๒.๘๕% ที่จัดให้แก่คณะ/หน่วยงานมาบริหาร14 

จัดการแต่อย่างใด  ซึ่งการบริหารวงเงินร้อยละ ๐.๑๕%  เป็นสิทธิที่ถูกต้องของอธิการบดีที่สามารถท าได้โดยชอบ15 

แล้ว 16 

๓. คณะฯ ได้น าบันทึกขอทราบข้อมูลจากมหาวิทยาลัยขอนแก่น กรณสี่วนกลางเพ่ิมร้อยละ 17 

การเลื่อนขั้นเงินเดือนให้แก่บุคลากรสังกัดคณะฯ เป็นรายใดบ้าง มหาวิทยาลัยฯ ได้แจ้งอย่างเป็นทางการว่า มี18 

ทั้งหมด ๙ รายที่ได้ร้อยละการเลื่อนข้ันเงินเดือนเพ่ิมข้ึนจากในส่วนที่คณะฯ เสนอไป โดยแบ่งเป็นสายผู้สอน จ านวน 19 

๖ ราย สายสนับสนุน ๓ ราย โดยเป็นวงเงินร้อยละ ๐.๑๕ ของส่วนกลางที่น ามาจัดสรรให้แก่บุคคลจ านวน ๙ ราย20 

ข้างต้น ซึ่งไมไ่ดอ้ยู่ในวงเงิน ๒.๘๕ ของคณะแต่อย่างใด  21 

  มติ  ที่ประชุมรับทราบ  22 

๕.๑.๒ กระแสพระบรมราโชวาท 23 

  ประธาน  ให้เอกสารกระแสพระบรมราโชวาท พระราชทานแก่นักศึกษาวิทยาลัยเกษตรกรรมแม่24 

โจ้เชียงใหม่ เมื่อวันพุธที่ ๓ มกราคม ๒๕๑๖ และในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา จากสถาบัน25 

เทคโนโลยีราชมงคล ณ อาคารใหม่ สวนอัมพร เมื่อวันเสาร์ที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๓ ซึ่งเป็นข้อความที่ให้ก าลังใจต่อ26 

การท างาน การด ารงชีวิต การอยู่ในสังคมส่วนรวม รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 27 

  มติ  ที่ประชุมรับทราบ  28 

  29 

๕.๒ ประกาศรับสมัครต าแหน่งอาจารย์ สังกัดภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข  30 

หัวหน้าภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ประกาศรับสมัครต าแหน่ง 31 

อาจารย์ สังกัดภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข ในส่วนคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิ์สมัครด้วย  รายละเอียดตาม32 

เอกสารประกอบวาระการประชุม 33 

  มติ  ที่ประชุมมีมติให้คงคุณสมบัติเฉพาะของผู้มีสิทธิ์สมัครไว้ คือ  สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 34 

โดยตัดวุฒิปริญญาโทออกและให้แก้ไขประกาศรับสมัครต่อไป 35 

 36 

๕.๓ ขอความชัดเจนในการใช้เงินเพื่อซ้ือวัสดุการเรียนการสอน  37 

หัวหน้าภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ขอความชัดเจนในการใช้ 38 

เงินเพ่ือซื้อวัสดุการเรียนการสอนด้วย 39 

  มติ  ที่ประชุมมีมติมอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายบริหาร นัดประชุมหารือร่วมกับหัวหน้า40 

ภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข  เลขานุการคณะฯ  หัวหน้าหน่วยการเงิน  และหัวหน้าหน่วยพัสดุต่อไป  41 
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