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3. ผศ.น.สพ.เอกชัย ภัทรพันธ์วิเชียร  รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา   กรรมการ 9 
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6. ผศ.น.สพ.ดร.สาธร  พรตระกูลพิพัฒน์  รองคณบดีฝุายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์           กรรมการ 13 
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9. ผศ.ดร.กรวธุ   พันธ์อารีวัฒนา   หัวหน้าภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา  กรรมการ 16 
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  เมื่อคณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว คณบดีกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการประชุมตาม31 

ระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 32 

ระเบียบวาระท่ี ๑  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ นัดพิเศษ เม่ือวันพฤหัสบดีที่  33 

11 ตุลาคม 2555  และครั้งท่ี 10/๒๕๕5 เมื่อวันพุธที่ 17 ตุลาคม 2555  34 

  ที่ประชุมมีมติรับรอง รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ นัดพิเศษ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 35 

11 ตุลาคม 2555   โดยไม่มีการแก้ไข   36 

   ส่วนรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 10/2555 เมื่อวันพุธที่ 17 ตุลาคม 37 

2555  ที่ประชุมมีมติให้แก้ไขหน้า 1 บรรทัดที่ 14 ผู้เข้าประชุมล าดับที่ 7   จาก “ผศ.ดร.ไพรัตน์ ศรแผลง”   38 

เป็น  “ผศ.น.สพ.ดร.ไพรัตน์  ศรแผลง” 39 



 ๒ 
   หลังจากนั้น จึงมีมติรับรองรายงานการประชุม 1 

 2 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องสืบเนื่อง 3 

2.1 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฝุายบริหาร  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 4 

     รองคณบดีฝุายบริหาร  แจ้งให้ทราบว่า ตามที่ได้น าเสนอสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ 5 

การฝุายบริหาร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ ต่อที่ประชุมไปแล้ว และที่ประชุมขอให้สรุปข้อเสนอแนะที่จะมีการ6 

ปรับปรุงแต่ละโครงการที่จะต้องด าเนินการในปี 2556 จึงขอเสนอการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการของฝุาย7 

บริหาร ประจ าปีงบประมาณ 2556 ดังนี้ 8 

1. ที่ผ่านมาการจัดท าแผนปฏิบัติการยังไม่ครอบคลุมภารกิจทั้งหมดที่ฝุายต้องรับผิดชอบ ขาดความเชื่อมโยง9 

กับภารกิจต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมาย เช่น โครงการตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  กาประกันคุณภาพ10 

ภายใน เป็นต้น ดังนั้น เพ่ือที่จะให้การจัดท าแผนฯ ครอบคลุมกับภารกิจที่ได้รับมอบหมายให้มากที่สุด จึง11 

ควรมีการน าภารกิจต่าง ๆ มาเขียนไว้ในแผนฯ ให้ครบถ้วน หรือเขียนลงในแผนฯ มากที่สุด เพ่ือให้การ12 

ด าเนินงานเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด 13 

2. ควรมีการรายงานผลการด าเนินการตามแผนฯ ให้ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ได้รับทราบเป็น14 

ระยะฯ หรือเป็นรายไตรมาส เพื่อเป็นการรายงานความส าเร็จหรือความคืบหน้าของการด าเนินโครงการ 15 

ตลอดจนเป็นการรับฟังข้อชี้แนะจากคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพื่อน าไปปรับปรุงหรือพัฒนาแนวทางใน16 

การด าเนินการตามแผนฯ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อคณะฯ 17 

3. ควรสรุปข้อเสนอแนะ ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของฝุาย พร้อมกับ18 

การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณในแต่ละปี 19 

มติ ที่ประชุมรับทราบ  20 
 21 
 22 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 23 

3.1 คณะกรรมการอ านวยการประหยัดพลังงาน ประจ าปีงบประมาณ 2๕๕๕ 24 

   รองคณบดีฝุายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  แต่งตั้งคณะกรรมการอ านวยการประหยัด25 

พลังงาน ประจ าปีงบประมาณ 2๕๕๕ ชุดใหม่ ซึ่งสืบเนื่องจากจากมหาวิทยาลัยมีการปรับค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวตาม26 

คุณวุฒิที่ ก.พ. รับรอง ตั้งแต่งบประมาณเงินรายได้ปี 2556 โดยทุกคณะ/หน่วยงานต้องร่วมกันด าเนินการกิจกรรม27 

เพ่ือประหยัดค่าใช้จ่าย   โดยหนึ่งในกิจกรรมโครงการที่จะลดค่าใช้ จ่ายได้ คือ การประหยัดพลังงาน  ได้ตั้ง28 

คณะท างานเพ่ือจะได้หารือมาตรการน ามาบังคับใช้อย่างเคร่งครัดต่อไป    29 

   มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 30 

 31 

3.2 แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 32 

   รองคณบดีฝุายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 33 

๒๕๕๖ โดยมีกิจกรรม กลุ่มเปูาหมาย หน่วยงานที่รับผิดชอบ และก าหนดการปฏิบัติงาน ดังนี้ 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 

 40 

 41 
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 ๓ 
ล าดับ

ที ่
ด้านที่ต้องการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ กลุ่ม 

เปูาหมาย 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน ปี 

2556 
1 การส่งเสริมการท าวิจัย 

การเผยแพร่ผลงาน และ
การเพิ่มพูนความรู้
ทางด้านการวิจัย 

1.1 โครงการอบรมพัฒนา
นักวิจัย 

อาจารย์ ฝุายวิจัยฯ เดือนมีนาคม 
และเดือน
พฤษภาคม 

1.2 เงินรางวัลส าหรับผู้ที่มี
ผลงานตีพิมพ์ 

อาจารย์ ฝุายวิจัยฯ ตลอดปี 

1.3 รางวัลนักวิจัยดีเด่นของ
คณะ 

อาจารย์ ฝุายวิจัยฯ เดือนมกราคม 

1.4 สนับสนุนทุนวิจัย อาจารย์ ฝุายวิจัยฯ เดือนมีนาคม 
และเดือน
พฤษภาคม 

1.5 การตั้งกลุ่มวิจัย อาจารย์ ฝุายวิจัยฯ ตลอดปี 
1.6 ทุนสนับสนุนการไป
น าเสนอผลงานวิจัย 

อาจารย์ ฝุายวิจัยฯ ตลอดปี 

2 การพัฒนาด้านการเรียน
การสอน 

2.1 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

อาจารย์ ฝุายวิชาการ 
และภ.สรีรฯ 

ตลอดปี 

2.2 การอบรมจัดท า มคอ อาจารย์ ฝุายวิชาการ เดือนมีนาคม - 
เดือนพฤษภาคม 

2.3 ทุนหรือส่งเสริมให้ได้รับ
ทุนศึกษาต่อในระดับปริญญา
เอกท้ังในและต่างประเทศ 

อาจารย์ ฝุายวิชาการ ตลอดปี 

2.4 ส่งเสริมและสนับสนุน
การขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ 

อาจารย์ ฝุายบริหาร 
และภ.สรีรฯ 

ตลอดปี 

2.5 โครงการอบรม
ภาษาอังกฤษ 

ทุกสาย ฝุายวิชาการ เดือนธันวาคม 
2555 – เดือน
กันยายน 2556 

2.6 การอบรมการออก
ข้อสอบ 

อาจารย์ ฝุายวิชาการ เดือนตุลาคม 
2555 และ
เดือนกันยายน 
2556 

1 



 ๔ 
 1 

ล าดับ
ที ่

ด้านที่ตอ้งการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ กลุ่ม 
เปูาหมาย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน ปี 

2556 
3 การฝึกอบรมด้านความรู้

และทักษะที่เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงาน 

3.1 จัดอบรมและสัมมนาเชิง
วิชาการหรือปฏิบัติการ 

ทุกสาย รพ.สัตว์/
สรีร/ศัลย์ 

เดือนธันวาคม 
2555 และ
เดือน
พฤษภาคม-
มิถุนายน 

3.2 อบรมพนักงานใหม่ ทุกสาย ฝุายบริหาร เดือนมิถุนายน 
4 การพัฒนาความรู้และ

ทักษะด้านการบริหาร 
4.1 การอบรมผู้บริหาร 
(คณบดี รองคณบดี หัวหน้า
ภาควิชา ผู้ช่วยคณบดี 
กรรมการประจ าคณะ) 

หัวหน้า
ภาค/รอง
คณบดี 

ฝุายวางแผน เดือน
พฤศจิกายน 
2555 

5 การจัดการความรู้ 5.1 โครงการ “เล่าสู่กันฟัง” สาย
สนับสนุน 

ฝุายบริหาร เดือนตุลาคม 
2555 เดือน
ธันวาคม 2555 
และเดือน
กุมภาพันธ์ 
เมษายน 
มิถุนายน และ
สิงหาคม 

5.2 โครงการจัดการความรู้
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ทุกสาย ฝุายบริหาร/
สรีร 

เดือนมกราคม 
และเดือน
มีนาคม-
พฤษภาคม และ
เดือนกรกฎาคม 
และกันยายน  

6 การพัฒนาจริยธรรมและ
คุณภาพชีวิต 

6.1 โครงการจรรยาบรรณ
อาจารย์และยกย่องเชิดชู
อาจารย์ที่เป็นแบบอย่างที่ดี 

อาจารย์ ฝุายบริหาร เดือนกรกฎาคม-
เดือนกันยายน 

6.2 โครงการนั่งสมาธิ ทุกสาย สรีร ตลอดปี 
6.3 โครงการสร้างเสริม
สุขภาพในสถาบัน 

ทุกสาย ฝุายบริหาร เดือนธันวาคม 
2555-เดือน
กันยายน 2556 

6.4 โครงการจัดอบรม
ส่งเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของบุคลากร 

ทุกสาย ฝุายบริหาร เดือนมีนาคม 
และเดือน
พฤษภาคม 
2556 

2 



 ๕ 
 1 

ล าดับ
ที ่

ด้านที่ต้องการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ กลุ่ม 
เปูาหมาย 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ก าหนดการ 
ปฏิบัติงาน ปี 

2556 
7 การเพ่ิมพูนความรู้ทาง

วิชาการของอาจารย์ 
7.1 มีทุนสนับสนุนอาจารย์ไป
ร่วมประชุมวิชาการหรือเสนอ
ผลงานทางวิชาการท้ังในและ
ต่างประเทศ 

อาจารย์ ฝุายวางแผน ตลอดปี 

8 การส่งเสริม
ความก้าวหน้าของ
บุคลากรสายสนับสนุน 

8.1 มีทุนสนับสนุนบุคลากร
สายสนับสนุนไปร่วมประชุม
วิชาการหรือเสนอผลงานทาง
วิชาการท้ังในและต่างประเทศ 

สาย
สนับสนุน 

ฝุายวางแผน ตลอดปี 

8.2 การจัดอบรมการเขียน
ผลงานเพ่ือต าแหน่งที่สูงขึ้น 

สาย
สนับสนุน 

ฝุายบริหาร เดือนมกราคม 
และเดือน
มีนาคม 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ และให้แก้ไขตามท่ีคณะกรรมการเสนอแนะ  2 
 3 

๓.3 แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 4 

   รองคณบดีฝุายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  แผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี5 

งบประมาณ ๒๕๕๖  ประกอบด้วย 6 

การวิเคราะห์หรือประเมินความเสี่ยง 7 

 8 

ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับ
ความ
เสี่ยง 

1.   ด้านกลยุทธ์         

1.1  กลยุทธ์ด้านการผลิต
บัณฑิต 

        

▪ เพ่ือให้บัณฑิตมี
คุณลักษณะพึงประสงค์และ
ตรงความต้องการของ
ประเทศ 

1.1.1 การปรับปรุงหลักสตูรไม่เปน็ไปตามมาตรฐานของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 

5 5 25 

1.1.2 นักศึกษาจบการศึกษาตามหลักสตูรไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

5 2 10 

  1.1.3  การเรียนการสอน e-learning ที่ยังต้องพัฒนาให้
ครอบคลมุมากข้ึนในทุกภาควิชา 

5 2 10 

  1.1.4  กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญในประเด็นการ
พิจารณาทั้ง 7 ประเด็นต้องให้เกิดผลเป็นรูปธรรม 

4 3 12 

  1.1.5 สัดส่วนอาจารยต์่อจ านวนนักศึกษาสูงกว่าเกณฑม์าตรฐาน 2 5 10 

  1.1.6 การมีคุณลักษณะบัณฑิตที่ไม่เป็นไปตามบัณฑิตที่พึง
ประสงค์     (IT ภาษา) 

3 3 9 

  1.1.7 ความเป็นนานาชาติของนกัศึกษาและอาจารย ์ 4 3 12 

  1.1.8 การทุจริตในการสอบของนักศึกษา 5 5 25 
9 



 ๖ 
 1 

ประเภทความเสี่ยง/
วัตถปุระสงค ์

ปัจจัยเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับ
ความ
เสี่ยง 

1.2 กลยุทธ์ด้านการวิจัย         

▪ เพ่ือเป็นแหล่งสร้างและ
พัฒนาองค์ความรู้ที่
ตอบสนองต่อการเพ่ิม
ศักยภาพการแข่งขันของ
ประเทศ 

1.2.1 ระบบและกลไกการสนับสนุนการวิจัยยังเข้มแข็งไม่
เพียงพอจึงมีความจ าเป็นในการที่จะต้องเร่งพัฒนานักวิจัยที่มี
ศักยภาพสูงและเป็นมืออาชีพ 

3 3 9 

1.2.2 การก าหนดทิศทางของความเป็นมหาวิทยาลัยวิจยัยังไม่
ชัดเจน 

2 4 8 

  1.2.3 งานวิจัยจากการศึกษาค้นคว้า ของอาจารย์ยังไมไ่ดร้ับการ
ส่งเสริมให้ได้รับการตีพิมพ์ผลงานเพื่อผลักดันให้เป็นมหาวิทยาลัย
วิจัยมากเท่าท่ีควร 

3 3 9 

  1.2.4 งานวิจัยเชิงลึกท่ีจะส่งผลตอ่การเปลีย่นแปลงท่ีดีของวิถี
ชีวิตและคณุภาพชีวิตของคนในชุมชนยังไม่ไดร้ับการสนับสนุน
เท่าที่ควร 

3 2 6 

  1.2.5 ผลงานวิจัยไม่ตรงตามเปูาหมาย (วัตถุประสงค์ ระยะเวลา 
คุณภาพ) 

5 5 25 

  1.2.6 สัดส่วนอาจารย์ที่ท าวิจัยยงัไม่เพียงพอ 5 5 25 

  1.2.7 ผลงานวิจัยไม่ถูกน าไปใช้ประโยชน ์ 4 3 12 

  1.2.8 งานวิจัยยังไม่บูรณาการกับการเรยีนการสอนและบริการ
วิชาการ 

4 3 12 

  1.2.9 ขาดการก าหนดความเชี่ยวชาญของอาจารย์ด้านการวิจัย 4 3 12 

  1.2.10 จริยธรรมในการวิจัย 2 5 10 

1.3 ด้านการบริการ
วิชาการ 

        

 ▪ เพื่อให้ คณะสัตว
แพทยศาสตร์
มหาวิทยาลยัขอนแก่นเป็น
ศูนย์กลางการบริการ
วิชาการที่สนับสนุนการ
พัฒนาสังคม ชุมชนและ
ประเทศ 

1.3.1 รพ.สัตวไ์ด้รับงบประมาณที่จ ากัดเพื่อการให้บริการที่มี
คุณภาพ 

5 5 25 

1.3.2 สถานีฟาร์มฝึกนักศึกษาขาดแคลนงบประมาณในการ
บริหารจดัการสัตว์ทดลองเพื่อการเรียนการสอนและการบริการ
วิชาการ 

4 4 16 

  1.3.3 ระบบการบริหารวิชาการยงัไม่เป็นระบบ และการใช้การ
บริการวิชาการสร้างช่องทางให้ไดร้ายได้กับคณะไม่เตม็ที่ 

2 3 6 

  1.3.4 การบริการวิชาการยังไมบ่รูณาการกับการเรียนการสอน 3 4 12 

  1.3.5 จริยธรรมในด้านการบริการวิชาการ 2 5 10 
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 ๗ 
 1 

ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับ
ความ
เสี่ยง 

1.4 ด้านการอนุรักษ์ พัฒนา ถ่ายทอดและฟื้นฟู ขนบธรรมเนียม  ประเพณีและวัฒนธรรมภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

      

  ▪  เพื่อเป็นแหล่งอนุรักษ์ 
พัฒนา ถ่ายทอดและฟื้นฟู 
ขนบธรรมเนยีม  ประเพณี
และวัฒนธรรมภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

1.4.1 ขาดสิ่งแวดล้อมที่ดีทางด้านศิลปวัฒนธรรมของคณะในเชิง
อนุรักษ์เพื่อการสร้างความภาคภูมใิจในสถาบัน 

2 3 6 

  1.4.2 บูรณาการด้านศลิปวัฒนธรรม กับการเรยีนการสอน และ
บริการวิชาการ 

3 3 9 

  1.4.3 ส่งเสรมิ ปลูกฝัง ค่านิยม ความเป็นไทยด้านศลิปะ 
วัฒนธรรม และความรักในสถาบันให้นักศึกษา และบุคลากร 

4 4 16 

2. ด้านการปฏิบัติงาน  2.1.1 โครงสร้างองค์กรและระบบการบริหารงานของส านักงาน
คณบดีบางส่วนยังไมเ่ป็นระบบ ซ้ าซ้อน 

2 3 6 

   2.1 ด้านการบริหาร                         

       ▪ เพื่อให้การบริหาร
จัดการองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.1.2 บุคลากรยังไม่เข้าใจโครงสร้างหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยัโดยเฉพาะองค์กรในก ากับ ท าให้การปฏิบัตไิม่ถูกต้อง
ตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 

2 3 6 

2.1.3 กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลยั 4 3 12 

      

2.2 ด้านการเงินและ
งบประมาณ           

        

    ▪ เพื่อให้ระบบบรหิาร
การเงินและงบประมาณมี
ประสิทธิภาพ 

2.2.1 ระบบสารสนเทศทางการเงินยังไม่ได้ใช้งานอย่างสมบูรณ ์ 3 3 9 

2.2.2 การเบิกจ่ายงบประมาณของคณะไม่เป็นไปตามเปูาหมาย 4 5 20 

  
  2.2.3 เงินยมืทดรองจ่ายราชการ 4 3 12 

2.3 ด้านการพัสด ุ                                                 

    ▪  เพื่อให้การจัดซื้อ 
จัดหา จัดจ้างถูกต้องตาม
ระเบียบพสัดุ และเกดิ
ประโยชนส์ูงสุดในการ
ปฏิบัติงาน 

2.3.1  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการวางแผนการจัดซื้อ จัดหา จัด
จ้างพัสดุยังขาดการวางแผนท่ีด ี

4 4 16 

2.3.2  มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับระบบการจดัซื้อ จัดหา จดัจ้าง
ของคณะ 

1 4 4 

2.3.3 ประสิทธิภาพในการจัดซื้อ 3 3 9 

  2.3.4  ประสิทธิภาพการตรวจสอบของระบบทรัพย์สินประจ าป ี 4 3 12 
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 ๘ 
 1 

ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับ
ความ
เสี่ยง 

2.4 ด้านการพัฒนา
บุคลากร                              

        

     เพื่อให้ระบบการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยม์ีผลสมัฤทธ์ิ
ที่ดีต่อมหาวิทยาลัย 

2.4.1  การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้อง
กับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

3 3 9 

  2.4.2 ทัศนคติเรื่องการมุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิของงาน 3 3 9 

  2.4.3 เส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากร ยังไม่สอดคล้องกับ
ภาระหน้าที่ และโครงสร้างของหน่วยงาน 

3 3 9 

  2.4.4 สมรรถนะและทัศนคติที่ดขีองบุคลากรยังต้องพัฒนา
เนื่องจากเป็นปัจจัยส าคัญทีม่ีส่วนท าให้นโยบายน าไปสู่การปฏิบตั ิ

4 3 12 

  2.4.5 ผลกระทบจากการขาดอาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ เนื่องจากการเกษียณอายุราชการ 

1 1 1 

  2.4.6 อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการต่ ากว่าเปูาหมาย 5 5 25 

  2.4.7 จ านวนอาจารย์ปริญญาเอก 4 3 12 

  2.4.8 การสรรหา และการรักษาอาจารย ์และบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถเข้ามาปฏิบตัิงานในมหาวิทยาลยั 

3 2 6 

  2.4.9 การใช้ผลการประเมินเช่ือมโยงกับผลงานของผู้มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

3 3 9 

  2.4.10 สวัสดิการ หน้ีสินบุคลากรบางประเภท 3 3 9 

2.5  ด้านความปลอดภัย                                      
      เพื่อการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตของนักศึกษา
และบุคลากร 

2.5.1 ระบบจัดการด้านการการปูองอัคคีภัยภายในอาคาร ของ
คณะยังไม่ได้ด าเนินการอย่างรอบด้าน 

5 5 25 

  2.5.2 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของบุคลากรและ
นักศึกษา 

4 4 16 

  2.5.3 ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ และการปูองกันภยัพิบัติ
จากธรรมชาต ิ

3 3 9 

  2.5.4 อบายมุข ยาเสพติด การพนันของนักศึกษาและบุคลากร 4 4 16 
2.6 ด้านสาธารณูปโภค 
 เพื่อระบบสาธารณูปโภคมี
ความพร้อมในการตอบสนอง
การให้บริการ  

2.6.1 1 ระบบไฟฟูา ประปา มปีญัหาในการให้บริการ 
 

4 5 20 

3. ด้านเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ 

        

      เพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบสารสนเทศ
และการสื่อสารเพื่อการ
จัดการ 

3.1.1 ระบบสารสนเทศของคณะยังไม่บูรณาการทุกด้าน เช่น 
ด้านบุคลากรและการเงิน เป็นต้น 

5 5 25 

  3.1.2 บุคลากรด้านสารสนเทศมคีวามเสีย่งทางด้านกฎหมาย
สารสนเทศ 

3 3 9 

2 



 ๙ 
 1 

ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์ 

ปัจจัยเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับ
ความ
เสี่ยง 

4. ด้านธรรมาภิบาล         
4.1 เพื่อให้การบริหารงานมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้

4.1.1 ความไม่พึงพอใจของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 4 4 12 

 2 

-ร่าง- แผนการบริหารความเสี่ยง 3 

 4 

ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค ์ ปัจจัยเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรมการจัดการความเสี่ยง 

1.   ด้านกลยุทธ์     

1.1  กลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑติ     

▪ เพื่อให้บัณฑติมีคณุลักษณะพึง
ประสงค์และตรงความต้องการของ
ประเทศ 

1.1.1 การปรับปรุงหลักสตูรไม่เปน็ไปตาม
มาตรฐานของ สกอ. 

1.1.1.1  พัฒนาหลักสตูรทุกหลักสูตรให้
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษา
ให้แล้วเสร็จตามเกณฑ ์

  1.1.2  กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น
ส าคัญต้องให้เกิดผลเป็นรูปธรรม  

1.1.2.1  จัดโครงการพัฒนาอาจารย์ให้
สามารถจัดการเรยีนการสอนที่เนน้ผู้เรยีนเป็น
ส าคัญได ้

1.2 กลยุทธ์ด้านการวิจัย     

▪ เพื่อเป็นแหล่งสร้างและพัฒนา
องค์ความรู้ที่ตอบสนองต่อการเพิม่
ศักยภาพการแข่งขันของประเทศ 
 
 
 
 

1.2.1 ผลงานวิจัยไม่ตรงตามเปูาหมาย 
(วัตถุประสงค์ ระยะเวลา คณุภาพ) 

1.2.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
งานวิจัยของคณะเพื่อรับผิดชอบการ
ด าเนินงานในแต่ระดับคณะ 

1.2.2 สัดส่วนอาจารย์ที่ท าวิจัยยงัไม่
เพียงพอ 

1.2.2.1 สร้างเครือข่ายอาจารยเ์พื่อสร้าง
ความร่วมมือและเครือข่ายการพฒันางานด้าน
วิชาการและงานวิจัยผ่านโครงการต่างๆ ที่
คณะและมหาวิทยาลยัจัดท าข้ึน 

  1.2.3 ผลงานวิจัยไม่ถูกน าไปใช้ประโยชน ์ 1.2.3.1 สนับสนุนให้มีการน าวิจยัไปใช้ในการ
เรียนการสอนและบริการวิชาการมากขึ้น 

  
 
 

1.2.4 งานวิจัยยังไม่บูรณาการกับการเรยีน
การสอนและบริการวิชาการ 

1.2.4.1 สนับสนุนให้มีการน าวิจยัไปใช้ในการ
เรียนการสอนและบริการวิชาการมากขึ้น 
 

1.3 ด้านการบริการวชิาการ     
 ▪ เพื่อให้คณะเป็นศูนย์กลางการ
บริการวิชาการทีส่นบัสนุนการ
พัฒนาสังคม ชุมชนและประเทศ 

1.3.1 รพ.สัตวไ์ด้รับงบประมาณที่จ ากัดเพื่อ
การให้บริการทีม่ีคุณภาพ 

1.3.1.1 ก าหนดช่องทางในการแสวงหา
งบประมาณสมทบ นอกเหนือจากการขอ
งบประมาณเงินแผ่นดิน 

1.3.2 สถานีฟาร์มฝึกนักศึกษาขาดแคลน
งบประมาณในการบรหิารจดัการสตัว์ทดลอง
เพื่อการเรยีนการสอนและการบรกิาร
วิชาการ 

1.3.2.1 ก าหนดช่องทางในการแสวงหา
งบประมาณสมทบ นอกเหนือจากการขอ
งบประมาณเงินแผ่นดิน   
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 ๑๐ 
 1 

ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค ์ ปัจจัยเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรมการจัดการความเสี่ยง 

 1.4.1 ส่งเสรมิ ปลูกฝัง ค่านิยม ความเป็น
ไทยด้านศลิปะ วัฒนธรรม และความรักใน
สถาบันให้นักศึกษา และบคุลากร                

1.4.1.1 จัดกิจกรรมรณรงค์ เช่น รักษ์การ
ไหว ้

2. ด้านการปฏิบัติงาน     
   2.1 ด้านการบริหาร                     
       ▪ เพื่อให้การบริหารจัดการ
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

2.1.1 โครงสรา้งองค์กรและระบบ
บริหารงานของส านักงานคณบด ีภาควิชา/
หน่วยงาน/ บางส่วนยังไม่เป็นระบบ ซ้ าซ้อน 

2.1.1.1 โครงการปรับปรุงโครงสร้างองค์กร
และระบบบริหารงานของส านักงานคณบด ี
ภาควิชา/หน่วยงาน 

2.2 ด้านการเงินและงบประมาณ               
    ▪ เพื่อให้ระบบบริหารการเงิน
และงบประมาณมีประสิทธิภาพ 

2.2.1 ระบบสารสนเทศทางการเงินยังไม่ได้
ใช้งานอย่างสมบูรณ ์

2.2.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการหรอื
ผู้รับผิดชอบดูแลระบบ KKUFMIS ที่ชัดเจน 
พร้อมปรับปรุงระบบฐานข้อมลูใหม้ีความ
สมบูรณ์ที่ผู้บริหารสามารถน าไปใช้เพื่อการ
บริหารจดัการ การพัฒนาองค์กร และใช้
ประกอบการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

  
 
 
 
 

  

  2.2.2 การเบิกจ่ายงบประมาณของคณะไม่
เป็นไปตามเปูาหมาย 

2.2.2.1  เพิ่มมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เข้มงวดมากขึ้น 

2.3 ด้านการพัสด ุ                                             
     เพื่อให้การจัดซื้อ จัดหา จัดจ้าง
ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ และเกิด
ประโยชนส์ูงสุดในการปฏิบัติงาน 

2.3.1 ประสิทธิภาพในการจัดซื้อ  2.3.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการดแูลและ
วิเคราะห์การใช้ทรัพยากร เพื่อก าหนดแนว
ทางการสนับสนุนการใช้หรือการจดัหา
ทรัพยากรร่วมกันของภาควิชาฯ/หน่วยงาน 
ส ารวจและรวบรวมความต้องการอุปกรณ์
ประจ าส านักงานจากแตล่ะภาควิชา/
หน่วยงาน เพือ่น าไปจัดหาร่วมกัน  

2.4 ด้านการพัฒนาบุคลากร                                  
     เพื่อให้ระบบการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยม์ีผลสมัฤทธ์ิที่ดีตอ่
คณะและมหาวิทยาลยั 

2.4.1  การปรับปรุงระบบบรหิารทรัพยากร
บุคคลของคณะ ให้สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

2.4.1.1 ปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล ของคณะ ใหส้อดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

2.5  ด้านความปลอดภัย                                  
      เพื่อการส่งเสริมคณุภาพชีวิต
ของนักศึกษาและบุคลากร 
 
 

2.5.1 ระบบจัดการด้านการการปูองอัคคีภัย
ภายในอาคาร ของคณะยังไมไ่ดด้ าเนินการ
ครบรอบด้าน 

2.5.1.1 ก าหนดมาตรการและแผนปูองกัน
และระบบการปูองกันอัคคีภยั  โดยก าหนดให้
มีแผนปฏิบตัิการและการรายงานผลอย่าง
ต่อเนื่อง 

2.6 ด้านสาธารณปูโภค   
    ระบบสาธารณูปโภคมีความ
พร้อมในการตอบสนองการ
ให้บริการ 

2.6.1 ระบบไฟฟูา ประปา ขัดข้องไม่
สามารถให้บริการได ้

2.6.1.1 ระบบไฟฟูาส ารอง การดูแลอย่าง
สม่ าเสมอ 
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 ๑๑ 
 1 

ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค ์ ปัจจัยเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรมการจัดการความเสี่ยง 
3. ด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ     
      เพื่อพัฒนาและปรับปรุงระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการ
จัดการ 

3.1.1 ระบบสารสนเทศของคณะยังไม่
บูรณาการทุกด้าน เช่น ด้านบุคลากรและ
การเงิน เป็นต้น 

3.1.1.1 จัดท าโครงสร้างพื้นฐานทาง
สถาปัตยกรรมซอฟแวร์เพื่อเป็นฐานให้ระบบ
สารสนเทศต่างสามารถเชื่อมโยงข้อมูลระหว่าง
กันได ้

4. ด้านธรรมาภิบาล 
 

4.1.1 ความไม่พึงพอใจของการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ 

4.1.1.1 จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจ 
และการมีส่วนร่วมของบุคลากร  

และขอเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปี 2556 ประกอบด้วย รองคณบดี2 

ทุกฝุาย รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 3 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ  4 
 5 

3.๔ แผนบริหารความเสี่ยงที่มีความเสี่ยงสูง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 6 

รองคณบดีฝุายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา แผนบริหารความเสี่ยงที่มีความเสี่ยงสูง 7 

ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ ประกอบด้วย 8 

 9 

การวิเคราะห์หรือประเมินความเสี่ยงที่มีความเสี่ยงสูง 
ประจ าปีงบประมาณ 2556 

 
     ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค์ ปัจจัยเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับ

ความ
เสี่ยง 

1. ด้านกลยุทธ์      
1.1 กลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต 

 เพื่อให้บัณฑิตมี
คุณลักษณะพึงประสงค์
และตรงความต้องการ
ของประเทศ 

1.1.1 นักศึกษาทุจริตในการสอบ 5  5  25 

1.1.2 การปรับปรุงหลักสตูรไม่เปน็ไปตาม
มาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนด 

5 5 25 

1.2  กลยุทธ์ด้านการวิจัย 
 เพื่อเป็นแหล่งสร้างและ

พัฒนาองค์ความรู้ที่
ตอบสนองต่อการเพิม่
ศักยภาพการแข่งขันของ
ประเทศ 

1.2.1 ผลงานวิจัยไม่ตรงตามเปูาหมาย 
(วัตถุประสงค์ ระยะเวลา คณุภาพ) 

5 5 25 

1.2.2 สัดส่วนอาจารย์ที่ท าวิจัยยงัไม่
เพียงพอ 

5 5 25 
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 ๑๒ 
 1 

ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค ์ ปัจจัยเสี่ยง โอกาส ผลกระทบ ระดับ
ความ
เสี่ยง 

1.3 ด้านการบริการวชิาการ 
 ▪ เพื่อให้ คณะสัตว

แพทยศาสตร์
มหาวิทยาลยัขอนแก่นเป็น
ศูนย์กลางการบริการ
วิชาการที่สนับสนุนการ
พัฒนาสังคม ชุมชนและ
ประเทศ 

1.3.1 รพ.สัตวไ์ด้รับงบประมาณที่จ ากัดเพื่อ
การให้บริการทีม่ีคุณภาพ 

5 5 25 

 
    

 2.ด้านปฏิบัติงาน     

2.1 ด้านการเงินและงบประมาณ 
 เพื่อให้ระบบการเงินและ

งบประมาณมี
ประสิทธิภาพ 

2.1.1  การเบิกจ่ายงบประมาณของคณะไม่
เป็นไปตามเปูาหมาย 

4 
 

5 
 

20 
 

2.2  ด้านการพัสด ุ
 เพื่อให้การจัดซื้อ จัดหา 

จัดจ้าง ถูกต้องตาม
ระเบียบพสัดุ และเกดิ
ประโยชนส์ูงสุดในการ
ปฏิบัติงาน 

 

2.2.1 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับการวาง
แผนการจดัซื้อ จัดหา จัดจ้างพัสดยุังขาด
การวางแผนและการด าเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 

4 5 20 

2.3 ด้านความปลอดภัย 
 เพื่อส่งเสริมคณุภาพชีวิต

ของนักศึกษาและ
บุคลากร 

 
2.3.1 ระบบจัดการด้านการการปูอง
อัคคีภัยภายในอาคาร ของคณะยังไม่ได้
ด าเนินการอยา่งรอบด้าน 

 
5 

 
5 

 
25 

2.4 ด้านการพัฒนาบุคลากร                              
 เพื่อให้ระบบการบริหาร

ทรัพยากรมนุษยม์ี
ผลสัมฤทธ์ิที่ดีต่อ
มหาวิทยาลยั 

 

 
2.4.1 อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการต่ า
กว่าเปูาหมาย 

 
5 

 
5 

 
25 

2.5 ด้านสาธารณูปโภค 
 เพื่อระบบไฟฟูา ประปา มี

ความพร้อมตลอดเวลา 

2.5.1 ระบบไฟฟูา ประปา เกิดความ
ขัดข้องไม่สามารถให้บริการได ้

4 5 20 

 3.ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 เพื่อพัฒนาและปรับปรุง

ระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารเพื่อการจดัการ 

 
3.1.1 ระบบสารสนเทศของคณะยังไม่
บูรณาการทุกด้าน เช่น ด้านบุคลากรและ
การเงิน เป็นต้น 

 
5 

 
5 

 
25 

  
โดยก าหนดค่าคะแนนโอกาส และผลกระทบ ดังนี้ 2 



 ๑๓ 
ค่าคะแนน ความหมาย 

1 น้อยที่สุด 
2 น้อย 
3 ปานกลาง 
4 มาก 
5 มากที่สุด 

ค่าคะแนนระดับความเสี่ยง 1 

ค่าคะแนน ความหมาย 
1-2 ต่ า 
3-9 ปานกลาง 

10-16 สูง 
17-25 สูงมาก 

 2 

แผนการบริหารความเสี่ยงที่มีความเสี่ยงสูง คณะสัตวแพทยศาสตร์ ปีงบประมาณ 2556 3 

  

ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค ์ ปัจจัยเสี่ยง 
แผนงาน/กิจกรรมการจัดการความ

เสี่ยง 

ผูร้ับผดิชอบ/หลกั/

ร่วม 

/ฝุายเลขา 

1.   ด้านกลยุทธ์       

1.1 กลยุทธ์ด้านการผลิตบัณฑิต 
 เพื่อให้บัณฑิตมี

คุณลักษณะพึงประสงค์และตรง
ความต้องการของประเทศ 

1.1.1 นักศึกษาทุจริตในการ
สอบ 

1.1.1.1 ประชาสัมพันธ์เน้นความ
เสียหายของการทุจริต 

รองคณบดฝีุาย
วิชาการ 

1.1.2 การมีคุณลักษณะบณัฑิต
ที่ไม่เป็นไปตามบัณฑติที่พึง
ประสงค์     (IT ภาษา) 

1.1.2.1 จัดอบรมภาษา/IT 
โครงการอาจารย/์นักศึกษา
แลกเปลีย่นกับมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศ โครงการจา้งอาจารย์
ชาวต่างชาติ 

1.2 กลยุทธ์ด้านการวิจัย 
 เพื่อเป็นแหล่งสร้างและ

พัฒนาองค์ความรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเพิ่มศักยภาพการแข่งขันของ
ประเทศ 
 

1.2.1 ผลงานวิจัยไม่ตรงตาม
เปูาหมาย (วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลา คณุภาพ) 

1.2.1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนงานวิจัยของคณะเพื่อ
รับผิดชอบการด าเนินงานในระดับ
คณะ 

รองคณบดฝีุาย
วิจัยและวิเทศ
สัมพันธ์ 

1.2.2 สัดส่วนอาจารย์ที่ท าวิจัย
ยังไม่เพียงพอ 

1.2.2.1 สร้างเครือข่ายอาจารยเ์พื่อ
สร้างความร่วมมือและเครือข่ายการ
พัฒนางานด้านวิชาการและงานวิจัย
ผ่านโครงการต่างๆ ที่คณะและ
มหาวิทยาลยัจัดท าข้ึน 

1.3 ด้านการบริการวชิาการ 
▪ เพื่อให้คณะสัตวแพทยศาสตร์
มหาวิทยาลยัขอนแก่นเป็นศูนย์กลาง
การบริการวิชาการที่สนับสนุนการ
พัฒนาสังคม ชุมชนและประเทศ 

1.3.1 รพ.สัตวไ์ด้รับ
งบประมาณที่จ ากัดเพื่อการ
ให้บริการที่มีคณุภาพ 

1.3.1.1 ก าหนดช่องทางในการ
แสวงหางบประมาณสมทบ 
นอกเหนือจากการของบประมาณ
เงินแผ่นดิน  

รองคณบดฝีุาย
โรงพยาบาลสัตว ์

4 



 ๑๔ 
 1 

ประเภทความเสี่ยง/วัตถุประสงค ์ ปัจจัยเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรมการจัดการความ
เสี่ยง 

ผู้รับผิดชอบ/
หลัก/ร่วม 
/ฝุายเลขา 

2.ด้านการปฏิบัติงาน    
2.1 ด้านการเงินและงบประมาณ 

 เพื่อให้ระบบการเงินและ
งบประมาณมี
ประสิทธิภาพ 
 

 

2.1.1 การเบิกจ่ายงบประมาณ
ของคณะไมเ่ป็นไปตามเปูาหมาย 
 

2.1.1.1 ติดตามในการประชุม
กรรมการประจ าคณะ 
 

รองคณบดฝีุาย
บริหาร 
 

2.2  ด้านการพัสด ุ
 เพื่อให้การจัดซื้อ จัดหา 

จัดจ้าง ถูกต้องตามระเบียบพสัดุ และ
เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

 
2.2.1 ประสิทธิภาพในการ
จัดซื้อ 
 

 
2.2.1.1 จัดระบบตดิตามการจดัซื้อ
ให้เป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้ 
 

 

2.3 ด้านความปลอดภยั 
 เพื่อการส่งเสริมคุณภาพ

ชีวิตของนักศึกษาและบุคลากร 

2.3.1 ระบบจัดการด้านการ
การปูองกัน 
อัคคีภัยภายในอาคาร ของคณะ
ยังไม่ได้ด าเนินการครบรอบดา้น 

2.3.1.1.ก าหนดมาตรการและแผน
ปูองกันและระบบการ 
ปูองกันอัคคีภัย  โดยก าหนดให้มี
แผนปฏิบัติการและการรายงานผล
อย่างต่อเนื่อง 

2.4 ด้านการพัฒนาบุคลากร                              
 เพือ่ให้ระบบการบริหาร

ทรัพยากรมนุษยม์ีผลสมัฤทธ์ิที่ดีตอ่
มหาวิทยาลยั 

2.4.1 อาจารย์ที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการต่ ากว่าเปูาหมาย 

2.4.1 ก าหนดมาตรการและ
กิจกรรมส่งเสริมการขอต าแหน่งทาง
วิชาการ 

 2.5 ด้านสาธารณูปโภค 
 ระบบสาธารณูปโภคมี

ความพร้อมในการ
ตอบสนองการให้บริการ 

2.5.1 ระบบไฟฟูา ประปา 
ขัดข้องไม่สามารถให้บริการได ้

2.5.1 ระบบไฟฟูาส ารอง รองคณบดฝีุาย
โรงพยาบาลสัตว ์

3. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ    

 เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
ระบบสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อ
การจัดการ 

3.1.1 ระบบสารสนเทศของ
คณะยังไม่บูรณาการทุกด้าน 
เช่น ด้านบุคลากรและการเงิน 
เป็นต้น 

3.1.1.1 จัดท าโครงสร้างพื้นฐาน
ทางซอฟแวร์เพื่อเป็นฐานให้ระบบ
สารสนเทศต่างๆสามารถเช่ือมโยง
ข้อมูลระหว่างกันได ้

รองคณบดฝีุาย
วางแผนและ
พัฒนา 

  
 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 2 

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ โดยให้รองคณบดีที่เกี่ยวข้องไปก ากับดูและให้ลดความ3 

เสี่ยงลง จนไม่มีความเสี่ยงเพื่อรายงานในรอบ 6 เดือน 9 เดือน ต่อไป 4 

 5 

3.5 การแก้ปัญหาที่จอดรถยนต์โดยการจัดกั้นที่จอดรถส าหรับบุคลากร  และการเข้า-ออกโดยระบบคีย์การ์ด 6 

   รองคณบดีฝุายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา   ปรับแผนการให้งบในส่วนปรับปรุง ภูมิ7 

ทัศน์ การแก้ปัญหาที่จอดรถยนต์โดยการจัดกั้นที่จอดรถส าหรับบุคลากร  และการเข้า-ออกโดยระบบคีย์การ์ด โดย8 

จัดท าระหว่างอาคารโรงพยาบาลสัตว์ อาคารพิเชฏฐ์ฯ และอาคารเชิดชัยฯ ตามรูปแบบที่น าเสนอต่อที่ประชุม 9 



 ๑๕ 
มติ ที่ประชุมมีมติให้ชะลอไว้ก่อน โดยให้ทบทวนและหามาตรการให้นักศึกษาจอดรถฝั่งตรง 1 

คณะ ทั้งนี้ ให้เน้นการปรับปรุงห้องน้ าก่อน 2 

  3 

3.6 การจัดท าหลังคาที่จอดรถจักรยานยนต์ตรงฝั่งทิศใต้ของโรงอาหาร 4 

   รองคณบดีฝุายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา การจัดท าหลังคาที่จอดรถจักรยานยนต์5 

ตรงฝั่งทิศใต้ของโรงอาหาร  ซึ่งจะสามารถจอดรถได้ประมาณ 40 คัน  6 

   มติ ที่ประชุมมีมติให้ชะลอไว้ ด้วยจะเสียภูมิทัศนียภาพของอาคารคณะฯ บรรยากาศทาง7 

วิชาการภายใต้ร่มไม้ 8 
 9 

3.7 (ร่าง) มาตรการรักษาความปลอดภัยในอาคาร สถานที่ 10 

         รองคณบดีฝุายบริหาร  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา (ร่าง) มาตรการรักษาความปลอดภัยใน11 

อาคาร สถานที่ ซึ่งประกอบด้วย การปูองกันการเกิดอัคคีภัย  การรักษาความปลอดภัย  การปูองกันทรัพย์สินสูญ12 

หาย และความปลอดภัยในการจราจร  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 13 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ และให้แก้ไข เพิ่มเติมตามที่ที่ประชุมเสนอแนะก่อนออก14 

ประกาศบังคับใช้ต่อไป 15 

 16 

3.8 แผนความต้องการงบลงทุนงบประมาณแผ่นดินปี พ.ศ. 2557 17 

   รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา แผนความต้องการงบลงทุน18 

งบประมาณแผ่นดินปี พ.ศ. 2557 ประกอบด้วย  19 

1. ครุภัณฑ์การศึกษา   จ านวน  24  รายการ 20 

2. ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์และการแพทย์ จ านวน  80  รายการ 21 

3. สิ่งก่อสร้าง (ปรับปรุงห้องเรียน) จ านวน  1  ห้อง 22 

โดยเรียงล าดับความส าคัญตามเอกสารประกอบการประชุม 23 

  มติ ที่ประชุมมีมติให้เพิ่มรายการครุภัณฑ์อีก 3 รายการของโรงพยาบาลสัตว์ และให้ทุก24 

ภาควิชา/หน่วยงานส่งใบเสนอราคาภายในเวลา 16.00 น.ของวันที่ 14 พฤศจิกายน 2555 หากพ้น25 

ก าหนดให้ตัดรายการที่เสนอขอมาออก ทั้งนี้ ให้จัดเรียงล าดับความส าคัญจากการเรียนการสอนเป็นหลัก 26 

 27 

3.9 รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา/ หน่วยงานของคณะฯ ปีการศึกษา พ.ศ.  28 

      2554 29 

   รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา รายงานผลการตรวจประเมิน30 

คุณภาพภายในระดับภาควิชา/ หน่วยงานของคณะฯ ปีการศึกษา พ.ศ. 2554 ซึ่งปกติจะก าหนดตรวจภายใน 30 31 

วันหลังจากสิ้นสุดปีการศึกษานั้น ๆ จ านวน 25 ตัวชี้วัด โดยปีนี้การตรวจจะยังไม่ตรวจหลักฐาน จะตรวจตามที่แต่32 

ละภาควิชาอ้างอิงมาก่อน และก าหนดตรวจจ านวน 22 ตัวชี้วัดในปีการศึกษา 2555 (1 พฤษภาคม 2555 – 30 33 

มิถุนายน 2556) ดังนี้ 34 

1. พิจารณาทบทวนตัวชี้วัด จ านวน 22 ตัว 35 

2. ก าหนดเปูาหมายตามพันธกิจของภาควิชา และมีการก าหนดเปูาหมาย 36 

3. รูปแบบการตรวจจะเป็นการน าเสนอ และเข้าเยี่ยมภาควิชา 37 

   มติ ที่ประชุมมีมติใหก้ าหนดส่งเปูาหมายแต่ละตัวชี้วัดภายในวันที่ 2 ธันวาคม 2555 และ38 

น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งท่ี 12/2555 ในวันที่ 13 ธันวาคม 2555 39 

 40 



 ๑๖ 
3.10 แก้ไขเกรด และรับรองเกรด 1 

   ผู้ช่วยคณบดีฝุายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา แก้ไขเกรดและรับรองเกรด ดังนี้ 2 

 รายวิชา 715 635 การปฏบิัติคลิกทางศัลยศาสตร์ 4 (Clinical Practice in Surgery 4) ประจ าภาคต้น ปี3 

การศึกษา 2555 แก้ไขจากเกรด I ดังนี้ 4 

โครงการพิเศษ จ านวน 53 คน 5 

B+  = 4   คน  B  =  18  คน  6 

C+  = 20 คน  C  =  11  คน 7 

โครงการปกติ  จ านวน  43  ราย  8 

B+  = 3   คน  B  =   9   คน 9 

C+  = 13 คน   C  =  15  คน 10 

D+  =   3   คน 11 

 12 

รายวิชา 716 541 กฎหมายและจรรยาบรรณแห่งอาชีพสัตวแพทย์  ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2555 13 

โครงการปกติ จ านวน 44 ราย แก้ไขเกรดจากเดิมเป็นดังนี้ 14 

A  =  1  คน  B+  =  8  คน  B  =  17  คน 15 

C+  =  14  คน  C    =  4  คน 16 

 17 

รายวิชา 717 721  Advanced Veterinary Medicine  จ านวน 1 คน คือ 18 

นางสาวธนพร  อัศวพัฒนากูล จาก  I เป็น  A 19 

 20 

รายวิชา 717 893 Special Problems in Veterinary Science  จ านวน  4  คน คือ 21 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล จากเกรด แก้ไขเป็น 
1 นางสาวธนพร  อัศวพัฒนากูล I A 

2 นางสาวปราณปรียา  ค ามี I A 

3 นายปิยะ  เสรีรักษ์ I A 

4 นางสาวนันทิตา  รักษาชาติ I S 

 22 

รายวิชา 717 101 Ornamental Fish Business 23 

โครงการปกติ  จ านวน 37 คน 24 

A  =  34  คน     B+  =  1  คน     W  =  2  คน 25 

โครงการพิเศษ  จ านวน  37  คน 26 

A  =  29  คน     B+  =  1  คน     W  =  2  คน 27 

 28 

รายวิชา 717 102  Animal Feed & Animal Health’s 29 

โครงการพิเศษ  จ านวน  43  คน 30 

A  =  40  คน     B+  =  2  คน     W  =  1  คน 31 

 32 

รายวิชา 716 711  Topical Zoonotic Disease 2 ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา 2553  จ านวน 1 คน คือ 33 

นายศุภชาติ  เงาะปก (โครงการพิเศษ)  เกรดที่ได้  B 34 

   มติ ที่ประชุมมีมติรับรองเกรดตามเสนอ 35 



 ๑๗ 
 1 

3.11 แนวทางการสอนของนักศึกษาลาว 2 

   รองคณบดีฝุายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา แนวทางการสอนของ3 

นักศึกษาลาว จ านวน 2 คน คือ Miss Sounaly  Phommakone และ Miss Maichoulor Vangxeng  ซึ่งผลการ4 

เรียนของนักศึกษาดังกล่าวอยู่ในระดับต่ ามาก จะมีแนวทางอย่างไรที่จะท าให้นักศึกษาจบการศึกษาตามหลักสูตรได้ 5 

   มติ ที่ประชุมมีมติให้แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาเพิ่มเติม เพื่อให้มาช่วยเหลือและแนะน า โดยให้6 

เป็นดุลยพินิจแต่ละภาควิชาที่จะมีมาตรการช่วยเหลือ รวมทั้งฝุายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ช่วยดูแลด้วย 7 

 8 

3.12 ขออนุมัติไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการของ รศ.ปรีณัน จิตะสมบัติ 9 

   หัวหน้าภาควิชาศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธุ์ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ขออนุมัติไป10 

ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทางวิชาการของ  รศ.ปรีณัน จิตะสมบัติ สังกัดภาควิชาศัลยศาสตร์และวิทยาการ11 

สืบพันธุ์ เพ่ือไปเพิ่มพูนความรู้เขียนต าราเกี่ยวกับโรคของเลนส์ มีก าหนดระยะเวลา 5 เดือน 29 วัน นับตั้งแต่วันที่ 12 

2 มกราคม 2556 – 30 มิถุนายน 2556  13 

   มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 14 

 15 

3.13 –ร่าง- ประกาศมหาวิทยาขอนแก่น เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในโครงการพิเศษ หลักสูตร 16 

        สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต สาขาสัตวแพทยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2556 17 

   ประธาน เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา –ร่าง- ประกาศมหาวิทยาขอนแก่น เรื่อง รับสมัคร18 

คัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในโครงการพิเศษ หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต สาขาสัตวแพทยศาสตร์ ประจ าปี19 

การศึกษา 2556 ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงจากเดิม ดังนี้ 20 

เดิม ใหม่ 
ผู้สมัครต้องมีเกรดเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.00 ผู้สมัครต้องมีเกรดเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.25 
เกรดเฉลี่ยในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ 
ไม่ต่ ากว่า 3.00 

เกรดเฉลี่ยในชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ 
ไม่ต่ ากว่า 3.25 

กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ไม่เกิน 10 คน กลุ่มผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ไม่เกิน 5 คน 
ค่าสมัครสอบ 500 บาท ค่าสมัครสอบ 800 บาท 
เวลาสอบวิชา 
วันที่ 1 
คณิตศาสตร์  เวลา 10.00-12.00 น. 
ชีววิทยา  เวลา 13.00-15.00 น. 
วันที่ 2 
เคมี  เวลา 09.00-12.00 น. 
ความถนัดทางสัตวแพทย์ เวลา 11.15-12.15 น.
ภาษาอังกฤษ เวลา 13.15-15.15 น. 

เวลาสอบวิชา 
วันที่ 1 
คณิตศาสตร์  เวลา 09.00-12.00 น. 
ภาษาอังกฤษ เวลา 13.00-16.00 น. 
วันที่ 2 
เคมี  เวลา 09.00-12.00 น. 
ชีววิทยา  เวลา 13.00-15.00 น. 
ความถนัดทางสัตวแพทย์ เวลา 15.15-16.15 น. 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 21 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ และตรวจสอบความถูกต้องของตัวสะกดก่อนส่งออกให้22 

มหาวิทยาลัยต่อไปด้วย 23 

 24 

 25 

 26 

 27 



 ๑๘ 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 1 

   ประธาน  แจ้งให้ทราบ เรื่องเพ่ือทราบ ดังนี้ 2 

4.๑ สาระส าคัญจากที่ประชุมคณบดี สัตวแพทยสภา ภาคีคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย และ 3 

      คณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ  4 
   5 

4.๑.๑ สาระส าคัญจากที่ประชุมคณบดี 6 

1. การก าหนดอัตราค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว  รอมหาวิทยาลัยขอนแก่นการเริ่มใช้อัตราใหม่ 7 

2. นโยบายการสนับสนุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี ภาคปกติที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 8 

รายละเอียดตามระเบียบวาระการประชุมคณบดี ครั้งที่ 15/2555 เมื่อวันศุกร์ที่ 19 ตุลาคม  9 

2555 10 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ 11 
 12 

4.๑.๒ สาระส าคัญจากที่ประชุมสัตวแพทยสภา 13 

     สัตวแพทยสภาสัญจร ครั้งที่ 3 วันที่ 23 พฤศจิกายน 255 ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 14 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น  จึงขอเรียนเชิญทุกท่านเข้าร่วมด้วย ตามก าหนดการที่แนบประกอบวาระการประชุม 15 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ 16 

4.๑.๓ สาระส าคัญจากที่ประชุมภาคีคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย  17 

    -ไม่มี- 18 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ 19 
 20 

4.๑.๔ สาระส าคัญจากที่ประชุมคณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 21 

  -ไม่มี- 22 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ 23 

 24 

4.2 โครงการการปูองกันและก าจัดโรคพิษสุนัขบ้าในวัดโดยการมีส่วนร่วมของประชาชน    25 

4.3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพโคเนื้อแก้ไขปัญหาผสมติดยาก 26 

   ประธาน แจ้งให้ทราบ โครงการการปูองกันและก าจัดโรคพิษสุนัขบ้าในวัดโดยการมีส่วนร่วม 27 

ของประชาชน ซึ่งเป็นโครงการร่วมกับส านักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดขอนแก่น ส านักงานประชาสัมพันธ์28 

จังหวัดขอนแก่น ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น ปศุสัตว์จังหวัดขอนแก่น โดยข้อมูล29 

ย้อนหลัง 3 ปีที่จังหวัดขอนแก่นปลอดโรคพิษสุนัขบ้า ยกเว้นมีสุนัขย้ายข้ามเขตมาที่เป็นโรคพิษสุนัขบ้า จ านวน 1 30 

ราย นอกจากนี้แล้วกระทรวงสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่นก็ไม่มีรายงานโรคพิษสุนัขบ้าเช่นเดียวกัน  ทั้งนี้ กิจกรรม31 

ในโครงการดังกล่าวที่คณะฯ ได้รับผิดชอบคือ การจัดทีมนักศึกษา อาจารย์ออกปฏิบัติงานด าเนินการตามโครงการ 32 

และจัดเตรียมอุปกรณ์และเครื่องมือจ าเป็นส าหรับผ่าตัดท าหมัน มีก าหนดระยะเวลา 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 33 

มกราคม 2556 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2558 ซึ่งในปี 2020 จะเป็นปีแห่งการปลอดโรคพิษสุนัขบ้า  และในช่วง34 

เช้าของวันนี้ได้ไปร่วมลงนามความร่วมมือ ณ ศาลาจังหวัดขอนแก่นด้วย และโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพโคเนื้อแก้ไข35 

ปัญหาผสมติดยาก ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพเนื้อนมไข่ โดยจะได้เรียนเชิญรองคณบดีฝุายโรงพยาบาลสัตว์ 36 

หัวหน้าภาควิชาศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธุ์ เข้ามาดูแล จะมีกิจกรรมร่วมกับปศุสัตว์จังหวัดมากขึ้น 37 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ 38 

 39 

 40 

 41 

 42 



 ๑๙ 
4.4 ก าหนดจัดงาน “คืนสู่เหย้าศิษย์เก่า มข.2555” 1 

   ประธาน  แจ้งให้ทราบ ก าหนดจัดงาน “คืนสู่เหย้าศิษย์เก่า มข.2555”  โดยสมาคมศิษย์เก่าสัตว2 

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 22 พฤศจิกายน 2555 เวลา 13.00-18.30 น. จึงขอ3 

เชิญชวนคณะกรรมการทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรมด้วย รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 4 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 5 

 6 

4.5 ก าหนดการปฏิบัติงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1/2556 7 

  รองคณบดีฝุายบริหาร  แจ้งให้ทราบ ก าหนดการปฏิบัติงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 8 

รอบท่ี 1/2556 ดังนี้ 9 

ก าหนดการปฏิบัติงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที่ 1/2556 10 

(ภาระงาน 1 พฤษภาคม 2555 – 31 ตุลาคม 2555) 11 

ขึ้นเงินเดือนเมษายน 2556 12 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 13 

 14 

ล าดับ รายการ ก าหนดการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ลงนามข้อตกลงรายบุคคล รอบที่ 

1/2556 
31 พฤษภาคม 2555 เจ้าของภาระงาน 

2. ลงทะเบียนผลงานวิจัย บริการวิชาการ 23 พฤศจิกายน 2555 เจ้าของผลงาน 
3. รวบรวมผลงานที่ลงทะเบียนทุกรายการ 

แยกตามภาควิชา ส่งให้ภาควิชาที่
เกี่ยวข้อง 

30 พฤศจิกายน 2555 อัญชรินทร์  

4. ข้าราชการ-พนักงานสายผู้สอน ผู้ช่วยสอน 
(ข ค) และข้าราชการ-พนักงานสาย
สนับสนุน พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า 
ลูกจ้างชั่วคราว ส่งแบบรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ ณ ต้นสังกัด 

30 พฤศจิกายน 2555 เจ้าตัวส่งต้นสังกัด 
 

5. หัวหน้าภาควิชา/หน่วยงาน (ผู้ประเมิน)
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการบุคลากรใน
สังกัด ตามข้อ 4 

14 ธันวาคม 2555 หัวหน้าภาควิชา/
หน่วยงาน/ผอ. 

6. หัวหน้าภาควิชา/หน่วยงาน (ผู้ประเมิน) 
ส่งคะแนนผลการประเมิน โดยกรอกลงใน
แบบสรุปผลการประเมินฯ  และส่งเฉพาะ
แบบสรุปผลการประเมินฯ ให้หน่วยการ
เจ้าหน้าที่ 

21 ธันวาคม 2555 หัวหน้าภาควิชา/
หน่วยงาน/ผอ. 

7. หน่วยการเจ้าหน้าที่ รวบรวมผลการ
ประเมิน  

28 ธันวาคม 2555 หน่วยการเจ้าหน้าที่ 

8. น าคะแนนผลการประเมิน เข้าท่ีประชุม
คณะกรรมการกลั่นกรองฯ พิจารณาเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็น
ธรรมของและเสนอความเห็นเกี่ยวกับผล
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

11 มกราคม 2556 กรรมการกลั่นกรอง 



 ๒๐ 
ล าดับ รายการ ก าหนดการ ผู้รับผิดชอบ 

9. ผู้ประเมิน แจ้งผลการประเมิน ให้ผู้ถูก
ประเมินลงนามรับทราบผลการประเมินใน
แบบสรุปผลการประเมินฯ หลังจากผ่าน
การพิจารณาของคณะกรรมการกลั่นกรอง
ตามข้อ 8 

16 มกราคม 2556 หัวหน้าภาควิชา/
หน่วยงาน/ผอ. 

10. บุคลากรรายบุคคล ยื่นอุทธรณ์ภายใน 30 
วันต่อคณะกรรมการกลั่นกรอง  
หลังได้รับแจ้งผลประเมินตามข้อ 9 

17 กุมภาพันธ์ 2556  เจ้าตัว 

11. ส่งผลประเมินและคะแนนให้
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

29 กุมภาพันธ์ 2556 หน่วยการเจ้าหน้าที่ 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 1 

 2 

4.6 รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ประจ าเดือนตุลาคม ๒๕๕๖ 3 

   รองคณบดีฝุายบริหาร  แจ้งให้ทราบ รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณ4 

เงินรายได้ ประจ าเดือนตุลาคม ๒๕๕๖ จากระบบ KKUMIS ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2555  ดังนี้ 5 

เงินงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณที่ตั้งไว้ 15,537,700 บาท ได้ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว จ านวนเงิน 6 

15,495,884 บาท คิดเป็น 0.27% คงเหลือจ านวนเงิน 41,816 บาท ส่วนงบประมาณเงินรายได้ที่ได้รับ 7 

51,230,660 บาท ได้ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว จ านวนเงิน 49,386,261.20 บาท คิดเป็น 2.48% คงเหลือ8 

จ านวนเงิน 1,269,398.80 บาท รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 9 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 10 

 11 

4.7 รายงานค่าสาธารณูปโภคประจ าเดือนกันยายน ๒๕๕๕ (สรุปข้อมูลปี ๕๕) 12 

  รองคณบดีฝุายบริหาร  แจ้งให้ทราบ รายงานค่าสาธารณูปโภคประจ าเดือนกันยายน ๒๕๕๕ (สรุป13 

ข้อมูลปี ๕๕) ประกอบด้วย 14 

ค่าไฟฟูา   
ค่าน้ าประปา  

อาคาร 1 
(เชิดชัยฯ) 

 
อาคาร 2 
(รพ.สัตว์) 

 
อาคาร 3 
(พิเชฏฐ์ฯ) 

 
รวม (บาท) 

 
สถานีฟาร์มฯ 

102,741.23 99,900.71 153,480.19 356,122.19 12,835.94 39,094.10 
 15 

และสรุปรายงานค่าสาธารณูปโภคประจ าปีงบประมาณ 2555 ประกอบด้วย 16 

ค่าไฟฟูา (เดือนตุลาคม 2554 – กันยายน 2555)  
ค่ า น้ า ป ร ะ ป า
( เดื อนตุ ล าคม 
2 5 5 4  – 
กั น ย า ย น 
2555) 

 
อาคาร 1 
(เชิดชัยฯ) 

 
อาคาร 2 
(รพ.สัตว์) 

 
อาคาร 3 
(พิเชฏฐ์ฯ) 

 
รวม (บาท) 

 
สถานีฟาร์มฯ 

971,052.08 832,624.91 1,389,508.72 3,193,185.71 155,484.54 489,599.20 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 17 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  18 



 ๒๑ 
4.8 แผนปฏิบัติการของฝุายบริหาร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 1 

  รองคณบดีฝุายบริหาร  แจ้งให้ทราบ แผนปฏิบัติการของฝุายบริหาร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๖ 2 

จ านวน 43 โครงการ  3 

โครงการ/กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม 
1. โครงการสนับสนุนการขอก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการ 
23. โครงการกีฬาสีภายในคณะ 

2. โครงการพัฒนาบุคลากร (ประชุม/สัมมนา) 24. โครงการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
3. โครงการประหยัดพลังงาน 25. โครงการรวมซื้อกระจายส่ง 
4. โครงการบริหารความเสี่ยง 26. โครงการส่งเสริมวินัยจราจรและจิตส านึกความเป็น

ระเบียบ 
5. ระบบประเมินบุคลากรคณะสัตวแพทยศาสตร์ 27. โครงการระบบความสะอาดและสุขอนามัยที่ดี 

(Clean and healthy 
6. การจัดท าเอกสารการเรียนการสอน 28. โครงการจัดการความรู้ วิจัย สถาบัน และ R2R 
7. การปฏิบัติตามนโยบายการบริหารจัดการ

บ้านเมืองที่ด ี
29. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของที่ท างานฯ 

8. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่อุทิศตนปฏิบัติ
หน้าที่ 

30. โครงการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการสร้าง
ความสุขในที่ท างาน 

9. โครงการจรรยาบรรณอาจารย์ 31. โครงการศึกษาทบทวนระเบียบข้อบังคับฯ 
10. โครงการสัมมนาส านักงานคณบดี 32. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ

สื่อสาร 
11. โครงการเล่าสู่กันฟัง 33. โครงการจัดท าระบบฐานข้อมูลทรัพยากร 
12. โครงการพัฒนาการประชาสัมพันธ์ ช่องทาง

สื่อสารฯ 
34. โครงการเชิดชูเกียรติอาจารย์ผู้ปฏิบัติด้านส่งเสริม
คุณธรรมและศีลธรรม 

13. โครงการรณรงค์การประหยัดพลังงาน 35. โครงการจัดหารายได้จากการพัฒนาพ้ืนที่ 
14. โครงการ เ พ่ิมประสิ ทธิภาพการใช้น้ ามัน

เชื้อเพลิง 
36. โครงการระดมเงินทุน 

15. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ (การปรับปรุงโรง
อาหาร ฯลฯ) 

37. โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 

16. โครงการรายงานสถานะการเงินของคณะและ
วิเคราะห์การใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

38. โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 

17. โครงการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร 39. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของฝุาย 
18. โครงการ Big Cleaning day 40. โครงการประเมินธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
19. โครงการส่งเสริมสุขภาพและความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน เช่น ซ้อมอัคคีภัย ยาม ลิฟต์ 
ฯลฯ 

41. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีส านึกในการให้บริการ 

20. โครงการสร้างเสริมสุขภาพและคุณภาพชีวิต
ของบุคลากร 

42.  โครงการจ้ า ง เหมาบางส่ วน (ครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ) 

21. โครงการรับข้อมูลความเดือดร้อนของบุคลากร 43. โครงการรับเรื่องร้องเรียนของประชาชน 
22. โครงการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมและบ าเพ็ญ

ประโยชน์เพื่อสังคม 
 



 ๒๒ 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 1 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 2 

 3 

4.9 ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง รอบ ๑๒ เดือน  4 

   รองคณบดีฝุายบริหาร  แจ้งให้ทราบ ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง รอบ ๑๒ เดือน  5 

โดยแบ่งออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 6 

1.  ด้านกลยุทธ์ 7 

2. ด้านปฏิบัติงาน 8 

3. ด้านการพัสดุ 9 

4. ด้านธรรมาภิบาล  10 

และรายงานผลการด าเนินงานความเสี่ยงที่มีความเสี่ยงสูง ประจ าปีงบประมาณ รอบ 12 เดือน ประกอบด้วย 11 

1. ด้านกลยุทธ์ 12 

1.1 กลยุทธ์ด้านการวิจัย 13 

ปัจจัยเสี่ยง 14 

1.1.1 ผลงานวิจัยไม่ตรงตามเปูาหมาย (วัตถุประสงค์ ระยะเวลา คุณภาพ) 15 

1.1.2 จ านวนอาจารย์ที่ท าวิจัยยังไม่เพียงพอ 16 

2. ด้านปฏิบัติงาน 17 

2.1 ด้านความปลอดภัย 18 

ปัจจัยเสี่ยง 19 

2.1.1 ระบบจัดการด้านการปูองกันอัคคีภัยในอาคารของคณะยังไม่ได้ด าเนินการอย่างรอบด้าน 20 

3. ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 21 

      ปัจจัยเสี่ยง 22 

      3.1.1 ระบบสารสนเทศของคณะยังไม่บูรณาการทุกด้าน เช่น ด้านบุคลากรและการเงิน เป็นต้น 23 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 24 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 25 

 26 

4.10 อธิการบดีสัญจรพบบุคลากรคณะสัตวแพทยศาสตร์ 27 

  รองคณบดีฝุายบริหาร  แจ้งให้ทราบ ก าหนดการอธิการบดีสัญจรพบบุคลากรคณะสัตว28 

แพทยศาสตร์ ในวันพฤหัสบดีที่ 20 ธันวาคม 2555 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 5 จึงขอเชิญชวนทุก29 

ท่านเข้าร่วมกิจกรรมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวด้วย  30 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 31 

 32 

4.11 หัวข้อโครงการวิจัยสถาบันที่ส่งขอทุนจากมหาวิทยาลัย 33 

  รองอธิการบดีฝุายบริหาร  แจ้งให้ทราบ หัวข้อโครงการวิจัยสถาบันที่ส่งขอทุนจากมหาวิทยาลัย 34 

โดยบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 14 โครงการ  ดังนี้ 35 

ล าดับที่ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ 
1 เ จ ต ค ติ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ สั ต ว แ พ ท ย ศ า ส ต ร์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ด้านคุณธรรม จริยธรรม และจิต
สาธารณะ 

นางทักษ์ศภรณ์  ตาละลักษณ์ 

2 ศึกษาระดับความเข้าใจด้านประกันคุณภาพการศึกษาของ
บุคลากรคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

นางยุพดี  เจริญสว่าง 



 ๒๓ 
ล าดับที่ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ 

3 ปัจจัยที่เอ้ือต่อการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากร
ป ร ะ เ ภ ท ต า แ ห น่ ง วิ ช า ก า ร  ค ณ ะ สั ต ว แ พ ท ย ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

นางสาวอัญชรินทร์  อุ่นไธสง 

4 การเปรียบเทียบงานสารบรรณระบบกระดาษ และระบบ 
Internet ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

นางสิดาพัณณ์  สัมฤทธิ์ 

5 ปัจจัยที่มีผลต่อการส า เร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาในคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

นางสาวชนิดา  ชาอินทร์ 

6 ศึกษาสมรรถนะหลักด้านการบริการของเลขานุการภาควิชา 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

นางสุพรรณี  ปูนอน 

7 การศึกษาปัจจัยที่มีผลให้เกิดความจงรักภักดีต่อองค์กรและ
ปัจจัยที่ส่งเสริมให้เกิดการลาออกจากงานของบุคลากรคณะสัตว
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

นายสันติ  คู่กระสังข์ 

8 ศึกษารูปแบบการให้บริการของเลขานุการภาควิชา นางเกวลิน  สร้อยบับ 
9 เครื่องคัดกบ นายวสันต์  จันทรสนิท 

10 เครื่องไล่ลมคลัชรถยนต์ นายปรีชา  พันสอน 
11 ขาตั้งรถยนต์ นายณัฐวุฒิ  ผางสา 
12 ซองบังคับแพะ-แกะ นายชาญชัย  สุวรรณยุ 
13 ธูปสมุนไพรไล่แมลง นายอะโนนชัย  สาริยา 
14 ต าลึงทองไล่แมลงคอกสุกร นายบุญเตียง  เตตะมะ 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 1 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 2 

 3 

4.12 การจัดกิจกรรมส่งท้ายปีเก่า ๒๕๕๕ ต้อนรับปีใหม่ ๒๕๕๖ 4 

  รองคณบดีฝุายบริหาร  แจ้งให้ทราบ การจัดกิจกรรมส่งท้ายปีเก่า ๒๕๕๕ ต้อนรับปีใหม่ ๒๕๕๖ 5 

ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 28 ธันวาคม 2555 เวลา 17.00 น. ณ บริเวณลานจอดรถยนต์ อาคารพิเชฏฐ์ฯ รายละเอียด6 

ตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 7 

  มติ ที่ประชุมมีมติให้จัดกิจกรรมในวันศุกร์ที่ 4 มกราคม 2556 8 

 9 

4.13 โครงการส่งเสริมการเข้าถึงบริการทางด่วนของโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke Fast Tract) 10 

   รองคณบดีฝุายบริหาร  แจ้งให้ทราบ โครงการส่งเสริมการเข้าถึงบริการทางด่วนของโรคหลอด11 

เลือดสมอง (Stroke Fast Tract) ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2555  เวลา 09.00-13.00 น. ณ ห้อง12 

ประชุม 1 ชั้น 5 อาคารพิเชฏฐ์ฯ จึงขอเชิญชวนทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวด้วย 13 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 14 

 15 

4.14 โครงการลดและควบคุมน้ าหนัก 16 

   รองคณบดีฝุายบริหาร  แจ้งให้ทราบ โครงการลดและควบคุมน้ าหนัก ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 16 17 

พฤศจิกายน 2555  เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 5 อาคารพิเชฏฐ์ฯ จึงขอเชิญชวนทุกท่านเข้า18 

ร่วมกิจกรรมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวด้วย 19 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 20 

 21 



 ๒๔ 
 1 

4.15 โครงการ Big Cleaning Day ครั้งที่ ๑ 2 

   รองคณบดีฝุายบริหาร  แจ้งให้ทราบ โครงการ Big Cleaning Day ครั้งที่ ๑ ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 6 3 

ธันวาคม 2555  เวลา 13.00 น. จึงขอเชิญชวนทุกท่านเข้าร่วมกิจกรรมตามวัน เวลา และสถานที่ดังกล่าวด้วย 4 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 5 

 6 

4.16 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การเขียนหนังสือราชการ” 7 

   รองคณบดีฝุายบริหาร  แจ้งให้ทราบ โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “การเขียนหนังสือราชการ” ซึ่ง8 

จะจัดขึ้นในวันที่ 10 มกราคม 2556  ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 5  โดยมี นายอุดร  พุทธิมา เลขานุการคณะสัตว9 

แพทยศาสตร์ เป็นวิทยากร  10 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 11 

 12 

4.17 ผลการพิจารณากรอบอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 รอบที่ 2 13 

   รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา  แจ้งให้ทราบ ผลการพิจารณากรอบอัตราพนักงาน14 

มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 รอบที่ 2 ในส่วนของคณะไม่ได้รับการอนุมัติกรอบอัตรา 15 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 16 

 17 

4.18 ผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 และการรายงานผลการปฏิบัติราชการตาม 18 

        ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2555 19 

   รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา  แจ้งให้ทราบ ผลการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 20 

2554 รอบ 12 เดือน ซึ่งมีค่าคะแนน 4.2534  และการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลง การปฏิบัติ21 

ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2555 ซึ่งมีค่าคะแนน 4.1228 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 22 

  มติ ทีป่ระชุมรับทราบ 23 

 24 

4.19 สรุปผลด าเนินการและการขับเคลื่อนคณะฯ ปี พ.ศ.2556-2557 25 

  รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา  แจ้งให้ทราบ สรุปผลด าเนินการและการขับเคลื่อนคณะฯ ปี 26 

พ.ศ.2556-2557 จากผู้บริหาร และภาควิชา เมื่อวันที ่17  ตุลาคม 2555 ประกอบด้วย  27 

1. ด้านการบริหารจัดการ  28 

2. ด้านการผลิตบัณฑิต 29 

3. ด้านการวิจัย 30 

4. ด้านการบริการวิชาการ 31 

5. ด้านการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 32 

6. ด้านการมีส่วนร่วมในคณะ 33 

และปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะของภาควิชาเพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนา รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ34 

การประชุม 35 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 36 

 37 

4.20 ผลการฝึกงานของนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  38 

        คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 39 

  รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา  แจ้งให้ทราบ ผลการฝึกงานของนักศึกษาหลักสูตรศิลปศาสตร40 

บัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  ของ นางสาวอทิตยา  พงค์ชยุดา ซึ่งได้41 



 ๒๕ 
เข้าฝึกงานระหว่างวันที่ 28 พฤษภาคม 2555 ถึงวันที่ 14 กันยายน 2555 หากท่านใดสนใจสามารถติดต่อขอ1 

ยืมภาคนิพนธ์ของนักศึกษาดังกล่าวได้ที่ห้องสมุดคณะ รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 2 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 3 

 4 

4.21 ปฏิทินกิจกรรมของคณะฯ ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2555 5 

 รองคณบดีฝุายวางแผนและพัฒนา  แจ้งให้ทราบ ตารางกิจกรรมคณะฯ ประจ าเดือนพฤศจิกายน 25556 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 7 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ และขอให้เพิ่มก าหนดการประชุมสัตวแพทยสัญจร ในวันที่ 23 8 

พฤศจิกายน 2555 ด้วย 9 

 10 

4.22 แจ้งเกรดที่รับรองโดยการเวียน 11 

   ผู้ช่วยคณบดีฝุายวิชาการ  แจ้งให้ทราบ การรับรองเกรดโดยการเวียน ดังนี้ 12 

ระดับบัณฑิตศึกษา 13 

1. รับรองการส าเร็จการศึกษา ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2555 จ านวน 8 คน คือ 14 

1.1 นางสาวปัทมธิดา  สหนุกูล  สาขาวิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข (โครงการพิเศษ) 15 

1.2 Mr.Nithiphonh  somsanith  สาขาวิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข (โครงการพิเศษ) 16 

1.3 Mr. Souk Phomhaska  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การสัตวแพทย์ (ภาคปกติ) 17 

1.4 นางสาวนัทธ์หทัย  วนาเฉลิม  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การสัตวแพทย์ (ภาคปกติ) 18 

1.5 นายไพบูรณ์  สุระโคตร  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การสัตวแพทย์ (ภาคปกติ) 19 

1.6 นายนิรัติศัย  ไชยแสน   สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การสัตวแพทย์ (ภาคปกติ)  20 

1.7 นายปฏิพัทธ์  พันธ์ชูเพชร  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การสัตวแพทย์ (ภาคปกติ)  21 

1.8 นายเกียรติศักดิ์  เตียวงศ์สมบัติ  ประกาศนียบัตรทางสัตวแพทย์คลินิก (สัตว์เลี้ยง)  22 

 23 

2 รับรองเกรด จ านวน 7 รายวิชา คือ 24 

2.1 รายวิชา 717 890 การวิเคราะห์วรรณกรรมทางวิทยาศาสตร์การสัตวแพทย์  ประจ าภาคต้น ปี25 

การศึกษา 2555 จ านวน 2 คน  26 

2.2 รายวิชา 710 997 Dissertation  ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2555 จ านวน 1 ราย 27 

2.3 รายวิชา 716 741 การบริหารทางสัตวแพทย์สาธารณสุข ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา 2553 28 

จ านวน 1 ราย 29 

2.4 รายวิชา 716 762 สุขภาพสัตว์และเศรษฐศาสตร์ ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา 2554 จ านวน 4 30 

ราย 31 

2.5 รายวิชา 716 891 สัมมนาทางสัตวแพทย์สาธารณสุข ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา 2554 จ านวน 4 32 

ราย 33 

ระดับปริญญาตรี 34 

รับรองผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าภาคต้น ปีการศึกษา 2555 หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (โครงการพิเศษ) 35 

จ านวน 1 คน คือ นางสาวจินตนาการ  จงใจลาน 36 

 37 

ขอแก้ไขเกรด I 38 

1. รายวิชา 710 993 สัมมนาสหวิทยาการสัตวแพทย์ 3  จ านวน 1 ราย คือ นางสาวปาริฉัตร  กุบแก้ว  จาก39 

เกรด I เปลี่ยนเป็น U 40 



 ๒๖ 
2. รายวิชา 716 714 การควบคุมจุลชีพในอุตสาหกรรมเนื้อแดง ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา 2554  1 

จ านวน  5 คน 2 

3. รายวิชา 716 899 Thesis จ านวน 2 คน 3 

4. รายวิชา 717 899 จ านวน 1 คน  4 

 5 

รับรองการรับเข้าศึกษา ประจ าภาคปลาย ปีการศึกษา 2555 6 

  1. นางสาวดวงแข  ศิริพร  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การสัตวแพทย์ 7 

    มติ ที่ประชุมรับทราบ  8 

 9 

4.23 ผลการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเวลาเรียนนักศึกษาย้ายโครงการ 10 

  ผู้ช่วยคณบดีฝุายวิชาการ  แจ้งให้ทราบ ผลการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเวลาเรียนนักศึกษาย้าย11 

โครงการ ของนางสาวอภิสรา  วงศ์พรหม  จากนักศึกษาโครงการพิเศษ  ซึ่งต่อมาในปี 2555 นักศึกษาบุคคล12 

ดังกล่าวสอบ Admissions เพ่ือเปลี่ยนระบบเป็นนักศึกษาภาคปกติ และได้เทียบโอนรายวิชาในปีการศึกษา 2554 13 

ทั้งหมด ผลการขออนุมัติคือ ไม่อนุมัติให้มีการเปลี่ยนแปลงตามท่ีนักศึกษาขอมาได้ 14 

    มติ ที่ประชุมรับทราบ  15 

 16 

4.24 โครงการฝึกอบรมดูงาน ณ Tufts University 17 

   รองคณบดีฝุายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  แจ้งให้ทราบ โครงการฝึกอบรมดูงาน ณ Tufts University 18 

เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม – 2 กันยายน 2555   ซึ่งได้เข้าศึกษาเทคนิคด้านการวิจัย และเจรจาความร่วมมือในอนาคต19 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยดังกล่าวจะได้มีการร่วมท าวิจัยร่วมกับรองศาสตราจารย์สมบูรณ์  แสงมณีเดช นอกจากนี้20 

นักศึกษาจาก Tufts University จะมาศึกษาวิจัยที่คณะฯ ประมาณ 1-2 คน  ซึ่งครั้งนี้ได้มีการหารือการรับ21 

นักศึกษาตามโครงการแลกเปลี่ยนจาก Massy University ที่ไม่สะดวกรับนักศึกษา จึงขอไปที่ Tufts University 22 

แทน โดย Tufts University ยินดีรับนักศึกษา และบริษัท ไฟเซอร์ (ประเทศไทย) สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการให้รอง23 

คณบดีฝุายโรงพยาบาลสัตว์ไปศึกษาดูงานโรงพยาบาลสัตว์ Tufts University ด้วย รายละเอียดตามเอกสาร24 

ประกอบวาระการประชุม 25 

    มติ ที่ประชุมรับทราบ  26 

 27 

4.25 การบริหารจัดการโรงเรือนสัตว์ทดลองเพื่อการวิจัย 28 

   รองคณบดีฝุายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  แจ้งให้ทราบ การบริหารจัดการโรงเรือนสัตว์ทดลองเพ่ือ29 

การวิจัย  มีทั้งหมด จ านวน 8 ห้อง    ซึ่งได้รับงบประมาณปรับปรุง และได้มีการปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว จึงขอเชิญ30 

ทุกท่านเข้าไปใช้โรงเรือนสัตว์ทดลองได้ ซึ่งฝุายวิจัยได้ก าหนดให้คนดูงานดูแลความสะอาดภายนอกโรงเรือนสัปดาห์31 

ละ 1 ครั้ง และมีคนงานรับผิดชอบดูแลความเรียบร้อยภายในทุกวัน จ านวน 1 คน    ทุกท่านสามารถติดต่อขอใช้32 

บริการได้ท่ี นางสาวรัตนา  ดาวสาวะ 33 

     มติ ที่ประชุมรับทราบ  34 

 35 

4.26 การอบรมให้แก่คณาจารย์จากคณะเกษตร มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว 36 

   รองคณบดีฝุายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  แจ้งให้ทราบ การอบรมให้แก่คณาจารย์จากคณะเกษตร 37 

มหาวิทยาลัยแห่งชาติลาว  จ านวน 9 คน 3 หลักสูตร คือ อายุรศาสตร์ สูติศาสตร์ และศัลยศาสตร์  ระหว่างเดือน38 

ตุลาคม-เดือนธันวาคม 2555 39 

     มติ ที่ประชุมรับทราบ  40 

 41 



 ๒๗ 
4.27 งานวิจัยตีพิมพ์ในฐาน Scopes/ISI ของคณะฯ 1 

   รองคณบดีฝุายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  แจ้งให้ทราบ งานวิจัยตีพิมพ์ในฐาน Scopes/ISI ของคณะฯ 2 

ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ ประจ าปี 2555 ณ วันที่ 6 พฤศจิกายน 2555 3 

จ านวน 19 เรื่อง รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 4 

     มติ ที่ประชุมรับทราบ  5 
 6 

4.28 Writing Camp 7 

   รองคณบดีฝุายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์  แจ้งให้ทราบ Writing Camp ตามท่ีมหาวิทยาลัยขอนแก่น8 

ได้มีนโยบายส่งเสริมให้มีการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในฐาน Scopus/ISI เพ่ิมมากข้ึน ดังนั้น เพ่ือเป็นการเพ่ิมปริมาณงาน9 

ตีพิมพ์ดังกล่าว มหาวิทยาลัยขอนแก่น จึงได้ตั้งงบประมาณสนับสนุนในชื่อ Writing Camp โดยมีเปูาหมายว่าจะ10 

เป็นการหยิบงานวิจัยที่ท าเสร็จแล้ว แต่ไม่ได้น าไปตีพิมพ์มาเข้าค่ายเพ่ือเขียนให้สามารถตีพิมพ์ได้ ซึ่งมีทุนสนับสนุน11 

งบประมาณจ านวน 25,000 บาทต่อเรื่อง และคณะสนับสนุนอีกจ านวน 5,000 บาทต่อเรื่อง 12 

     มติ ที่ประชุมรับทราบ  13 

 14 

4.29 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2555 ของ รพ.สัตว์ 15 

รองคณบดีฝุายโรงพยาบาลสัตว์  แจ้งให้ทราบ  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ  16 

2555 ของ รพ.สัตว์ ซึ่งมีรายรับทั้งสิ้น จ านวน 21,484,927 บาท และมีผลก าไร จ านวนเงิน 5,432,245.39 17 

บาท รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 18 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ 19 

  20 

4.30 โรงพยาบาลรามาธิบดี บริจาคครุภัณฑ์ทางการแพทย์ให้แก่ รพ.สัตว์ 21 

   รองคณบดีฝุายโรงพยาบาลสัตว์  แจ้งให้ทราบ  โรงพยาบาลรามาธิบดี บริจาคครุภัณฑ์ทางการ22 

แพทย์ให้แก่ รพ.สัตว์ เช่น เตียงผ่าตัด โคมไฟ อุปกรณ์ท าฟัน เป็นต้น หากได้รับหนังสือแจ้งอย่างเป็นทางการจะแจ้ง23 

ให้ทราบอีกครั้ง 24 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ และให้มีการด าเนินการตามระเบียบนั้น ๆ ก่อนมีการรับมอบต่อไป 25 

 26 

4.31 การจัดท า มคอ 5 27 

  ผู้ช่วยคณบดีฝุายวิชาการ  แจ้งให้ทราบ การจัดท า มคอ 5  ซึ่งทุกท่านสามารถดูรายละเอียดได้ที่28 

เว็บไซต์ มข. และได้ส่ง e-mail ให้เจ้าของรายวิชาเรียบร้อยแล้ว  ส าหรับ มคอ 3 ภาควิชาใดที่ยังไม่ส่ง ขอให้เร่ง29 

ด าเนินการด้วย  30 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ 31 

 32 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 33 

๕.๑ ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคณะสัตวแพทยศาสตร์   34 

  ประธาน  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อคณะสัตว -35 

แพทยศาสตร์  คณะกรรมการทุกท่านมีความคิดเห็นอย่างไร  ดังนี้ 36 

  มติ  ที่ประชุมรับทราบ และไม่มีความเห็นจากคณะกรรมการ 37 

 38 

5.2 ร่าง พ.ร.บ.ปูองกันการทารุณกรรมและการจัดสวัสดิภาพสัตว์ พ.ศ........ 39 

   ประธาน  แจ้งให้ทราบ ร่าง พ.ร.บ.ปูองกันการทารุณกรรมและการจัดสวัสดิภาพสัตว์ พ.ศ........ ซ่ึง40 

สมาคมปูองกันการทารุณสัตว์แห่งประเทศไทย (TSPCA) ได้น าเสนอประธานรัฐสภาในนามภาคประชาชนเมื่อวันที่ 41 



 ๒๘ 
5 เมษายน 2555  ซึ่งได้รับการพิจารณารับหลักการในวาระท่ี 1 ของสภาผู้แทนราษฎรในการประชุมสมัยสามัญ 1 

ครั้งที่ 20 เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2555 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 2 

   มติ  ที่ประชุมรับทราบ 3 

 4 

5.3 ก าหนดจัดงาน The 38th International Conference on  Veterinary Science  5 

   ประธาน  แจ้งให้ทราบ ก าหนดจัดงาน The 38th International Conference on  Veterinary 6 

Science ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 16-18 มกราคม 2556  รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 7 

   มติ  ที่ประชุมรับทราบ 8 

 9 

5.4 ขอก าหนดกรอบอัตราใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2556 รอบที่ 1 10 

  รองคณบดีฝุายโรงพยาบาลสัตว์ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ขอก าหนดกรอบอัตราใหม่ 11 

ประจ าปีงบประมาณ 2556 รอบที่ 1 ดังนี้ 12 

พนักงานมหาวิทยาลัย  เงินงบประมาณแผ่นดิน 13 

 14 

ล าดับที่ ชื่อต าแหน่ง/สาขาวิชา คุณวุฒิที่รับบรรจุ จ านวนอัตราใหม่ 
1 นายสัตวแพทย์ ปริญญาตรี 6 
2 นักวิชาการเงินและบัญชี ปริญญาตรี 1 
3 นักประชาสัมพันธ์ ปริญญาตรี 1 
4 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปริญญาตรี 2 
5 นักรังสีเทคนิค ปริญญาตรี 1 
6 นักวิทยาศาสตร์ ปริญญาตรี 1 
 รวม 12 

 15 

พนักงานราชการ  เงินงบประมาณแผ่นดิน 16 

 17 

ล าดับที่ ชื่อต าแหน่ง/สาขาวิชา คุณวุฒิที่รับบรรจุ จ านวนอัตราใหม่ 
1 พนักงานธุรการ ปวส 2 
2 พนักงานวิทยาศาสตร์ (ประจ าห้องปฏิบัติการวินิจ

คลินิกทางสัตวแพทย์) 
ปวส 1 

3 พนักงานวิทยาศาสตร์ (ปฏิบัติงานประจ าห้องยา) ปวส 1 
4 ผู้ช่วยนายสัตวแพทย์ ม6 10 
 รวม 14 

 18 

   หัวหน้าภาควิชาพยาธิชีววิทยา เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ขอก าหนดกรอบอัตราใหม่ 19 

ประจ าปีงบประมาณ 2556 รอบที่ 1 เพ่ือทดแทนอัตราที่ถูกหยุบคือ ผู้ปฏิบัติงานวิทยาศาสตร์ ระดับ ปฏิบัติงาน  20 

จ านวน 1 อัตรา โดยขอเพ่ิมวุฒิเป็นระดับปริญญาตรีด้วย 21 

พนักงานมหาวิทยาลัย  เงินงบประมาณแผ่นดิน 22 

ล าดับที่ ชื่อต าแหน่ง/สาขาวิชา คุณวุฒิที่รับบรรจุ จ านวนอัตราใหม่ 
1 นักวิทยาศาสตร์  ปริญญาตรี 1 

   มติ  ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ และขอให้ฝุายวางแผนฯ ขอกรอบอัตราที่เคยขออนุมัติ23 

ไปแล้ว แต่ไม่ได้รับการอนุมัติทุกกรอบต่อไปด้วย ดังนี้ 24 



 ๒๙ 
พนักงานมหาวิทยาลัย เงินงบประมาณแผ่นดิน 1 

ล าดับ
ที ่

ชื่อต าแหน่ง/สาขาวิชา คุณวุฒิท่ีรับบรรจุ จ านวนอัตรา
ใหม่ 

สังกัด 

1 อาจารย ์ วุฒิปริญญาเอก 2 (ภ.พยาธิ/อายุรศาสตร์) 
2 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปริญญาตรี 1 งานบริหารและธุรการ 
3 นักวิชาการศึกษา ปริญญาตรี 1 งานบริการการศึกษา 

 2 

พนักงานราชการ  เงินงบประมาณแผ่นดิน 3 

 4 

ล าดับที่ ชื่อต าแหน่ง/สาขาวิชา คุณวุฒิท่ีรับบรรจุ จ านวนอัตราใหม่ สังกัด 
1 พนักงานธุรการ 

(ทดแทน นายธนกร  ยันบัวบาน) 
ปวส 1 งานบริหารและ

ธุรการ 
 5 

ลูกจ้างชั่วคราว เงินรายได้ 6 

ล าดับ
ที ่

ชื่อต าแหน่ง/สาขาวิชา คุณวุฒิท่ีรับบรรจุ จ านวนอัตรา
ใหม่ 

สังกัด 

1 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ปริญญาตรี 1 งานบริหารและธุรการ 
 7 

5.5 การก าจัดสุนัขจรจัดภายในมหาวิทยาลัยขอนแก่น  8 

  รองคณบดีฝุายโรงพยาบาลสัตว์  แจ้งให้ทราบ  การก าจัดสุนัขจรจัดภายในแฟลตต่าง ๆ ของ9 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งทางมหาวิทยาลัยได้มีการหารือแต่ยังไม่ได้แจ้งให้ทางคณะฯ ทราบอย่างเป็นทางการ หาก10 

มีความคืบหน้าจะแจ้งให้ทราบอีกครั้ง 11 

   มติ  ที่ประชุมรับทราบ 12 

 13 

เลิกประชุมเวลา  ๑6.35  น. 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

  19 

(นายอุดร  พุทธิมา) 20 

    เลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะฯ 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

นายอุดร  พุทธิมา 26 

นางสาวอัญชรินทร์  อุ่นไธสง 27 

ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 28 

  
  

 
 

   


