
 
 
 
 

 

 

ประกาศคณะสัตวแพทยศาสตร์ (ฉบับที่  29/2564) 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการลงเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 

สังกัดกองบริหารงานคณะ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
--------------------------------------------- 

 

เพื ่อ ให้การลง เวลาปฏิบัติง านของบุคลากรสายสนับสนุน  สังกัดกองบริหารงานคณะ 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดีต่อราชการ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558 

ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น  (ฉบับที่ 2/2559) ลงวันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 

เรื่อง วัน เวลาปฏิบัติงาน การลา และการได้รับเงินเดือนระหว่างลาของพนักงานมหาวิทยาลัย และประกาศ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 13/2559) ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 

เรื่อง วัน เวลาปฏิบัติงาน การลา และการได้รับเงินเดือนระหว่างลา ส าหรับลูกจ้างของมหาวิทยาลัย และมติ

คณะกรรมการประจ าคณะ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 จึงได้ก าหนดแนว

ปฏิบัติการลงเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน สังกัดกองบริหารงานคณะ คณะสัตวแพทยศาสตร์  

ไว้ดังนี้ 

1. ให้บุคลากรลงเวลาปฏิบัติงานและเลิกปฏิบัติงานโดยใช้โปรแกรม Kaizala ผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
2. เวลาในการปฏิบัติงาน คือ เวลา 08.30 น. ถงึ 16.30 น. การลงเวลาปฏิบัติงานหลังเวลา 08.30 น.   
   ให้ถือว่ามาสาย 

3. กรณีปฏิบัติงาน ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ รวมถึงการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ให้บุคลากร  

   ระบุต าแหน่ง  (Location)  เข้าและออกจากการปฏิบัติงาน  โดยต าแหน่ง  (Location) ต้องอยู่ใน  

   บริเวณคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

4. กรณีปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย หรือปฏิบัติงานนอกสถานที่ รวมถึงการเดินทางไปราชการ ให้   

   บุคลากรระบุต าแหน่ง (Location) เข้าและออกจากการปฏิบัติงาน โดยต าแหน่ง (Location) 

   ต้องอยู่ในบริเวณสถานที่ปฏิบัติงาน 

5. กรณไีม่สามารถลงเวลาปฏิบัติงานไดโ้ดยสาเหตุหนึ่งสาเหตุใด ให้จัดท าบันทึกข้อความเพ่ือขอ    
   อนุญาตต่อผู้อ านวยการกองบริหารงานคณะ  

/6. กรณี... 
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6.  กรณีบุคลากรใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ที่ไม่สามารถใช้โปรแกรม Kaizala ได้ ให้ใช้วิธีสแกนลายนิ้วมือ 

    พร้อมทั้งแจ้งให้หัวหน้างานบริหารและธุรการทราบด้วย 

7.  ให้หัวหน้างานบริหารและธุรการ ควบคุม ดูแล การลงเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรและ รายงาน 

     สถิติการลา มาสาย หรือขาดงานให้คณบดีทราบทุกเดือน 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป และให้ยกเลิกประกาศคณะ ฉบับที่ 26/2564 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 
พ.ศ. 2564 
 

     ประกาศ ณ วันที่ 25  มิถุนายน พ.ศ. 2564 

 

 
(รองศาสตราจารย์ น.สพ.ดร.ชูชาติ กมลเลิศ) 

                                                                รักษาการแทนคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  วิสัยทัศน์ : คณะสตัวแพทยศาสตร์ชั้นน าของเอเชีย สร้างคณุประโยชน์เพื่อสังคม   
        (A Leader in veterinary medicine in Asia with a goal of creating a better society for all) 

 




 
 
 
 


 


 


ประกาศคณะสัตวแพทยศาสตร์ (ฉบับที่  26/2564) 
เรื่อง แนวปฏิบัติในการลงเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 


สังกัดกองบริหารงานคณะ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
--------------------------------------------- 


 


เพื ่อ ให้การลง เวลาปฏิบัติง านของบุคลากรสายสนับสนุน  สังกัดกองบริหารงานคณะ 


คณะสัตวแพทยศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดีต่อราชการ 


อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558 


ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น  (ฉบับที่ 2/2559) ลงวันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2559 


เรื่อง วัน เวลาปฏิบัติงาน การลา และการได้รับเงินเดือนระหว่างลาของพนักงานมหาวิทยาลัย และประกาศ


คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 13/2559) ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 


เรื่อง วัน เวลาปฏิบัติงาน การลา และการได้รับเงินเดือนระหว่างลา ส าหรับลูกจ้างของมหาวิทยาลัย และมติ


คณะกรรมการประจ าคณะ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 จึงได้ก าหนดแนว


ปฏิบัติการลงเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน สังกัดกองบริหารงานคณะ คณะสัตวแพทยศาสตร์  


ไว้ดังนี้ 


1. ให้บุคลากรลงเวลาปฏิบัติงานและเลิกปฏิบัติงานโดยใช้โปรแกรม Kaizala ผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่ 
2. เวลาในการปฏิบัติงาน คือ เวลา 08.30 น. ถงึ 16.30 น. การลงเวลาปฏิบัติงานหลังเวลา 08.30 น.   
   ให้ถือว่ามาสาย 


3. กรณีปฏิบัติงาน ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ รวมถึงการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ให้บุคลากร  


   ระบุต าแหน่ง  (Location)  เข้าและออกจากการปฏิบัติงาน  โดยต าแหน่ง  (Location) ต้องอยู่ใน  


   บริเวณคณะสัตวแพทยศาสตร์ 


4. กรณีปฏิบัติงาน ณ ที่พักอาศัย หรือปฏิบัติงานนอกสถานที่ รวมถึงการเดินทางไปราชการ ให้   


   บุคลากรระบุต าแหน่ง (Location) เข้าและออกจากการปฏิบัติงาน โดยต าแหน่ง (Location) 


   ต้องอยู่ในบริเวณสถานที่ปฏิบัติงาน 


5. กรณไีม่สามารถลงเวลาปฏิบัติงานไดโ้ดยสาเหตุหนึ่งสาเหตุใด ให้จัดท าบันทึกข้อความเพ่ือขอ    
   อนุญาตต่อคณบดี 


/6. กรณี... 
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6.  กรณีบุคลากรใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ที่ไม่สามารถใช้โปรแกรม Kaizala ได้ ให้ใช้วิธีสแกนลายนิ้วมือ 


    พร้อมทั้งแจ้งให้หัวหน้างานบริหารและธุรการทราบด้วย 


7.  ให้หัวหน้างานบริหารและธุรการ ควบคุม ดูแล การลงเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรและ รายงาน 


     สถิติการลา มาสาย หรือขาดงานให้คณบดีทราบทุกเดือน 
 


ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 
 


     ประกาศ ณ วันที่ 14  มิถุนายน พ.ศ. 2564 


 


 
(รองศาสตราจารย์ น.สพ.ดร.ชูชาติ กมลเลิศ) 


                                                                รักษาการแทนคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


                  วิสัยทัศน์ : คณะสตัวแพทยศาสตร์ชั้นน าของเอเชีย สร้างคณุประโยชน์เพื่อสังคม   
        (A Leader in veterinary medicine in Asia with a goal of creating a better society for all) 
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