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ประกาศคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
ฉบับที ่49 / 2566 

    เรื่อง แนวปฏิบัติการลงเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 
สังกัดกองบริหารงานคณะ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

-----------------------------------   

เพ่ื อให้ การลงเวลาปฏิบัติ งานของบุ คลากรสายสนับสนุน  สั งกัดกองบริหารงานคณ ะ              
คณะสัตวแพทยศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดีต่อหน่วยงาน 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558 
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 6/2565) ลงวันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2565  
เรื่อง วัน เวลาปฏิบัติงาน การลา และการได้รับเงินเดือนระหว่างลาของพนักงานมหาวิทยาลัย และประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 7/2565) ลงวันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2565  
เรื่อง วัน เวลาปฏิบัติงาน การลา และการได้รับเงินเดือนระหว่างลาส าหรับลูกจ้างของมหาวิทยาลัย จึงก าหนด 
แนวปฏิบัติการลงเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน สังกัดกองบริหารงานคณะ คณะสัตวแพทยศาสตร์ ดังนี้   

ข้อ 1 ให้ยกเลิกประกาศคณะสัตวแพทยศาสตร์ (ฉบับที่ 33/2566) เรื่อง แนวปฏิบัติการลงเวลา
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน สังกัดกองบริหารงานคณะ คณะสัตวแพทยศาสตร์ เมื่อวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2566 

ข้อ 2 ให้บุคลากรลงเวลาปฏิบัติ งานและเลิกปฏิบัติงานโดยใช้ เครื่องลงเวลาปฏิบัติ งาน  
แบบ 2 ระบบ (สแกนใบหน้า - สแกนลายนิ้วมือ) ซึ่งติดตั้ง 2 จุด คือ ณ บริเวณหน้าประตูทางเข้าชั้นล่าง        
อาคารพิเชฏฐ์  เหลืองทองค า และบริเวณด้านหน้าห้องสมุด อาคารเชิดชัย รัตนเศรษฐากุล 

ข้อ 3 ให้ลงเวลาในการปฏิบัติงาน คือเวลา 08.30 น. ถึง 16.30 น. การลงเวลาปฏิบัติงานหลัง
เวลา 08.30 น. ให้ถือว่ามาสาย 

ข้อ 4 กรณีปฏิบัติงานภายนอกมหาวิทยาลัยขอนแก่น ให้บุคลากรส่งส าเนาเอกสารการได้รับอนุมัติ       
จากคณบดี หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย มายังภารกิจด้านการเจ้าหน้าที่ เพ่ือเป็นหลักฐานประกอบการรายงาน   

ข้อ 5 กรณีปฏิบัติงานภายนอกคณะสัตวแพทยศาสตร์ แต่อยู่ภายในมหาวิทยาลัยขอนแก่น        
ให้บุคลากรลงเวลาปฏิบัติงาน ณ คณะสัตวแพทยศาสตร์ ตามปกติ 

ข้อ 6 กรณีเบิกค่าปฎิบัติงานนอกเวลาจะต้องสแกนใบหน้า - สแกนลายนิ้วมือ หากไม่สแกนถือว่าไม่ได้ท างานล่วงเวลา 
ข้อ 7 หากเครื่องลงเวลาปฏิบัติงาน ไม่สามารถใช้การได้ตามปกติ ให้ใช้วิธีการลงลายมือชื่อ  

ตามแบบฟอร์มการลงเวลาปฏิบัติงานของภารกิจด้านการเจ้าหน้าที่ 
ข้อ 8 ให้หัวหน้าภารกิจด้านการเจ้าหน้าที่ ควบคุม ดูแล การลงเวลาปฏิบัติงานของบุคลากร และ

รายงานการมาปฏิบัติงานให้คณบดีทราบทุกเดือน 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป   
 

ประกาศ  ณ  วันที่  22  ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 
 

(ศาสตราจารย์บัณฑิตย์  เต็งเจริญสกุล) 
คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

 

 




 


 


 
 
 


ประกาศคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
ฉบับที ่33 / 2566 


    เรื่อง แนวปฏิบัติการลงเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 
สังกัดกองบริหารงานคณะ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 


-----------------------------------   


เพ่ื อให้ การลงเวลาปฏิบัติ งานของบุ คลากรสายสนับสนุน  สั งกัดกองบริหารงานคณ ะ              
คณะสัตวแพทยศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดีต่อหน่วยงาน 


 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558 
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 6/2565) ลงวันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
เรื่อง วัน เวลาปฏิบัติงาน การลา และการได้รับเงินเดือนระหว่างลาของพนักงานมหาวิทยาลัย และประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ฉบับที่ 7/2565) ลงวันที่ 26 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
เรื่อง วัน เวลาปฏิบัติงาน การลา และการได้รับเงินเดือนระหว่างลาส าหรับลูกจ้างของมหาวิทยาลัย  จึงก าหนดแนว
ปฏิบัติการลงเวลาปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน สังกัดกองบริหารงานคณะ คณะสัตวแพทยศาสตร์ ดังนี้   


ข้อ 1 ให้ยกเลิกประกาศคณะสัตวแพทยศาสตร์ (ฉบับที่ 10/2565) เรื่อง แนวปฏิบัติการลงเวลา
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน สังกัดกองบริหารงานคณะ คณะสัตวแพทยศาสตร์ เมื่อวันที่ 21 เมษายน พ.ศ. 2565 
และให้ใช้ประกาศฉบับนี้แทน 


ข้อ 2 ให้บุคลากรลงเวลาปฏิบัติงานและเลิกปฏิบัติงานโดยใช้เครื่องลงเวลาปฏิบัติงาน แบบ 2 
ระบบ(สแกนใบหน้า-สแกนลายนิ้วมือ) ซึ่งติดตั้ง 2 จุด คือ ณ บริเวณหน้าประตูทางเข้าชั้นล่าง อาคารพิเชฏฐ์  เหลืองทองค า 
และบริเวณด้านหน้าห้องสมุด อาคารเชิดชัย  รัตนเศรษฐากุล 


ข้อ 3 เวลาในการปฏิบัติงาน คือเวลา 08.30 น. ถึง 16.30 น. การลงเวลาปฏิบัติงานหลังเวลา 
08.30 น. ให้ถือว่ามาสาย 


ข้อ 4 หากเครื่องลงเวลาปฏิบัติงาน ไม่สามารถใช้การได้ตามปกติ ให้ใช้วิธีการลงลายมือชื่อตาม
แบบฟอร์มการลงเวลาปฏิบัติงานของภารกิจด้านการเจ้าหน้าที่ 


ข้อ 5 ให้หัวหน้าภารกิจด้านการเจ้าหน้าที่ ควบคุม ดูแล การลงเวลาปฏิบัติงานของบุคลากร และ
รายงานการมาปฏิบัติงานให้คณบดีทราบทุกเดือน 
   


  ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป ประกาศฉบับใดที่ขัดหรือแย้งกับประกาศฉบับนี้ 
ให้ใช้ฉบับนี้แทน 
 


ประกาศ  ณ  วันที่  28  กันยายน พ.ศ. 2566 
 


 
 


(ศาสตราจารย์บัณฑิตย์  เต็งเจริญสกุล) 
คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 


 
วิสัยทัศน์ : คณะสัตวแพทยศาสตรร์ะดับเอเชีย และศูนย์กลางบริการสุขภาพสตัว์เพื่อสังคม 


Vision : Asian Class of Veterinary School and Animal Health Service Center for Society 
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