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คำสั่งคณะสัตวแพทยศาสตร ์
ที่  23 /2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพองค์กร (Improvement plan) เพ่ือยกระดับการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ 
ของคณะสัตวแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

………………………………………………... 
  ตามที่คณะสัตวแพทยศาสตร์ ได้จัดทำรายงานประเมินตนเอง (Self-Assessment Report : SAR) 
ประจำปี 2565 และเข้ารับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ในโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
(EdPEx200) รุ่นที่  10 พ.ศ.2565 โดยมีคณะกรรมการประเมินจากสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ.2566 และได้นำข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน
ดังกล่าวมาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ พ.ศ.2567 ขึ้น เพ่ือให้การดำเนินการด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
คณะสัตวแพทยศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดีต่อทางราชการ  
   อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.2558       
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพองค์กร เพ่ือยกระดับการพัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศ ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ประกอบด้วย 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
1.  คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ เป็น  ประธานกรรมการ 
2.  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพและสื่อสารองค์กรดิจิทัล เป็น  รองประธานกรรมการ 
3.  รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนานักศึกษา เป็น  กรรมการ 
4.  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เป็น  กรรมการ 
5.  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ เป็น  กรรมการ 
6.  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ เป็น  กรรมการ 
7.  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสนับสนุนวิชาการ เป็น  กรรมการ 
8.  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ (วิชาการ) เป็น  กรรมการ 
9.  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ (ปฏิบัติการ) เป็น  กรรมการ 
10. ผู้อำนวยการกองบริหารงานคณะ เป็น  กรรมการ 
11. หัวหน้างานแผนและงบประมาณ เป็น  กรรมการ 
12. นางสาวณฐาภพ เสชัง เป็น  กรรมการและเลขานุการ 
13. นางอ้อยทิพย์ สัพโส เป็น  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 



2 
 

 
วิสัยทัศน์ : คณะสัตวแพทยศาสตรร์ะดับเอเชีย และศูนย์กลางบริการสุขภาพสตัว์เพื่อสังคม 
Vision : Asian Class of Veterinary School and Animal Health Service Center for Society 

2. คณะทำงาน  
2.1 แผนทบทวนกระบวนการวางแผนกลยุทธ์ให้มีประสิทธิผล 
 1. คณบดี  เป็น ประธาน 
 2. หัวหน้างานแผนและงบประมาณ เป็น คณะทำงาน 
 3. นางสาวณฐาภพ เสชัง เป็น คณะทำงาน 
 4. นางอ้อยทิพย์ สัพโส เป็น คณะทำงานและเลขานุการ 
2.2 แผนการจัดสารสนเทศและสร้างความผูกพันของลูกค้า 
 1. รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ เป็น ประธานคณะทำงาน 
 2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เป็น คณะทำงาน 
 3. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ เป็น คณะทำงาน 
 4. หัวหน้างานบริหารและธุรการ  โรงพยาบาลสัตว์ เป็น คณะทำงาน 
 5. หัวหน้างานวิจัยและบริการการศึกษา เป็น คณะทำงาน 
 6. นางสาวอมรรัตน์ เอียสกุล เป็น คณะทำงานและเลขานุการ 
2.3 แผนการพัฒนาระบบสารสนเทศขององค์กร   
 1. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายประกันคุณภาพและสื่อสารองค์กรดิจิทัล เป็น ประธานคณะทำงาน 
 2. ผู้อำนวยการกองบริหารงานคณะ เป็น คณะทำงาน 
 3. นายยรรยง วังปรีชา เป็น คณะทำงานและเลขานุการ 
2.4 แผนการจัดการความรู้  
 1. ผู้อำนวยการกองบริหารงานคณะ เป็น ประธานคณะทำงาน 
 2. นางสาววรรณวิไล ชาสุด เป็น คณะทำงาน 
 3. นางสาวณฐาภพ เสชัง เป็น คณะทำงานและเลขานุการ 
2.5 แผนบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล   
 1. รองคณบดีฝ่ายแผนและพัฒนานักศึกษา เป็น ประธานคณะทำงาน 
 2. หัวหน้างานบริหารและธุรการ เป็น คณะทำงาน 
 3. หัวหน้างานแผนและงบประมาณ เป็น คณะทำงาน 
 4. หัวหน้าภารกิจด้านการเจ้าหน้าที่ เป็น คณะทำงาน 
 5. นางอ้อยทิพย์ สัพโส เป็น คณะทำงานและเลขานุการ 
2.6 แผนออกแบบกระบวนการทำงานที่สำคัญ   
 1. รองคณบดีฝ่ายวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ เป็น ประธานคณะทำงาน 
 2. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เป็น คณะทำงาน 
 3. รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ เป็น คณะทำงาน 
 4. หัวหน้างานวิจัยและบริการการศึกษา เป็น คณะทำงานและเลขานุการ 
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2.7 การจัดการต้นทุน การเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการ 
 1. รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เป็น ประธานคณะทำงาน 
 2. ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ ปฏิบัติการ เป็น คณะทำงาน 
 3. หัวหน้างานวิจัยและบริการการศึกษา เป็น คณะทำงาน 
 4. หัวหน้าภารกิจด้านหลักสูตรและจัดการศึกษา เป็น คณะทำงาน 
 5. นางอ้อยทิพย์ สัพโส เป็น คณะทำงาน 
 6. หัวหน้างานแผนและงบประมาณ เป็น คณะทำงานและเลขานุการ 

โดยให้คณะกรรมการอำนวยการ และคณะทำงาน มีหน้าที่ดังนี้ 
1. ทำหน้าที่ดำเนินการตามแผนพัฒนาองค์กร   
2. ทำหน้าที่รายงานผลลัพธ์การดำเนินงานตามให้บรรลุเป้าหมายของคณะ  
3. ติดตามตรวจสอบผลการดำเนินการ พัฒนา แก้ไข และปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
4. ติดตามกระบวนการดำเนินงานและผลการดำเนินงานเพ่ือนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการ

ประจำคณะทุกไตรมาส 
5. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
          สั่ง ณ วันที่ 25 มกราคม พ.ศ.2567          

 
 
 
 

(ศาสตราจารย์บัณฑิตย ์เต็งเจรญิสกุล) 
คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร ์
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