
 

 

 
 

 
ประกาศคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

(ฉบับที ่38 / 2566) 
    เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 

ประเภทสนับสนุนวิชาชีพ  คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
-----------------------------------   

เพ่ือให้การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุนวิชาชีพ      
คณะสัตวแพทยศาสตร์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดีต่อหน่วยงาน  สอดคล้องกับ
ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ 5/2565 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 40 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 2558 และ
ค าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่น ที่ 5161/2558 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 เรื่อง มอบอ านาจการให้ปฏิบัติการแทน 
และผ่านความเห็นชอบที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะสัตวแพทยศาสตร์ ครั้งที่ 18/2566 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม พ.ศ. 2566   
จึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน
วิชาชีพ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ดังนี้   

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะสัตวแพทยศาสตร์ (ฉบับที่ 38/2566) เรื่อง หลักเกณฑ์  
และวิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุนวิชาชีพ คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น” 

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศนี้เป็นต้นไป 
ข้อ 3 ในประกาศนี้ 
“มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า   มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
“คณะ”   หมายความว่า   คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
“คณบดี”  หมายความว่า   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
“พนักงานมหาวิทยาลัย หมายความว่า   พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น งบประมาณแผ่นดิน  
                       หรืองบประมาณเงินรายได ้
“คณะกรรมการประเมิน” หมายความว่า   คณะกรรมการประเมินเพ่ือพิจารณาผลการทดลอง 

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย คณะสัตวแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

ข้อ 4 ให้พนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทสนับสนุน กลุ่มต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญ
เฉพาะ ระดับปฏิบัติการ กลุ่มต าแหน่งปฏิบัติงานทั่วไป ระดับปฏิบัติงาน ให้มีระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน       
6 เดือน ทั้งนี้ กรณีการจ้างผู้มีความสามารถพิเศษ และการจ้างหรือแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญจากหน่วยงานอ่ืน ไม่ต้องมีการ
ทดลองปฏิบัติงาน 

การนับเวลาการทดลองปฏิบัติงาน กรณีพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับอนุมัติให้ไปศึกษา ฝึกอบรม 
ปฏิบัติการวิจัย ดูงาน ตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง หรือในระหว่างการทดลองปฏิบัติงาน ให้นับตั้งแต่วันที่
รายงานตัวกลับเข้าปฏิบัติงาน 

 
/ข้อ 5 ... 
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ข้อ 5 ให้คณบดีแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ประกอบด้วย 
(1) คณบดีหรือรองคณบดีที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ 
(2) กรรมการในคณะกรรมการประจ าส่วนงาน  เป็นกรรมการ 

จ านวนไม่น้อยกว่า 1 คน 
(3) หัวหน้าสาขาวิชาหรือเทียบเท่าท่ีเกี่ยวข้อง  เป็นกรรมการ 

หรือผู้อ านวยการกองบริหารงานคณะ จ านวน 1 คน 
(4) บุคคลที่รับผิดชอบงานด้านการบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ 

และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความเหมาะสม 
  ให้คณะกรรมการประเมินมีหน้าที่ด าเนินการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตามข้อตกลงและเกณฑ์ที่ก าหนดให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับถัดจากวันครบระยะเวลาการทดลอง
ปฏิบัติงาน 
  ข้อ 6 ในการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ให้น าผลการประเมินมาจัดกลุ่ม โดยให้แบ่งกลุ่ม
คะแนนเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 
 

ระดับผลการประเมิน คะแนน 
ดีเด่น 
ดีมาก 

ดี 
พอใช้ 

ไม่ผ่านการประเมิน 

90.00 – 100.00 
80.00 – 89.99 
70.00 – 79.99 
60.00 – 69.99 
ต่ ากว่า 60.00   

  ทั้งนี้ ผู้ผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานจะต้องได้รับผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป 
  ข้อ 7 วิธีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
         7.1 การจัดท าข้อตกลงเพ่ือประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
     ผู้รับการประเมินจัดท าข้อตกลงเพ่ือประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน (เอกสารหมายเลข 1) 
ร่วมกับหัวหน้างาน ให้ผู้รับการประเมินและหัวหน้างานลงลายมือชื่อในแบบข้อตกลงผ่านผู้อ านวยการกอง
บริหารงานคณะ หรือผ่านผู้อ านวยการโรงพยาบาลสัตว์ ตามสังกัด และเสนอคณบดีลงนาม เพ่ือเป็นหลักฐาน
ประกอบในการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 
     โดยให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน นับวันที่บรรจุและแต่งตั้งหรือรายงานตัวเข้า
ปฏิบัติงาน ตามข้อ 4 แล้วแต่กรณี 
         7.2 การรายงานผลการทดลองปฏิบัติงาน เมื่อครบระยะเวลาในการทดลองปฏิบัติงาน      
ให้ผู้รับการประเมินรายงานผลการปฏิบัติงานและประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน (เอกสารหมายเลข 2) โดยให้
หัวหน้างานละรองคณบดีที่เก่ียวข้อง ลงนามรับรองเบื้องต้น และเสนอคณบดีลงนาม 
         7.3 การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน ให้คณะกรรมการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงาน ตามข้อ 5 ด าเนินการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน (เอกสารหมายเลข 3) 
         7.4 ให้คณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน เสนอผลการประเมินต่อคณบดี 
ภายใน 5 วันท าการ นับจากวันที่ท าการประเมินแล้วเสร็จ 
 

/7.5 ... 
 

กฤษณชัย แก้วสกุลธรรม
Sticky Note
เรียน คณบดี เพื่อโปรดพิจารณาลงนาม
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         7.5 คณะส่งผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงานให้ผู้รับการประเมินและมหาวิทยาลัยทราบ 
ภายใน 5 วันท าการ นับจากวันที่ได้รับรายงานผลการประเมินทดลองปฏิบัติงานจากคณะกรรมการประเมิน 
  ทั้งนี้ ข้อ 7.3 – 7.5 ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 60 วัน นับถัดจากวันครบระยะเวลาการ
ทดลองปฏิบัติงาน 
  กรณีที่ผลการประเมินไม่ผ่านการทดลองปฏิบัติงาน ให้แจ้งวันพ้นสภาพการเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย โดยวันพ้นสภาพให้นับถัดจากวันที่ผู้รับการประเมินได้รับแจ้งผลการทดลองปฏิบัติงานอีก 30 วัน 
  ข้อ 8 ให้คณบดีเป็นผู้รักษาการตามประกาศนี้ และมีอ านาจออกค าสั่งหรือแนวปฏิบัติ เพ่ือปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามประกาศนี้   
 

ประกาศ  ณ  วันที่  3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 

 
 

(ศาสตราจารย์บัณฑิตย์  เต็งเจริญสกุล) 
คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ : คณะสัตวแพทยศาสตรร์ะดับเอเชีย และศูนย์กลางบริการสุขภาพสตัว์เพื่อสังคม 
Vision : Asian Class of Veterinary School and Animal Health Service Center for Society 

 

 

 

 



 

 

เอกสารหมายเลข 1 
 

ข้อตกลงเพื่อประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน  
ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนวิชาชีพ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ตั้งแต่วันที่................................................ ถึงวันที่ ...............................................  
(ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน 6 เดือนนับตั้งแต่วันที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง) 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน ................................................................ ต าแหน่ง/ระดับ ......................... ................................. 
สังกัด............................................................................................................................................................. ................ 

 

งานที่ได้รับมอบหมาย ตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมิน 
(ผู้รบัการประเมินและผู้ประเมินท าการตกลงเกณฑก์ารประเมิน) 

 

น้ าหนัก 
 

หมายเหตุ 

1.ผลสัมฤทธิ์ของงาน  50  
1.1 ภาระงานหลัก/ภาระงานประจ า
ต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
1.2 ภาระงานรอง 
 
 
 
 
 
1.3 ภาระงานอ่ืน ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 

ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติงาน(เรื่อง) 
ระดับท่ี 1 ............................................................. 
ระดับท่ี 2 ............................................................ 
ระดับท่ี 3 ............................................................. 
ระดับท่ี 4 ............................................................. 
ระดับท่ี 5 ............................................................. 
ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติงาน(เรื่อง) 
ระดับท่ี 1 ............................................................. 
ระดับท่ี 2 ............................................................ 
ระดับท่ี 3 ............................................................. 
ระดับท่ี 4 ............................................................. 
ระดับท่ี 5 ............................................................. 
ระดับความส าเร็จของการปฏิบัติงาน(เรื่อง) 
ระดับท่ี 1 ............................................................. 
ระดับท่ี 2 ............................................................ 
ระดับท่ี 3 ............................................................. 
ระดับท่ี 4 ............................................................. 
ระดับท่ี 5 ............................................................. 
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งานที่ได้รับมอบหมาย ตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมิน 
(ผู้รบัการประเมินและผู้ประเมินท าการตกลงเกณฑก์ารประเมิน) 

 

น้ าหนัก 
 

หมายเหตุ 

2.ด้านทัศนคติในการปฏิบัติงาน  10  

2.1 ความรบผิดชอบและตั้งใจใน
การปฏิบัติงาน 
 
 
2.2 ความมีน้ าใจ เสียสละ ยินดีที่
จะช่วยเหลือผู้อื่น และอุทิศเวลา
เพ่ืองาน 
 
 
2.3 การรักษาระเบียบวินัย และ
กฎเกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 
 
 
2.4 การพร้อมเรียนรู้กับสิ่งใหม่ ๆ 
และการอดทนต่อสถานการณ์ที่
กดดัน 
 
 
2.5 ความร่วมมือในกิจกรรมของ
ส่วนรวม 
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งานที่ได้รับมอบหมาย ตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมิน 
(ผู้รบัการประเมินและผู้ประเมินท าการตกลงเกณฑก์ารประเมิน) 

 

น้ าหนัก 
 

หมายเหตุ 

3.สมรรถนะในการปฏิบัติงาน  40  

3.1 การบริการที่ดี 
 
3.2 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 
3.3 การท างานเป็นทีม 
 
3.4 การยึดมั่นในความถูกต้อง 
ชอบธรรม และจริยธรรม 
 

   

ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินได้ตกลงร่วมกันและเห็นพ้องกันแล้ว จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
 
(ลงชื่อ) ............................................... ผู้รับการประเมิน (ลงชื่อ) .................................................... หวัหน้างาน 
         (..............................................)                                     (....................................... ...........) 
ต าแหน่ง ..................................................   ต าแหน่ง ..................................................... 
วันที่ .........................................................   วันที่ ............................................................ 
 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................ ผอ.กองฯ/ผอ.รพ.สัตว์ 
         (..............................................) 
ต าแหน่ง .................................................. 
วันที่ ......................................................... 

 
 

(ลงชื่อ) ................................................ คณบดี 
         (..............................................) 
ต าแหน่ง .................................................. 
วันที่ ......................................................... 

 
 



 

 
เอกสารหมายเลข 2 

 
แบบรายงานผลการปฏิบัติงานและแบบประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาชีพ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ตั้งแต่วันที่ .............................................. ถึงวันที่ ..................................................  

 
ชื่อผู้รับการประเมิน ................................................................... ต าแหน่ง/ระดับ ..............................................  
ปฏิบัติงานที่ ............................................................................................................... ................................................. 
ผู้บังคับบัญชา ............................................................................ ต าแหน่ง ......................... ........................................ 
1.สรุปผลการประเมิน (โปรดแนบหลักฐานเชิงประจักษ์) 

 

งานที่ได้รับมอบหมาย/รับผิดชอบ น้ าหนัก
คะแนน 

ประเมิน
ตนเอง 

หัวหน้างาน
ประเมิน 

 

หมายเหตุ 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 50    

1.1 ภาระงานหลัก/ภาระงานประจ าต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 

1.2 ภาระงานรอง 
 
 
 
 
 
 

1.3 ภาระงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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งานที่ได้รับมอบหมาย/รับผิดชอบ น้ าหนัก
คะแนน 

ประเมิน
ตนเอง 

หัวหน้างาน
ประเมิน 

 

หมายเหตุ 

2. ด้านทัศนคติในการปฏิบัติงาน 10    

2.1 ความรับผิดชอบและตั้งใจในการปฏิบัติงาน 
2.2 ความมีน้ าใจ เสียสละ ยินดีช่วยเหลือผู้อื่น และ

อุทิศเวลาเพ่ืองาน 
2.3 การรักษาระเบียบวินัย และกฎเกณฑ์ในการ

ปฏิบัติงาน 
2.4 การพร้อมเรียนรู้กับสิ่งใหม่ ๆ และการอดทนต่อ 

สถานการณ์ที่กดดัน  
     2.5 ความร่วมมือในกิจกรรมของส่วนรวม 

    

3. สมรรถนะในการปฏิบัติงาน 40    
3.1 การบริการที่ดี 
3.2 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
3.3 การท างานเป็นทีม 
3.4 การยึดมั่นในความถูกต้อง ชอบธรรม และ

จริยธรรม 

    

รวม 100    

 
2.ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. ......................................................... 
...................................................................... ................................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
.............................................................................................................................................................. ........................ 
.......................................................................................................... ............................................................................ 
............................................................................................................................. ......................................................... 
............................................................................................................................. ......................................................... 
..................................................................... .................................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................................... 
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ผู้รับการประเมินได้รายงานผลการปฏิบัติงานและผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานผลการปฏิบัติงานเรียบร้อยแล้ว จึงลง
ลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
 
(ลงชื่อ) ............................................... ผู้รับการประเมิน (ลงชื่อ) .................................................... หวัหน้างาน 
         (..............................................)                                     (....................................... ...........) 
ต าแหน่ง ..................................................   ต าแหน่ง ..................................................... 
วันที่ .........................................................   วันที่ ............................................................ 
 
 
 

(ลงชื่อ) ................................................ รองคณบดีที่เกี่ยวข้อง 
         (..............................................) 
ต าแหน่ง .................................................. 
วันที่ ......................................................... 

 
 

(ลงชื่อ) ................................................ คณบดี 
         (..............................................) 
ต าแหน่ง .................................................. 
วันที่ ......................................................... 

 
 
 
 
หมายเหตุ 

1. ผู้ผ่านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน จะต้องได้รับผลการประเมินในระดับดีขึ้นไป 
2. ระดับผลการประเมิน 

ดีเด่น   = 90.00 – 100.00 
ดีมาก   = 80.00 – 89.99 
ดี   = 70.00 – 79.99 
พอใช้   = 60.00 – 69.99 
ไม่ผ่านการประเมิน = ต่ ากว่า 60.00 
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แบบสรุปผลการประเมินการทดลองปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาชีพ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ของ ...........................................................................................  
 
ต าแหน่ง/ระดับ .............................................................. .....   
ปฏิบัติงานที่ ............................................................................................................... ................................................. 
ผลงานตั้งแต่วันที่ ......................................................................... ถึงวันที่ .................................................................  
ตามค าสั่งคณะสัตวแพทยศาสตร์ ที่ ............ /........... ลงวันที่ ........................................................... ......................... 
...................................................................................................................................... ............................................... 
 คณะกรรมการได้ท าการประเมินการทดลองปฏิบัติงานของ .................................................... เรียบร้อยแล้ว 
เมื่อวันที่ .......... เดือน .............................. พ.ศ. .............. ณ ........................................... ........................................... 
ผลปรากฏว่าได้ ...................... คะแนน 
อยู่ในระดับ (   ) ดีเด่น  90.00 – 100.00 
  (   ) ดีมาก  80.00 – 89.99 
  (   ) ดี       70.00 – 79.99 
   (   ) พอใช้  60.00 – 69.99 
  (   ) ไม่ผ่านการประเมิน ต่ ากว่า 60.00 
 
 ❑   ผ่าน การประเมินทดลองปฏิบัติงาน 
 ❑   ไม่ผ่าน การประเมินทดลองปฏิบัติงาน เนื่องจาก .............................................................................. 
         ............................................................................................................................. ............................... 
 
    (ลงชื่อ) ............................................... ประธานกรรมการ 
     (............................................) 
 
    (ลงชื่อ) ............................................... กรรมการ 
     (............................................) 
    
    (ลงชื่อ) ............................................... กรรมการ 
     (............................................) 
 
    (ลงชื่อ) ............................................... กรรมการ 
     (............................................) 
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