
 

 
 
 

ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกจิ  เป้าประสงค์ ค่านิยม สมรรถนะหลัก วฒันธรรมองค์กร  
เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์  ของคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 

หัวข้อ ประเด็น 
ปณิธาน 

 
ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ ความรู้และความสามารถในระดับสากล มีคุณธรรมและ
จริยธรรม และเป็นศูนย์กลางความร่วมมือในการค้นคว้า วิจัยและการให้บริการ 

วิสัยทัศน์ 
 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ชั้นน าของอาเซียน มีความเป็นเลิศด้านสุขภาพหนึ่งเดียว  
(Leader in Veterinary Science of ASEAN and Excellence in One Health) 

พันธกิจ 
 

1. ผลิตบัณฑิต ที่กอปรด้วย วิทยา จริยา และปัญญา ทั้งระดับปริญญาตรี และ
ระดับบัณฑิตศึกษา 

2. เป็นศูนย์กลางความร่วมมือในการค้นคว้าวิจัย การชันสูตรโรคสัตว์ และสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ด้านสุขภาพหนึ่งเดียว 

3. เป็นศูนย์กลางการศึกษาต่อเนื่อง และให้บริการวิชาการแก่สังคม ในประเทศ
และภูมิภาคอาเซียน 

4. ท านุบ ารุงภูมิปัญญาพ้ืนบ้านและศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
5. เป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและตรวจสอบได้ 

เป้าประสงค์หลัก 1. บัณฑิตพร้อมท างาน (Ready to Work) 



 

หัวข้อ ประเด็น 
 2. สร้างความเข้มแข็งทางการวิจัย (Research for One Health) 

3. เป็นศูนย์กลางสุขภาพสัตว์แห่งอาเซียน (ASEAN Animal Health Hub) 
4. ท านุบ ารุงภูมิปัญญาพ้ืนบ้านและศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม(Cultural 

Conservation) 
5. เป็นองค์กรที่ท างานด้วยความสุขและเพ่ิมคุณภาพ (Happy Work Place and 

Enhanced Quality) 
ค่านิยม มุ่งเน้นผลลัพธ์ และรับผิดชอบต่อสังคม 

สมรรถนะหลัก การวิจั ยและบริการวิ ชาการที่ มุ่ ง เน้ นการแก้ปัญ หาสุ ขภาพสั ตว์ ในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ          

วัฒนธรรมองค์กร การร่วมมือร่วมใจประกอบภารกิจเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนและการให้บริการ 
มุ่งมั่นสู่การเป็นสถาบันผลิตบัณฑิต งานวิจัย บริการสุขภาพสัตว์และชุมชนอย่างมี
คุณภาพ เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและสากล 

เอกลักษณ์ของคณะ   ศูนย์กลางสุขภาพสัตว์เพ่ือชุมชน (Animal Health Hub for Community) 
อัตลักษณ์ของคณะ   บัณฑิตพร้อมท างาน (Ready to Work) 

 

ผลการทบทวนค่านิยมของคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

 คณะสัตวแพทยศาสตร์ มีค่านิยมที่ผ่านกระบวนการทบทวนมาเรียบร้อยแล้ว คือ "มุ่งเน้นผลลัพธ์และรับผิดชอบ
ต่อสังคม" พร้อมทั้งมีการก าหนดค าอธิบายและความหมายเพิ่มเติมและผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะสัตว
แพทยศาสตร์ ครั้งที่ 6/2560 วาระ 3.10 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2560  สรุปดังนี้   
 

ค่านิยม ค าอธิบายความหมาย 
มุ่งเน้นผลลัพธ ์           คณะมีการบริหารจัดการองค์กรที่เน้นการวางแผน  การก าหนดวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  

และกลยุทธ์การด าเนินงานแบบมีส่วนร่วม ผู้บริหารในแต่ละระดับขององค์กรต้องยอมรับและ
ค านึงถึงผลงาน  รวมถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  และการได้ผลงานที่
บรรลุเป้าหมายตามพันธกิจขององค์กร (Effectiveness) 
          โดยพันธกิจด้านการวิจัยมีการพัฒนาผลงานวจิัยและองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งผลงาน
จะต้องมีความโดดเด่น จนได้รับการจดอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ มุ่งเน้นการน าเอา
ความรู้ดังกล่าวไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาของสังคมและชุมชน และต่อยอดผลงานวิจัยเชิง
พาณิชย์ ปรับปรุงกระบวนการท างานอย่างเป็นระบบ บุคลากรต้องใฝ่รู้และมีการเรียนรู้
ตลอดเวลา มีความสามารถในการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

รับผิดชอบต่อสงัคม           เพื่อให้ค านึงอยู่เสมอว่าการด าเนินการตามพันธกิจของคณะทั้งทางด้านการผลิตบัณฑิต 
การวิจัย การบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมต้องค านึงถึงความต้องการของ
ผู้ใช้บริการทุกระดับ ความผาสุกและประโยชน์ต่อสังคม ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบด้านลบต่อต่อสังคม สิ่งแวดล้อมไม่ว่าจะเป็นทางตรงหรือทางอ้อม รวมทั้ง
เป็นแบบอย่างที่ดีในการอุทิศเพื่อสังคม 

 


