
๑ 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์  1 

ครั้งที่ 10/๒๕๕7 2 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 16 ตุลาคม 2557 3 

เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ชั้น ๖ อาคารพิเชฏฐ์ เหลืองทองค า 4 

---------------------------------------------- 5 

ผู้มาประชุม 6 

๑. รศ.น.สพ.ชูชาต ิ กมลเลิศ   คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์   ประธาน 7 

๒. ผศ.น.สพ.สายใจ กองเพชร   รองคณบดีฝ่ายบริหาร    กรรมการ 8 

3. ผศ.น.สพ.ดร.เจษฎา จิวากานนท์  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ    กรรมการ 9 

4. นางสุดารัตน์  บัวทวน  แทน รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ           กรรมการ 10 

5. ผศ.น.สพ.ชัยวัฒน ์ จรัสแสง   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ  กรรมการ 11 

6. อ.สพ.ญ.นุสรา  สุวรรณโชต ิ  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ กรรมการ 12 

7. ผศ.น.สพ.พงษ์ธร สุวรรณธาดา  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์   กรรมการ 13 

8. ผศ.น.สพ.ดร.พีระพล สุขอ้วน   หัวหน้าภาควิชากายวิภาคศาสตร์   กรรมการ  14 

9. ผศ.น.สพ.ดร.พิสิทธิ์ สุวรรณโชต ิ  หัวหน้าภาควิชาสรีรวิทยา    กรรมการ15 

10. ผศ.น.สพ.ดร.กรวุธ พันธ์อารีวัฒนา  หัวหน้าภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา  กรรมการ 16 

11. ผศ.น.สพ.ดร.ไพรัตน์ ศรแผลง   หัวหน้าภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข  กรรมการ 17 

12. ผศ.ธนาคาร  นะศรี    หัวหน้าภาควิชาพยาธิชีววิทยา   กรรมการ 18 

๑3. ผศ.สพ.ญ.พิมชนก สุวรรณธาดา  หัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร์   กรรมการ 19 

14. ผศ.น.สพ.ดร.สุชาต ิ วัฒนชัย  รักษาราชการแทนหัวหน้าภาควิชาศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธุ์ กรรมการ 20 

15. รศ.น.สพ.สุทธิศักดิ์ นพวิญญูวงศ์  กรรมการประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์  กรรมการ 21 

16. อ.น.สพ.จีระศักดิ์ ถิรธนบูรณ์  กรรมการประจ าคณะสัตวแพทยศาสตร์  กรรมการ 22 

17. นายอุดร  พุทธิมา   เลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร์            เลขานุการ 23 

๑8. น.ส.อัญชรินทร์   อุ่นไธสง   บุคลากร ช านาญการพิเศษ      ผู้ช่วยเลขานุการ 24 

 25 

เริ่มประชุมเวลา  13.00 น.  26 

   เมื่อคณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว ประธานกล่าวเปิดประชุมและด าเนินการประชุมตาม27 

ระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  28 

ระเบียบวาระท่ี ๑  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ ครั้งที่ 9/๒๕๕7 29 

    เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 11 กันยายน 2557 30 

  ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมดังกล่าวโดยไม่มีการแก้ไข 31 

 32 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องสืบเนื่อง 33 

   -ไม่มี- 34 

 35 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 36 

3.1 ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2557 รอบ 12 เดือน 37 
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   ประธาน  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปี1 

งบประมาณ 2557 รอบ 12 เดือน ตาม -ร่าง- แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 2 

ประจ าปีงบประมาณ 2557 รอบ 12 เดือน ดังนี้ 3 
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ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์(1) 

ปัจจัยเสี่ยง(2) รายงานผลการด าเนินการ(3) 

1.ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์   
1.1  กลยุทธ์ด้านการผลิต
บัณฑิต 

1.1.1 การปรับปรุงหลักสูตรไม่
เป็นไปตามมาตรฐานของ
ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนด 

ด าเนินการครบถ้วนแล้วรอเสนอผ่าน 
สัตวแพทยสภาเพ่ือรับรอง และเข้ารับรอง
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

1.1.2  นักศึกษาจบการศึกษา
ตามหลักสูตรไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ให้ค าปรึกษานักศึกษาที่มีปัญหาด้านการ
เรียน/ท าความเข้าใจกับอาจารย์ที่ปรึกษา 
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

1.1.3 การเรียนการสอน e-
learning ที่ยังไม่ครอบคลุมใน
ทุกภาควิชา 

ท าหนังสือเวียนเชิญชวนอาจารย์น าสไลด์/
เอกสารการเรียนการสอนขึ้นเว็บไซต์ 

 1.1.4 ความไม่ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของนักศึกษาใน
ระหว่างการฝึกงาน/กิจกรรม 
โครงการนอกสถานที่ 

จัดปฐมนิเทศก่อนการออกฝึกงานของ
นักศึกษา/ออกนิเทศการฝึกงาน/การขอ
อนุญาตผู้ปกครอง/มีการตรวจสภาพรถ
ประจ า 

1.2  กลยุทธ์ด้านการวิจัย 1.2.1 สัดส่วนอาจารย์ที่ท าวิจัย
ยังไม่เพียงพอ 

สนับสนุนงบวิจัย/เพ่ิมกลุ่มวิจัย/เพ่ิม
ค่าตอบแทนงานวิจัย/สิทธิบัตร 

1.2.2 ผลงานวิจัยไม่ตรงตาม
เป้าหมาย (วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลา คุณภาพ) 

Publication clinic/ประชุมผู้เกี่ยวข้อง/
writing camp 

1.3 ด้านการบริการวิชาการ 
 
 

1.3.1 โรงพยาบาลสัตว์ได้รับ
งบประมาณท่ีจ ากัดไม่
สอดคล้องกับแผนที่ตั้งไว้ 

กองทุนโรงพยาบาลสัตว์/คลินิกสุขภาพ
สัตว์/เปิดคลินิกวันนักขัตฤกษ์ 

1.3.2 สถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา
ขาดแคลนงบประมาณในการ
บริหารจัดการสัตว์ทดลองเพ่ือ
การเรียนการสอนและการ
บริการวิชาการ 

มีการจัดสรรงบประมาณประจ าปี/ 
ช าแหละสุกรฯ/ของบประมาณจากส่วน
อ่ืน เช่น อบต. 

1.3.3 การบริการวิชาการยังไม่
บูรณาการกับการเรียนการสอน
และการวิจัย 

มีการเชิญหัวหน้าภาควิชาเข้าร่วมประชุม
ติดตาม/มีการจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
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ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์(1) 

ปัจจัยเสี่ยง(2) รายงานผลการด าเนินการ(3) 

2.ความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบัติงาน 

  

2.1 ด้านการบริหาร                 2.1.1 บุคลากรไม่ปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัย 

ออกประกาศ/กิจกรรมรณรงค์/
ประชาสัมพันธ์ 

2.2 ด้านการเงินและ
งบประมาณ         

2.2.1 การเบิกจ่ายงบประมาณ
ของคณะไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

มีการติดตามในการประชุมกรรมการ
ประจ าคณะทุกเดือน/ประชุมผู้บริหารทุก 
3 เดือน 

2.2.2 การขาดทุนของคลินิก
สุขภาพในเมือง 

มีการประชาสัมพันธ์ 

2.2.3 การคืนเงินยืมทดรอง
จ่ายราชการไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ติดตามผู้ที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการ
เบิกจ่าย/มีลูกหนี้ค้างจ่ายแค่รายเดียว 

2.3 ด้านการพัสดุ 2.3.1  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
กับการวางแผนการจัดซื้อ 
จัดหา จัดจ้างพัสดุยังขาดการ
วางแผนที่ดี 

มีการส ารวจความต้องการใช้พัสดุของ
ภาควิชา/หน่วยงาน 

2.3.2  มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
ระบบการจัดซื้อ จัดหา จัดจ้าง
ของคณะ 

กล่องรับความคิดเห็น/สายตรงคณบดี/
ช่องร้องเรียนหน้าเว็บไซต์ 

2.3.3 ประสิทธิภาพในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ นโยบายการจัดหาพัสดุ/ประชุม
ติดตามทุก 3 เดือน 

2.4 ด้านพัฒนาบุคลากร 2.4.1อาจารย์ที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการต่ ากว่าเป้าหมาย(มข.
30%) 

เพ่ิมทุนวิจัย/เพ่ิมแรงจูงใจ 

2.4.2 จ านวนอาจารย์ปริญญา
เอกต่ ากว่าเป้าหมาย(มข.70%) 

สนับสนุนทุนการศึกษา/ปรับเกณฑ์การ
ประเมิน 

2.5  ด้านความปลอดภัย                              2.5.1 ระบบจัดการด้านการ
การป้องอัคคีภัยภายในอาคาร 
ของคณะยังไม่ได้ด าเนินการ
อย่างรอบด้าน 

มีการซ้อมอัคคีภัยทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ/มีการออกมาตรการรักษา
ความปลอดภัย/จ้างยาม/จ้างดูแลลิฟต์ 
/อุปกรณ์ดับเพลิง 

2.5.2 ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของบุคลากรและ
นักศึกษา 

ระบบกล้องวงจรปิด/ยาม/จ้างดูแลลิฟต์ 
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รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม (ตัวชี้วัดที่ 7.4) 31 

 มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ โดยขอให้แก้ไขตามทีค่ณะกรรมการเสนอแนะด้วย 32 

 33 

3.2 ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงสูง ประจ าปีงบประมาณ 2557 รอบ 12 เดือน 34 

   ประธาน  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงสูง 35 

ประจ าปีงบประมาณ 2557 รอบ 12 เดือน ตาม -ร่าง- แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารความ36 

เสี่ยงสูง ประจ าปีงบประมาณ 2557 รอบ 12 เดือน ดังนี้ 37 
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45 

ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์(1) 

ปัจจัยเสี่ยง(2) รายงานผลการด าเนินการ(3) 

 2.5.3 ความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการและการก าจัด
สารเคมีที่มีความเป็นพิษสูง 

ส ารวจและรวบรวมระบบความปลอดภัย
ในห้องปฏิบัติการ/ทุกภาควิชาจัดมุมเก็บ 

2.5.4 ความเสี่ยงในการติดเชื้อ
ในห้องปฏิบัติการของอาจารย์
และนักศึกษา 

มาตรการความปลอดภัยของภาค/
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.6 ด้านสาธารณูปโภค 2.6.1 ระบบไฟฟ้า ประปา มี
ปัญหาในการให้บริการรักษา
สัตว์ป่วย 

มีการติดตั้งระบบไฟส ารอง/จัดเก็บน้ า
ส ารอง 

3. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
และสารสนเทศ 

3.1 ระบบสารสนเทศของคณะ
ยังไม่บูรณาการทุกด้าน เช่น 
ด้านบุคลากรและการเงิน เป็น
ต้น 

จัดซื้อคอมพิวเตอร์แม่ข่ายแล้ว/ติดตาม
ตัวชี้วัดทุก 3 เดือน/อบรม 
ความรู้ด้านไอที/ปรับปรุงห้องคอมฯ/
ทดสอบ MIS ทั้งนี้ได้มีการตั้งงบประมาณ
ส าหรับโครงการ MIS ในปีงบประมาณ 
2558 

4. ความเสี่ยงด้านธรรมา 
    ภิบาล 

4.1 ความไม่พึงพอใจผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

-มีการส ารวจความเห็น/กล่องรับความ
คิดเห็น/ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 4.2 การทุจริตทางด้านการเงิน
ของบุคลากร 

การตรวจสอบภายใน/กล่องรับความ
คิดเห็น/มีกระบวนการสอบสวน/มีระบบ
สอบทาน 

 

ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์(1) 

ปัจจัยเสี่ยง(2) รายงานผลการด าเนินการ(3) 

1.ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์   
1.1  กลยุทธ์ด้านการผลิต
บัณฑิต 

1.1.1 การปรับปรุงหลักสูตรไม่
เป็นไปตามมาตรฐานของ
ส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาก าหนด 

ด าเนินการครบถ้วนแล้วรอเสนอผ่านสัตว
แพทยสภาเพ่ือรับรอง และเข้ารับรองที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัย 
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ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์(1) 

ปัจจัยเสี่ยง(2) รายงานผลการด าเนินการ(3) 

 1.1.2  นักศึกษาจบการศึกษา
ตามหลักสูตรไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ให้ค าปรึกษานักศึกษาที่มีปัญหาด้านการ
เรียน/ท าความเข้าใจกับอาจารย์ที่ปรึกษา 
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

1.1.3 การเรียนการสอน e-
learning ที่ยังไม่ครอบคลุมในทุก
ภาควิชา 

ท าหนังสือเวียนเชิญชวนอาจารย์น าสไลด์/
เอกสารการเรียนการสอนขึ้นเว็บไซต์ 

 1.1.4 ความไม่ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของนักศึกษาใน
ระหว่างการฝึกงาน/กิจกรรม 
โครงการนอกสถานที่ 

จัดปฐมนิเทศก่อนการออกฝึกงานของ
นักศึกษา/ออกนิเทศการฝึกงาน/การขอ
อนุญาตผู้ปกครอง/มีการตรวจสภาพรถ
ประจ า 

1.2  กลยุทธ์ด้านการวิจัย 1.2.1 สัดส่วนอาจารย์ที่ท าวิจัย
ยังไม่เพียงพอ 

สนับสนุนงบวิจัย/เพ่ิมกลุ่มวิจัย/เพ่ิม
ค่าตอบแทนงานวิจัย/สิทธิบัตร 

1.2.2 ผลงานวิจัยไม่ตรงตาม
เป้าหมาย (วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลา คุณภาพ) 

Publication clinic/ประชุมผู้เกี่ยวข้อง/
writing camp 

1.3 ด้านการบริการวิชาการ 
 
 

1.3.1 โรงพยาบาลสัตว์ได้รับ
งบประมาณท่ีจ ากัดไม่สอดคล้อง
กับแผนที่ตั้งไว้ 

กองทุนโรงพยาบาลสัตว์/คลินิกสุขภาพ
สัตว์/เปิดคลินิกวันนักขัตฤกษ์ 

1.3.2 สถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา
ขาดแคลนงบประมาณในการ
บริหารจัดการสัตว์ทดลองเพ่ือ
การเรียนการสอนและการบริการ
วิชาการ 

มีการจัดสรรงบประมาณประจ าปี/โครงการ
ขายเลือดแกะ/ช าแหละสุกรฯ/ขอ
งบประมาณจากส่วนอ่ืน เช่น อบต. 

2.ความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบัติงาน 

  

2.1 ด้านการเงินและ
งบประมาณ         

2.2.1 การเบิกจ่ายงบประมาณ
ของคณะไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

มีการติดตามในการประชุมกรรมการประจ า
คณะทุกเดือน/ประชุมผู้บริหารทุก 3 เดือน 

2.2.2 การขาดทุนของคลินิก
สุขภาพในเมือง 

มีการประชาสัมพันธ์ 

2.2 ด้านการพัสดุ 2.2.1  มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
ระบบการจัดซื้อ จัดหา จัดจ้าง
ของคณะ 

กล่องรับความคิดเห็น/สายตรงคณบดี/ช่อง
ร้องเรียนหน้าเว็บไซต์ 

2.2.2 ประสิทธิภาพในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ นโยบายการจัดหาพัสดุ/ประชุม
ติดตามทุก 3 เดือน 
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ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์(1) 

ปัจจัยเสี่ยง(2) รายงานผลการด าเนินการ(3) 

 1.1.2  นักศึกษาจบการศึกษา
ตามหลักสูตรไม่เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

ให้ค าปรึกษานักศึกษาที่มีปัญหาด้านการ
เรียน/ท าความเข้าใจกับอาจารย์ที่ปรึกษา 
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

1.1.3 การเรียนการสอน e-
learning ที่ยังไม่ครอบคลุมใน
ทุกภาควิชา 

ท าหนังสือเวียนเชิญชวนอาจารย์น าสไลด์/
เอกสารการเรียนการสอนขึ้นเว็บไซต์ 

 1.1.4 ความไม่ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของนักศึกษาใน
ระหว่างการฝึกงาน/กิจกรรม 
โครงการนอกสถานที่ 

จัดปฐมนิเทศก่อนการออกฝึกงานของ
นักศึกษา/ออกนิเทศการฝึกงาน/การขอ
อนุญาตผู้ปกครอง/มีการตรวจสภาพรถ
ประจ า 

1.2  กลยุทธ์ด้านการวิจัย 1.2.1 สัดส่วนอาจารย์ที่ท าวิจัย
ยังไม่เพียงพอ 

สนับสนุนงบวิจัย/เพ่ิมกลุ่มวิจัย/เพ่ิม
ค่าตอบแทนงานวิจัย/สิทธิบัตร 

1.2.2 ผลงานวิจัยไม่ตรงตาม
เป้าหมาย (วัตถุประสงค์ 
ระยะเวลา คุณภาพ) 

Publication clinic/ประชุมผู้เกี่ยวข้อง/
writing camp 

1.3 ด้านการบริการวิชาการ 
 
 

1.3.1 โรงพยาบาลสัตว์ได้รับ
งบประมาณท่ีจ ากัดไม่
สอดคล้องกับแผนที่ตั้งไว้ 

กองทุนโรงพยาบาลสัตว์/คลินิกสุขภาพ
สัตว์/เปิดคลินิกวันนักขัตฤกษ์ 

1.3.2 สถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา
ขาดแคลนงบประมาณในการ
บริหารจัดการสัตว์ทดลองเพ่ือ
การเรียนการสอนและการ
บริการวิชาการ 

มีการจัดสรรงบประมาณประจ าปี/
โครงการขายเลือดแกะ/ช าแหละสุกรฯ/
ของบประมาณจากส่วนอ่ืน เช่น อบต. 

2.ความเสี่ยงด้านการ
ปฏิบัติงาน 

  

2.1 ด้านการเงินและ
งบประมาณ         

2.2.1 การเบิกจ่ายงบประมาณ
ของคณะไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

มีการติดตามในการประชุมกรรมการ
ประจ าคณะทุกเดือน/ประชุมผู้บริหารทุก 
3 เดือน 

2.2.2 การขาดทุนของคลินิก
สุขภาพในเมือง 

มีการประชาสัมพันธ์ 

2.2 ด้านการพัสดุ 2.2.1  มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
ระบบการจัดซื้อ จัดหา จัดจ้าง
ของคณะ 

กล่องรับความคิดเห็น/สายตรงคณบดี/
ช่องร้องเรียนหน้าเว็บไซต์ 

2.2.2 ประสิทธิภาพในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการ นโยบายการจัดหาพัสดุ/ประชุม
ติดตามทุก 3 เดือน 
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รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม (ตัวชี้วัดที่ 7.4) 43 

 มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ 44 

 45 

3.3 เสนอชื่อคณะกรรมการสรรหาหัวหน้าภาควิชาศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธุ์ 46 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา เสนอชื่อคณะกรรมการสรรหาหัวหน้า47 

ภาควิชาศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธุ์ ที่ ผศ.น.สพ.พงษ์ธร  สุวรรณธาดา ได้ขอลาออกจากต าแหน่งหัวหน้า48 

ภาควิชาฯ ตั้งแต่วันที่ 6 ตุลาคม 2557 และภาควิชาได้เสนอชื่อคณะกรรมการสรรหาหัวหน้าภาควิชาเพ่ือให้49 

ประเภทความเสี่ยง/
วัตถุประสงค์(1) 

ปัจจัยเสี่ยง(2) รายงานผลการด าเนินการ(3) 

2.3 ด้านพัฒนาบุคลากร 2.3.1 อาจารย์ที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการต่ ากว่าเป้าหมาย(มข.
30%) 

เพ่ิมทุนวิจัย/เพ่ิมแรงจูงใจ 

2.3.2 จ านวนอาจารย์ปริญญา
เอกต่ ากว่าเป้าหมาย(มข.70%) 

สนับสนุนทุนการศึกษา/ปรับเกณฑ์การ
ประเมิน 

2.4  ด้านความปลอดภัย                              2.4.1 ระบบจัดการด้านการ
การป้องอัคคีภัยภายในอาคาร 
ของคณะยังไม่ได้ด าเนินการ
อย่างรอบด้าน 

มีการซ้อมอัคคีภัยทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ/มีการออกมาตรการรักษา
ความปลอดภัย/จ้างยาม/จ้างดูแลลิฟต์ 
/อุปกรณ์ดับเพลิง 

2.4.2 ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของบุคลากรและ
นักศึกษา 

ระบบกล้องวงจรปิด/ยาม/จ้างดูแลลิฟต์ 

 2.4.3 ความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการและการก าจัด
สารเคมีที่มีความเป็นพิษสูง 

ส ารวจและรวบรวมระบบความปลอดภัย
ในห้องปฏิบัติการ/ทุกภาควิชาจัดมุมเก็บ 

2.5 ด้านสาธารณูปโภค 2.5.1 ระบบไฟฟ้า ประปา มี
ปัญหาในการให้บริการรักษา
สัตว์ป่วย 

มีการติดตั้งระบบไฟส ารอง/จัดเก็บน้ า
ส ารอง 

3. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
และสารสนเทศ 

3.1 ระบบสารสนเทศของคณะ
ยังไม่บูรณาการทุกด้าน เช่น 
ด้านบุคลากรและการเงิน เป็น
ต้น 

จัดซื้อคอมพิวเตอร์แม่ข่ายแล้ว/ติดตาม
ตัวชี้วัดทุก 3 เดือน/อบรม 
ความรู้ด้านไอที/ปรับปรุงห้องคอมฯ/
ทดสอบ MIS ทั้งนี้ได้มีการตั้งงบประมาณ
ส าหรับโครงการ MIS ในปีงบประมาณ 
2558 แล้ว 

4. ความเสี่ยงด้านธรรมา 
    ภิบาล 

4.1 ความไม่พึงพอใจผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

มีการส ารวจความเห็น/กล่องรับความ
คิดเห็น/ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

 4.2 การทุจริตทางด้านการเงิน
ของบุคลากร 

การตรวจสอบภายใน/กล่องรับความ
คิดเห็น/มีกระบวนการสอบสวน/มีระบบ
สอบทาน 
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คณะกรรมการประจ าคณะฯ พิจารณาให้เหลือกรรมการอย่างละครึ่งหนึ่ง รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ1 

การประชุม 2 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบเสนอชื่อคณะกรรมการสรรหาหัวหน้าภาควิชาฯ ประกอบด้วย 3 

  1.  คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์     เป็น ประธานกรรมการ 4 

  2.  ผศ.ธนาคาร  นะศรี สังกดัภาควิชาพยาธิชีววิทยา    เป็น กรรมการ 5 

       (หัวหน้าภาควิชาพยาธิชีววิทยา) 6 

   3.  อ.น.สพ.จีระศักดิ์  ถิรธนบูรณ์  สังกัดภาควิชาสรีรวิทยา  เป็น กรรมการ 7 

                          (กรรมการประจ าคณะจากคณาจารย์ประจ าในภาควิชาอื่น)          8 

                     4.  รศ.ดร.ถาวร  ม่ิงสกุล สังกัดภาควิชากายวิภาคศาสตร์  เป็น กรรมการ 9 

                          (อาจารย์ภายนอกภาควิชา)                                         10 

  5.  ผศ.น.สพ.ดร.ไชยพัศร์  ธ ารงยศวิทยากุล สังกัดภาควิชาอายุรศาสตร์  11 

       (อาจารย์ภายนอกภาควิชา)                                          เป็น กรรมการ 12 

 13 

3.4 เสนอชื่อคณะกรรมการสรรหากรรมการประจ าคณะฯ 14 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา เสนอชื่อคณะกรรมการสรรหากรรมการ15 

ประจ าคณะฯ แทนต าแหน่งที่ว่างลง คือ  16 

   1. รศ.น.สพ.ดร.ประสาน  ตังควัฒนา  (วาระตั้งแต่วันที่ 6 ตุลาคม 2555 ถึงวันที่ 5 ตุลาคม 17 

2557) หมดวาระในวันที่ 6 ตุลาคม 2557 18 

   2. อ.น.สพ.จีระศักดิ์  ถิรธนบูรณ์  (วาระตั้งแต่วันที่ 3 พฤศจิกายน 2555 ถึงวันที่ 2 พฤศจิกายน 19 

2557) หมดวาระในวันที่ 3 พฤศจิกายน 2557 20 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 21 

  ม ติ  ที่ ป ร ะ ชุ ม มี ม ติ เ ห็ น ช อ บ เ ส น อ ชื่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า ฯ  ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 22 

  1.  รองคณบดีฝ่ายบริหาร   เป็น ประธานกรรมการ 23 

  2.  หัวหน้าภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข เป็น กรรมการ 24 

  3.  หัวหน้าภาควิชาอายุรศาสตร์   เป็น กรรมการ 25 

  4.  เลขานุการคณะสัตวแพทยศาสตร์  เป็น เลขานุการ 26 

  โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่สรรหา ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการสรรหา โดย27 

ออกเป็นประกาศของคณะ และให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 45 วัน นับจากวันที่ มีค าสั่งแต่งตั้ง28 

คณะกรรมการ โดยให้รายงานผลต่ออธิการบดีผ่านคณบดีเจ้าสังกัดเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 29 

 30 

3.5 บุคลากรสายสนับสนุนขอก าหนดต าแหน่งที่สูงข้ึน 31 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา บุคลากรสายสนับสนุนขอก าหนดต าแหน่งที่32 

สูงขึ้น จ านวน 5 ราย ดังนี้  33 

 34 

 35 



๙ 
 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

ตามรายละเอียดแบบประเมินค่างานฯ เวียนในที่ประชุม 11 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบเสนอแบบประเมินค่างานฯ ของบุคลากรจ านวน 5 รายข้างต้น12 

ให้แก่มหาวิทยาลัยขอนแก่นพิจารณาต่อไป 13 

3.6 การขออนุญาตสมัครรับคัดเลือกและขอความเห็นชอบให้โอนย้ายของ นางสาวมนัสนันท์  บริสุทธิ์เพ็ชร 14 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา การขออนุญาตสมัครรับคัดเลือกและขอ15 

ความเห็นชอบให้โอนย้ายของ นางสาวมนัสนันท์  บริสุทธิ์เพ็ชร ไปปฏิบัติงานในต าแหน่งที่คัดเลือกได้ คือ ต าแหน่ง16 

อาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ตามรายละเอียดเอกสารประกอบวาระการประชุม 17 

    มติ ที่ประชุมมีมติไม่อนุมัติให้มีการโอนย้าย เนื่องจากจะท าให้คณะมีโอกาสสูงมากในการที่จะ18 

สูญเสียต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ไป เพราะการรับโอนมาทดแทนต าแหน่งดังกล่าวมีโอกาสน้อยมาก และคณะก็19 

เคยประสบปัญหาในลักษณะดังกล่าวมาแล้ว อันจะมีผลต่อการบริหารอัตราก าลังคณะ รวมถึงอาจเกิด20 

ผลกระทบต่อการเรียนการสอนได้ และขอให้ใช้เป็นหลักการในการพิจารณาการขออนุญาตโอนย้ายของ21 

บุคลากรในคณะต่อไปด้วย 22 

3.7 แก้ไขเกรด 23 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา รับรองแก้ไขเกรด ดังนี้ 24 

ขอแก้ไขเกรด 25 

รายวิชา 710 105 Veterinary Biostatistics จ านวน 6 ราย คือ 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล จาก ขอก าหนดต าแหน่งเป็น 
1 นางยุพดี  สุวรรณศร เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับ 

ช านาญการ 
ระดับ ช านาญการพิเศษ 

2 นางเกวลิน  สร้อยบับ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับ 
ช านาญการ 

ระดับ ช านาญการพิเศษ 

3 นางสาวนิตยา  แก้วก่า เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับ 
ช านาญการ 

ระดับ ช านาญการพิเศษ 

4 นางพรหมพร  ทองเทียม นักวิชาการพัสดุ ระดับ ช านาญ
การ 

ระดับ ช านาญการพิเศษ 

5 นางอ้อยทิพย์  สัพโส นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ระดบั ปฏิบัติการ 

ระดับ ช านาญการ 

 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล เกรดเดิม แก้ไขเป็น 
1. นางสาวประภัสรา  โภชน์ฉิมพลี I D 

2. นางสาวพีรญา  ชุมพลวงศ์ I D 

3. นายณัฐพล  สุชานิวัฒน์ I D 

4. นายยรรยง  วีระวัฒนตระกูล I D 

5. นายศรัณย์  ทิพย์โฆษิตคุณ I D 

6. นางสาวกัญญาพัชร  บุตรศรีภูม ิ I D 
 



๑๐ 
 

รายวิชา 716 721  Analysis of Microbial in the Food Chain จ านวน 4 ราย คือ 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

รายวิชา 716 892  Seminar in Veterinary Public Health II จ านวน 4 ราย คือ 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

รายวิชา 716 713 Risk Analysis for Veterinary Public Health จ านวน 4 ราย คือ 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

รายวิชา 716 720  Microbial Technology  for Animal Production  จ านวน 2 ราย คือ 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

รายวิชา 716 718  Toxicology of Food Feed and Law in Veterinary Public Health จ านวน 2 ราย คือ 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล เกรดเดิม แก้ไขเป็น 
1. นางสาวบุปผาชาติ  ตระการจันทร์ I A 

2. นางสาวมณฑิรา  ยศพล I A 

3. นายสุรพงษ์  ดิษฐ์เย็น I B+ 

4. นางสาวศิริรัตน์  พรหมจารีต I A 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล เกรดเดิม แก้ไขเป็น 
1. นางสาวบุปผาชาติ  ตระการจันทร์ I A 

2. นางสาวมณฑิรา  ยศพล I A 

3. นายสุรพงษ์  ดิษฐ์เย็น I B+ 

4. นางสาวศิริรัตน์  พรหมจารีต I A 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล เกรดเดิม แก้ไขเป็น 
1. นางสาวบุปผาชาติ  ตระการจันทร์ I B+ 

2. นางสาวมณฑิรา  ยศพล I A 

3. นายสุรพงษ์  ดิษฐ์เย็น I B 

4. นางสาวศิริรัตน์  พรหมจารีต I B 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล เกรดเดิม แก้ไขเป็น 
1. นายจักรพรรดิ  ประชาชิต I A 

2. นายธราดล  จิตจักร I A 
 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล เกรดเดิม แก้ไขเป็น 
1. นางสาวบุปผาชาติ  ตระการจันทร์ I A 

2. นางสาวมณฑิรา  ยศพล I A 
 



๑๑ 
 

รายวิชา 716 764 Economics and Administration of Veterinary Public Health จ านวน 4 ราย คือ 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแก้ไขเกรดตามเสนอ 8 

3.8 การตรวจรับรองสถาบัน 9 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  แจ้งความคืบหน้ารายละเอียดที่ทางสัตวแพทยสภาขอให้เตรียมเพ่ือการ10 

ตรวจรับรองสถาบัน โดยต้องแสดงวัสดุ อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ในการเรียนการสอนแต่ละรายวิชา รวมทั้งวัสดุอุปกรณ์และ11 

พ้ืนที่ ของส่วนสนับสนุนการเรียนการสอน เช่น สถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา โรงพยาบาลสัตว์ เป็นต้น ให้เป็นไปตาม12 

ประกาศสัตวแพทยสภาที่ 7/2552 ตามรายละเอียดเอกสารประกอบวาระการประชุม 13 

  มติ ที่ประชุมมีมติมอบหมายให้หัวหน้าภาควิชาจัดท ารายการวัสดุ อุปกรณ์ รวมทั้งครุภัณฑ์ที่14 

ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชา และให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการ ประสานกับส่วนอ่ืนๆ ที่15 

เกี่ยวข้องในการจัดเตรียมข้อมูลต่อไป 16 

3.9 การด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 17 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  แจ้งแนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา18 

แห่งชาติ พ.ศ. 2552    ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2552 ว่า ตามข้อที่ 8 หลักสูตรต้องได้รับความเห็นชอบในการ19 

แผยแพร่จาก ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแห่งชาติ เมื่อเปิดสอนไปแล้วอย่างน้อยครั้งระยะเวลาของหลักสูตร 20 

โดยประเมินคุณภาพตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร หากหลักสูตรใดไม่มีคุณภาพเป็นไม่ตามที่ก าหนด อาจมีผล21 

ต่อการเผยแพร่เหลักสูตรต่อไป  เนื่องจากที่ผ่านมาการด าเนินการตามกรอบมาตรฐานฯ ของแต่ละหลักสูตร ยังไม่22 

ครบถ้วนตามตัวบ่งชี้ โดยเฉพาะหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จึงขอให้ที่ประชุมพิจารณาหามาตรการณ์ในการ23 

ด าเนินการต่อไป 24 

   มติ ที่ประชุมมีมติให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อหาแนวทางและ25 

ก าหนดแผนงานในการด าเนนิการตามกรอบมาตรฐานฯ ต่อไป 26 

 27 

3.10 -ร่าง-แผนปฏิบัติราชการคณะสัตวแพทยศาสตร์ ปี พ.ศ. 2558 28 

   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา -ร่าง-แผนปฏิบัติ29 

ราชการคณะสัตวแพทยศาสตร์ ปี พ.ศ. 2558 ดังนี้ 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล เกรดเดิม แก้ไขเป็น 
1. นางสาวบุปผาชาติ  ตระการจันทร์ I B+ 

2. นางสาวมณฑิรา  ยศพล I B+ 

3. นายสุรพงษ์  ดิษฐ์เย็น I F 

4. นางสาวศิริรัตน์  พรหมจารีต I B+ 
 



๑๒ 
 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

   26 

 27 

   มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ โดยขอให้ระบุงบประมาณของแต่ละโครงการ และการ28 

เขียนตัวชี้วัดของแต่ละโครงการด้วย 29 

 30 

3.11 รายงานผลการด าเนินงาน ก.พ.ร. รอบ 12 เดือน 31 

   รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา รายงานผลการ32 

ด าเนินงาน ก.พ.ร. รอบ 12 เดือน ดังนี้ 33 

   34 

สรุปข้อมูลตามตัวช้ีวัด กลยุทธ์  โครงการ  

ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

          

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ผลการด าเนินการ 

กลยุทธ์ 
(ระบุ

จ านวน) 

ตัวช้ีวัด 
(ระบุ

จ านวน) 

จ านวน
โครงการ

รวม 
ร้อยละ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ระบบบริหารจัดการที่ดี 4 2 10 20.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตบัณฑิตที่ดี 4 9 11 22.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนานักศึกษา 2 2 5 10.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวิจัย 5 6 7 14.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านบริการวิชาการ 1 3 5 10.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดี 1 2 2 4.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านพัฒนาคุณภาพ และระบบประกัน
คุณภาพ 

1 1 3 6.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านศิษย์เก่าสัมพันธ์ที่ดี 1 1 2 4.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 9 ด้านชุมชนสัมพันธ์ 1 1 2 4.00 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 10 การบริหารจัดการทรัพยากร ทรัพย์สิน 
และทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อพัฒนาคณะฯ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
และพ่ึงตนเองได้ 

1 2 3 6.00 

รวม 21 29 50 100.00 

 



๑๓ 
 

 1 

 2 

 3 

 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

26 

ผลการปฏบิตัริาชการตามข้อตกลงการปฏบิตัริาชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557                     

 คณะสตัวแพทยศาสตร์ รอบ 12 เดือน  

            ตัวชี้วดั หน่วย
นบั 

น้ าหนกั การก าหนดหรอืวางเกณฑ์การใหค้ะแนน หมายเหตุ 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่า

คะแนน 
คะแนน

ถ่วง
น้ าหนัก 

1 ร้อยละอาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 5 30 40 50 60 70 52.05 3.21 0.1783 

2 ร้อยละอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ (รองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์) 

ร้อยละ 5 15 20 25 30 35 20.69 2.11 0.1172 

3 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ (ผลงานรวมถ่วงน้ าหนัก) 

ร้อยละ 10 56 57 58 59 60 40 1 0.1111 

4 ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ (ผลงานรวมถ่วงน้ าหนัก) 

ร้อยละ 10 คณะยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา จึงไม่ค านวณ KPIน้ี       

5 จ านวนเงินสนับสนุนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ บาทต่อ
คน 

10 170,000 180,000 190,000 200,000 220,000   
144,315  

1 0.1111 

6 จ านวนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า 

ร้อยละ 10 25 30 35 40 45 31.51 2.3 0.2556 

7 จ านวนผลงานวิชาการ (หนังสือ/ต ารา) ท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

ร้อยละ 5 2 4 6 8 10 5.48 2.74 0.1522 

8 จ านวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการจดทะเบียน
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร  

ร้อยละ 5 1 2 3 4 5 1.03 1.03 0.0572 

 



๑๔ 
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 23 

   มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามเสนอ โดยขอให้ผู้บริหารหากลไกผลักดันให้เพิ่มร้อยละอาจารย์มีคุณวุฒิท่ีสูงข้ึน และเพิ่มจ านวนร้อยละต าแหน่งรองศาสตราจารย์24 

ด้วย25 

ผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557                     

 คณะสัตวแพทยศาสตร์ รอบ 12 เดือน  

            ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

น้ าหนัก การก าหนดหรือวางเกณฑ์การให้คะแนน หมายเหตุ 
1 2 3 4 5 ผลการ

ด าเนินงาน 
ค่า

คะแนน 
คะแนน
ถ่วง

น้ าหนัก 
9 จ านวนบทความวิจัยท่ีได้รับการอ้างอิง(citation)ในฐานข้อมูล  

Referreed journal ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ร้อยละ 8 60 70 80 90 100 168.49 5 0.4444 

10 ร้อยละของนักศึกษาต่างชาติระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาต่อ
จ านวนนักศึกษาท้ังหมด 

ร้อยละ 5 1 2 3 4 5 1.82 1.82 0.1011 

11 ร้อยละของนักศึกษาทุกระดับท่ีแลกเปล่ียนไปและมาต่างประเทศต่อ
จ านวนนักศึกษาท้ังหมด 

ร้อยละ 5 1 2 3 4 5 17.88 5 0.2778 

12.1 สัดส่วนอาจารย์ประจ าต่อจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี สัดส่วน 5 ±2 ±1.5 ±1 ±0.5 ตาม
เกณฑ์ 

3.56 1 0.0556 

12.2 สัดส่วนอาจารย์ประจ าต่อจ านวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สัดส่วน 5 ±2 ±1.5 ±1 ±0.5 ตาม
เกณฑ์ 

-4.09 1 0.0556 

13 การท าวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยที่ติดอันดับ 1-400 ของโลก เรื่อง 8 1 2 3 4 5 6 5 0.4444 

14.1 อัตราการเบิกจ่ายงบประมาณเงินแผ่นดินผ่านระบบ KKU FMIS ร้อยละ 2 80 85 90 95 100 99.86 4.97 0.1104 

14.2 ร้อยละของผลประกอบการที่เพ่ิมขึ้น (ก าไร) ร้อยละ 2 1 2 3 4 5 26.75 5 0.1111 

  รวม   90               2.5832 

 



๑๕ 
 

3.12 เสนอชื่อผู้สมควรได้รับทุนส่งเสริมกลุ่มวิจัย (เมธีวิจัยอาวุโส สวก.) 1 

   หัวหน้างานวิจัยและวิเทศสัมพันธ์ เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา เสนอชื่อผู้สมควรได้รับทุน2 

ส่งเสริมกลุ่มวิจัย (เมธีวิจัยอาวุโส สวก.) ของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย  จ านวนไม่เกิน 3 ท่าน โดยได้เสนอ3 

ชื่อ รศ.ดร.สนั่น  จอกลอย คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ4 

ประชุม 5 

   มติ ที่ประชุมมีมติเสนอชื่อดังนี้ 6 

1. รศ.ดร.สนั่น  จอกลอย  คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 7 

2. รศ.สพ.ญ.ดร.สุณีรัตน์  เอี่ยมละมัย  คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 8 

 9 

3.13 การเวียนรับรองของคณะกรรมการประจ าคณะฯ 10 

    รศ.น.สพ.สุทธิศักดิ์  นพวิญญูวงศ์  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา การเวียนรับรองของ11 

คณะกรรมการประจ าคณะฯ ด้วย 12 

    มติ ที่ประชุมมีมติดังนี้ 13 

1. ต้นสังกัดท าบันทึกเสนอผ่านเลขานุการคณะขอความเห็นชอบคณบดี 14 

2. ให้น าเรื่องท่ีเวียนรับรองทุกเรี่องแจ้งให้ท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะทราบ 15 

 16 

3.14 รายงานผลการสอบข้อเท็จจริง กรณีนักศึกษาทุจริตในการสอบกลางภาคต้นปีการศึกษา 2557 17 

    รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา รายงานผลการสอบข้อเท็จจริง กรณี18 

นักศึกษาทุจริต จ านวน 1 ราย ในการสอบกลางภาคต้นปีการศึกษา 2557 รายวิชา 714 311 พยาธิวิทยาทั่วไป19 

ทางสัตวแพทย์ เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2557 ซึ่งผ่านกระบวนสอบข้อเท็จจริงจากคณะท างานฯ เรียบร้อยแล้ว โดย20 

เสนอความเห็นการให้โทษ คือ ปรับตกในทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนส าหรับภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา 21 

2557 22 

    มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบตามความเห็นของคณะท างานสอบข้อเท็จจริง และจัดท าค าสั่ง23 

ลงโทษและด าเนินการทางวินัยต่อไป 24 

 25 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 26 

   ประธาน  แจ้งให้ทราบ ดังนี้ 27 

4.๑ สาระส าคัญจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น สัตวแพทยสภา ภาคีคณบดีคณะ 28 

      สัตวแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย และคณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ  29 

4.๑.๑ สาระส าคัญจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น 30 

1. โครงการประชุมร่วมระหว่างสภามหาวิทยาลัยขอนแก่นและคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งจะ 31 

    จัดขึ้นในวันที่ 12-15 ธันวาคม 2557 ณ จังหวัดเชียงราย 32 

2. การสรรหากรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ  แทนผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่นคนเดิม เนื่องจากย้ายไป 33 

    รับราชการส่วนกลาง คือ นายก าธร  ถาวรสถิตย์    ผู้ว่าราชการจังหวัดขอนแก่นคนปัจจุบัน 34 

3. การเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัย ประเภทผู้แทนบริหาร (แทนต าแหน่งที่ว่าง คือ รศ.อ านวย  ค าตื้อ  35 

    เนื่องจากเกษียณอายุราชการ) คือ รศ.วนิดา  แก่นอากาศ 36 

4. ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  37 

    (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2557  เนื่องจากส านักคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จะมีการกระจายอ านาจมาที่   38 

    มหาวิทยาลัยขอนแก่นเพ่ือให้พิจารณา    ความเห็นชอบสาขาวิชาส าหรับอาจารย์ที่ไปศึกษาต่อและฝึกอบรม 39 

    สามารถพิจารณาให้ร้อยละเลื่อนเงินเดือนได้ไม่เกินร้อยละ 1.5 40 



๑๖ 
 

5. สรุปผลการส ารวจออนไลน์ Happinometer ซึ่งเป็นเครื่องมือในการกรอกตัวเลขส ารวจความสุขในการท างาน 1 

   ของบุคลากรผ่านระบบออนไลน์ 2 

6. ขออนุมัติรางวัลนักวิจัยดีเด่น และขอความเห็นชอบรางวัลนักวิจัยเกียรติคุณสารสิน  3 

7. การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารสถานกีฬามหาวิทยาลัยขอนแก่น  4 

8. โครงการจัดตั้งส านักงานประสานความร่วมมือพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งได้รับอนุมัติงบประมาณเป็น5 

จ านวนเงิน 1,500 ล้านบาท  6 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 7 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ 8 
 9 

4.๑.๒ สาระส าคัญจากที่ประชุมสัตวแพทยสภา 10 

   -ไม่มี- 11 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 12 
 13 

4.๑.๓ สาระส าคัญจากที่ประชุมภาคีคณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย  14 

   -ไม่มี- 15 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 16 
 17 

4.๑.๔ สาระส าคัญจากที่ประชุมคณบดีศูนย์วิทยาศาสตร์สุขภาพ 18 

   -ไม่มี- 19 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 20 

 21 

4.2 ทีมบริหารใหม่คณะสัตวแพทยศาสตร์ 22 

   ประธาน  แจ้งให้ทราบ ทีมบริหารใหม่คณะสัตวแพทยศาสตร์ เริ่มด ารงต าแหน่งตั้งแต่วันที่ 5 23 

ตุลาคม 2557 ถึง 4 ตุลาคม 2561 ในต าแหน่งต่างๆ  ดังนี้ 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

 32 

 33 

 34 

 35 

 36 

 37 

 38 

 39 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 40 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ 41 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ด ารงต าแหน่ง 
1. ผศ.น.สพ.สายใจ  กองเพชร รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
2. ผศ.น.สพ.ดร.เจษฎา  จิวากานนท์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
3. ผศ.น.สพ.ดร.สรรเพชญ  อังกิติตระกูล รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
4. ผศ.น.สพ.ชัยวัฒน์  จรัสแสง รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ 
5. อ.สพ.ญ.นุสรา  สุวรรณโชติ รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
6. ผศ.น.สพ.พงษ์ธร  สุวรรณธาดา รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ 
7. ผศ.น.สพ.สุรสิทธิ์  อ้วนพรมมา ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร 
8. รศ.สพ.ญ.ดร.ฟ้าน่าน  สุขสวัสดิ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์ 
9. ผศ.น.สพ.เสรี  แข็งแอ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายสถานีฟาร์มฝึกนักศึกษา 

10. ผศ.น.สพ.ดร.พิสิทธิ์  สุวรรณโชติ รักษาราชการแทนผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลด้านสุขภาพสัตว์ 
11. น.สพ.สมพงษ์  หอยสังข์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ด้านบริหาร 
12. ผศ.สพ.ญ.ดร.ราณี  ซิงห์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิชาการ 

 



๑๗ 
 

4.3 การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ปี 2558 1 

ประธาน  แจ้งให้ทราบ การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ปี 2558 ขอให้ทุกภาควิชา/หน่วยงานเร่ง 2 

ด าเนินการใช้งบประมาณแผ่นดินภายในไตรมาสที่ 1 คือ ภายในเดือนธันวาคม 2557 ด้วย 3 

มติ ที่ประชุมรับทราบ 4 

 5 

4.4 รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ ประจ าเดือนกันยายน ๒๕๕๗ 6 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ รายงานการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณ7 

เงินรายได้ ประจ าเดือนกันยายน ๒๕๕๗ จากระบบ KKUFMIS ณ วันที่ 30 กันยายน ๒๕๕๗ ดังนี้ เงินงบประมาณ8 

แผ่นดิน งบประมาณที่ตั้งไว้ 58,377,909.99 บาท ได้ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว จ านวนเงิน 58,297,724.76 9 

บาท คิดเป็น 99.86% คงเหลือจ านวนเงิน 185.25 บาท ส่วนงบประมาณเงินรายได้ที่ได้รับ จ านวนเงิน 10 

65,201,932.50 บาท ได้ด าเนินการเบิกจ่ายแล้ว จ านวนเงิน 55,566,029.85 บาท คิดเป็น 85.22% 11 

คงเหลือจ านวนเงิน 9,635,902.65 บาท รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม (ตัวชี้วัดที่ 8.1 12 

ระบบและกลไกการเงินและงบประมาณ)        13 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  14 
 15 

4.5 รายงานค่าสาธารณูปโภคประจ าเดือนสิงหาคม 2557 16 

  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ  รายงานค่าสาธารณูปโภคประจ าเดือนสิงหาคม 2557 17 

ประกอบด้วย 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

โดยได้ท าหนังสือถึงกองอาคารและสถานที่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เพ่ือเร่งด าเนินการตรวจสอบหาข้อมูลสาเหตุที่ค่า28 

ไฟฟ้าที่เพ่ิมสูงมาก รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 29 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  30 

 31 

4.6 รายงานเรื่องการสูญหายของสายทองแดงล่อฟ้าบนหลังคาอาคารเชิดชัยฯ  32 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ รายงานเรื่องการสูญหายของสายทองแดงล่อฟ้าบนหลังคา33 

อาคารเชิดชัยฯ ซึ่งได้มีการสูญหาย โดยไม่ทราบว่าเมื่อใด และขอหารือที่ประชุมในการด าเนินการติดตั้งสายล่อฟ้า34 

ใหม่ด้วย 35 

มติ ที่ประชุมรับทราบ และมีมติเห็นชอบให้ติดตั้งสายล่อฟ้าเช่นเดิม 36 
 37 

4.7 รายงานเรื่องการไม่ปิดล็อคประตูห้องเรียน 3103 ในคืนวันที่ 30 กันยายน 2557 38 

   รองคณบดีฝ่ายบริหาร  แจ้งให้ทราบ รายงานเรื่องการไม่ปิดล็อคประตูห้องเรียน 3103 ในคืน39 

วันที่ 30 กันยายน 2557 โดยได้บันทึกจากส านักงานรักษาความปลอดภัยแจ้งให้คณะฯ ทราบว่าเมื่อวันที่ 30 40 

กันยายน 2557 เวลา 24.00 น. เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยตรวจพบห้อง VM3103 ไม่ได้ล็อคประตู ซึ่ง41 

ค่าไฟฟ้า (บาท) 

อาคาร 1 
(เชิดชัยฯ) 

อาคาร 2 
(รพ.สัตว์) 

อาคาร 3 
(พิเชฏฐ์ฯ) 

อาคาร 
สัตววิทยรักษ์ 

ฟาร์ม รวม 

86,478.96 20,885.26 359,840.67 194,506.46 59,319.90 721,031.25 
 

ค่าน้ ามัน (บาท) ค่าน้ าประปา (บาท) รวมทั้งหมด (บาท) 
(ค่าไฟฟ้า ค่าน้ ามัน ค่าน้ าประปา) 

58,250.00 33,759.90 813,040.25 
 



๑๘ 
 

หน่วยอาคารฯ ได้ชี้แจงว่า ในวันดังกล่าวตรงกับวันอังคาร เป็นตารางเรียนของรายวิชา 000 141 ตั้งแต่เวลา 1 

16.30-19.30 น. ซึ่งเป็นวิชาและอาจารย์ผู้สอนจากต่างคณะ โดยได้มอบหมายให้หัวหน้าชั้นปีดังกล่าวเป็น2 

ผู้รับผิดชอบล็อคประตู รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม   3 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ และหามาตรการก ากับดูแลโดยถ้าหากเป็นเรื่องการเรียนการสอน 4 

จะต้องมีเจ้าหน้าที่มาดูแลจนกว่าอาจารย์จะสอนเสร็จ และเรื่องกิจกรรมของนักศึกษา ควรให้นักศึกษาดูแล5 

รับผิดชอบ  6 

 7 

4.8 สัตวแพทยศาสตร์ศึกษา ครั้งที่ 4 8 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ แจ้งให้ทราบ การจัดสัตวแพทยศาสตร์ศึกษา ครั้งที่ 4  โดย9 

คณะอนุกรรมการย่อย กลุ่มที่ 2 ซึ่งจะสรุปแผนผังรายวิชาแต่ละหลักสูตรกับสมรรถนะต่างๆที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 10 

เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพการสัตวแพทย์  Core Veterinary Curriculum ของ OIE และสุขภาพหนึ่งเดียว (One 11 

Health) โดยฝ่ายวิชาการได้ส่งเอกสารที่เกี่ยวข้องให้หัวหน้าภาควิชาเพ่ือพิจารณาไปแล้ว จึงขอให้ทุกท่านช่วย12 

ด าเนินการต่อไปด้วย รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 13 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  14 

 15 

4.9 ขอหารือการเทียบโอนรายวิชาชีพทางสัตวแพทย์ 16 

   รองคณบดีฝ่ายวิชาการ แจ้งให้ทราบกรณีท่ีได้ขอหารือการเทียบโอนรายวิชาชีพทางสัตวแพทย์ ไป17 

ยังส านักงานสัตวแพทยสภา จึงได้รับหนังสือแจ้งจากส านักงานสัตวแพทยสภา ว่า หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 18 

เรียนในวิชาที่มีรหัสรายวิชา และชื่อวิชาเดียวกัน มหาวิทยาลัยสามารถด าเนินการได้ตามระเบียบการเทียบโอนของ19 

มหาวิทยาลัย รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 20 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  21 

 22 

4.10 ประเพณีลอยกระทงประจ าปี 2557 23 

   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  แจ้งให้ทราบ ประเพณีลอยกระทงประจ าปี 24 

2557 ซึ่งจะจัดขึ้นในวันพฤหัสบดี ที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗  ณ ริมบึงสีฐาน และหอศิลปวัฒนธรรม 25 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยทางสโมสรนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์  จะได้จัดโครงการสืบสานประเพณีลอย26 

กระทง สานสัมพันธ์พ่ีน้องสัตวแพทย์ ประจ าปี 2557  มีผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วยนักศึกษาคณะสัตว27 

แพทยศาสตร์ชั้นปีที่ 1 – 6  จ านวน  300 คน และมีผู้รับผิดชอบ คือ นักศึกษาสัตวแพทย์ชั้นปีที่ 3  ทั้งนี้อยู่28 

ภายใต้การควบคุมดูแลโดยสโมสรนักศึกษาคณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น   ซึ่งมีงบประมาณ29 

ค่าใช้จ่ายเป็นเงินจ านวน  30,000.-  บาท จากแหล่งงบประมาณสนับสนุนดังนี้ 30 

   -งบประมาณท่ีขออนุมัติจากมหาวิทยาลัย     เป็นเงินจ านวน    15,000.-  บาท 31 

   -งบประมาณท่ีขออนุมัติจากคณะฯ     เป็นเงินจ านวน    10,000.-  บาท 32 

   -งบประมาณท่ีขออนุมัติจากสโมสรนักศึกษาคณะฯ   เป็นจ านวนเงิน     5,000.-   บาท 33 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 34 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ  35 

 36 

4.11 พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2556 37 

   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  แจ้งให้ทราบ พิธีพระราชทานปริญญาบัตร  38 

ประจ าปีการศึกษา 2556 ในวันที่ 1 ธันวาคม 2557 โดยมีผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวน 94 ราย เป็นผู้ขึ้นทะเบียน 39 

บัณฑิตจ านวน 55 ราย ผู้ยังไม่ข้ึนทะเบียนบัณฑิตจ านวน 39 ราย ข้อมูล ณ วันที่ 3 กันยายน 2557 ทั้งนี้ ฝ่าย 40 



๑๙ 
 

กิจการนักศึกษาได้ด าเนินการส่งรายชื่อกรรมการฝ่ายฝึกซ้อมบัณฑิต  รายชื่อคณะกรรมการกลางผู้ประสานและ 1 

คณาจารย์น าแถวบัณฑิต  เสนอชื่อแต่งตั้งกรรมการในฝ่ายจัดการรับ-ส่งเสด็จฯ เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตาม 2 

เอกสารประกอบวาระการประชุม 3 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ  4 

 5 

4.12 โครงการกิจกรรมวันพบอาจารย์ท่ีปรึกษาวิจัยของนักศึกษา ชั้นปีท่ี 4 ประจ าปีการศึกษา 2557 6 

    หัวหน้าภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา  แจ้งให้ทราบ โครงการกิจกรรมวันพบอาจารย์ที่ปรึกษา 7 

วิจัยของนักศึกษา ชั้นปีที่ 4 ประจ าปีการศึกษา 2557 ในวันพฤหัสบดีที่ 30 ตุลาคม 2557 ดังนี้ 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 23 

   มติ ที่ประชุมรับทราบ 24 

 25 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืน ๆ 26 

๕.๑ เครือข่าย THOHUN มหาวิทยาลัยขอนแก่น   27 

  ประธาน  แจ้งให้ทราบว่า ตามที่ รศ.น.สพ.ดร.สมบูรณ์  แสงมณีเดช เป็นผู้แทนคณะในการ28 

ประสานงานของมหาวิทยาลัยขอนแก่นกับ THOHUN นั้น ซึ่งได้รับหนังสือจาก THOHUN-NCE เพ่ือรวบรวมรายชื่อ29 

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะสาขา ในการจัดท าท าเนียบผู้เชี่ยวชาญ One Health โดยได้เวียนหนังสือไปยังภาควิชาเรียบร้อย30 

แล้ว รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 31 

  มติ  ที่ประชุมรับทราบ  32 

 33 

๕.2 ขออนุมัติจัดซื้อเครื่องกรองน้ าขนาด 3 ท่อ 34 

  ประธาน  เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  การขออนุมัติจัดซื้อเครื่องกรองน้ าขนาด 3 ท่อ  35 

แสตนเลสอย่างดี จ านวน 1 ชุด ของภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการ36 

ประชุม 37 

  มติ ที่ประชุมมีมติอนุมัติตามเสนอ และขอให้ภาควิชาวางแผนการใช้ครุภัณฑ์ด้วย เพื่อท าให้ไม่38 

มีผลกระทบระบบการวางแผนของคณะ แต่อย่างไรก็ตามหากเป็นเรื่องเร่งด่วนทางการเรียนการสอนก็จะ39 

พิจารณาเป็นกรณีไป 40 

เวลา กิจกรรม 
13.00-13.30 น. ลงทะเบียน รับอาหารว่าง และเอกสาร 
13.30-13.40 น. ประธานโครงการฯ กล่าวรายงานความเป็นมาของวัตถุประสงค์ 
13.40-13.50 น. คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร์ กล่าวเปิดงาน 
13.50-14.00 น. ให้แนวทางการท าวิจัย โดย ตัวแทนภาควิชาอายุรศาสตร์ 
14.00-14.10 น. ให้แนวทางการท าวิจัย โดย ตัวแทนภาควิชาพยาธิชีววิทยา 
14.10-14.20 น. ให้แนวทางการท าวิจัย โดย ตัวแทนภาควิชาศัลยศาสตร์และวิทยาการสืบพันธุ์ 
14.20-14.30 น. ให้แนวทางการท าวิจัย โดย ตัวแทนภาควิชาสัตวแพทย์สาธารณสุข 
14.30-14.40 น. ให้แนวทางการท าวิจัย โดย ตัวแทนภาควิชากายวิภาคศาสตร์ 
14.40-14.50 น. ให้แนวทางการท าวิจัย โดย ตัวแทนภาควิชาเภสัชวิทยาและพิษวิทยา 
14.50-15.00 น. ให้แนวทางการท าวิจัย โดย ตัวแทนภาควิชาสรีรวิทยา 
15.00-16.30 น. นักศึกษาลงชื่อรับการสัมภาษณ์ตามภาควิชาที่นักศึกษาสนใจ 
16.30 น. เสร็จสิ้นโครงการ 

 



๒๐ 
 

๕.3 ความคืบหน้าการประชุมวิชาการ 50 ปี มข.  1 

  ประธาน  แจ้งให้ทราบ ความคืบหน้าการประชุมวิชาการ 50 ปี มข. โดยมีรายละเอียดความ2 

รับผิดชอบของคณะฯ ดังนี้ 3 

การบรรยายพิเศษ 4 

 5 

 6 

 7 

 8 

 9 

การน าเสนอผลงานวิจัย    10 

  น าเสนอผลงานวิจัยแบบโปสเตอร์หรือปากเปล่า จ านวน 10 ผลงาน รวมถึงผลงานจากนักศึกษา11 

ต่างชาติด้วย 12 

นักศึกษาช่วยงาน 13 

  ได้มีการติดต่อประสานงานกับฝ่ายวิชาการและฝ่ายกิจการนักศึกษาขอนักศึกษาช่วยงานจ านวน 14 

5-10 คน เรียบร้อยแล้ว 15 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 16 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  17 

 18 

๕.4 ปฏิทินกิจกรรมประจ าเดือนพฤศจิกายน 2557  19 

  รองคณบดีฝ่ายวางแผนและประกันคุณภาพ  แจ้งให้ทราบ ปฏิทินกิจกรรมประจ าเดือน20 

พฤศจิกายน 2557 รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระการประชุม 21 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ  22 

 23 

๕.5 การกระจายการซื้อวัสดุการเรียนการสอนไปยังภาควิชา  24 

  อ.น.สพ.จีระศักดิ์  ถิรธนบูรณ์  หารือในที่ประชุมในเรื่อง การกระจายการซื้อวัสดุการเรียนการ25 

สอนไปยังภาควิชา เพ่ือความคล่องตัวของการบริหาร 26 

   ประธาน ชี้แจงความว่า  ทางทีมบริหารได้มีหารือในเรื่องดังกล่าวเช่นกัน แต่ในขณะเดียวกันก็จะ27 

ท าให้มีความเสี่ยงในเรื่องการบริหารการเงินมากเช่นเดียวกัน จึงอยู่ระหว่างการศึกษาหาแนวทางลดความเสี่ยงให้28 

น้อยที่สุด 29 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 30 

 31 

๕.6 การจัดระบบการจราจรหน้าโรงพยาบาลสัตว์  32 

  รองคณบดีฝ่ายโรงพยาบาลสัตว์ แจ้งให้ทราบว่า ในวันจันทร์ที่ 20 ตุลาคม 257 โรงพยาบาลสัตว์ 33 

จะเริ่มน ากรวยจราจรมาวางบริเวณหน้าโรงพยาบาลสัตว์ในช่วงเช้าเวลาที่รถผู้ปกครองมาส่งนักเรียน เพ่ือท าให้34 

จัดระบบการจราจรเป็นระเบียบมากยิ่งข้ึน 35 

   36 

  มติ ที่ประชุมรับทราบ 37 

 38 

 39 

 40 

หัวข้อ วิทยากร หมายเหตุ 
One Health สพ.ญ.ดร.วันทนีย์  กัลล์ประวิทธ์ จาก FAO ตอบรับแล้ว 
Rabies and Ebola ศ.ดร.ธีระวัฒน์  เหมจุฑา จาก จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย รอการตอบรับ 
ละว้าโมเดล รศ.ดร.บรรจบ  ศรีภา จาก มหาวิทยาลัยขอนแก่น ตอบรับแล้ว 
 



๒๑ 
 

๕.7 ทบทวนการตัดต้นปาล์มข้างอาคารพิเชฏฐ์ เหลืองทองค า 1 

  ประธาน เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา  ทบทวนการตัดต้นปาล์มข้างอาคารพิเชฏฐ์ฯ ซึ่งปัจจุบัน2 

มีกลิ่นแรงของมูลค้างคาวส่งกลิ่นเหม็นมาก ท าให้มีกลิ่นรบกวนในเวลาที่เดินผ่านไปมาและรบกวนในเวลาปฏิบัติงาน 3 

  มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ตัดต้นปาล์มได้  4 

 5 

เลิกประชุมเวลา  16.00  น. 6 

 7 

 8 

 9 

 10 

 11 

 12 

                               (นายอุดร  พุทธิมา) 13 

                                   เลขานุการคณะกรรมการประจ าคณะฯ 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

นายอุดร  พุทธิมา 20 

นางสาวอัญชรินทร์  อุ่นไธสง 21 

ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 22 

 
 

         

 
 

    
 

   
 

 


